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T odos los días los clubes rotarios en-
frentan una seria de desafíos de-
rivados de las metas que cada año 

nuestros presidentes mundiales nos instan a 
crecer, a actualizarnos, a capacitarnos y a adop-
tar los conceptos más modernos en lo que res-
pecta a la diversidad, la salud mental y el medio 
ambiente.
En este contexto, es importante considerar que, 
para mantener su relevancia en la sociedad ac-
tual, los clubes deben actualizarse y adaptarse a 
los cambios en el entorno global y local.
Para comprender cómo los clubes rotarios pue-
den actualizarse, es importante considerar que 
Rotary International es una red global de líde-
res empresariales y profesionales que se dedican 
a mejorar las comunidades a través del servicio.
Desde su fundación en 1905, la organización ha 
mantenido una estructura y enfoque tradicio-
nales en muchos aspectos, lo que ha sido funda-
mental para su éxito y longevidad. Sin embargo, 
para seguir siendo relevantes en un mundo en 
constante cambio, los clubes deben adaptarse y 
modernizarse en varias áreas clave.

Uno de los aspectos más importantes de la mo-
dernización de los clubes rotarios es la adop-
ción de tecnología. Esto implica el uso de pla-
taformas en línea y redes sociales para mejorar 
la comunicación interna y externa, y para pro-
mover eventos y proyectos. También implica la 
implementación de herramientas digitales para 
la gestión de miembros, la planificación de pro-
yectos y la realización de reuniones virtuales. La 
tecnología puede ayudar a los clubes a ser más 
eficientes, a llegar a un público más amplio y a 
involucrar a los miembros de nuevas maneras y 
a captar nuevas voluntades.
Además de la tecnología, los clubes también 
pueden actualizar sus prácticas de reclutamien-
to y membresía. Esto podría incluir la creación 
de programas de membresía más flexibles que se 
adapten a las necesidades de los miembros ac-
tuales y potenciales, como membresías virtuales 
o por proyectos específicos.
También podrían implementar estrategias para 
atraer a una base más diversa de miembros, in-
cluidos jóvenes profesionales, mujeres y perso-
nas de diferentes orígenes culturales y étnicos. 

Al hacerlo, los clubes pueden garantizar que 
reflejen mejor la diversidad de la sociedad y que 
cuenten con una base sólida de miembros com-
prometidos.
Otra área en la que los clubes rotarios pueden 
actualizarse es en su enfoque en proyectos de 
servicio. Si bien los proyectos tradicionales de 
servicio comunitario son importantes, también 
es crucial que los clubes aborden problemas 
emergentes y globales, como el cambio climáti-
co, la desigualdad económica y la falta de acceso 
a la educación. Al enfocarse en estos temas, los 
clubes pueden aumentar su impacto y relevan-
cia en la sociedad actual.
En resumen, la actualización de los clubes rota-
rios implica adoptar tecnología, modernizar 
las prácticas de reclutamiento y membresía, y 
ampliar el enfoque en proyectos de servicio. Al 
hacerlo, los clubes podrán garantizar que sigan 
siendo relevantes y efectivos en la promoción 
del servicio, la amistad y el desarrollo personal 
y profesional en todo el mundo.n

https://www.editorialrotariaargentina.com.ar/
https://www.editorialrotariaargentina.com.ar/
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Gordon McInally
Presidente de Rotary International

Foto: Kevin Serna

H ay muchos caminos para llegar a la paz, y en Ro-
tary tenemos la suerte de contar con becarios de 
Rotary pro Paz que demuestran esta realidad una 

y otra vez. 
Cada año, Rotary concede un máximo de 130 becas a líderes de 
todo el mundo para que estudien temas relacionados con la paz 
y el desarrollo. Lo que aprenden les sirve para trabajar en la pre-
vención y resolución de conflictos y promover la Paz Positiva. 
He aquí algunos ejemplos de las creativas maneras en que los 
becarios pro Paz promueven la paz: 
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Piensa como un becario
de Rotary pro Paz

Promoción de la sostenibilidad 
Alejandra Rueda-Zárate combinó su Beca de 
Rotary pro Paz en el campo de la paz y la reso-
lución de conflictos con su maestría en energía 
y recursos para hacer realidad su sueño de pro-
teger el campo colombiano. 
En 2011 fundó la organización NES Naturaleza 
para ayudar a los agricultores de Colombia y de 
las zonas rurales de América Latina a acceder 
a conocimientos y capacitación que les permita 
mantener prácticas de agricultura sostenible. 
Ese apoyo ha mejorado la vida de casi 4500 agri-
cultores, inspirando a muchos de ellos a conver-
tirse en empresarios. Además, ha contribuido a 
promover la sostenibilidad natural y social en 
toda Latinoamérica. 

Erradicación del racismo 
Los becarios pro Paz Geoffrey Diesel y Kathy 
Doherty han aplicado sus becas en estudios 
sobre la paz y el desarrollo para cofundar el 
Proyecto de Equidad Racial, subcomité de los 
Activadores de la Paz Positiva de Rotary en 
Norteamérica, dedicado a estudiar formas de 
lograr una sociedad más pacífica mediante la 
lucha contra el racismo. 
El Proyecto de Equidad Racial estudia a fondo 
cómo los ocho Pilares de la Paz Positiva podrían 
respaldar las iniciativas de lucha contra el ra-
cismo, y trabaja para difundir este mensaje en 
comunidades de toda Norteamérica. La organi-
zación surgió inicialmente de la asociación es-
tratégica de Rotary con el Instituto para la Eco-
nomía y la Paz, un centro de estudios mundial 
dedicado a promover la Paz Positiva. 

Gestión de catástrofes mediante el uso de datos 
Gracias a una Beca de Rotary pro Paz, Jamie 
LeSueur obtuvo un máster en ciencias sociales 
en el ámbito de la investigación sobre la paz y 
los conflictos. Ahora dirige las operaciones de 
emergencia de la Federación Internacional de 
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna 
Roja, estableciendo un marco operativo y de 
gestión para la colaboración entre organismos 
en situaciones de respuesta ante emergencias. 
Jamie ha descubierto que los datos obtenidos de 
las investigaciones son una poderosa herramien-
ta para aportar calma al complejo mundo de la 
respuesta en casos de desastre. Sean cuales sean 
los protocolos de una organización, dejar que los 
datos aportados por las investigaciones sean la 
base de la toma de decisiones ayuda a clarificar 
incluso las emergencias más complicadas. 

Estas historias, y cientos como estas, muestran 
cómo Rotary está creando una generación de lí-
deres listos y capaces de construir la paz en todo 
el mundo. Hoy, casi 1800 becarios pro Paz se han 
graduado de los Centros de Rotary pro Paz y 
aplican sus conocimientos en más de 140 países. 
Que la continua labor de los becarios pro Paz y 
los rotarios que los apoyan los inspire a seguir 
Creando Esperanza en el Mundo a través del ser-
vicio, la captación de fondos y el pensamiento 
creativo.n
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Más que una
necesidad
básica

E ste mes, la actividad de Rotary se 
centrará en dos temas. Marzo es el 
Mes del Agua, el Saneamiento y la 

Higiene, y también celebramos la Semana Mun-
dial de Rotaract del 11 al 17 de marzo. Tanto el 
agua, el saneamiento y la higiene (WASH, por 
sus siglas en inglés) como Rotaract me son muy 
queridos. 
El agua potable, el saneamiento básico y una 
higiene adecuada son derechos humanos funda-
mentales, pero 2.200 millones de personas aún 
carecen de acceso al agua potable. 
Rotary ha decidido hacer algo al respecto. Du-
rante la última década, la Fundación Rotaria 
ha invertido más de 180 millones de dólares en 
más de 2.500 proyectos de agua y saneamiento 
en todo el mundo. Rotary está presente en el 
terreno marcando la diferencia a través de pro-
yectos financiados por subvenciones globales y 
las contribuciones recibidas por la Fundación.  
Pero Rotary no puede hacerlo solo. Nos hemos 
asociado con organizaciones como USAID para 
ofrecer soluciones a gran escala. La Alianza Ro-
tary-USAID ha ayudado a miles de personas a 
acceder a los servicios de agua y saneamiento 
en la República Dominicana, Filipinas, Ghana 
y Uganda. 

Nuestra Fundación también sirve de nexo en 
otras alianzas en el campo del agua. Este fue 
el caso cuando trabajé con líderes del Distrito 
7020 de Rotary para establecer la Iniciativa Na-
cional de Agua, Saneamiento e Higiene de Hai-
tí, conocida como HANWASH. Las subvencio-
nes de la Fundación continúan desempeñando 
un papel fundamental en nuestra estrategia de 
colaboración con organizaciones no guberna-
mentales, municipios y agencias gubernamen-
tales en comunidades de todo Haití. 
Los esfuerzos de Rotary para dotar a las perso-
nas de acceso al agua potable van más allá de 
satisfacer una necesidad básica. Estamos pre-
parando el camino para unas comunidades más 
saludables y un futuro mejor, y lo estamos ha-
ciendo de manera sostenible. Con el acceso al 
agua, las comunidades mejoran los niveles de 
educación, salud y desarrollo. 
Cuando hablamos de alianzas, no podemos ol-
vidar a nuestro aliado más cercano, aquí mismo 
en la familia de Rotary: Rotaract.

El compromiso, la energía y las ideas que aporta 
Rotaract complementan la experiencia de los 
clubes rotarios y aumentan nuestro impacto 
colectivo.  
Sin embargo, muchos socios de Rotary aún no 
saben que, a partir de 2022, las actividades de 
los clubes Rotaract pueden incluirse en las sub-
venciones distritales, y que son elegibles para 
recibir subvenciones globales, lo que amplía las 
vías de colaboración. 
Animo a todos los clubes rotarios y Rotaract 
a fomentar una colaboración y un compromi-
so más estrechos con nuestra Fundación, ya sea 
poniéndose manos a la obra en un proyecto o 
realizando contribuciones.  
Todos sabemos que, en Rotary, las grandes 
oportunidades siempre están a la vuelta de la 
esquina. Al combinar los proyectos de agua y 
saneamiento, Rotaract y la Fundación, todos se 
convertirán en parte importante de sus vidas, 
tal como lo son de la mía, y no solo este mes, 
sino para siempre.n
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2.200
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acceso al agua potable

La Fundación
Rotaria invirtió 

180 millones de dólares
en la última década
en 2500 proyectos
de agua y saneamiento
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HENRIQUE VASCONCELOS
Director de Rotary International

E n febrero, el tema del calendario de 
Rotary es Paz y Prevención de Con-
flictos. Nada más actual en este mo-

mento, marcado por dos grandes guerras, con-
flictos sociales, batallas contra el narcotráfico y 
otros hechos. 
Estamos proporcionando asistencia humanita-
ria a las poblaciones afectadas por la guerra en 
Ucrania. Y la comunidad local lo valoró, hasta 
el punto que, incluso en medio del conflicto, el 
número de socios de los clubes ucranianos cre-
ció un 30%. Increíble, ¿verdad? 
Nuestra organización apoya donaciones y ayuda 
humanitaria a comunidades civiles en Palestina 
e Israel. Condenamos la violencia y oramos para 
que la paz llegue rápidamente para ambas partes. 
En nuestros siete Centros de Rotary pro Paz, 
proporcionamos orientación educativa a los 
profesionales de la resolución de conflictos para 
que trabajen en todas las regiones y países. Los 
profesionales cualificados en este programa han 
trabajado en los más diversos conflictos de todo 
el mundo. La paz es uno de los aspectos más des-
tacados de nuestras preocupaciones.
Por cierto, un distrito puede proponer la solici-
tud de un becario para un lugar en los Centros 
de Rotary pro Paz sin la necesidad de aportar 
ningún valor monetario. Esta es una gran opor-
tunidad, que a menudo se pasa por alto. Se pue-
den obtener más detalles del personal de Rotary 
International y La Fundación Rotaria.

Todavía hablando de paz, quiero recordar que 
comienza en cada uno de nosotros, dentro de 
nosotros. ¿Cómo estamos nosotros mismos? 
La paz y la prevención de conflictos comienza 
con nuestras parejas, nuestros hijos y nuestros 
empleados. Comienzan en nuestra casa, con 
nuestros vecinos y pasan por nuestro ambiente 
de trabajo, por nuestros empleados, superiores, 
proveedores y clientes.
Seamos un ejemplo de paz en nuestros clubes y 
distritos. Así es: no tienes que ir muy lejos para 
encontrar conflicto. Los distritos y clubes en 
conflicto siempre tienen problemas de mem-
bresía, carecen de la motivación para donar a La 
Fundación Rotaria y generan una mala imagen 
pública. ¿Quién quiere permanecer en un am-
biente pendenciero? ¿Alguna vez te has parado 
a pensar en ello? Sé que la relación humana es 
compleja, pero ¿por qué, en un momento de 

MENSAJE

La paz comienza
en cada uno de nosotros

conflicto, no respiramos hondo y esperamos dar 
la respuesta solo después de una buena noche 
de sueño? 
Sugerimos que los distritos creen comités enfo-
cados en la resolución de conflictos en sus clubes 
y en la propia estructura distrital, formados por 
personas especializadas y con buena voluntad 
para encontrar la paz en nuestra organización 
y en el mundo. Tan pronto como surjan pro-
blemas, es necesario identificarlos e iniciar la 
mediación. Los problemas pequeños y simples 
pueden convertirse en grandes problemas que 
pueden no volver cuando se vuelven personales.
A menudo valoramos las cosas que no valen la 
pena. Prestamos atención a aquellos que no lo 
merecen. Es como dicen en mi tierra: “Cuando 
uno no quiere, dos no pelean”.
Seamos un ejemplo para el mundo comenzando 
con “nuestro mundo”.n

Número de socios de los 
clubes ucranianos aumentó 

30%
en medio del conflicto
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CONVENCIÓN

Personaliza la Convención

Ver más y registrarse en: convention.rotary.org

La Convención de Rotary International en Singapur ofrece 
una gran variedad de eventos especiales y experiencias ex-
clusivas, así que te recomendamos planificar para aprove-
char el tiempo al máximo.  Llega antes o quédate después de 
la Convención, que se llevará a cabo del 25 al 29 de mayo, 
para participar en un recorrido organizado para los socios de 
Rotary o para reunirte con posibles colaboradores comercia-
les en esta ciudad de gran desarrollo económico, donde se 
concentran muchas empresas importantes. Recuerda ins-
cribirte en un evento adicional para conocer a otros socios. 
La Comisión Organizadora Anfitriona ofrece excursiones 
en Singapur y la región. Reserva tu lugar en rotarysinga-
pore2024.org. Hay una excursión de tres días a la vecina 
Malasia que incluye un paseo por el patrimonio de Kua-
la Lumpur y un taller de teñido de telas batik. 
Para conocer detalles sobre los inmigrantes de la ciudad y 
la cultura de los «hawker centers», se ofrece un recorrido 

privado que incluye degustaciones en los mercados de ali-
mentos de las zonas de inmigración china, india y malaya. 
Los rotarios de la zona te invitan a la Velada de Hospitali-
dad Anfitriona, con eventos culturales y gastronómicos en 
lugares selectos en el corazón de la ciudad. En la Cumbre 
de Donantes de La Fundación Rotaria —un evento similar 
a una sesión general—, los socios escucharán historias 
sobre el impacto que generan con su apoyo. Los Donantes 
Mayores y los miembros de la Sociedad Arch Klumph, la 
Sociedad del Legado, el Círculo Paul Harris y el Círculo de 
Testadores pueden registrarse en el sitio de la convención.
Los ex becarios del Intercambio de Jóvenes de Rotary pue-
den encontrarse y compartir ideas en la Reunión pre-con-
vención para funcionarios del programa de Intercambio de 
Jóvenes, que se celebrará el 24 y el 25 de mayo. 
Te invitamos a quedarte unos días más después de la con-
vención para asistir a la Conferencia Regional de Rotaract 
de Asia y el Pacífico, del 1 al 4 de junio. Independientemen-
te de la experiencia exclusiva de Rotary que elijas para tu 
viaje, compartirás esperanza con el mundo.n 

Creemos esperanza:
•   Enfrentándonos a los estigmas, ampliando el acceso y creando 

conciencia sobre la importancia de la salud mental

•   Fomentando la comprensión y el fortalecimiento de las conexiones 
a través de intercambios virtuales

•   Desatando el poder de las mujeres y las niñas en todo el mundo

Obtén más información en  
rotary.org/initiatives23-24

Cuando cultivamos la paz, las oportunidades  
y nos cuidamos unos a otros, ayudamos a sanar 
el mundo y a generar un cambio duradero.

E v a  R e m i j a n - T o b a

https://convention.rotary.org/es/current-convention
https://convention.rotary.org/en/melbourne?gclid=CjwKCAiAzp6eBhByEiwA_gGq5AlUDICild3Z3GhDOkidwyBK3bF65hnZCY4PR7I2g0EoNvKcO-DtbBoCSyAQAvD_BwE
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¿Qué es
un hombre educado?

T iene que poseer algo más que erudi-
ción porque el saber por sí solo no 
constituye educación. Los cerebros 

electrónicos dominan los hechos como ninguna 
mente humana puede pensar en hacerlo y, sin 
embargo, no son educados. La educación tiene 
que ver con el hombre en su integridad porque 
no es solamente una condición mental, sino una 
actitud frente a la vida.
En primer lugar, podemos decir que el hombre 
educado debe tener la capacidad necesaria para 
dominar un tema determinado, reconcentrarse 
en él e investigarlo a fondo.
Pero no debe permitir que el tema lo domine a 
su vez. En cuanto lo conoce bien, tiene que dedi-
carse a dominar otros temas con los que no esté 
familiarizado. El hombre educado es, por consi-
guiente, una persona que puede avanzar con con-
fianza por terreno desconocido. Esto implica la 
necesidad de pensar no solo en términos concre-
tos sino también en forma abstracta. Un hombre 
educado debe poder pensar en cosas que no pue-
de ver, sentir ni tocar.

CLARENCE B. RANDALL
Inland Steel Company

Según una de las apreciaciones que presenta el autor,

“el hombre educado es 
una persona que puede 
avanzar con confianza 
por terreno desconocido”. 

Nuestros amigos del mundo de las ciencias han 
hecho retroceder las fronteras del saber mucho 
más allá de nuestros sueños más locos, y con ello 
nos han dado un mundo sumamente complejo.
Los problemas de hoy no surgen tanto de nues-
tra ignorancia de la materia como de nuestra 
falta de conocimientos en cuestión de senti-
mientos humanos y comportamiento social. El 
hombre educado tiene que estudiar a la huma-
nidad y, para hacerlo, debe comenzar por estu-
diarse a sí mismo. Tiene que aprender a conocer 
sus propias posibilidades y limitaciones, para 
luego desarrollar una conciencia, una sensibili-
dad, a la repercusión que su vida puede tener 
sobre la de los demás.
Puesto bruscamente en estrecho contacto con 
personas por las que siente poca simpatía, 
aprenderá a ver, a través de sus limitaciones, las 
posibilidades que esas personas tienen escondi-
das, esperando que ellas, a su vez, procederán en 
la misma forma con respecto a él. Y terminará 
por edificar sus relaciones humanas sobre las 
buenas cualidades de quienes lo rodean.

El hombre educado debe saber afrontar tam-
bién problemas de índole espiritual. Debe pre-
guntarse por qué ha nacido en este mundo y 
tratar de amoldar su vida en tal forma que esté 
a tono con el infinito.
El hombre educado tiene que aprender a hablar 
y a escribir en su propio idioma. A muchos que 
tienen facilidad para hablar les falta capacidad 
para pensar y, en cambio, es una verdadera lástima 
ver que existen mentes esclarecidas que son inca-
paces de comunicar sus pensamientos a los demás.
Con todo, un hombre puede poseer todas esas 
cualidades sin ser, a mi juicio, educado. La edu-
cación es dinámica y se prueba por lo que el 
hombre educado realiza en el mundo. La gran 
tragedia de la Edad Media fue que los eruditos, 
los hombres de mente cultivada, fueron quienes 
encontraron que el mundo era intolerable y se 
apartaron de él.
La obligación del hombre educado es completa-
mente opuesta a ese modo de proceder. Lo que 
caracteriza a una sociedad libre es que en ella no 
existe privilegio que no esté compensado por una 
obligación equivalente. Desgraciadamente, hay 
hombres que durante toda su vida cultivan los 
campos de la libertad y cosechan sus mieses sin ha-
cer el menor esfuerzo por devolverles su fertilidad.
¿Cómo, entonces, puede cumplir un hombre joven 
con la obligación que tiene de perpetuar el modo de 
vida que hizo posible su educación?

De mil maneras, pero encaminadas todas a po-
ner al servicio de la colectividad la suma de los 
conocimientos adquiridos. Sirviendo, por ejem-
plo, de mentor, a la par que, de modelo, a la ju-
ventud; poniendo su talento a disposición de los 
poderes públicos de su propio país, no solo para 
remediar en parte la escasez de hombres capa-
citados, que tanto se hace sentir, sino también 
para compenetrarse de los problemas de carác-
ter gubernamental que tan honda repercusión 
tienen sobre la vida económico-social de toda 
nación; ejerciendo la profesión adquirida con 
corrección y eficiencia, etc.
En resumen, la educación es un privilegio, pero 
un privilegio que entraña todas las responsabili-
dades inherentes a la autoridad, y esto se aplica 
a todos aquellos afortunados a quienes se califi-
ca de hombres educados, posean o no diploma 
universitario.n

En la región del mundo en que vivo, esta es la época de las distribuciones 
de diplomas, ceremonias que nos recuerdan la enorme importancia que 
la enseñanza superior ha cobrado y la creciente demanda de hombres 
educados que existe actualmente.  Pero ¿qué es un hombre educado? 
No es simplemente alguien que ha obtenido un grado académico, porque 
muchos que han alcanzado ese honor –doloroso es decirlo– no poseen las 
características de un hombre educado y, en cambio, otros que jamás han 
pisado un aula universitaria lo son, y en toda la acepción de la palabra.
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La carestía
de la vida como 
problema moral

S i recordamos que, en una clasificación –que podríamos 
llamar “clásica” – de las ciencias, la economía política 
está ubicada entre las denominadas “morales” y no en-

tre las exactas, físicas o naturales, no puede causar extrañeza 
el postulado de que la carestía de la vida, en la época en que 
vivimos, sea, principalmente, un problema moral. Quizás fuera 
más acertado decir “alto costo de la vida” que “carestía”, porque 
no se trata precisamente de carencia de bienes, sino del alto 
costo de aquella, en relación con los ingresos de la población.
La vida es cara para los trabajadores honrados, pero no lo es 
para los obreros y empleados deshonestos. Son estos los que 
encarecen la vida de la colectividad, porque suman a los ingre-
sos lícitos los ilícitos o porque sustraen a su empleador lo que 
le deben en rendimiento normal. El empleador puede ser un 
particular o puede ser uno de los organismos de los poderes 
públicos. Son populares y son exactas las expresiones de “robar 
el salario” o “robar el sueldo”.

R e v i s t a  R o t a r i a  -  A go s t o  1 9 6 4

Me parece que algunos ejemplos ilustrarán con 
claridad los anteriores conceptos. Un emplea-
do público que cumple normalmente su hora-
rio y sus obligaciones gana un salario determi-
nado; pero tiene camaradas que agregan a sus 
ingresos lícitos otros ilícitos por faltar a sus 
obligaciones, incurriendo en complacencias, o 
que se ajustan a sus deberes, pero admiten dá-
divas para proceder correctamente, o para pre-
ferir en el turno a los que le retribuyen una di-
ligencia que posterga a los demás interesados.
Hay empleados públicos que tienen un solo em-
pleo y lo desempeñan normalmente, en cuanto 
a horario y eficiencia; pero hay otros que tienen 
dos y solo atienden debidamente uno de ellos. Y 
a veces esto es concederles mucho.
El empleado correcto no puede competir como 
comprador de lo que necesita para él y su fami-
lia con el camarada que, faltando a sus obliga-

ciones en uno de sus cargos, recibe mayor re-
muneración. Este último puede pagar más por 
las mercaderías de su colega; en el caso de que 
su demanda fuese igual, su oferta sería mayor y 
haría subir los precios.
Todas las formas de deshonestidad en el traba-
jo hacen subir los precios, y entre ellas, en pri-
mer término, el bajo rendimiento del personal. 
Por eso es muy cierto aquello de que el régimen 
todavía anormal en que vivimos, cada gremio 
encarece la vida de los demás.
Ya se sabe que la consecuencia de todo paro es 
el aumento de los precios en el ramo que ha 
sido afectado por él. Cuando los que obtienen 
mejoras de sueldos o salarios son empleados 
públicos, para satisfacerlas se aumentan los 
impuestos, que recaen sobre los que los pagan, 
directa o indirectamente. Todos somos contri-
buyentes, hasta los recién nacidos, los cuales 

Lo que más
encarece la vida
es la presión que 
ejerce la demanda 
del dinero
mal ganado
o no ganado
sobre la oferta.
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Estamos en Rotary porque su ideal de servir nos 
atrajo, libremente; y nos incorporamos a él por 
nuestra propia voluntad y decisión, como una 
oportunidad extraordinaria en nuestra vida de 
intensificar lo que personalmente podemos...
Lo que Rotary se propone hacer en el mundo es 
inmenso, y en todos los órdenes de la actividad 
humana propende a un mejor estado, con la apli-
cación del espíritu de servicio. Demandará su 
tiempo, pero su voluntad de obtenerlo es incon-
movible, y sabe que lo logrará porque cuenta con 
la acción de centenares de miles de hombres de 
buena voluntad dispuestos a trabajar en procura 
de su ideal.◼
-De una de sus cartas mensuales

Lo que Rotary se propone
Horacio Enz

EGD
Rosario - Santa Fe - Argentina

estarían mejor atendidos si las madres pudieran dedicarse ex-
clusivamente a sus hogares, como ocurría en otros tiempos. 
¡Cuánto podríamos decir sobre el valor de la mujer hacendo-
sa, los muchachos de mi tiempo, es decir, los ancianos de hoy! 
¡Cuánto ha perdido la moral, porque las madres tienen hoy 
que cubrir la insuficiencia de los ingresos de los padres traba-
jando en fábricas u oficinas y desatendiendo la educación de 
sus hijos! No me opongo, por cierto, al trabajo de las mujeres 
fuera de sus casas; pero creo que las cosas están fuera de quicio 
cuando las madres de familia deben pasar varias horas del día 
lejos de sus hogares.
El mayor progreso se ha operado en aquellos lejanos tiempos, 
los de mi niñez, en que era cosa de excepciones que una madre 
de familia, que no fuera viuda, debiera contribuir a los gastos 
del hogar con su trabajo personal fuera de su domicilio. De to-
dos los bienes que hemos perdido, ese es el mayor.
Volvamos un poco al tema. Lo que más encarece la vida es la 
presión que ejerce la demanda del dinero mal ganado o no ga-
nado sobre la oferta de las mercaderías y servicios. 
Dinero mal ganado es el de los sueldos y salarios que no corres-
ponden al trabajo realizado. Dinero no ganado es el que se paga 
por días de paro o por períodos excesivos de vacaciones.
Cuando un gremio gana una huelga injusta, el que menos pier-
de es el empleador, sea este un particular o un gobierno. El 
primero sube los precios y el segundo aumenta los impuestos, o 
envilece la moneda.
No iban a escapar los patrones o empleadores a mi requisito-
ria. Entre ellos no son pocos los que encarecen la vida, reba-
jando la calidad de las mercaderías o destruyendo los frutos 
de la tierra. No quedan ellos fuera de mi teoría, porque su 
dinero no es bien ganado.
Mi tesis es que la carestía de la vida, entre nosotros, es un pro-
blema moral. No puede ser de otro modo en un territorio pri-
vilegiado. Si la conclusión no fuese acertada habría que buscar 
las causas del fenómeno en la torpeza o atraso de los habitantes. 
Eso habría sido cierto respecto de los primitivos pobladores, 
pero no de nosotros que, en general, somos bastante listos.
Correr detrás de los vendedores de ilusiones y de los que siem-
pre están prometiendo lo ajeno, es una insensatez colectiva. Si 
volvemos a ser tan trabajadores, tan honrados y tan diligentes 
como en los tiempos de nuestra inocencia colectiva, reconstrui-
remos nuestros países y nos rehabilitaremos.
A muchos hombres del pueblo he oído decir estas mismas co-
sas, con mayor sencillez y, por supuesto, con menos palabras. Lo 
cual es un gran mérito.n EGD RODOLFO N. LUQUE

Si volvemos
a ser tan
trabajadores, 
tan honrados
y tan diligentes 
como en los 
tiempos
de nuestra
inocencia
colectiva
reconstruiremos 
nuestros países.
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EGD 4380 RUBÉN LUNA

A esta necesidad básica se agregan muchas más, 
como la propiedad, la libertad, la igualdad, la 
dignidad personal, la justicia, la paz, la salud, 
la educación, la seguridad jurídica personal y 
ciudadana, ambiente sano, infancia y vejez, la 
autodeterminación de los pueblos, los derechos 
sociales, económicos y culturales.
Así, los Derechos Humanos no surgen del esta-
do ni de su Derecho Positivo, sino que proce-
den de las necesidades individuales y colectivas, 
donde estas vienen creciendo día a día.
Entonces, los Derechos Humanos consisten en: 
“Un conjunto de ideas, facultades y normas jurí-
dicas, morales y políticas que, gracias a las luchas 
sociales, en cada momento histórico, concretan las 
necesidades básicas de la persona, la sociedad, el es-
tado, la comunidad internacional, necesidades que 
se convierten en exigencias reconocidas legalmente 
en los ordenamientos jurídicos nacionales y univer-
sales que deben respetarse, divulgarse y defenderse 
por todos; pero de manera especial, por quienes estén 
constituidos en autoridad”.n

Los derechos humanos
y nuestro "pollo rotario"

Reflexión
El “pollo rotario” ha sido históricamente 
una constante lucha entre los rotarios y 
los maceros.
El “pollo rotario” ya es una necesidad básica 
para los rotarios.
El “pollo rotario” está reconocido como 
costumbre, en nuestras comidas rotarias, 
lo cual lo hace ley.
El “pollo rotario” debe respetarse, al tiempo 
que debe divulgarse su significado para los 
rotarios y defenderse por todos los com-
pañeros como el plato emblemático en sus 
comidas rotarias, pero especialmente por 
quienes detenten la circunstancial autori-
dad en Rotary.
Entonces, de acuerdo a los elementos que 
encontramos en la definición de Derechos 
Humanos; el derecho de los rotarios sobre 
“el pollo” debe entenderse e interpretarse 
como un Derecho Humano para nosotros.

C ada uno de nosotros tiene su propia 
idea de lo que es “el pollo” y va tras 
él porque cree que le hace feliz. Si 

lo consigue, casi siempre se encariña con él; si 
lo pierde o se lo quitan, la experiencia suele ser 
traumática.
Es como los derechos, adquiridos o constituidos, 
plasmados en nuestro ordenamiento jurídico, 
denominándolos Derecho Positivo; o sin estar 
reducidos a normas jurídicas, sin embargo, mu-
chos de ellos existen desde la Antigüedad en las 
ideas de los grandes pensadores y en las luchas 
sociales, lo cual los hace ecuménicos, pero no 
eternos. Estos son los Derechos Humanos que, 
según Hernán Ortiz R., no tienen ascendencia 
divina, ni son derechos naturales, ni proceden 
de la supuesta naturaleza humana, ellos poseen 
mayor alcurnia jurídica, moral o política que 
todos los derechos; tanto por su origen, como 
por su universalidad y contenido.
Ahora bien: si los Derechos Humanos no son 
creaciones divinas, ni derivan del orden natural 
o jurídico, ¿cuál es su origen y definición?
El fundamento de estos derechos radica en las 
necesidades humanas básicas, entendidas en tal 
sentido diversas exigencias que se consideran 
ineludibles para el desarrollo de una vida digna.
Esas indispensables necesidades básicas para la 
vida digna, libre, justa, pacífica e igualitaria; 
son objetivas, es decir, no dependen del interés 
individual, preferencias o deseos personales; 
son de interés general y son históricas; surgen 
del conflicto, del choque de intereses, de ideas 
y de culturas.
Observemos que la relación entre Derechos Hu-
manos, necesidades y conflictividad es evidente, 
porque ellos se causan y definen en este ámbito, 
que tiene un comienzo definido en la historia, 
pero no tiene un término para su fin; en razón 
de que las necesidades y los conflictos no se de-
tienen, siempre siguen su marcha.
En virtud de lo expuesto, ¿cuáles son las necesi-
dades básicas que definen los Derechos Huma-
nos? Obviamente, la necesidad básica superior 
es la vida antropológica, por ser el prerrequisito 
de todos los derechos, la condición ineludible.

“El ‘pollo’ es una metáfora de 
lo que uno quiere en la vida, 

ya sea un trabajo, una relación 
amorosa, dinero, una casa, 

libertad, salud, buena comida, 
reconocimiento, paz o, incluso, 

una actividad como trotar o 
practicar algún deporte”

–Ken Blanchard
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Señor Gobernador:
¿por
qué
decae
su
distrito?

M uchas veces, en las conferencias y asambleas dis-
tritales, en las visitas a los clubes, en las reunio-
nes interclubes, he notado cómo la vida de algu-

nos de ellos se encontraba en plena decadencia, como si existiera 
un agotamiento en su energía; una desorientación, una falta de 
meta, de aliente, una ausencia de fe en el futuro. Y lo más grave 
es que el gobernador de distrito no encontraba la solución para 
el problema de ese club, buscándola en la letra de los estatutos 
tipo o de los reglamentos o de las instrucciones generales. Como 
en la vida de las instituciones sucede lo mismo que en la vida 
colectiva de la sociedad humana, el mal suele ser contagioso; el 
virus se propaga y comienza la decadencia integral de un distrito 
y el gobernador no sabe cómo contrarrestar la línea descendente 
y transformarla en ascendente.

No sé si el problema es similar en otras regiones de Latinoamé-
rica, pero –dadas las características del espíritu latino– posible-
mente ocurra lo mismo que en esta parte de América. De ahí que 
el planteo que formulo y las soluciones que propugno pueden 
ser útiles también para incrementar la actividad orgánica de la 
gobernación rotaria.
¿Cuándo se propuso su nombre, señor gobernador, estaba usted 
seguro de su capacidad de gobierno y de su preparación rotaria? 
El gobierno, para triunfar en su acción, necesita del gobernante 
capaz, y el gobierno, en su ejercicio, tiene mucho de ciencia y 
mucho de arte. Ya en la antigua Grecia, el filósofo de Estagira 
sostenía que “hay hombres que nacen para gobernar”. Ese arte del 
buen gobierno es el que transforma al hombre en dirigente, en 
cualquier actividad, y el que permite que la empresa, la escuela, 
el partido, el club o el país progresen y sigan de conquista en 
conquista.
Es por cierto grato, reconfortante, estimulante, que una agru-
pación proclame a una persona como candidato para una pre-
sidencia o para una gobernación. En cualquier orden de ideas 
podría admitirse que esa satisfacción obligara a que se cerrasen 
los ojos acerca de la propia capacidad para ocupar el cargo para el 
que fuere propuesto; en cualquiera, menos en Rotary. Cuando su 
club, o un club vecino, señor gobernador, lanzó su candidatura, 
usted se puso muy contento. Pero, haciendo un poco de introspec-
ción, pasado ese momento de euforia, ¿se preguntó, íntimamente, 
como rotario, si era capaz de dedicar toda su acción a la función de 
gobierno? ¿Si tenía dotes de gobernante? ¿Si estaba suficientemen-
te informado sobre Rotary como para realizar una acción cons-
tructiva y eficaz en su distrito? Era el momento más difícil de su 
vida, pero era el momento en que Rotary necesitaba más que nun-
ca de su auténtica formación rotaria, de su sinceridad espiritual.

Ahora bien, señor candidato a gobernador:

Sus amigos lo quieren y lo estiman. Los clubes del distrito, por 
una abulia propia de nuestro modo de ser, apoyan la primera 
candidatura que surge, dando su aprobación o callando, lo que es 
peor, pero sin ocurrírseles la idea de proponer a otro rotario para 
el cargo, como si en todo el distrito solamente hubiera por año 
una persona capaz para el gobierno. Usted sabe que va a triunfar 
sin oposición, pero debe saber que su triunfo le exigirá mucho y 
que usted tendrá que sacrificar intereses, ocupaciones, familia, 
distracciones, salud y comodidad para dedicarlos al año de su 
gobernación. De ahí que deba hacer este análisis de conciencia: 

¿Cuándo

se propuso

su nombre,

señor gobernador,

estaba usted

seguro de 

su capacidad

de gobierno y de 

su preparación

rotaria? 
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¿Soy capaz de gobernar? ¿Tengo tacto para tra-
tar con la gente? ¿Tengo condiciones de mando? 
¿Tengo espíritu de sacrificio para la labor que se 
me encomienda? ¿Estoy dispuesto a dejarlo todo 
para gobernar? Y, por último, ¿sé lo suficiente so-
bre Rotary? ¿Estoy empapado suficientemente, 
no de la letra, sino del espíritu rotario como para 
ser maestro, instructor, director, organizador de 
vidas rotarias? Después que se haya contestado 
sinceramente a estas preguntas, acepte o tenga 
el valor de renunciar al honor de ser gobernador 
de distrito. Vale más su renuncia al gobierno, por 
propia convicción, que su fracaso en él, porque si 
usted no está en condiciones personales para go-
bernar, su distrito decaerá en su periodo y tendrá 
usted la respuesta al por qué no marcha.

Este brevísimo cuestionario puede servirles a todos los posibles 
gobernadores y, con muy pocas variantes, a cualquier rotario 
que sea llamado para ocupar un cargo directivo en su club, en 
su distrito, en Rotary International y aun en otra institución no 
rotaria. Conciencia de la propia capacidad, espíritu de sacrificio, 
conocimiento de hombres y regiones, fe vital, ordenamiento en 
la acción y abundante información rotaria son los elementos que 
permitirán un buen gobierno de distrito. Y entonces, compañero 
gobernador, no tendrá que preguntarse por qué su distrito anda 
mal, porque su distrito, en sus manos, no puede ni debe andar mal.n

¿Leyó, comprendió 
y aplicó la Prueba
Cuádruple?

¿Conoce “Servir 
es mi ocupación”?

Si no lo hizo, hágalo: ahí está la clave de su actuación. 
Generalmente, ni presidentes de clubes ni gobernadores 
practica la Prueba Cuádruple ni la conocen. Tampoco 
han leído “Servir es mi ocupación”, verdadero vademé-
cum del servicio rotario. Si usted no conoce ni practica 
ni lee estos elementos de la vida rotaria, ni tampoco la 
restante bibliografía rotaria, no se pregunte por qué su 
distrito no camina: usted carece de información rotaria.

¿Conoce usted
la idiosincrasia,
el ambiente, 
a vida social,
económica
y política
de su distrito,
señor candidato?

Como gobernante de hombres que pertenecen a las más 
diversas clases, condiciones, esferas, sociedades, cultu-
ras, religiones, debe usted tener un conocimiento inte-
gral de su distrito. La geografía, la historia, la economía, 
la sociología, la política, aplicadas a cada club, a cada 
pueblo o ciudad que se levante, deben ser conocidas por 
usted. Es más, antes de asumir el gobierno tiene usted 
que conocer, incluso, a los mejores dirigentes de cada 
club, porque con ellos va a tener usted que gobernar o 
con ellos va a tropezar si su gobierno no anda. Ellos lo 
van a aconsejar y ellos lo van a criticar. De modo que es 
esencial ese conocimiento, porque usted no puede go-
bernar solo; no puede ni debe, y a usted le conviene, le 
es necesaria, la colaboración de los dirigentes de cada 
club. Si usted no toma contacto personal con ellos, si 
a través de ellos no conoce la vida y milagros de cada 
comunidad, si su solo contacto se reduce al presidente, 
en una correspondencia esporádica y reglamentaria, o a 
la carta mensual, no se pregunte después por qué decae 
su distrito, pues le contestarán: porque no lo conoce ni 
en su realidad física, ni en sus hombres.

¿Ha hecho un
plan de gobierno,
señor candidato?

Si se siente capaz para gobernar, si se siente suficiente-
mente informado sobre Rotary y la vida de su distrito, 
cabe que se pregunte, antes de aceptar, si tiene un plan 
de gobierno y acción. Todo fracasa si queda en manos 
de la improvisación. Usted debe estar preparado para 
todas las contingencias, con su equipo de colaboradores, 
con su plan de trabajo, visitas, conferencias, giras, pro-
gramas. Si usted no tiene un plan definido de gobierno 
y no se siente con fuerzas o capacidad para elaborarlo, 
con acepte la gobernación y, si la acepta, no se pregunte 
después por qué decae su distrito ya que le dirán: por su 
falta de organización.

AGUSTÍN L. ROSSI
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Labrando el porvenir

E n un mensaje pleno de sugestiones, el nuevo presidente 
de Rotary International, Clifford A. Randall, se ha di-
rigido a los hombres de buena voluntad que trabajan, 

en el mundo entero, para dar plena vitalidad a los ideales que 
animan a nuestro movimiento.
¿Qué puedo hacer yo, se pregunta –y nos incita a todos a formu-
larnos la misma interrogación–, para que Rotary tenga, de aquí en 
adelante, un significado social mayor aún del que hasta aquí lograra?
¿Qué debemos hacer para que la fuerza y la experiencia acumu-
ladas en más de medio siglo se proyecten de manera más efectiva 
en beneficio de los fines perseguidos como la libertad del hom-
bre, el aprecio y dignificación de cualquier actividad útil, paz, 
bienestar y justicia para todos los seres humanos?
Rotary, como organización, ha alcanzado extraordinario desen-
volvimiento y ha realizado sin dudas una labor en todo sentido 
ponderable. Las circunstancias que caracterizan al mundo de hoy 
imponen, sin embargo, un nuevo examen de la misión a cumplir 
y de la mejor manera de utilizar esa magnífica herramienta espi-
ritual construida con tanto esmero y perseverancia.

TRISTÁN E. GUEVARA
EDRI 1957/58

La interdependencia de los pueblos y de las na-
ciones es cada día más estrecha y evidente. Los 
problemas que el hombre debe enfrentar y re-
solver aparecen tan íntimamente vinculados en-
tre sí que, sin una actitud coordinada, de mutua 
disposición a entendernos y ayudarnos los unos 
a los otros, sería imposible alcanzar la meta de 
un mundo próspero y pacífico.
Con certera visión y aguda perspicacia, Clifford 
Randall señala el deber de la hora e indica el 
camino a seguir para cumplirlo.
Debemos comenzar por dirigir nuestros es-
fuerzos hacia lo que nos circunda de modo 
más inmediato y cercano, pues cada problema 
mundial empieza en alguna forma como cues-
tión local. No podemos, por lo tanto, quedarnos 
inertes, en actitud meramente contemplativa. 
Es preciso, por el contrario, acometer contra 
toda fuente de intranquilidad social que aparez-

ca en nuestro medio ambiente. Hay que trabajar 
ahora: enfrentar el presente.
La misión que Rotary se ha impuesto no que-
da circunscripta a quienes militan en sus filas. 
Cada uno de ellos debe esforzarse por hacer 
sentir en el seno de su comunidad, en el ámbi-
to de sus actividades personales y públicas, los 
principios que sustentamos. Debe compartir el 
objetivo de Rotary.
El mayor mérito, o acaso sea mejor decir la 
esencia misma, del movimiento rotario radica 
en su propósito de trabajar sin desmayo por un 
mundo en el que los derechos humanos sean res-
petados y asegurada la paz entre los pueblos.
La solución de los problemas del mundo debe 
venir del hombre mismo, como se señala en el 
mensaje que comentamos. Cada uno de noso-
tros debe encontrar su propia senda hacia la paz 
y seguirla. Para ello, debería estar dispuesto a 
aceptar la responsabilidad personal de actuar 
cada vez que se presente la oportunidad de ha-
cerlo a fin de contribuir a lograr la unidad de 
este mundo dividido. Rotary ha creado un ma-
ravilloso engranaje para que esta acción pueda 
desenvolverse con eficacia.
La época actual difiere sustancialmente de 
aquella en que nació el movimiento rotario. 
Con seguridad, nadie pudo imaginar las pro-
fundas transformaciones que habrían de ocurrir 
en este medio siglo y que parecen colocarnos en 
los umbrales de una nueva era.
Nuestra organización debe conservar el enorme 
patrimonio acumulado, pero debe, asimismo, 
renovarlo y vigorizarlo continuamente para 
afrontar las nuevas responsabilidades que han 
surgido.
Tales son las ideas fundamentales desenvueltas 
por el presidente Randall con sencillez, belleza 
de expresión y conceptos que entrañan una en-
señanza digna de ser acogida y puesta en prácti-
ca de inmediato.n

¿Qué puedo 

hacer yo, para 

que Rotary 

tenga, de aquí 

en adelante,

un significado 

social mayor?
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Tenemos derecho a soñar.. .

ROTARY VISTO TIEMPO ATRÁS

T enemos derecho a so-
ñar porque el alma se 
alimenta de esperanza. 

Las realidades que palpamos 
hoy fueron esperanza ayer. 
Los optimistas son los que 
construyen, y nosotros, los 
rotarios, somos fundamental-
mente optimistas. Solo que 
el optimismo rotario no es 
contemplativo: es dinámico y 
realizador.
“Rotary es esperanza en ac-
ción”, decía yo al iniciarse 
este año rotario. Los rotarios 
soñamos y soñamos sueños 
grandes, a cuya realización 
nos lanzamos con decidido 
empeño. “A Dios rogando y 
con el mazo dando” nosotros 
rogamos –oramos– con todo 
el fervor de nuestras almas, 
pero con el mismo fervor y 
con redoblado entusiasmo 
machacamos sin cesar en el 
yunque del trabajo.
Soñamos al principio de este 
año rotario con la posibili-
dad de crear muchos clubes 
nuevos, que ayuden a espar-
cir más ampliamente la se-
milla generosa de los ideales 
rotarios, y nos entregamos 
sin tardanza, empeñosamen-

te, a la fecunda tarea. Para 
fines de noviembre de 1953 
habíamos logrado crear 117 
unidades rotarias nuevas en 
diversas partes del mundo. 
En esta misma fecha, 25 de 
noviembre del año pasado, 
se habían organizado solo 79 
clubes nuevos. Nuestra Amé-

rica Ibera se había colocado a 
la cabeza de las demás regio-
nes de la Tierra con 35 nuevos 
clubes; la seguía la región que 
forman los países continen-
tales de Europa, con los del 
África del Norte y los de Asia 
Menor, con 25.
Brasil, nuestro gran Brasil, 
iba a la vanguardia de todos 
los países, en cuanto a expan-
sión rotaria, con 17 nuevos 
clubes. Lo seguían los Estados 

Por don Joaquín Serratosa  Cibi l s
Presidente de Rotary International 1953/54

Unidos, con 13, Australia con 
11 e Inglaterra con 9.
Les pedí a los gobernadores 
de distrito que procuraran, 
cada uno de ellos, que se or-
ganizaran en el distrito res-
pectivo cuando menos cin-
co Rotary clubes nuevos en 
el curso de este año rotario. 

Para la citada fecha, ya el Dis-
trito 120 de Brasil tenía seis 
clubes nuevos; el Distrito 73, 
de Francia, cuatro clubes; el 
Distrito 28, de Australia, cua-
tro clubes; había nueve dis-
tritos más, en diversas partes 
de la Tierra, con tres clubes; 
el Distrito 15 con dos clubes 
y el Distrito 44 con uno cada 
uno, a los que se suman dos 
clubes en zonas no compren-
didas en distritos.

“El alma se alimenta de esperanza. 
Las realidades que palpamos hoy 
fueron esperanza ayer. Los optimistas 
son los que construyen”.

Don Joaquín y doña Sofía con el 
señor Presidente de la República 
Libanesa (traje blanco) en la 
residencia oficial de este. Atrás, 
el exgobernador Catomi, de R.I.
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Nuestro esfuerzo está en 
marcha. Nuestros sueños 
van viéndose realizados. Para 
cuando estas líneas lleguen 
a manos de mis compañeros 
rotarios, habrá en el mundo 
muchos centros más de irra-
diación de nuestros ideales. 
Yo acabo de regresar de un 
viaje alrededor del globo en 
que visité clubes rotarios 
de cuatro de las principales 
divisiones geográficas del 
planeta. Lo que he visto, lo 
que he conocido, lo que he 
aprendido y lo que he vislum-
brado han fortalecido pode-
rosamente mi optimismo en 
cuanto a expansión rotaria y 
en cuanto a la creciente in-
fluencia del ideal rotario de 
servicio en el mundo.
El campo que se abre ante 
nuestra obra de sembrado-
res es amplísimo, y cuando 
pensamos que sembramos 
amistad, y comprensión mu-
tua, y buena voluntad y paz 
entre los hombres y los pue-
blos, nuestro corazón palpita 
con renovado entusiasmo y 
nos empuja a la acción, a la 
acción generosa y constructi-
va de sembrar nuevos clubes 
para que Rotary cuente con 
nuevos portavoces en cada 
uno de los rincones de la Tie-
rra y deje sentir de este modo 
su influencia orientadora en 
todos los pueblos.

El campo es amplísimo, he di-
cho, y lo he comprobado en este 
viaje inolvidable. En los países 
de Europa hay centenares de 
poblaciones todavía donde se 
carece de Rotary Club. Están 
surgiendo en ellas las respec-
tivas unidades rotarias, y van 
a surgir pronto muchas más. 
Ya es magnífico indicio que un 
distrito francés sea de los que 
van a la cabeza de todos los 
distritos de Rotary en este es-
fuerzo, y lo es también que la 
región que comprende dichos 
países siga tan de cerca a Amé-
rica Ibera en el número de clu-
bes organizados en el presente 
año rotario.
En Grecia, Chipre, Israel, 
Líbano, Siria, Egipto, en 
Pakistán, India y Vietnam, 
Formosa [Taiwán], Filipinas, 
Hong-Kong, Japón y Hawái, 
el terreno está prácticamen-
te virgen todavía. Las posibi-
lidades de nuevos clubes en 
esta parte de nuestro mundo 
rotario son incontables. Y el 
entusiasmo que se advierte en 
muchos de los elementos ro-
tarios más prominentes de los 
respectivos países es grande y 
está debidamente orientado. 
En la India fui recibido por S.E. 
el Dr. Rajendra Prasad, presi-
dente de la Unión de la India, 
quien me hizo el honor de invi-
tarme a tomar el té en su ama-
ble y señorial compañía. En el 

curso de nuestra conversación 
se mostró profundamente inte-
resado en nuestro movimiento 
rotario. Convino conmigo en 
que, mediante el debido es-
fuerzo de los rotarios del país, 
podría haber en la gran nación, 
en el curso de los próximos diez 
años, 500 clubes rotarios.
Guardadas las debidas propor-
ciones, y tenido en considera-
ción el grado de adelanto de 
la expansión rotaria en el país 
respectivo, algo muy parecido 
puede decirse de muchos otros 
de los países visitados en el via-
je tan fatigoso, pero tan alenta-
dor, que acabo de terminar.
Lo que dicha son las bases para 
que soñemos, para que soñe-
mos al iniciarse este nuevo año 
de nuestra era común. Hemos 
de soñar en que no ha de que-
dar una sola población en este 
mundo rotario nuestro sin su 
correspondiente club rotario, 
y hemos de poner inmediata-
mente a contribución nuestro 
personal esfuerzo para que ese 
sueño se haga realidad.
Esa puede y debe ser nuestra 
resolución de año nuevo, pero 
resolución de rotario, que no 
se olvida al día siguiente de 
haberse formulado. Tenemos 
derecho a soñar siempre que 
nuestros sueños se apoyen en 
un firme propósito de hacerlos 
realidad mediante nuestro es-
fuerzo personal.n

¿Busca tu club maneras de profundizar el involucramiento 
de los socios y enriquecer sus experiencias con Rotary?
El Plan de Acción puede ayudarte. 

Obtén más información sobre cómo mejorar  
el involucramiento de los socios del club:
rotary.org/actionplan  

 El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY
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E n la vida debemos mantener el equili-
brio entre los sueños –que son impres-
cindibles– y las realidades. La actividad 

rotaria no debe escapar a esta premisa. Debemos 
tener sueños como metas, pero no plantearnos 
permanentemente cosas imposibles de realizar, 
pues solamente nos conducirán a frustraciones.
Así lo cuenta el ingeniero Paul Riezler, presi-
dente 2002/03 y 2003/04 del Rotary Club Pa-
lermo, Distrito 4980 (Uruguay), a propósito 
del interesante programa que llevó a cabo su 
club sobre “Deporte vs. drogas”, al tiempo que 
rememora el transcurrir de su actividad como 
rotario, tratando siempre de equilibrar entre 
el sueño de las formidables hazañas que habría 
que hacer para lograr la sociedad ideal y el ma-
nejo de realidades concretas que ayuden efec-
tivamente al entorno. Esta política de acciones 
pequeñas pero concretas lo llevó a estar general-
mente satisfecho de su querido Rotary Palermo, 
puesto que ser el club más pequeño del distri-
to le ha permitido hacer cosas, generar ideas y, 
fundamentalmente, tender puentes.

PAUL RIEZLER
RC Palermo, D. 4980, Uruguay

Destaco especialmente esto de “tender puentes” 
porque creo firmemente que los rotarios debe-
mos ser una especie de ingeniero-arquitecto de 
las sociedades en que nos movemos. Los rotarios 
descubrimos verdaderas necesidades o problemas 
en determinado lugar y vemos en otro lado las so-
luciones a esas necesidades o problemas. Humilde-
mente nuestra acción es conectar al problema con 
la solución, es decir, diseñar y construir el puente.
Por esos puentes podrán circular cosas, personas, 
pero fundamentalmente circularán IDEAS, ideas 
con mayúscula, y de las ideas seguro surgirán ac-
ciones, y las acciones habrán de generar soluciones.
Toda esta introducción es solamente una expre-
sión de “no importa cuántos somos ni qué po-
der tenemos”. Somos los ingeniero-arquitectos 
de nuestros ámbitos y podemos tender puentes 
en todos los temas que creamos necesarios. En 
este sentido, el tema de la droga es un problema, 
un problema en el que pocos se quieren involu-
crar en la búsqueda de soluciones; no obstante, 
el pequeño Rotary Club Palermo decidió cons-
truir puentes en torno a este tema.

Hace unos seis meses decidimos hacer una pe-
queña conferencia en nuestro club invitando a 
algunos clubes amigos (entiéndase cómo crear 
puentes con clubes amigos o circular por puen-
tes ya creados). En dicha reunión asistió como 
conferencista el jefe de Control de Drogadic-
ción del Ministerio de Deportes y Juventud, 
el Dr. José Veloso. Quedamos realmente im-
presionados con la charla por la gravedad de la 
problemática y naturalmente decidimos tender 
más puentes. Destino: Escuela Técnica del Bu-
ceo (Escuela Estatal de Oficios y Escuelas Téc-
nicas) donde hay una gran población de jóvenes 
de entre 12 y 18 años especialmente. Nuestro 
puente nos llevó a organizar una conferencia 
a la cual asistieron más de 200 jóvenes. Tal fue 
el éxito logrado que las propias autoridades de 
Enseñanza Pública quedaron “enganchadas” 
con el tema y nos abrieron las puertas para que 
siguiéramos con el trabajo.
El pequeño Rotary Club Palermo se enfrenta 
ahora a otro desafío mayor, construir un puente 
más grande; lo hicimos para nuestra rueda fe-
menina, lo hicimos para un centro de enseñanza 
y ahora lo haremos para todo el país. Gran desa-
fío. Puente construido: 20 salas distribuidas en 
ciudades del interior del país, más dos salas en 
Montevideo, desde el cual se pudieron transmi-
tir en directo vía teleconferencia, las palabras 

del Dr. Veloso y de su equipo de asistentes, lo-
grando además que desde diferentes lugares 
del país se formularan preguntas, consiguiendo 
así una gran participación. Naturalmente, este 
nuevo puente requirió de pequeños puentes 
entre nuestro club y los clubes rotarios de cada 
localidad donde se retransmitía la conferencia.
Concluyo entonces diciendo que estoy cada vez 
más convencido de que los rotarios debemos ser 
los ingenieros-arquitectos de la sociedad y que 
la actividad rotaria es una especie de empresa 
constructora de puentes.
El Rotary Club Palermo, a la fecha de la tele-
conferencia, cuenta con siete socios activos y 
mediante la política de puentes rotarios consi-
guió que tres distritos estuvieran involucrados 
en esta acción (hay que recordar que en Uru-
guay coexisten tres distritos).
El mensaje que quiero transmitir es que el pro-
blema de la droga es muy grave y desde un pe-
queño club rotario, con la filosofía de tender 
puentes, podemos lograr que los especialistas en 
el tema lleguen en vivo y directo a todo un país, 
permitiendo no solo escuchar a los especialistas 
sino también hacerle preguntas. Sigamos, pues, 
tendiendo puentes.n

Deporte
vs.
Drogas

Fo t o :  t o m - b r i s k e y - A d d A n D k k o v M - u n s p l a s h

Fo t o :  g r a s - g r u n - 6 S c K A p D y A M Q - u n s p l a s h
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¿CONTROL
o ERRADICACIÓN?

M ás de cuatro décadas han pasado y hoy podemos 
afirmar que estamos más cerca que nunca de erra-
dicar la terrible enfermedad que es la poliomielitis.

Existen solo dos países con graves dificultades por la presencia 
del poliovirus salvaje (debido a muchos otros factores ajenos a la 
salud) y con muchas regiones en el mundo con casos derivados de 
la aplicación de la vacuna oral.
Teniendo en cuenta que en la década de 1950 se registraban 1.000 
casos diarios, que a diciembre del 2023 solo se registraron 12 ca-
sos –seis en Pakistán y seis en Afganistán– y que en lo que va 
del 2024 no tenemos casos, podemos decir que tenemos al virus 
controlado, con un suficiente conocimiento de su genética para 
lograr su eliminación de la faz de la Tierra.
A pesar de este muy alentador panorama, surgen muchas voces 
que piden terminar con la campaña de “poner fin a la polio”. 
Voces que surgen de nuestra propia masa societaria, aduciendo 
el cansancio que existe tras años colaborando con el mismo pro-
yecto y más teniendo en cuenta que en nuestras Américas espe-
cialmente no hay polio.
Algunas consideraciones que nos pueden arrojar luz sobre este 
tema según lo veo desde mi punto de vista como rotario y como 
médico: nunca se dijo que esta iba a ser una tarea sencilla y, a 
pesar de que se extendió esta campaña más de lo esperado por 
nosotros y por los integrantes de la Coalición, estamos en pre-
sencia de un significativo avance, como lo reflejan las estadísticas 
elaboradas.
Es comprensible el “cansancio” de aquellos rotarios que así lo ex-
presan, pero gracias a ese cansancio se han salvado millones de 
vidas y se seguirán salvando hasta que no exista un solo virus 
salvaje en la faz de la Tierra, ya que con solo uno se puede desatar 
nuevamente el desastre de mediados del siglo pasado.

Debemos tener en cuenta que no está en nuestras manos resol-
ver los problemas raciales y políticos de estas regiones, la vio-
lencia extrema de grupos subversivos que actúan sin piedad y 
que evitan las posibilidades de llevar a cabo exitosas campañas 
masivas de vacunación.
Sí hacemos mucho por esas regiones –y en especial por esos 
miles de niños– en lo que concierne al prestigioso programa 
Polio Plus: agua potable, higiene y salud materno infantil, nu-
trición, alfabetización y muchas acciones más en favor de un 
desarrollo sustentable de las comunidades más necesitadas.
Pero a pesar de todo surge el interrogante: ¿control o erradica-
ción?
Mi opinión es que, hasta que no se erradique este flagelo, no 
podemos bajar los brazos, ya que dimos nuestra palabra, hici-
mos una promesa a los más vulnerables de la Tierra: los niños. 
A pesar de todas las opiniones en contra, de los “cansancios” 
por tantos años de una lucha, pensemos que solo a los rotarios 
nos implica un aporte en dinero, mientras que miles de vacu-
nadores –en su inmensa mayoría, mujeres– ofrendan día a día 
su esfuerzo personal a sabiendas de que les puede costar la vida 
(algo que en no pocos casos así ha sido), lo siguen haciendo en 
pos de obtener el ansiado final.
El virus salvaje está controlado y aislado solo en dos países de-
bido al gran accionar de los integrantes de la Coalición duran-
te tantos años.No nos podemos dar el lujo de abandonar esta 
lucha después de tantas vidas sacrificadas, de tantos infantes 
que no podrán ser felices y disfrutar plenamente de la niñez.
Escribiremos una página de oro en la historia de la salud de la 
humanidad. No desaprovechemos esta ocasión, estamos “a solo 
esto” de erradicar la polio del mundo entero.
¡Cumplamos nuestra promesa!n

RAMÓN M. AMORÓS
CREPN ZONA 23 B, 2021/24
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L a empatía es, sin duda alguna, po-
nerse en el lugar del otro, por lo cual 
podemos afirmar que la fe rotaria es 

el conocimiento y la admiración por los fines 
de Rotary.
Asimismo, la esperanza es la ilusión de ser me-
jores rotarios y buenas personas; por el aprove-
chamiento del ejemplo que nos ponen nuestros 
compañeros. De ello se deriva la caridad en Ro-
tary, que es la acción favorable y práctica frente 
a la vida, en que adquirimos como propios los 
ideales rotarios; como modo de vida permanen-
te, al afiliarnos a un club rotario, convencidos 
en toda la extensión de la palabra, que debemos 
ayudar al prójimo y a nuestra comunidad, den-
tro de nuestras posibilidades.
Sí, los rotarios ya hemos comprendido, que el 
espíritu de servicio que constituye la esencia de 
nuestra obra, se fundamente en la caridad, que 
todos tenemos; que es algo en que no debemos 
fallar nunca y propiciarla siempre que podamos. EGD JORGE VILLANUEVA

En el club rotario nos preparamos para ser más 
caritativos; para que materialicemos el ideal en 
acción, para que hagamos realidad un mundo 
mejor, nuevo y luminoso, donde prevalezca la 
paz, la bondad y la caridad, como fruto de la 
comprensión entre los individuos de buena vo-
luntad. Así de sencillo, parece que esta enuncia-
ción fuera una utopía, o un ideal inalcanzable, 
pero para el rotario por convicción sí es una 
realidad factible.
Sí, debemos ser tolerantes y comprensivos de 
los intereses y preocupaciones de los demás, de 
la disposición honesta de servir, no como un 
hecho ocasional, sino como una actitud perma-
nente. Como el ponerse en lugar de los otros; 
todo ello es caridad pura, emanada de la empa-
tía de los rotarios que entienden los sentimien-
tos de los demás y se comprometen y ofrecen 
ayuda. Si un rotario que experimenta empatía 
por otra persona, reacciona en forma altruista, 
ni duda cabe.

No olvidemos nunca que el buen rotario ama 
a su familia y a su patria, junto al deber de ex-
tender ese amor a toda la humanidad. “Ayuda a 
tus semejantes a levantar su carga, no a llevarla”, 
dijo Protágoras.
Qué es la vida sino una permanente oportuni-
dad de ser caritativos, de crecer espiritualmen-
te, de ser más comprensivos, de ser más eficien-
tes en el servicio social que damos a los seres 
más débiles con amor. Sí, amigos y amigas: “Es 
cosa inocua no dar la mano al caído” (Séneca).
También debemos preguntarnos: ¿Qué es vivir 
con excelsitud? ¿Qué significa además de ser 
caritativos? Es perfeccionar nuestro carácter y 
profundizar en nuestros conocimientos rota-
rios; mejorar nuestras relaciones públicas y hu-
manas; contribuir rotariamente a la educación y 
la cultura, a la paz entre los pueblos, superando 
el egoísmo de razas, nacionalidad y religión.
Sí, queridas amigas y amigos rotarios: el conoci-
miento universal de la amistad y el servicio entre 

los individuos y las naciones constituye induda-
blemente en nuestro tiempo el camino, la verdad, 
la caridad y la vida perenne de nuestra institu-
ción. Como dijo La Fontaine: “Hay que ayudarnos 
los unos a los otros, es una ley de la naturaleza”.
Rotary International ya entró a un nuevo siglo, 
así que pongámonos al corriente y demos mayor 
énfasis a nuestra actividad de servicio social ca-
ritativo. Que no nos impresione el futuro, tra-
bajemos con fe y seguridad, siempre en nuestros 
clubes rotarios; a través de la amistad y el com-
pañerismo de sus componentes, pero demos a 
conocer al público en general las obras rotarias 
que nos enorgullecen. Recuerden que requeri-
mos de más membresía para dar un servicio más 
eficiente. Hoy es tiempo de aumentarla y, sobre 
todo, de hacer relaciones públicas, que son in-
dispensables. Creo que así en verdad tendremos 
éxito si hoy Compartimos Rotary.n

La caridad en pleno
a través de la empatía rotaria
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WALTER MOLINATTI
studiomolinatti@arnet.com.ar

Proverbios
sobre la vejez

Hay cuatro cosas viejas que son 
buenas: viejos amigos para con-
versar, leña vieja para calentarse, 
viejos vinos para beber y viejos 
libros para leer.

Émile A. Faguet

¡Envejece conmigo!
Lo mejor está aún por llegar.
Robert Browning

Envejecer es como escalar una 
gran montaña: mientras se sube, 
las fuerzas disminuyen, pero la 
mirada es más libre y la vista 
más amplia y serena.

Ingmar Bergman

Los primeros cuarenta años de 
vida nos dan el texto y los cuarenta 
siguientes, el comentario.

Arthur Schopenhauer 

Cuando me dicen que soy dema-
siado viejo para hacer una cosa, 
procuro hacerla enseguida.

Pablo Picasso

Los viejos desconfían de la juventud 
porque han sido jóvenes.

William Shakespeare

El arte de envejecer es el arte de 
conservar alguna esperanza.

André Maurois

La vejez nos arrebata lo que hemos 
heredado y nos da lo que hemos 
merecido.

Gerald Brenan

A los viejos les gusta dar buenos 
consejos para consolarse por no 
poder dar malos ejemplos.

Francois de La Rochefoucauld 

Los que en realidad 
aman la vida son 
aquellos que están 
envejeciendo.

Sofocles

Cuando seas viejo en 
la carne, sé joven en 
el alma.

Autor desconocido

La vejez existe cuan-
do se empieza a decir: 
nunca me he sentido 
tan joven.

Jules Renard
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L os domingos y feriados eran mis días de aflicción. El do-
mingo en la mañana iba a una de las iglesias del centro, 
pero durante la larguísima tarde me sentía desesperada-

mente solo. ¡Qué no hubiera dado por encontrarme nuevamente 
en los verdes prados de mi risueño valle de Nueva Inglaterra y 
escuchar la voz amiga de un viejo conocido! Las caminatas por 
los parques de la ciudad distaban mucho de satisfacerme; entre 
los millares de paseantes no había una sola cara que me fuera fa-
miliar, y a mi mente acudían sin cesar los recuerdos de mi niñez.

El primer Rotary Club

Me hice de conocidos, pero no de verdaderos amigos. Emerson decía: 
“El que tiene mil amigos no tiene un solo amigo de más”. Durante los 
primeros tiempos que pasé en mi ciudad adoptiva, no tenía los mil, 
ni tan siquiera el uno.

En mi mente persistía la idea de que lo que me pasaba a mí les ocu-
rría a centenares y quizás millares de otros seres en la gran urbe. 
Para decir la verdad, conocía a unos cuantos de ellos. ¿Por qué no 
reunirlos? Si, como yo, deseaban también hacerse de amigos. Algo 
bueno podía salir de esa reunión. 

Un hombre con quien tenía negocios me invitó a comer en su casa 
situada en los suburbios. Después de la cena, salimos a pasear con él 
por la vecindad y me fijé en que, al pasar por las tiendas, saludaba 
por su nombre de pila a varios comerciantes. ¿Por qué –me dije– no 
organizar en la gran Chicago una asociación integrada por un solo 
representante de cada una de las numerosas ocupaciones que en ella 
existían, sin restricción alguna en cuanto a la afiliación política o las 
creencias religiosas de sus componentes y basada en la más amplia 
tolerancia por la opinión ajena?

No puse en práctica ese impulso de inmediato; pasaron meses e in-
cluso años antes de que así lo hiciera. En la historia de los grandes 
movimientos encontramos siempre un hombre de fe que durante cier-
to tiempo deambula solitario. Y eso fue lo que me ocurrió a mí, pero, 
finalmente, en febrero de 1905, invité a tres jóvenes negociantes a una 
reunión y les expuse un plan muy sencillo de cooperación recíproca y 
de franca amistad, como la que todos nosotros habíamos conocido en 
nuestros pueblos natales, que ellos de inmediato aceptaron. 

1910.
Primera Convención

. . .conocía a unos 

cuantos de ellos.

¿Por qué no reunirlos?

Si, como yo,

deseaban también 

hacerse de amigos. 

Algo bueno podía 

salir de esa reunión. 
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Silvester Schiele, a quien mejor conocía en Chicago 
y uno de los tres que asistieron a la primera reunión, 
fue nuestro primer presidente. Gustavo Loehr y Hi-
ram Shorey eran los otros dos, pero al poco tiempo se 
apartaron de nosotros. En cambio, Harry Ruggles, 
Charley Newton y muchos otros que pronto se in-
corporaron a nuestro grupo, se dedicaron con gran 
entusiasmo a llevar adelante la obra emprendida.

Crecimos en número, en compañerismo y en espíritu 
de ayuda recíproca y de fervor cívico por la ciudad 
donde vivíamos. Cobramos conciencia de cuánto 
teníamos en común. Encontramos la felicidad al 
sernos mutualmente útiles. Me parecía haber retor-
nado nuevamente a mi valle de Nueva Inglaterra.

En nuestra tercera reunión propuse varios nombres, 
entre ellos el de Rotary, para nuestro club, y ese fue 
el aceptado porque en esa época nos reuníamos en 
forma rotativa en nuestros despachos o negocios.

No desempeñé ningún puesto directivo durante los 
dos primeros años de existencia del club, pero el 
tercer año me eligieron presidente, y las metas que 
me fijé fueron: fomentar el crecimiento del club en 
Chicago, extender el movimiento a otras ciudades, 
e intensificar la prestación de servicios a la comuni-
dad como uno de los objetivos del club.

Tal fue el génesis de este gran movimiento. De esos 
humildes comienzos ha surgido hoy una agrupación 
que cuenta con un cuarto de millón de profesionales 
y hombres de negocios. Rotary ha sentado sus pena-
tes en 70 países diferentes; en verdad, se puede decir 
que el sol nunca se pone sobre Rotary.

Mi recompensa ha sido inconmensurable. Tener 
amigos en todos los ámbitos del mundo es una ver-
dadera bendición de Dios.  Saber que esos amigos lo 
son también entre sí, reconforta el espíritu.

Para los miembros del pequeño grupo que se reunía en Chicago, Ro-
tary era como un oasis en el desierto. Sus reuniones no se parecían 
a las de otros clubes de la época. Su ambiente era más íntimo, más 
propicio a la amistad. Todo trato ceremonioso quedó suprimido. Los 
hombres se habían convertido nuevamente en niños.

El concepto original de Rotary se ha expandido, se han formulado idea-
les en términos concretos; se han fijado sus objetivos, pero el trato ín-
timo y sin ceremonias sigue siendo un elemento vital en su estructura.
Sir Henry Braddon ha dicho:

Muchos de los primeros rotarios se habían criado en el campo, y la 
mayoría de ellos procedían de zonas rurales o de pequeñas poblacio-
nes. Algunos habían cursado estudios universitarios, pero los más no 
habían tenido esa suerte.

Se ayudaban entre sí en todo cuanto su buen corazón y su espíritu 
amistoso les aconsejaba. Cuando les resultaba conveniente, hacían 
sus compras en los negocios de sus compañeros; desplegaban una in-
fluencia benéfica, y no escatimaban un consejo.

A medida que el club de Chicago aumentaba en número de socios 
–cada uno de los cuales representaba un oficio o profesión honorable 
diferente y consideraba un privilegio especial el haber sido escogido 
para representar su gremio– iba constituyendo un corte transversal 
de la vida mercantil de la ciudad.

Rotary no tiene por propósito hacer una amalgama social o religiosa 
con sus socios. Rotary congrega a profesionales y hombres de negocios 
que difieren en situación social, religión y nacionalidad a fin de que 
se puedan comprender mejor y, así, ser más compasivos, amigables 
y útiles entre sí.n

“Una de las formas en que Rotary contribuye al desarrollo del indi-
viduo es conservando en él al niño. En el fondo del corazón de todo 
hombre de bien, se hallará al niño cuyo concepto de la vida está 
limpio de corrupción, de prejuicios, de intolerancias; pero a medida 
que el tiempo pasa, el niño tiende a desaparecer. La edad no es cuenta 
cronológica cuyo punto de partida haya de darlo la fe de bautismo. 
Cuando flaquean nuestros ideales y nuestro entusiasmo, cuando el 
pesimismo asoma y nos abstraemos en exceso, entonces hemos lle-
gado a viejos. Mientras conservemos elasticidad en nuestras ideas 
y tengamos el alma abierta a amistosas influencias nunca seremos 
enteramente viejos, y Rotary nos anima y nos ayuda manteniendo 
vivo el espíritu juvenil dentro de nosotros”.

Este artículo es un com-
pendio de un capítulo 
del libro de Paul Harris, 
“My road to Rotary”, que 
fue escrito en 1945 
y publicado en 1948 
por A. Kroch & Son, de 
Chicago, que han auto-
rizado su reproducción.
La edición está agotada.
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autor desconocido
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Yo tuve
que aceptar

Y o tuve que aceptar que mi cuerpo nunca sería inmor-
tal, que él envejecería y un día se acabaría. Que somos 
hechos de recuerdos y olvidos; deseos, memorias, resi-

duos, ruidos, susurros, silencios, días y noches, pequeñas historias y 
sutiles detalles.

Tuve que aceptar que todo ello es pasajero y transitorio.

Yo tuve que aceptar que yo vine al mundo para hacer algo por 
él, para tratar de dar lo mejor de mí, dejar rastros positivos de mis 
pasos, en el momento de partir.

Yo tuve que aceptar que mis padres no durarían para siempre, y 
que mis hijos poco a poco escogerían sus caminos y proseguirían ese 
camino sin mí.
Y tuve que aceptar que ellos no eran míos, como suponía, y que la 
libertad de ir y venir es un derecho de ellos también.

Yo tuve que aceptar que todos mis bienes me fueron confiados en 
préstamo, que no me pertenecían y que eran tan fugaces como fugaz 
era mi propia existencia en la Tierra. Y tuve que aceptar que los bie-
nes quedarían para uso de otras personas cuando yo ya no esté aquí.

Yo tuve que aceptar que barrer mi acera todos 
los días no me daba ninguna garantía de que ella 
era propiedad mía, y que barrerla con tanta cons-
tancia era apenas un fútil alimento que me daba a 
mí la ilusión de poseer.

Yo tuve que aceptar que lo que yo llamaba “mi 
casa” era solo un techo temporal que, un día más 
o un día menos, sería el abrigo terrenal de otra 
familia.

Y tuve que aceptar que mi apego a las cosas solo 
apresuraría aún más mi despedida y mi partida. 

Yo tuve que aceptar que los animales que quie-
ro, los árboles que yo planté, mis flores y mis aves 
eran mortales. Ellos no me pertenecían. Fue difícil, 
pero yo tuve que aceptar.

Yo tuve que aceptar mis fragilidades, mis límites 
y mi condición de ser mortal, de ser efímero, de ser 
pasajero. Yo tuve que aceptar para no perecer.

Yo tuve que aceptar que la vida siempre conti-
nuaría conmigo o sin mí, y que el mundo en poco 
tiempo me olvidaría. Humildemente confieso que 
tuve que librar muchas guerras dentro de mí.
Yo me rendí y acepté lo que tenía que aceptar. Acep-
tar para dejar de sufrir, para lanzar fuera mi orgu-
llo y mi prepotencia y para volver a la simplicidad 
de la naturaleza, que trata a todos de la misma 
manera, sin favoritismos.

Y tuve que aceptar que no sé nada del tiempo y 
que es un misterio para mí. Que no comprendo la 
eternidad y que nada sabemos sobre ella. ¡Tantas 
palabras escritas desde el principio, tanta necesidad 
de explicar, entender y comprender este mundo y la 
vida que en él vivimos!

Yo tuve que desarmarme y abrir mis brazos para re-
conocer la vida como es, que todo es transitorio y que 
solo funciona mientras estemos aquí en la Tierra.
¡Eso me hizo reflexionar y aceptar para alcanzar la 
paz tan soñada!n
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Hace ya una década que fui invitado 
como orador –diría Cervantes– a 
un club rotario de cuyo nombre no 

quiero ni acordarme.
Como todo era nuevo para mí, todo iba muy 
bien. Me sentaron a la diestra del presidente. 
Me dieron un aperitivo y, mientras lo saborea-
ba, pude ver a connotados empresarios de mi 
localidad.
Era una reunión exclusiva de hombres. Me lla-
mó la atención que todos tenían un apodo. La 
cena tardó en servirse, los aperitivos no. De re-
pente, vi cómo Don Fulano de Tal le picó el tra-
sero a otro socio y sorprendí a dos más (a quie-
nes conocía como personas serias) aventándose 
bolitas de migajón.
Por fin llegó la cena… y más aperitivos para 
todos. Al término de la cena, se inició el pro-
tocolo; para estas alturas, aquello parecía una 
reunión de chamacos preparatorianos en un 
día de campo. Nadie hacía caso de nada. La se-
sión degeneró en un pandemonio donde todo el 
mundo hablaba y nadie escuchaba.
Sin embargo, el conductor del programa leyó 
mi currículum, en el cual nadie reparó y, de 
pronto, me vi en la tribuna frente al micrófono. 

Mi desastrosa experiencia
como orador-invitado

en un club rotario
“Conozco pocas cosas que puedan procurar

mayor satisfacción que dominar a un auditorio 
con la sola fuerza de la palabra.”

– Dale Carnegie

Para esto, se había incrementado el intercambio 
de migajonazos, como si se hubiesen formado 
dos bandos… ¡trágame Tierra!
Mi primer impulso fue darme la media vuelta y 
dejarlos con su guerrita. Pero me dije: “Héctor, 
ya estás aquí y tú eres un hombre de retos, lo 
que necesitas es una buena estrategia para lla-
mar su atención”.
Y, con la anuencia de los amables lectores de 
esta publicación, cito textualmente mis pala-
bras de inicio, pronunciadas con firmeza y un 
alto volumen: “Aquí no importa el tener ideas 
brillantes si no el tener mucha entereza para 
expresarlas ante un público incómodo, que pre-
fiere juguetear en lugar de escuchar al orador”.
Magia: el silencio se hizo de inmediato. Los va-
sos dejaron de chocar y las bolitas de migajón 
abandonaron su vuelo.
Así se me ocurrió el siguiente decálogo, para todo 
aquel que vaya a ser orador en un club rotario.
Para cualquier orador es un honor hablar en 
una tribuna rotaria, ni duda cabe y uno se sien-
te muy bien al recibir un diploma terminada su 
intervención. Pero hay algo que a los oradores 
nos hace más felices… ¡tu aplauso! Y sobre todo 
la muestra fehaciente de tu educación.
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HÉCTOR NOGUERA TRUJILLO

No solo quiero que me oigas, 
¡vengo a que me escuches! Si 
llegas tarde, guarda silencio 
y siéntate; no comiences a 
saludar a tus amigos. Lo peor 
que le puede pasar a un ora-
dor es que lo interrumpan. L a Real Academia de la Lengua Espa-

ñola nos señala que “concienciación” 
es la “acción y efecto de concienciar 

o concienciarse”. Es decir, tomar conciencia y 
hacer tomar conciencia de algo.
En esta oportunidad trataremos de reflexionar 
sobre lo que señala el objetivo de Rotary que, a 
letra, nos indica: “Estimular y fomentar el ideal 
de servicio como base de toda empresa digna”. 
Habría que preguntarnos entonces si somos 
“concientes” de la responsabilidad que impli-
can nuestros actos como rotarios, si en verdad 
actuamos en concordancia con nuestro ideal 
y consecuentemente si somos capaces de pro-
yectarlo durante las veinticuatro horas del día 
como un ejemplo que genere conciencia e ilumi-
ne el camino de las nuevas generaciones.
En diferentes ocasiones he podido escuchar a 
mis amigos rotarios cuando se cuestiona la la-
bor de los clubes, se critica la falta de progra-
mas de servicio y como algunos se conforman 
con lo que tradicionalmente hacen en beneficio 
de la comunidad. Sin embargo, muchas veces se 
olvida que la proyección o ayuda a los demás, 
es consecuencia del estilo de vida que asume el 
rotario; ser rotario no es algo simple: para llegar 
a serlo, se requiere de un proceso de formación 
integral que lleva a la persona a mejorar en to-
dos los aspectos de su vida cotidiana, al mejo-
rar como persona empieza a servir a los demás, 
empieza a Dar de Sí Antes de Pensar en Sí, si una 
persona no alimenta el espíritu, difícilmente 
podría dar lo que no tiene en su interior.

Creo que el gran dilema que tenemos que re-
solver esta en las personas que integran nues-
tra organización, los rotarios tenemos que ser 
“concientes” de la importancia de formarnos 
como personas y para ello tenemos que empezar 
por creer en Rotary y la filosofía que predica, la 
misma que está sostenida en el amor. Todo sería 
más simple y nuestra contribución más impor-
tante si cada uno de nosotros reflexionara sobre 
sus propios actos, si tratara de ser mejor perso-
na, mejor padre y esposo/a, mejor ciudadano, 
profesional, empresario o trabajador, ser mejor 
persona es la mejor manera de servir a los demás 
en concordancia con nuestro objetivo que nos 
indica estimular y fomentar el ideal de servicio. 
¿En quién? En el rotario, en la persona humana, 
Rotary, mis queridos amigos, busca encontrar 
en el interior de cada uno de los rotarios lo me-
jor de sí mismo, para proyectarlo a los demás.
Cuando se pregunten por qué no crece el cuadro 
social, por qué no se tienen proyectos de enverga-
dura, por qué perdemos socios, por qué muchas 
personas que no conocen sobre Rotary en la comu-
nidad, la respuesta es muy simple: es porque aún no 
hemos tomado conciencia de la importancia que 
Rotary y su objetivo en nuestras vidas, es muy fácil 
encontrar justificaciones, lo difícil es saber persis-
tir y ser constante en la búsqueda de un ideal que 
definitivamente cambie nuestra vidas para recién 
poder cambiar las vidas de otros humanos, que re-
claman nuestra presencia organizada.n

CONCIENCIACIÓN

EGD 4460  HUGO LUIS VALENCIA RIVERA

1
Dado que me invitó uno de 
tus compañeros, colabora 
con él adoptando una ac-
titud positiva, para que yo 
me lleve una buena impre-
sión de su club.

11
Cuando menos por esta 
ocasión, tu papel es escu-
char y el mío hablar. Ayúda-
me a que cada uno cumpla 
con su rol.

111

Toma en cuenta que, aunque no estoy recibiendo paga alguna, 
dejé pendientes cosas que tenía que hacer, ocupé un tiempo en 
preparar mi intervención y estoy aquí dispuesto a dar lo mejor de 
mí mismo.

1v

DECÁLOGO DE LA ACTITUD DE UN ROTARIO ANTE LA ACTUACIÓN DE UN ORADOR INVITADO
(DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL ORADOR)

No hagas ruido con los 
cubiertos mientras hablo y 
guarda las bolitas de miga-
jón para cuando yo termine; 
si me distraes, o llamas la 
atención de tus compañe-
ros, puedes dar al traste 
con mi charla.

v

Mirame a los ojos mientras hablo. Después de todo, aunque no te 
conocía, vine a hablarte a ti, creo merecer tu atención.

v1

Adopta una actitud amis-
tosa. No cruces los brazos 
al frente ni tamborilees con 
los dedos sobre la mesa ni 
demuestres impaciencia 
moviendo tus pies de iz-
quierda a derecha. Menos 
te pares de improviso.

v11
Si me escuchas con aten-
ción, cuando yo termine 
de hablar podrás hacer 
preguntas inteligentes, que 
con gusto contestaré; aho-
ra bien, no me escuches, 
pero no hagas comentarios 
cuando yo esté hablando.

v111
Si realmente me quieres 
ayudar, aprueba con la 
cabeza cada vez que consi-
deres que dije algo cierto o 
valioso. Incluso me ayudas 
si pones cara de duda, por-
que me obligas a parafra-
sear mis ideas y hacerlas 
más comprensibles.
Piensa como estarías tú en 
mi lugar.

1x

Para cualquier orador es un honor hablar en una tribuna rotaria, ni duda 
cabe y uno se siente muy bien al recibir un diploma terminada su 
intervención. Pero hay algo que a los oradores nos hace más felices… 
¡tu aplauso! Y sobre todo la muestra fehaciente de tu educación.

x
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distrito 4905

Envió: Juan Manuel Durán, secretario

Rotary Club Ezpeleta

Donación a comedor comunitario de Quilmes
luego del temporal

Nuestro club ha hecho entrega al comedor “Papa 
Francisco”, de la ribera de Quilmes, de alimentos no 
perecederos y ropa para colaborar con los damnifica-
dos del temporal que afectó la zona durante diciem-
bre de 2023; también acercamos juguetes para los 
niños que a diario concurren allí.

Jornada de donación de sangre

El club abrió sus puertas para realizar, en conjunto con 
el Hospital Nacional de Pediatría “Dr. Garrahan”, una 
nueva jornada de donación de sangre para los más 
pequeños. Fue emotivo ver a más de 40 personas que 
generosamente acudieron a donar sangre para las 
criaturas internadas en el hospital, como también al 
personal médico y de hemoterapia a cargo del ope-
rativo. El Garrahan es centro de referencia nacional 
para diagnóstico y tratamiento de patologías comple-
jas. Atiende 310.000 consultas médicas, 20.000 inter-
naciones y realiza 10.000 cirugías al año. El servicio 
de hemoterapia realiza 650 transfusiones por semana 
y la sangre se obtiene de personas solidarias que la 
donan para que otras puedan seguir viviendo.

Donación de material bibliográfico

Enmarcado en nuestro programa de apoyo a la edu-
cación pública, nuestro club ha hecho entrega de co-
lecciones enciclopédicas y una colección de literatura 
argentina y universal al CENS 458, material que fuera 
recibido por sus autoridades. En el CENS realizan un 
excelente trabajo con los adultos que concurren allí 
para finalizar sus estudios secundarios.

distrito 4905

Envió: Juan Manuel Durán, secretario

Rotary Club Ezpeleta

Donación para el servicio de voluntarias
del Hospital de Quilmes

El 1 de enero el club hizo entrega de ropa de bebé 
y de un nebulizador al servicio de voluntarias del 
Hospital de Quilmes, para los niños de maternidad 
y neonatología. El servicio de voluntarias realiza un 
maravilloso trabajo en todo el hospital y merecen 
todo nuestro apoyo.

Ayuda a damnificados por inundaciones
en Quilmes

El 25 de diciembre de 2023, nuestro club ha hecho 
entrega de una importante cantidad de ropa al servi-
cio de voluntarias del Hospital de Quilmes, destinada 
a las familias damnificadas por las fuertes tormentas 
que afectaron las riberas de Bernal y Quilmes a me-
diados de diciembre. 

Electrodomésticos y ropa
para centro de asistencia

En la continuidad de su programa solidario, nuestro 
club ha hecho entrega al Centro de Asistencia Inte-
gral “Smalba”, de la ribera de Quilmes, de un horno 
eléctrico, alimentos no perecederos, ropa, calzado y 
varios bidones de cloro.
El centro “Smalba” realiza una maravillosa tarea 
asistiendo a varios comedores de la zona, como así 
también brindando apoyo y contención a víctimas de 
violencia de género.
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distrito 4905

Envió: M. Argentina López Fernández, secretaria

Rotary Club Berazategui

Reyes Magos
de visita en el hospital

Miembros del club, junto a Melchor, 
Gaspar y Baltazar, entregaron ju-
guetes y ropa tejida por el Grupo de 
Tejedoras del club a los sectores de 
neonatología, maternidad y emer-
gencias del Hospital “Evita Pueblo de 
Berazategui”.

Donación de andador postural

El club, en conjunto con el Club de 
Leones de Berazategui, hizo entrega 
de una silla-andador a un niño de 10 
años. Con la presencia de rotarios y 
del gobernador del distrito de Leones, 
estuvimos orgullosos del proyecto 
realizado por las dos instituciones de 
Berazategui.

distrito 4905

Envió: María Argentina López Fernández, secretaria

Rotary Club Berazategui

Anteojos para alumna de la Escuela n.° 29

Hicimos entrega de los anteojos a Milagros, alumna 
de la Escuela n.° 29. Otro logro, ¡gracias a Juan de la 
óptica y a Mary por la intermediación!

Papá Noel de visita en el hospital

El club y su Rueda Femenina hicieron entrega de ju-
guetes, libros y ropa de bebé a los niños y niñas de 
neonatología, pediatría e internados de emergencia 
del Hospital “Evita Pueblo de Berazategui” ¡Esta es 
la magia de la Navidad! 

Designación de calle

Aprobado el expediente 6264 HCD 2023, se designó 
a la calle 149 de la localidad de Berazategui como “Ro-
tary Club”, desde la calle 14 hasta la 24.

Donación a damnificados por el temporal
en Bahía Blanca

Luego del temporal que azotó gran parte de la provin-
cia de Buenos Aires a mediados de diciembre de 2023, 
agradecemos a todos los que hicieron sus donaciones 
para la ciudad de Bahía Blanca, que constaron princi-
palmente de agua mineral.
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distrito 4945distrito 4905
Rotary Club Berazategui

Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pública

Rotary Club Fray Bentos

29.° edición de los premios
a la excelencia deportiva

Organizamos desde hace 29 años, junto a la 
Intendencia de Río Negro y el círculo de los 
Periodistas Deportivos, la entrega de los Pre-
mios “Juancho”.
Es un reconocimiento a la excelencia deporti-
va a los atletas rionegrenses; dicha ceremo-
nia se realizó en el teatro “Miguel Young” en 
Fray Bentos y fueron premiados atletas de 22 
disciplinas deportivas. También fueron reco-
nocidas distintas instituciones deportivas en 
una ceremonia con muchas emociones. 

Entrega de un cochecito eléctrico
para el sector de cirugía pediátrica

Los pacientes del HEC llegan al quirófano en autos a 
control remoto. En el marco de los Cuidados Humaniza-
dos se puso en marcha un protocolo que busca reducir 
el estrés de los niños que ingresan al quirófano para la 
realización de prácticas médicas.
“Lo que se busca es mitigar el sufrimiento de los niños 
en un contexto de hospital humanizado, con una iniciati-
va que se realiza con los equipos de quirófano”, sostuvo 
el Dr. Alejandro Ravecca, jefe de Quirófano del HEC. Los 
autos a control remoto fueron donados por el Rotary 
Club de Berazategui y una anestesióloga del hospital.

Distinción a los mejores compañeros

El valor del compañerismo en los alumnos es reconoci-
do por elección de sus pares en 56 instituciones edu-
cativas de nuestro distrito de Berazategui. En armonía 
con los principios de Rotary International, se busca que 
los niños reconozcan, valoren y resalten al alumno que, 
por su conducta escolar, merece ser distinguido por 
sus compañeros como modelo en la práctica de valo-
res que dignifican a los seres humanos. La elección del 
mejor compañero en la 
ciudad de Berazategui 
la realizan los propios 
alumnos del 7.° grado, y 
el RC Berazategui viene 
haciendo esta ceremo-
nia desde el año 1954.

Envió: María Argentina
López Fernández, secretaria

https://www.segured-alarmas.com.ar/
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ALICIA ALMADA DE LI ROSI
Secretaria A.D.A.R.B.A.

Escriben las Ruedas
Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

L a familia, la educación, las amistades, el entorno laboral 
y la sociedad van esculpiendo los valores de cada perso-
na; con el correr del tiempo, entendemos que nuestros 

valores hacen que disfrutemos del servicio a los demás. Hay muchas 
maneras de llevar a la práctica ese servicio, pero cuando tenemos la 
oportunidad de incorporarnos al mundo rotario, nos damos cuenta 
cuantos caminos nos conducen al servicio: los clubes rotarios, La 
Fundación Rotaria, las Ruedas Internas, Rotaract, Interact, todos 
transitamos por distintos caminos, con distintos estilos, con dife-
rentes recursos, pero todos enfocados en el servicio. 
En mi familia tenemos la alegría de haber integrado todas estas co-
lumnas que conforman a Rotary: hijos en Interact y luego en Ro-
taract, Intercambio Internacional de Jóvenes, mi esposo con años 
de rotario en Rotary Club Buenos Aires y yo con varios años en 
el Rotary Club de Once, donde ambos asumimos varias funciones, 
tanto en el club como el distrito. Actualmente estoy integrando 
A.D.A.R.B.A, la Asociación Damas del Rotary Club de Buenos Ai-
res. Todo este transitar y acompañar en las diferentes agrupaciones 
me permite aseverar lo antes expresado: en cada una de esas organi-
zaciones se encuentran distintas oportunidades para servir. Servicio 
que en oportunidades está enfocado en la comunidad, pero otras 
tantas en la membresía misma. Todos somos importantes en Rotary, 
todos podemos brindar nuestro aporte en un momento y todos po-
demos ser vulnerables en otro momento, pero Rotary siempre está 
erguido para dar respuesta oportuna en cualquiera de los ejes donde 
se toma acción. 

Caminos que llevan
a un mismo destino
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Por ello es importante que cada miembro disfru-
te de su integración en las diferentes membresías 
y cada grupo estimule la mayor participación sus 
miembros en cada proyecto que encara para sentir 
pertenencia en la causa. Reconocer a quienes nos 
rodean, en la práctica lo podemos entender así: 
según Peter Senge, en La Quinta Disciplina, men-
ciona que, en ciertas tribus de Sudáfrica, el saludo 
común entre las personas es “sawu bona”, que sig-
nifica literalmente  “te veo”. Los miembros de las 
tribus responden a este saludo diciendo “sikkho-
ma”, que quiere decir “estoy aquí”; prácticamente 
es reconocer a un miembro para contar con él. Si 
cada uno aporta su conocimiento, sus relaciones, 
su tiempo, su voluntad, se enriquece la tarea que 
se proponen.
Cada agrupación de Rotary se puede identifi-
car con uno o más proyectos. En A.D.A.R.B.A. 
por ejemplo, se pone en énfasis en la educación, 
entendiendo que la educación es el camino se-
guro para mejorar la realidad social de nuestros 
jóvenes. Es así que cada socia trabaja encarando 
diferentes tareas que luego dan resultados con 
los 40 becarios asistidos que enorgullecen; aque-
llas socias que por diferentes motivos no pueden 
participar activamente, están igualmente pre-
sentes fortaleciendo al grupo con apoyos que se 
plasman en diferentes acciones de compromiso. 
En A.D.A.R.B.A trabajamos con la convicción 
de que esta tarea constituye el medio adecuado 
para lograr una sociedad mejor, contribuyendo 
al entendimiento entre conciudadanos para pro-
mover una de las causas más significativas de Ro-
tary, el bien común y la paz entre los hombres.◼
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Escriben los Jóvenes
Coordinación:
EGD Adriana B. Martínez 
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M i nombre es Nicolás Carneiro, tengo 21 años y soy 
socio del Club Rotario de Minas de Corrales, dis-
trito 4975, desde el año 2021. Pero mi vida dentro 

del ámbito de Rotary comenzó un poco antes…
En el año 2014, cuando tenía 12 años, ingresé al Interact Club 
Minas de Corrales, apadrinado por mi actual club rotario. Desde 
ese momento en adelante, la rueda se ha convertido en mi segun-
da familia.
A lo largo de estos nueve años (seis en Interact y tres en Rotary) 
he tenido el placer de compartir la vida con valores rotarios que 
han sido una referencia muy grande para mí. Además de trans-
formar mi vida con la experiencia de servir y tal cual dice el fun-
dador de nuestro Rotary International, Paul Harris, Dar De Sí 
Antes De Pensar En Sí. Pero, además de ver el impacto que esta 
institución ejerce sobre mí, también es impresionante ver cómo 
impacta en la sociedad en la que vivo. 
Hemos ampliado el horizonte de Rotary con las redes sociales y 
ver cómo la mayoría de la gente de mi localidad –de no más de 
3.500 habitantes– conoce los valores y las áreas de acción de Ro-
tary nos demuestra que se está haciendo bien el trabajo. He teni-
do el privilegio de participar en diferentes conferencias y foros a 
los cuales les he “sacado el jugo” como se dice, sumando conoci-
mientos que me ayudan en el día a día de mi vida como rotario. 
Esas instancias son fundamentales para nosotros, los jóvenes que 
integramos las filas de una institución de tanto renombre en el 
mundo.
Con el paso del tiempo y apadrinado por excelentes rotarios he 
podido aventurarme en las diferentes áreas de Rotary aprendien-
do sin cesar y tratando en la medida de lo posible de poder trans-
mitirlo a mis pares.
Me da orgullo poder ser un miembro más de los tantos que con 
esfuerzo y dedicación están constantemente Creando Esperanza 
en el Mundo, y a través de sus obras siguen mostrando La Magia 
de Rotary.
Animo a todos a vivir Rotary con la intensidad y el amor con la 
que lo vivo yo.
¡Un fuerte abrazo rotario a todos!◼

NICOLÁS CARNEIRO
Rotary Club
Minas de Corrales,
D. 4975

¿Busca tu club nuevas formas de  
conectarse con la comunidad? 
El Plan de Acción puede ayudarte. 

Obtén más información sobre cómo ampliar  
el alcance del club:
rotary.org/actionplan  

El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY



6362 Vida RotariaVida Rotaria

H ace muchos años, en la bibliote-
ca de mi abuelo Alfredo Ferreira 
Atensia, encontré un libro cuyo 

título captó mi atención. 
Estaba dedicado a mi abuelo: “Estimado compa-
ñero y amigo rotario, presidente fundador del 
Rotary Club Libertad”, por alguien cuya firma no 
llegué a identificar. El año estaba claro: 1953/54. 
Era un libro de 1948, editado por Rotary Interna-
tional, escrito –según surge del prólogo– por Per-
cy Hodgson, presidente de Rotary International 
1949/50 y un rotario inglés, Jaime Watchurst. 
En 140 páginas tocaba diversos temas relativos 
a la forma de encarar los negocios y el desem-
peño profesional. Lo hacía a través de historias 
que le aportaban agilidad e interés a la lectura y 
de las que emanaba un claro mensaje ético. Por 
primera vez leí acerca de algo llamado la Prueba 
Cuádruple. 
Pasaron unos cuantos años antes de que enten-
diera cabalmente aquella lectura, tantos como 
los transcurridos entre el encuentro fortuito 
con el libro y mi ingreso a Rotary. Porque no es 

lo mismo leer sobre la obligación ética de servir 
a los demás a través de nuestro desempeño labo-
ral y profesional que hacerlo. 
Hoy, ese libro, cuyo título es el que elegí para 
este mensaje, está en mi biblioteca. Lo conservo 
en recuerdo y homenaje a mi abuelo –fallecido 
en 2004– pero, sobre todo, porque pese a los 
más de setenta y cinco años pasados desde su 
publicación conserva una indudable vigencia. 
Es que el servicio profesional o el servir a tra-
vés de la ocupación no solo es una posibilidad 
que enriquece lo que hacemos, sino que es una 
forma de darle un sentido trascendente a lo 
que hacemos.  
Además, porque el servicio –a partir del com-
pañerismo y la amistad y de una motivación éti-
ca– es lo que nos caracteriza y distingue como 
rotarios. Hacer y encarar lo que hacemos para 
vivir con buena fe, con lealtad, con honradez, 
con empatía, en beneficio tanto propio como 
de los demás, no solo hará que el resultado sea 
mejor y más útil, sino que lo transformará en 
una forma de vivir. 
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Servir es mi ocupación

“El ideal de servicio en las relaciones profesio-
nales es el rasgo principal que distingue a Ro-
tary como una organización única entre todas 
las sociedades que hay en el mundo. No es exa-
gerado decir que es la más grande justificación 
que tiene Rotary para existir. 
“Esta es una época de cambios, una época 
cuando más que nunca en nuestras vidas, te-
nemos la oportunidad en medio de tanta in-
certidumbre, de crear un mundo en el cual el 
conflicto y la lucha de clases cedan ante las 
amistades y la cooperación; un mundo que 
satisfaga en vez de frustrar a los millones de 
personas que viven en él; un mundo basado en 
el mutuo reconocimiento de los conceptos de 
Rotary: el ideal de servicio como base de toda 
ocupación digna. 
En este mundo que se transforma, ¿Qué clase 
de futuro queremos? ¿Qué vamos a hacer para 
convertir nuestros sueños en realidad? 

“Un nuevo mundo se está formando y nosotros 
en Rotary debemos tratar de entender el mo-
mento o seremos arrollados por la historia sin 
saber por qué. Podemos crear un futuro o dejar-
nos vencer por él.” 
Todo cuanto entrecomillé lo copié del libro al 
que me refiero. Fue escrito, como dije, en 1948 
pero son las preguntas que nos hacemos y los 
desafíos que tenemos en 2024.  La buena noti-
cia es que, como en 1948, Rotary sigue dando 
respuestas y pautas para enfrentar con éxito la 
tarea que tenemos por delante.  
La reciente celebración de los 119 años de Ro-
tary fue una ocasión propicia para ratificar la 
confianza que depositamos en los valores e idea-
les de nuestra organización para crear esperanza 
en el mundo.
De cada rotario depende que ideal de servicio 
de Rotary se haga realidad, diariamente, a tra-
vés de nuestras palabras y de nuestras acciones.◼

distrito 4845
JORGE FLORENTÍN BOLF

jefb@itacom.com.py

Y a estamos en pleno trabajo en este 
segundo semestre para lograr todos 
los objetivos que nos hemos plan-

teado y para acompañar a todos los clubes del 
distrito 4845 en su fortalecimiento y aporte a 
la comunidad.

Por otra parte, nos complace enormemen-
te invitarlos a participar de la emocionante 
Conferencia Distrital que se llevará a cabo en 
la hermosa ciudad de Encarnación, Paraguay. 
Este evento, que se realizará el 7 y 8 de junio 
en el Hotel Awa, promete ser una experiencia 

https://distrito4975.org/
https://www.facebook.com/Distrito4845DeRotaryInternational/?locale=es_LA
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enriquecedora y llena de aprendizaje para todos 
nosotros.
Durante estos dos días, tendremos la oportuni-
dad de reunirnos como una comunidad rotaria, 
compartir ideas innovadoras, y celebrar los lo-
gros alcanzados en nuestro distrito. Además, 
contaremos con la presencia como representan-
te del presidente de Rotary del querido amigo 
EGD José Silva Estay y de la participación des-
tacados oradores y expertos que nos inspirarán 
con su experiencia y conocimiento en temas 
relevantes para el servicio humanitario y el de-
sarrollo comunitario. Entre esas personalidades 
podemos confirmar y destacar la valiosa presen-
cia de la PVPRI Celia Cruz de Giay.

Encarnación, conocida por su belleza natural, su 
rica cultura y su cálida hospitalidad, será el es-
cenario perfecto para este encuentro memorable. 
Esperamos contar con su presencia y participa-
ción activa en esta Conferencia Distrital, donde 
juntos podremos crear un impacto positivo du-
radero en nuestras comunidades y en el mundo.
No pierdan la oportunidad de ser parte de este 
evento único que sin duda enriquecerá nuestras 
vidas y fortalecerá nuestro compromiso con los 
ideales de Rotary. 
¡Esperamos con ansias darles la bienvenida en 
Encarnación!◼

D esde el  plan de acción que hemos 
trazado, trabajamos junto a los clu-
bes rotarios y clubes Rotaract en 

cómo crear una nueva cultura intergeneracional 
que conjugue la gestión y la acción de servicio 
con las emociones de las personas, hacia una vi-
sión superadora del ser rotario.

Nuestro compromiso: desarrollo
y bienestar de la juventud

La problemática de las niñas, niños y jóvenes y 
las políticas de cuidado desde la primera infan-
cia han de ocupar el primer lugar en nuestras 
agendas de trabajo.
Las niñas y los niños de hoy aprenden desde el 
hacer; son activos-creativos por naturaleza, eli-
gen con libertad y sin miedo; para su desarro-

llo personal necesitan de adultos que sepamos 
acompañarlos, estando cerca y creando para 
ellos una vida más armoniosa, segura, pacífica, 
atenta a su sensibilidad y más amorosa, con pre-
sencia y puesta a pleno de los sentidos. Esa es 
la manera en que podremos co-crear con ellos 
entornos más saludables, potenciar su desarro-
llo integral y profundizar la sensación de felici-
dad capaz de proyectar la energía, la pasión y el 
compromiso formando líderes desde pequeños.
Dar especial tratamiento a los programas para 
niñas, niños y adolescentes, en el marco de las 
prioridades establecidas por nuestro PRI Gordon 
McInally en este año rotario, es el eje central, 
poniendo énfasis en la problemática que nos 
atraviesa desde la pandemia y sus consecuencias 
en el aprendizaje, las dificultades en la lectoes-
critura, la comunicación, la socialización y en 
los jóvenes atravesados por miedos, angustias, 
depresión, problemáticas que conducen al en-
cierro, el consumo de drogas y hasta la desvalo-
rización de la vida.
Nuestra misión y nuestro compromiso es bregar 
por niñas, niños, adolescentes y jóvenes prota-
gonistas que se construyan desde una propuesta 
capaz de contener, flexible e inclusiva, con ale-
gría, que pueda responder a sus características 
vitales: cambiante, dinámica, creativa y de gran 
sensibilidad para que puedan adaptarse a todos 
los medios sociales, culturales, medio-ambien-
tales y de desarrollo integral en sus comunida-
des y el mundo, y así conducirnos en el objetivo 
de potenciar desde la primera infancia personas 
plenas y felices, y con ellos co-construir activa-
mente su propia sociedad, la que ellos van a li-
derar en los años futuros. 
Una de las metas distritales que nos planteamos 
es la de lograr que la integración Inter genera-

cional resulte un motor eficaz para el desarrollo 
de Rotary. Para ello, pusimos en marcha el plan 
de involucrar a la familia, pareja, hijos, padres, 
hermanos y amigos, convocando a su partici-
pación desde el PETS y la Asamblea Distrital, 
compartiendo con rotarios y rotaractianos y 
con la participación activa de los interactianos, 
en los eventos distritales, en las visitas oficiales 
de trabajo y en reuniones interclubes, favore-
ciendo el potenciar la voz de los jóvenes, donde 
juntos nos preparamos para servir.
Es necesario rescatar el conocimiento, experien-
cia y capacidad de los adultos mayores y la crea-
tividad y capacidad de innovación de los jóvenes.
La convivencia armónica de todas las generacio-
nes representa un verdadero desafío que debe 

http://www.distritorotary4945.org/
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permitir niveles de desarrollo superadores de 
los ya conocidos, donde el diálogo y la convi-
vencia, aparecen como factores de éxito o fraca-
so, en todos los intentos.
Esta convivencia intergeneracional invoca nue-
vos paradigmas de trabajo en equipo y de in-
tegración, que hemos de desarrollar en una 
sincera acción a la par. Este es el mensaje que 
debemos atender.
De esta manera podremos construir comuni-
dades más inclusivas y tolerantes, donde cada 
individuo se sienta valorado y respetado; de esta 
forma, desarrollamos nuevos modelos de cons-
trucción de paz en el mundo, en nuestras comu-
nidades y en nosotros mismos.
Hemos propiciado alianzas con organizaciones 
experimentadas en políticas de cuidado como 
Enlazando Redes y UNICEF Argentina, en el 

marco de la alianza Rotary-ONU celebrada por 
todos los distritos de Argentina y compartidos.
Ofrecer apoyo y hacer sinergia con profesiona-
les nos permite organizar actividades de trabajo 
conjunto en alianza con la organización inter-
nacional IACASS (Asociación Internacional de 
Coaching y Habilidades Blandas) para generar 
fortalezas desde la Programación Neurolingüís-
tica (NLP) y el coaching, en programas orienta-
dos a la salud y el bienestar mental y que pon-
dremos en práctica en el Campamento Distrital 
de Interact.
Creamos en el distrito el Subcomité de Salud 
Mental, Vínculos y Emociones para trabajar 
en colaboración con universidades y profe-
sionales de la salud mental y otras organiza-
ciones para ofrecer apoyo a aquellos que lo 
necesiten, con programas de concientización, 
capacitación, promoción de la salud y del 
bienestar mental en las comunidades locales. 
Debemos propiciar espacios seguros y libres en 
los que los niños, adolescentes y jóvenes se sien-
tan cómodos compartiendo sus experiencias, 
para capacitarse y fomentar la comprensión y 
empatía, y promover la importancia de la pre-
vención en el bienestar mental y el autocuidado.
Acompañamos a los clubes Rotaract recono-
ciendo en su membresía el valor inmenso de su 
compromiso con el voluntario. En un mundo 
tan cambiante, tan exigente y tan absorben-
te, encontrar jóvenes que estén dispuestos a 
destinar buena parte de su tiempo al servicio 
humanitario y participar como voluntarios en 
Rotary –la mayor organización de servicio hu-
manitario de mundo– merece nuestros aplau-
sos y felicitaciones.
Vaya un especial estímulo para ellos a sentirse 
diferentes desde lo positivo. Diferentes porque 

desde Rotaract se atreven a desarrollar su capa-
cidad de liderazgo, haciéndolo con alegría, con 
método y disciplina para construir desde una 
búsqueda proactiva una sociedad más justa en 
comunidades demandantes de soluciones, y que 
los debe encontrar capacitados y sensibles ante 
las acuciantes necesidades de la vida actual. 
Son ellos los líderes saludables forjadores del 
bienestar y el progreso en los próximos años, y las 
generaciones anteriores hemos de saber depositar 
en los jóvenes la confianza que el ejercicio vigo-
roso y proactivo de la gestión y la acción exigen. 
El apoyo de Rotary International a los progra-
mas de intercambio de jóvenes son una certera 
demostración de la confianza que nuestra orga-

nización deposita en ellos instituidos en verdade-
ros Embajadores de Buena Voluntad por la Paz.
En su historia Rotary ha puesto en valor y de-
sarrollo a clubes Interact, la creación de clubes 
Futuract para niñas y niños de 6 a 12 años y de 
clubes Rotaract y son esas nuestras mejores 
herramientas para mitigar las necesidades de 
la salud mental de niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes, y propiciar su crecimiento integral, 
hoy desde una mirada más amplia, persuasiva 
e inclusiva de todos, desde la primera infancia.
Celebremos con esperanza la magnífica oportuni-
dad de construir juntos, desde la primera infancia, 
siendo todos protagonistas co-creadores de paz en 
nosotros mismos, nuestras comunidades y el mundo.◼
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distrito 4921
JOSÉ LUIS MARINO

d4921.gobernador.2023.2024@gmail.com

H ace 119 años, un abogado visio-
nario llamado Paul Harris fundó 
Rotary International con la visión 

de reunir a líderes de diversas profesiones para 
brindar servicios humanitarios y promover la 
paz en todo el mundo. Desde entonces, el lega-
do de Paul Harris ha perdurado y ha dejado una 
profunda huella en innumerables comunidades 
alrededor del globo.
Rotary International, con su lema Dar De Sí An-
tes De Pensar En Sí, ha continuado inspirando a 
millones de personas a nivel mundial a través de 
sus proyectos comunitarios, programas educa-
tivos y esfuerzos para erradicar la polio, entre 
otros. El enfoque en la promoción de la paz y la 
comprensión intercultural ha sido fundamental 
para la organización, que ha desempeñado un 
papel crucial en la resolución de conflictos y en 
la creación de lazos duraderos entre naciones.

El legado de Paul Harris trasciende fronteras 
y generaciones, recordándonos la importancia 
de la amistad, el servicio y la colaboración para 
construir un mundo mejor. A medida que Ro-
tary International celebra su 119.° aniversario, 
es un recordatorio de que el compromiso de sus 
miembros y el espíritu de su fundador siguen 
siendo fundamentales para abordar los desafíos 
actuales y futuros.
En un mundo cada vez más interconectado, el 
legado de Paul Harris nos invita a trabajar jun-
tos para hacer frente a las injusticias, promover 
la educación y la salud pública, y fomentar un 
entorno de paz y prosperidad para todos.
Que la visión de Paul Harris siga guiando a 
Rotary International y a sus miembros en su 
misión de servir a la humanidad y marcar una 
diferencia duradera en el mundo.◼

El legado de Paul Harris
a 119 años de la fundación de Rotary International

distrito 4905
GUSTAVO ARCE

gusarce2015@gmail.com

H ace aproximadamente 3 años co-
menzamos a capacitarnos para 
llevar adelante nuestra goberna-

ción del período 2023/24.
Durante el Seminario de Capacitación para Go-
bernadores Electos, tuvimos el primer contacto 
con quien sería nuestro presidente de Rotary 
International, Gordon McInally, junto con su 
esposa Heather; enseguida sentimos un acerca-
miento muy especial, una comunicación cordial 
y amorosa.
Conocimos nuestras primeras palabras: Juntos y 
Continuidad. A decir verdad, parecían simples, 
pero tenían un gran contenido. “Juntos” podemos 
lograr grandes cosas sin importar quién se lleve 
el mérito y la “Continuidad” se mantiene en cada 
proyecto. Pensé de inmediato en la cultura de mi 
distrito y me dije: “Vaya, ¡qué desafío!” También 
nos transmitió otra palabra muy importante: el 
Amor. La ética del amor como la voluntad de 
comprender al otro, de cuidarlo, y el amor como 
la voluntad de inspirar para crear nuevos desa-
fíos: proyectos grandes e innovadores.
Sabíamos que la polio seguía siendo el principal 
programa de Fundación, además de la conti-
nuidad de otros proyectos como el empodera-
miento de la niñez, trabajar en D.E.I., conectar 
nuestros clubes con la comunidad y aliarnos con 
distintas organizaciones. 

Así capacitamos al equipo distrital y a los ver-
daderos líderes: los presidentes de clubes rota-
rios y rotaractianos.
Llevando como iniciativa la salud mental, fir-
mamos un convenio con el distrito 14 del Co-
legio de Psicólogos de la Provincia de Buenos 
Aires con el objetivo de brindar a los clubes más 
recursos para afrontar las demandas locales en 
salud mental.
Comenzamos a trabajar totalmente alineados 
sabiendo que teníamos que crear ámbitos cor-
diales en nuestras reuniones, con escucha y tole-
rancia para fidelizar nuestros socios.
Desde allí también nuestro Comité de Salud 
Mental lanzó un Manual Distrital de Salud 
Mental que contiene herramientas y recursos 
para los clubes.
Este año, a nivel clubes, ayudamos a cuidar nues-
tro ambiente con proyectos de reciclado; plan-
tamos árboles y realizamos acciones de limpieza 
para recuperar espacios verdes con el agregado 
de charlas de concientización ambiental lleva-
da a colegios e instituciones para que nuestras 
comunidades sean parte activa del cuidado de 
nuestra casa común.
Se fortaleció a niños y jóvenes con puntos de 
alfabetización, programas de becas y apadrina-
miento de alumnos, entregas de reconocimien-
tos a mejores compañeros y mejores promedios. 

Queridos amigos, amigas y jóvenes:

https://distrito4921.org/
https://www.facebook.com/rotary4905/?locale=es_LA
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distrito 4895
JUDITH FIGUEROA

figueroa.juditha2@gmail.com

Llevamos útiles y otros elementos a escuelas y 
jardines de infantes y abastecimos a bibliotecas 
escolares y populares.
Realizamos mejoras en maternidades de hospi-
tales, mejorando la calidad de atención de niños 
y de sus madres. Las instituciones recibieron pa-
ñales, ropa, leche de fórmula, juguetes y equipa-
miento necesario para la atención. Trabajamos 
en fortalecer la salud y facilitar el acceso a ella. 
Donamos equipamientos e insumos, organiza-
ron colectas de sangre y eventos recaudatorios, 
hubo capacitaciones y charlas preventivas de 
enfermedades como el ser la diabetes.

Estos son solo algunos ejemplos de nuestro 
compromiso como Gente de Acción. Estoy 
emocionado por el impacto positivo que hemos 
logrado y agradecido por formar parte de una 
comunidad tan dedicada.
Sigamos trabajando juntos para hacer la dife-
rencia en nuestras comunidades y en el mun-
do.  Estoy muy feliz de compartir con todos 
ustedes este nuevo aniversario de Rotary Inter-
national. 
Los abraza del corazón, los quiere mucho,
Gustavo.◼

T ransitando el tercer trimestre de la 
gobernación de distrito y específica-
mente el mes de febrero en Rotary 

–Mes del Fomento de la Paz y Prevención de 
Conflictos– creo que se abre ante nosotros una 
gran oportunidad de reflexión, que nos recuer-
da el gran desafío que tenemos frente a nosotros 
como actores y agentes de paz.
En un mundo convulsionado y en una socie-
dad que nos encuentra en una crisis de valores 
y principios nunca vista, que hace del conflicto 
una regla de juego –o, a veces, oportunidades 
de poder– desde Rotary tenemos el enorme de-

ber, pero también el enorme privilegio de mar-
car nuestra diferencia como la mayor ONG del 
mundo en el servicio humanitario.
También creo que, sumado al trabajo que veni-
mos haciendo en salud mental, y de acuerdo al 
lineamiento de nuestro PRI Gordon McInally, 
Rotary tiene la oportunidad de mostrar desde 
cada uno por qué tras 119 años nuestra organi-
zación sigue siendo la más grande.
Podemos comenzar por nuestro lema: Dar De Sí 
Sin Pensar En Sí y la Prueba cuádruple que nos 
rige, como facilitadores de paz y barrera impor-
tantísima para la prevención de conflictos.

¡Hola amigos!

Muchos son los programas y actividades de Rotary 
en pro de la paz: Becas Pro paz, iniciativas en desa-
rrollo comunitario, intercambio de jóvenes, inter-
cambio rotario de amistad, agrupaciones rotarias, 
grupos de acción rotaria, campañas de concienti-
zación y promoción de la paz, alianzas con otras 
organizaciones internacionales como ONU y 
otras ONG, capacitaciones, foros, seminarios, etc. 
Es tan amplio el abanico que Rotary nos ofrece 
para trabajar por la paz, que a veces olvidamos a 
los principales agentes: nosotros mismos. Y me 
pregunto, ¿qué tipos de agentes pro paz somos 
al caminar nuestras vidas? ¿Qué tipos de agentes 
pro paz somos en nuestros clubes y en Rotary?
Humberto Maturana define la paz como “el 
respeto al otro como legítimo otro”, un paso 
primordial para poder evitar conflictos en cual-
quier orden de nuestra vida, por consiguiente, 
también en los clubes.
Estamos siendo expuestos a tensiones externas 
y un estrés considerable que todo el día pone a 
prueba nuestra templanza. Qué bueno llegar a 
nuestro club y poder disfrutar de esa reunión 
de compañerismo y amistad que es la base de 
nuestra organización porque la paz comienza 
con una sonrisa, diría Teresa de Calcuta.
Qué bueno poder proyectar en beneficio de nues-
tra comunidad, demostrando que sí somos agen-
tes de cambio, que podemos trabajar en la diversi-
dad y haciendo de ello nuestra mayor fuerza; que 
nuestras ideas se potencian con un equipo suman-
do en sinergia, todas sus individualidades en fun-
ción de lo colectivo, porque ahí se verá el éxito.
Siempre digo que nuestro club nos debe tras-
cender, y ahí está en Rotary el verdadero núcleo 
de nuestro trabajo por la paz. Todos nuestros 
programas derriban fronteras, donde quiera que 
vayamos nuestro pin nos ubica en pertenencia, 

en cualquier cultura nos hace sentir que somos 
parte de una gran familia que se basa en valores 
y principios comunes, que nos dan la mayor se-
guridad frente a lo todavía desconocido, eso es 
Rotary, también por eso nos distinguimos.
Hemos pasado tiempos muy difíciles y segui-
mos expuestos a pruebas permanentes que nos 
desafían como organización, pero más como 
individuos, más como personas. Poder manejar 
nuestras emociones y el conflicto serán funda-
mentales para ser portadores de paz, mirar a 
los ojos del otro con un corazón empático, nos 
ahorrará muchas controversias y hará que cada 
reunión se transforme en ese lugar a donde que-
remos llegar para servir disfrutando.
Disfrutando estamos del segundo tramo del año 
rotario, trabajando en talleres de convivencia 
positiva, empoderando a niñas, niños y adoles-
centes, trabajando para alcanzar los proyectos 
de los clubes desde subvenciones distritales y 
globales, continuando y  facilitando encuentros 
sobre salud mental, apoyando el liderazgo en los 
clubes, esperando el RYLA, orgullosos de haber 
sido anfitriones del ERAUP 2024, preparando 
nuevos intercambios de amistad y de jóvenes, 
ofreciendo becas de estudio en distintos nive-
les y empujando el crecimiento del individuo 
y el desarrollo comunitario desde las escuelas 
rotarias de oficios, apoyando a emprendedores, 
acompañando a nuestra juventud en propues-
tas y eventos, trabajando en medio ambiente, 
previniendo en salud y haciendo desde Imagen 
Pública, que Rotary se visibilice en cada uno de 
sus actos: esos que dan cuenta que somos acto-
res y portadores de paz, impulsando la D.E.I., 
impulsando el aporte a Polio Plus y tanto más.
Orgullosos de pertenecer, orgullosos de Crear 
Esperanza En El Mundo.◼

https://rotary4895.org/
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Escriben los Gobernadores
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grisanrafael13@hotmail.com
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L os saludo con profundo afecto y ale-
gría de estar comunicados para com-
partir el camino del servicio y la 

amistad. Es una gran oportunidad de superar 
las distancias geográficas, para disfrutar juntos 
nuestro sentir, acciones y amor a la humanidad.
Empezamos a transitar el mes de marzo, que en 
nuestro calendario rotario es el Mes del Sumi-
nistro de Agua y Saneamiento. Luego, en abril, 
el Mes del Medio Ambiente; desde el Comité 
Distrital de Medio Ambiente –presidido por la 
rotaria Mónica Ramírez del Rotary Club Río 
Tercero IN-NOVA– un equipo con represen-
tantes de las 10 provincias trabaja intensamente 
en la generación de actividades para concretar 
el proyecto “Agua viva” que encuentra bases en 
el programa piloto “Adopta un río para el de-
sarrollo sostenible”. Es fundamental crear con-
ciencia y reconocer la necesidad de proteger 
nuestros cursos de agua en la preservación del 
medio ambiente, la seguridad alimentaria, la sa-
lud pública y el bienestar general de la sociedad. 
La meta es involucrar a la comunidad en la pro-
tección activa de estos recursos naturales, ase-
gurando su disponibilidad para las generacio-
nes futuras. Es desde esta óptica que decidimos 
realizar alianzas estratégicas con universidades, 
alentando el trabajo de la familia rotaria y su-
mando un Interact en creación.

La presidente del Comité expresó que estas acti-
vidades y acciones multidisciplinarias “ayudarán 
a involucrar a la comunidad en la conservación 
de manera activa y significativa, promoviendo 
la conciencia ambiental y el compromiso, con el 
objetivo de lograr un impacto positivo, durade-
ro en la conservación de los cursos de agua y el 
entorno natural”.
Visitaré próximamente la provincia de Salta y 
Jujuy, donde me encontraré con clubes rotarios 
de Italia, otras fundaciones, el Rotary Club Los 
Polvorines de Buenos Aires y el Rotary Club 
Tartagal Chaguar. Trabajaremos en proyectos 
que brindan agua y dignifican el vivir diario; el 
encuentro pone en relevancia este recurso vital 
para la vida humana y el desarrollo sostenible 
de nuestras comunidades: el agua.
Los invito a emocionarse con el siguiente video:
https://youtu.be/jXz89Am1VuA?si=JLomzgN-
R6eOaHuWA.

También el Rotary Club Jujuy preparó una visi-
ta a la comunidad de Catua Puna Jujeña, lugar 
de origen de Luisana, una joven de 15 años que 
participa de un intercambio largo en Bélgica, a 
través de alianzas estratégicas con administra-
ciones públicas y privadas, también el propio 
club, donde además de enaltecer el Programa 
RYE, se hace realidad empoderar las niñas, tra-
bajar con respeto y apertura mental la diversi-
dad, equidad e inclusión… Crear Esperanza En El 
Mundo y Servir Para Cambiar Vidas.

Esto es Rotary, es pensar y hacer. Es construir, 
es igualar oportunidades, es pensarnos capaces 
de soñar y realizar. Es empoderar creando espa-
cios para la paz y honrar la vida.

Queridos amigos rotarios, familia rotaria y 
lectores de nuestra revista Vida Rotaria, 

¡Estamos muy felices! El 26 de febrero, convoca-
dos para la realización de los reconocimientos 
de proyectos que crean esperanza en la Zona 
23B –junto a 7 países, 14 distritos, 1.200 clubes y 
más de 20.000 rotarios– recibimos la distinción 
de Proyecto ganador “Copate” para el Rotary 
Club Palpalá Corazones de Acero del distrito 
4851 y el premio Revelación Zona 23B “Empode-
ramiento de las niñas” del distrito 4851, distin-
ción que se entrega por primera vez en nuestra 
zona y tenemos el honor de haberlo recibido.
Trabajar en equipo da resultados que nos hacen 
felices. Se alcanzó la meta desde las alianzas estra-
tégicas, la participación con FUNCEI y a lo que se 
suma compromiso y respuesta de los clubes.
Es un logro del voluntariado de los rotarios, a 
quienes agradecemos especialmente, como así 
también a quien está siempre presente, Mónica 
Albesiano, del Rotary Club Hernando y presi-
denta del Comité Distrital de Proyectos. Gracias 
por las gestiones, los libros repartidos en 9 pro-
vincias y toda la fuerza que le ponen. Un trabajo 
coordinado que nos motiva a pensar que juntos 
somos fuertes y las alegrías son más frecuentes. 
¡A todos, gracias por la pasión, el compromiso y 
por amar a Rotary!◼

https://www.instagram.com/rotary4851/
https://youtu.be/jXz89Am1VuA?si=JLomzgNR6eOaHuWA.
https://www.youtube.com/watch?v=PJpoT9RncJQ
https://youtu.be/jXz89Am1VuA?si=JLomzgNR6eOaHuWA
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Gordon McInally
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Un cambio interno
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V ivimos tiempos que piden a gritos 
la paz. El Medio Oriente se encuen-
tra en su condición más volátil en 

años. La guerra en Ucrania es la más grande en 
Europa desde la Segunda Guerra Mundial, y hay 
conflictos armados en Sudán y partes de África 
Central. Casi todos los continentes están expe-
rimentando un gran conflicto armado. 
Rotary tiene un papel vital que desempeñar en 
el avance de la causa de la paz: a menudo digo 

que Rotary debe trabajar por la paz de manera 
tan agresiva como aquellos que desean hacer la 
guerra. Es el espíritu que se encuentra refleja-
do en nuestra declaración de la visión: «Juntos 
construimos un mundo donde las personas se 
unen y toman acción para generar un cambio 
perdurable en nosotros mismos, en nuestras co-
munidades y en el mundo entero». Nunca de-
bemos perder de vista ese último llamado: que, 
para generar cambios en el mundo, debemos 
fomentar el cambio en nosotros mismos. 
Depende de nosotros dar ejemplo de compor-
tamiento de construcción de la paz entre no-
sotros. Debemos abstenernos de poner en duda 
los motivos de los demás y precipitarnos a asu-
mir la explicación más cruda posible. Después 
de escuchar palabras que podrían crisparnos u 
ofendernos, tenemos la oportunidad de pregun-
tar, con compasión y curiosidad, la intención 
con que se pronunciaron esas palabras ofensi-
vas. Y luego tendremos otra oportunidad de ce-
rrar la brecha.  
Si deseamos ser un faro para el mundo, comen-
cemos por serlo los unos para los otros. Ayudé-

monos unos a otros a conseguir una mayor com-
prensión y encontrar alternativas productivas a 
las palabras que causan dolor y desconfianza. 
Y mantengámonos fieles a nuestros principios, 
pero nunca dudemos de la sinceridad de los 
demás para poner fin a los conflictos, no para 
inflamarlos. 
Me acuerdo de un discurso que el senador esta-
dounidense Robert Kennedy pronunció el 4 de 
abril de 1968, día en que fue asesinado el reve-
rendo Martin Luther King Jr., Kennedy estaba 
en Indianápolis dirigiéndose a los habitantes 
de un vecindario predominantemente afroame-
ricano donde la gente aún no sabía que el Dr. 
King había sido asesinado. 
Compartió con ellos la terrible noticia. Honró 
al Dr. King por todo lo que había hecho por la 
causa de la justicia y la paz. Inmediatamente 
después, se conectó con la multitud enardecida 
y afligida diciendo: «Para aquellos de ustedes 
que son negros y sienten la tentación de llenarse 
de odio y desconfianza ante la injusticia de tal 
acto, contra todos los blancos, solo puedo de-
cirles que siento en mi propio corazón el mismo 

tipo de sentimiento. Yo también he sufrido el 
asesinato de un miembro de mi familia». Era la 
primera vez que hablaba públicamente sobre 
el asesinato del presidente John F. Kennedy. Y 
mientras que muchas ciudades estadounidenses 
sufrieron un estallido de violencia esa noche, 
Indianápolis no lo vivió. 
Es en tiempos de crisis y desesperación cuan-
do necesitamos más que nunca la empatía. La 
empatía es la herramienta más poderosa de la 
paz, y es vital si queremos dar los primeros pa-
sos valientes y humildes para Crear esperanza en 
el mundo.n

Foto: Kevin Serna

Discursos y noticias
del Presidente de R.I. Gordon McInally en:

www.rotary.org/es/office-president

https://my.rotary.org/es/news-media/office-president
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CONVENCIÓN

Sesiones paralelas a tu medida

Ver más y registrarse en: convention.rotary.org

En el escenario principal de la Convención de Rotary Inter-
national, sentirás la gran influencia de Rotary rodeado por 
miles de compañeros. Solo cuando participas en sesiones 
paralelas con un grupo más reducido de asistentes podrás 
profundizar en los temas específicos que te interesan. 
Al elegir entre las docenas de sesiones a tu disposición en 
Singapur, obtendrás ideas interesantes sobre cómo mejorar 
la experiencia en tu club, tu comunidad y el mundo. 
Podrás aprender formas de combinar las fortalezas de los 
rotarios y rotaractianos, resolver cualquier desafío con la 
captación y la conservación de socios, y mejorar tu bienestar 
mental y el de las personas que te rodean. 
Tal vez quieras organizar un club o evento que no genere emi-
siones de carbono, colaborar con organizaciones como Hábitat 
para la Humanidad, recurrir a expertos para que te asesoren 
en proyectos o aumentar la afiliación a Interact. Hay sesiones 
paralelas dedicadas a cada uno de estos temas. 

Recibe sugerencias para que los nuevos proyectos y las 
iniciativas de larga data sean aún más exitosos y fomenten 
entre los socios de tu club el amor a Rotary para toda la vida. 
Estos son solo algunos de los temas que se cubrirán: medir 
los resultados para mostrar el impacto, tender puentes entre 
los socios de todas las edades, hacer el club que siempre 
quisiste y utilizar la inteligencia artificial en Rotary. 
No es necesario registrarse para las sesiones del 27 al 29 
de mayo, pero puedes consultar la lista preliminar completa 
en el sitio web de la convención para planificar cómo com-
partirás esperanza con el mundo. Hay incluso una sesión 
que encaja perfectamente con ese lema: Spreading Global 
Kindness — Starting in Singapore (Propagar la bondad en 
el mundo - Empezando en Singapur).n
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Para hacer cambios,
solo tienen que empezar

P ara muchos, las Bahamas son un lugar 
para escapar de climas más fríos, re-
lajarse en playas de arena blanca y 

bucear en aguas cristalinas de color turquesa. 
Para mí, es mi hogar. Crecí navegando en estas 
aguas y hasta el día de hoy, cada vez que puedo, 
disfruto del agua con familiares y amigos. Ahí es 
donde está mi corazón. Las amenazas ambien-
tales que enfrenta mi país son reales. Nuestros 
arrecifes de coral, vitales para la biodiversidad, 
están en peligro debido al calentamiento de los 
mares y la contaminación. Los huracanes y las 
tormentas tropicales parecen ser más intensos 
con cada año que pasa. El aumento del nivel del 
mar representa una amenaza existencial para las 
Bahamas, erosionando nuestras hermosas costas 
a medida que el agua salada se infiltra en nues-
tros preciosos y limitados recursos de agua dulce. 
A finales del año pasado, tuve la suerte de re-
presentar a Rotary en la COP28, la convención 
de las Naciones Unidas sobre el cambio climá-
tico que se celebra en Dubái (Emiratos Árabes 
Unidos). El consenso que surgió de la reunión 
fue que el progreso en la lucha contra el cambio 
climático ha sido demasiado lento. Los partici-
pantes dijeron que el mundo necesita acelerar 
el ritmo para reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero, ayudar a las comunidades a 
ser más resistentes al cambio climático y apoyar 
mejor a los países más vulnerables. 
Rotary puede ser parte de la solución.  
Como saben, la protección del medioambiente 
es una de las áreas de interés de Rotary. Muchos 
clubes son activos en sus comunidades con pro-
yectos como la limpieza de playas y carreteras. 
Con La Fundación Rotaria, pueden aumentar 
su impacto al compartir recursos con clubes y 
distritos de todo el mundo. Las subvenciones de 

la Fundación permiten poner las generosas con-
tribuciones de sus compañeros socios de Rotary 
al servicio de un mundo mejor. Imaginen las po-
sibilidades. Quizás los distritos rotarios de Ca-
nadá y Australia podrían proteger los humedales 
de Nueva Gales del Sur en Australia. Los líderes 
de Rotary de Brasil, India y Taiwán podrían li-
derar proyectos de subvenciones para capacitar 
a agricultores en el estado indio de Andhra Pra-
desh en agricultura sostenible. Los clubes rota-
rios y Rotaract de las Bahamas, Sudáfrica y Nue-
va York podrían trabajar con sus distritos para 
ayudar a mi país a restaurar sus recursos natura-
les, arrecife a arrecife o manglar a manglar.  
Los problemas que enfrenta nuestro entorno pa-
recen abrumadores hasta que nos percatamos de 
que muchos se pueden solucionar. Hay muchas 
maneras de ayudar a través de Rotary. Incluso 
si no lideramos una subvención o participamos 
como voluntarios en un proyecto, todos podemos 
ayudar a proteger el medioambiente a través de 
nuestras donaciones a la Fundación. Rotary no 
puede salvar el planeta por sí solo. Pero como de-
muestran nuestros avances en la erradicación de 
la polio, el impacto de Rotary es enorme cuando 
ponemos en marcha nuestra visión de un mundo 
mejor y nos ponemos manos a la obra.n

MENSAJE

BARRY RASSIN

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

https://convention.rotary.org/es/current-convention
https://convention.rotary.org/en/melbourne?gclid=CjwKCAiAzp6eBhByEiwA_gGq5AlUDICild3Z3GhDOkidwyBK3bF65hnZCY4PR7I2g0EoNvKcO-DtbBoCSyAQAvD_BwE
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HENRIQUE VASCONCELOS
Director de Rotary International

MENSAJE

Mes de celebración:
el agua y Rotaract

R otary tomó la iniciativa hace mucho 
tiempo al crear el Área de Interés 
del Agua, Saneamiento e Higiene, 

que es el lema de marzo en nuestro calendario. 
Siempre hemos tenido presente la importancia 
de preservar la riqueza más importante de nues-
tro planeta azul. Todos estamos hechos de agua, 
que es vida, desarrollo y sustentabilidad. 
Desde que era un niño, he entendido muy bien 
la relevancia de este tesoro para la civilización 
humana y la Tierra. Nacido en el nordeste brasi-
leño, con un clima semiárido, sé cuánto progre-
so genera el agua y cuánto estancamiento genera 
su carencia. Siendo todavía un niño muy pe-
queño, fui testigo de una escena que no olvido: 
un niño de dos años llorando al ver llover por 
primera vez. Eso me hizo entender que somos 
dependientes del agua y que por eso debemos 
tratarla con mucho celo. 
En todo el mundo, he visto lugares con abun-
dante agua que no se puede consumir debido a 
su mal uso o la falta de responsabilidad de los 
gobiernos y la sociedad misma.
Entre los muchos proyectos que he conocido 
relacionados con el tema, algunos me llamaron 
la atención, como las cisternas de placas cons-
truidas en el noreste de Brasil que recogen el 
agua de la poca lluvia que cae en la región para 
ser almacenada y luego utilizada. Otra inicia-
tiva sencilla son los llamados “kits sanitarios”, 
que aportan dignidad e higiene a personas 
muy pobres. Para nosotros, que somos privi-
legiados, a veces es difícil entender la impor-
tancia de acciones como esta. 

Pero no podía dejar de mencionar el Proyecto 
Aguapé, desarrollado en Rio Grande do Sul. 
Un trabajo increíble que incluye la limpieza de 
las orillas del río Gravataí y fomenta la edu-
cación ambiental en la comunidad, incluso a 
través de una escuela ambiental, además de 
apoyar la vigilancia ambiental. Es bonito y lla-
mativo notar la diferencia entre la parte del río 
servida por Aguapé y la otra donde aún no se 
ha llevado a cabo el proyecto.

Este mes, también me gustaría dirigirme a la 
Semana Mundial de Rotaract, del 11 al 17 de 
marzo, reconociendo la importancia de Rota-
ract en un momento en que hay tantas pregun-
tas al respecto. 
Elevate Rotaract ha convertido un programa 
de Rotary en una especie de membresía, pero 
no todo ha sido formateado. Y así todavía hay 
preguntas para los rotaractianos y rotarios sobre, 
por ejemplo, cuál sería la posición del repre-
sentante distrital de Rotaract en la estructura 
distrital, algo muy importante para hacer la co-
nexión entre el gobernador y los rotaractianos. 
¿O deberíamos seguir apoyando a los jóvenes 
de Rotaract? ¡Claro que sí! Elevate no dio un 
aumento en las condiciones financieras de los 
rotaractianos. ¿Cuál sería el límite de edad de 
Rotaract?

Cuidar a los rotaractianos es cuidar a las nuevas 
generaciones de Rotary. Es mirar hacia el futuro 
y pensar en grande. En cuanto a las dudas, las 
resolveremos hasta el Consejo de Legislación de 
2025. Seamos generosos, tengamos paciencia y 
perseverancia para hacer lo correcto y alinear 
las diferencias y los cambios.
Durante estos dos años como director de Ro-
tary International, he escuchado a ambas partes 
y he actuado como mediador en debates que son 
esenciales para nuestra organización. Con este 
intercambio de ideas, allanaremos el camino 
para el futuro de Rotary.n
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Clubes:  36.851              Rotarios: 1.172.671
Clubes Rotaract: 10.732    Rotaractianos:  161.606
Clubes Interact: 15.291    Interactianos:  351.785

ROTARY EN NÚMEROS AL 20/02/2024

FUTURAS CONVENCIONES

Singapur
8 al 12 de junio de 2024

ARS 841,00 Fijado para
marzo 2024

DÓLAR ROTARIO

Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-jul-23 al 1-mar-24: 0,15% / Membresía: 1-jul-23 al 1-mar-24: -2,19%

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-jul-23 1-mar-24 Clubes Rotarios

122 121 1592 1579 (1) (13)
90 92 1520 1471 2 (49)
114 116 1650 1631 2 (19)
96 97 1480 1403 1 (77)
81 78 1541 1446 (3) (95)
83 84 1344 1332 1 (12)
100 99 1839 1863 (1) 24

686 687 10.966 10.725 1 (241)

1-jul-23 1-mar-24

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

CONFERENCIAS DISTRITALES

Distrito 4845 7 y 8 de junio Hotel Awa, Encarnación, Paraguay       José Pepe Silva (Chile)

Distrito 4851              Adriana de la Fuente (México)

Distrito 4895 10 y 11 de mayo Lugar a con�rmar          Ramón Martín Amoros

Distrito 4905 10 y 11 de mayo Luján           Sin informar

Distrito 4921 18 y 19 de mayo Mar del Plata          Luis Enrique Espinosa Garrido (Chile)

Distrito 4945 17, 18 y 19 de mayo Rosario, Santa Fe, Argentina         Víctor Báez (Paraguay)

Distrito 4975 3 y 4 de mayo Hotel Radisson, Mvd., Uruguay             Julio César Santisteban  

Sedes provisionales:

Calgary (Canadá), 21 al 25 de junio de 2025

Taipei (Taiwán), 13 al 17 de jumio de 2026

Honolulu (Hawái), 5 al 9 de junio de 2027

www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

https://www.sancristobal.com.ar/institucional/


https://www.uces.edu.ar/
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