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Los desafios
que enfrentan
los clubes rotarios

odos los dias los clubes rotarios en-

frentan una seria de desafios de-

rivados de las metas que cada afio
nuestros presidentes mundiales nos instan a
crecer, a actualizarnos, a capacitarnos y a adop-
tar los conceptos mas modernos en lo que res-
pecta a la diversidad, la salud mental y el medio
ambiente.
En este contexto, es importante considerar que,
para mantener su relevancia en la sociedad ac-
tual, los clubes deben actualizarse y adaptarse a
los cambios en el entorno global y local.
Para comprender como los clubes rotarios pue-
den actualizarse, es importante considerar que
Rotary International es una red global de lide-
res empresariales y profesionales que se dedican
a mejorar las comunidades a traves del servicio.
Desde su fundacion en 1905, la organizacion ha
mantenido una estructura y enfoque tradicio-
nales en muchos aspectos, lo que ha sido funda-
mental parasu éxito y longevidad. Sin ernbzurgo7
para seguir siendo relevantes en un mundo en
constante cambio, los clubes deben adaptarse y
modernizarse en varias areas clave.

c e

Uno de los aspectos mas importantes de la mo-
dernizacion de los clubes rotarios es la adop-
cion de tecnologia. Esto implica el uso de pla-
taformas en linea y redes sociales para mejorar
la comunicacion interna y externa, y para pro-
mover eventos y proyectos. También implica la
implementacién de herramientas digitales para
la gestion de miembros, la planificacion de pro-
yectos y la realizacion de reuniones virtuales. La
tecnologia puede ayudar a los clubes a ser mas
cficientes, a Hegar aun plﬁblico mds amplio ya
involucrar a los miembros de nuevas maneras y
a captar nuevas voluntades.

Ademas de la tecnologia, los clubes tambien
pueden actualizar sus practicas de reclutamien-
to y membresia. Esto podria incluir la creacion
de programas de membresia mis flexibles que se
adapten a las necesidades de los miembros ac-
tuales y potenciales, como membresias virtuales
0 por proyectos especificos.

También podrl’an implementar estrategias para
atraer a una base mas diversa de miembros, in-
cluidos jévenes profesionales, mujeres y perso-
nas de diferentes origenes culturales y ¢cnicos.

EGD 4915
OSVALDO E. TROCCOLI
osvaldo.troccoli@gmail.com

Al hacerlo, los clubes pueden garantizar que
reflejen mejor la diversidad de la sociedad y que
cuenten con una base sdlida de miembros com-
prometidos.

Otra 4rea en la que los clubes rotarios pueden
actualizarse es en su enfoque en proyectos de
servicio. Si bien los proyectos tradicionales de
servicio comunitario son importantes, también
es crucial que los clubes aborden problemas
emergentes y globales, como el cambio climati-
co, la desigualdad econdmica y la falta de acceso
a la educacion. Al enfocarse en estos temas, los
clubes pueden aumentar su impacto y relevan-
cia en la sociedad actual.

En resumen, la actualizacion de los clubes rota-
rios implica adoptar tecnologia, modernizar
las practicas de reclutamiento y membresia, y
ampliar el enfoque en proyectos de servicio. Al
hacerlo, los clubes podra’m garantizar que sigan
siendo relevantes y efectivos en la promocion
del servicio, la amistad y el desarrollo personal
y profesional en todo el mundo.m
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Piensa como un hecario
de Rotary pro Paz

I
ay muchos caminos para llegar a la paz, y en Ro-
tary tenemos la suerte de contar con becarios de
Rotary pro Paz que demuestran esta realidad una
y otra vez.

Cada afio, Rotary concede un maximo de 130 becas a lideres de
todo el mundo para que estudien temas relacionados con la paz
y el desarrollo. Lo que aprenden les sirve para trabajar en la pre-
vencion y resolucion de conflictos y promover la Paz Positiva.
He aqui algunos ejemplos de las creativas maneras en que los
becarios pro Paz promueven la paz:

Gordon MclInally

Presidente de Rotary International

Promocion de la sostenibilidad

Alejandra Rueda-Zarate combiné su Beca de
Rotary pro Paz en el campo de la paz y la reso-
lucion de contflictos con su maestria en energia
y recursos para hacer realidad su sueno de pro-
teger el campo colombiano.

En 2011 fundo la organizacion NES Naturaleza
para ayudar a los agricultores de Colombia y de
las zonas rurales de América Latina a acceder
a conocimientos y capacitacién que les permita
mantener practicas de agricultura sostenible.
Ese apoyo ha mejorado la vida de casi 4500 agri-
cultores, inspirando a muchos de ellos a conver-
tirse en empresarios. Ademas, ha conctribuido a
promover la sostenibilidad natural y social en
toda Latinoamérica.

Erradicacion del racismo

Los becarios pro Paz Geoffrey Diesel y Kathy
Doherty han aplicado sus becas en estudios
sobre la paz y el desarrollo para cofundar el
Proyecto de Equidad Racial, subcomité de los
Activadores de la Paz Positiva de Rotary en
Norteamérica, dedicado a estudiar formas de
lograr una sociedad mas pacifica mediante la
lucha contra el racismo.

El Proyecto de Equidad Racial estudia a fondo
como los ocho Pilares de la Paz Positiva podrian
respaldar las iniciativas de lucha contra el ra-
cismo, y trabaja para difundir este mensaje en
comunidades de toda Norteamérica. La organi-
zacion surgié inicialmente de la asociacién es-
tratégica de Rotary con el Instituto para la Eco-
nomia y la Paz, un centro de estudios mundial
dedicado a promover la Paz Positiva.

' CREA ESPERANZA
en el MUNDO

Gestion de catastrofes mediante el uso de datos
Gracias a una Beca de Rotary pro Paz, Jamie
LeSueur obtuvo un master en ciencias sociales
en el ambito de la investigacién sobre la pazy
los conflictos. Ahora dirige las operaciones de
emergencia de la Federacion Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja, estableciendo un marco operativo y de
gestion para la colaboracion entre organismos
en situaciones de respuesta ante emergencias.
Jamie ha descubierto que los datos obtenidos de
las investigaciones son una poderosa herramien-
ta para aportar calma al complejo mundo de la
respuesta en casos de desastre. Sean cuales sean
los protocolos de una organizacion, dejar que los
datos aportados por las investigaciones sean la
base de la toma de decisiones ayuda a clarificar
incluso las emergencias mas complicadas.

Estas historias, y cientos como estas, muestran
como Rotary esta creando una generacion de li-
deres listos y capaces de construir la paz en todo
el mundo. Hoy, casi 1800 becarios pro Paz se han
graduado de los Centros de Rotary pro Paz y
aplican sus conocimientos en mas de 140 pal’ses.
Que la continua labor de los becarios pro Paz y
los rotarios que los apoyan los inspire a seguir
Creando Esperanza en el Mundo a traves del ser-
vicio, la Captacién de fondos y el pensamiento
creativo.m

Discursos y noticias
del Presidente de R.l. Gordon Mclnally en:
www.rotary.org/es/office-president
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Mas que una
necesidad
hasica

ste mes, la actividad de Rotary se

centrard en dos temas. Marzo es el

Mes del Agua, el Saneamiento y la
Higiene, y tambicn celebramos la Semana Mun-
dial de Rotaract del 11 al 17 de marzo. Tanto el
agua, el sancamiento y la higiene (WASH, por
sus siglas en inglés) como Rotaract me son muy
queridos.
El agua potable, el sancamiento basico y una
higiene adecuada son derechos humanos funda-
mentales, pero 2.200 millones de personas ain
carecen de acceso al agua potable.
Rotary ha decidido hacer algo al respecto. Du-
rante la ulcima década, la Fundacion Rotaria
ha invertido mas de 180 millones de ddlares en
mias de 2.500 proyectos de agua y saneamiento
en todo el mundo. Rotary estd presente en el
terreno marcando la diferencia a través de pro-
yectos financiados por subvenciones globales y
las contribuciones recibidas por la Fundacion.
Pero Rotary no puede hacerlo solo. Nos hemos
asociado con organizaciones como USAID para
ofrecer soluciones a gran escala. La Alianza Ro-
tary-USAID ha ayudado a miles de personas a
acceder a los servicios de agua y sancamiento
en la Republica Dominicana, Filipinas, Ghana

y Uganda.

millones
de personas no tienen
acceso al agua potable

| a Fundacion
Rotaria invirtio

millones de ddlares
en la tltima década
en 2500 proyectos
de agua y saneamiento

Nuestra Fundacién también sirve de nexo en
otras alianzas en el campo del agua. Este fue
el caso cuando trabajé con lideres del Distrito
7020 de Rotary para establecer la Iniciativa Na-
cional de Agua, Saneamiento e Higiene de Hai-
t1, conocida como HANWASH. Las subvencio-
nes de la Fundacion contintan desempefiando
un papel fundamental en nuestra estrategia de
colaboracién con organizaciones no guberna-
mentales, municipios y agencias gubernamen—
tales en comunidades de todo Haiti.

Los esfuerzos de Rotary para dotar a las perso-
nas de acceso al agua potable van mas alla de
satisfacer una necesidad basica. Estamos pre-
parando el camino para unas comunidades mis
saludables y un futuro mejor, y lo estamos ha-
ciendo de manera sostenible. Con el acceso al
agua, las comunidades mejoran los niveles de
educacion, salud y desarrollo.

Cuando hablamos de alianzas, no podemos ol-
vidar a nuestro aliado mas cercano, aqui mismo
en la familia de Rotary: Rotaract.

Wl
BARRY RASSIN

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

El compromiso, la energia y las ideas que aporta
Rotaract complementan la experiencia de los
clubes rotarios y aumentan nuestro impacto
colectivo.

Sin embargo, muchos socios de Rotary atn no
saben que, a partir de 2022, las actividades de
los clubes Rotaract pueden incluirse en las sub-
venciones distritales, y que son elegibles para
recibir subvenciones globales, lo que amplia las
vias de colaboracion.

Animo a todos los clubes rotarios y Rotaract
a fomentar una colaboracion y un compromi-
so mas estrechos con nuestra Fundacion, ya sea
poni¢ndose manos a la obra en un proyecto o
realizando contribuciones.

Todos sabemos que, en Rotary, las grandes
oportunidades siempre estan a la vuelta de la
esquina. Al combinar los proyectos de agua y
sanecamiento, Rotaract y la Fundacion, todos se
convertiran en parte importante de sus vidas,
tal como lo son de la mia, y no solo este mes,
sino para siempre.m

Vida Rotaria

°



=

MENSAJE

La paz comienza

en cada uno de nosotros
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n febrero, el tema del calendario de

Rotary es Paz y Prevencion de Con-

flictos. Nada mas actual en este mo-
mento, marcado por dos grandes guerras, con-
flictos sociales, batallas contra el narcotrafico y
otros hechos.
Estamos proporcionando asistencia humanita-
ria a las poblaciones afectadas por la guerra en
Ucrania. Y la comunidad local lo valord, hasta
el punto que, incluso en medio del conflicto, el
numero de socios de los clubes ucranianos cre-
cio un 30%. Increible, jverdad?
Nuestra organizacion apoya donaciones y ayuda
humanitaria a comunidades civiles en Palestina
e Israel. Condenamos la violencia y oramos para
que la paz llegue rapidamente para ambas partes.
En nuestros siete Centros de Rotary pro Paz,
proporcionamos orientaciéon educativa a los
profesionales de la resolucion de conflictos para
que trabajen en todas las regiones y paises. Los
profesionales cualificados en este programa han
trabajado en los mas diversos conflictos de todo
el mundo. La paz es uno de los aspectos mas des-
tacados de nuestras preocupaciones.
Por cierto, un distrito puede proponer la solici-
tud de un becario para un lugar en los Centros
de Rotary pro Paz sin la necesidad de aportar
ningun valor monetario. Esta es una gran opor-
tunidad, que a menudo se pasa por alto. Se pue-
den obtener mas detalles del personal de Rotary
International y La Fundacion Rotaria.

Nimero de socios de los
clubes ucranianos aumento

0%

en medio del conflicto

Todavia hablando de paz, quiero recordar que
comienza en cada uno de nosotros, dentro de
nosotros. ;COmo estamos nosotros mismos?
La paz y la prevencion de conflictos comienza
COM Nuestras parejas, NUESLros hijos Y NUestros
empleados. Comienzan en nuestra casa, con
nuestros vecinos y pasan por nuestro ambiente
de trabajo, por nuestros empleados, superiores,
proveedores y clientes.

Seamos un ejemplo de paz en nuestros clubes y
distritos. Asi es: no tienes que ir muy le]'os para
encontrar conflicto. Los distritos y clubes en
conflicto siempre tienen problemas de mem-
bresta, carecen de la motivacion para donar a La
Fundacién Rotaria y generan una mala imagen
publica. ;Quién quiere permanecer en un am-
biente pendenciero? ;Alguna vez te has parado
a pensar en ello? S¢ que la relacion humana es
compleja, pero jpor qué, en un momento de

HENRIQUE VASCONCELOS

Director de Rotary International

conflicto, no respiramos hondo y esperamos dar
la respuesta solo después de una buena noche
de sueno?

Sugerimos que los distritos creen comités enfo-
cados en la resolucion de conflictos en sus clubes
y en la propia estructura distrital, formados por
personas especializadas y con buena voluntad
para encontrar la paz en nuestra organizacion
y en el mundo. Tan pronto como surjan pro-
blemas, es necesario identificarlos e iniciar la
mediacion. Los problemas pequenos y simples
pueden convertirse en grandes problemas que
pueden no volver cuando se vuelven personales.
A menudo valoramos las cosas que no valen la
pena. Prestamos atencion a aquellos que no lo
merecen. Es como dicen en mi tierra: “Cuando
uno no quiere, dos no pelean”.

Seamos un ejemplo para el mundo comenzando
con “nuestro mundo”.m
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Personaliza la Convencion

La Convencion de Rotary International en Singapur ofrece
una gran variedad de eventos especiales y experiencias ex-
clusivas, asf que te recomendamos planificar para aprove-
char el tiempo al maximo. Llega antes o quédate despugs de
la Convencidn, que se llevard a cabo del 25 al 29 de mayo,
para participar en un recorrido organizado para los socios de
Rotary o para reunirte con posibles colaboradores comercia-
les en esta ciudad de gran desarrollo econdmico, donde se
concentran muchas empresas importantes. Recuerda ins-
cribirte en un evento adicional para conocer a otros socios.
La Comision Organizadora Anfitriona ofrece excursiones
en Singapur v la region. Reserva tu lugar en rotarysinga-
pore2024.org. Hay una excursidn de tres dfas a la vecina
Malasia que incluye un paseo por el patrimonio de Kua-
la Lumpur y un taller de tefido de telas batik.

Para conocer detalles sobre los inmigrantes de la ciudad y
la cultura de los <hawker centers», se ofrece un recorrido

Ver mas y registrarse en: convention.rotary.org

12| Vida Rotaria

Eva Remijan-Toba

privado que incluye degustaciones en los mercados de ali-
mentos de las zonas de inmigracion china, india y malaya.
Los rotarios de la zona te invitan a la Velada de Hospitali-
dad Anfitriona, con eventos culturales y gastronémicos en
lugares selectos en el corazon de la ciudad. En la Cumbre
de Donantes de La Fundacion Rotaria —un evento similar
a una sesidn general—, los socios escucharan historias
sobre el impacto que generan con su apoyo. Los Donantes
Mayores y los miembros de la Sociedad Arch Klumph, la
Sociedad del Legado, el Circulo Paul Harris y el Girculo de
Testadores pueden registrarse en el sitio de la convencion.
Los ex becarios del Intercambio de Jdvenes de Rotary pue-
den encontrarse y compartir ideas en la Reunién pre-con-
vencion para funcionarios del programa de Intercambio de
Jovenes, que se celebrard el 24y el 25 de mayo.

Te invitamos a quedarte unos dias mas después de la con-
vencion para asistir a la Conferencia Regional de Rotaract
de Asiay el Pacifico, del 1al 4 de junio. Independientemen-
te de la experiencia exclusiva de Rotary que elijas para tu
viaje, compartirds esperanza con el mundo.m

CREA ESPERANZA
en el MUNDO

y NOs cuidamos unos a otros, ayuda
el mundo y a generar un cambio durac

Creemos esperanza:

+ Enfrentandonos a los estigmas, ampliando el acceso y ¢
conciencia sobre la importancia de la salud mental

+ Fomentando la comprension y el fortalecimiento de las
a través de intercambios virtuales

+ Desatando el poder de las mujeres y las nifias en todo e
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Que es

un hombre educado?

En la region del mundo en que vivo, esta es la época de las distribuciones

de diplomas, ceremonias que nos recuerdan la enorme importancia que

la ensefianza superior ha cobrado y la creciente demanda de hombres

educados que existe actualmente. Pero (‘que' €S un hombre educado?

No es simplemente alguien que ha obtenido un grado académico, porque

muchos que han alcanzado ese honor —doloroso es decirlo— no poseen las

caracteristicas de un hombre educado y, en cambio, otros que jamas han

pisado un aula universitaria lo son, y en toda la acepcion de la palabra.

iene que poseer algo mis que erudi-

cion porque el saber por si solo no

constituye educacion. Los cerebros
electronicos dominan los hechos como ninguna
mente humana puede pensar en hacerlo vy, sin
embargo, no son educados. La educacion tiene
que ver con el hombre en su integridad porque
no es solamente una condicion mental, sino una
actitud frente a la vida.
En primer lugar, podemos decir que el hombre
educado debe tener la capacidad necesaria para
dominar un tema determinado, reconcentrarse
en ¢l e investigarlo a fondo.
Pero no debe permitir que el tema lo domine a
su vez. En cuanto lo conoce bien, tiene que dedi-
carse a dominar otros temas con los que no este
familiarizado. El hombre educado es, por consi-
guiente, una persona que puede avanzar con con-
fianza por terreno desconocido. Esto implica la
necesidad de pensar no solo en términos concre-
tos sino también en forma abstracta. Un hombre
educado debe poder pensar en cosas que no pue-
de ver, sentir ni tocar.
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Nuestros amigos del mundo de las ciencias han
hecho retroceder las fronteras del saber mucho
mis alld de nuestros suefios mas locos, y con ello
nos han dado un mundo sumamente complejo.
Los problemas de hoy no surgen tanto de nues-
tra ignorancia de la materia como de nuestra
falta de conocimientos en cuestion de senti-
mientos humanos y comportamiento social. El
hombre educado tiene que estudiar a la huma-
nidad y, para hacerlo, debe comenzar por estu-
diarse a st mismo. Tiene que aprender a conocer
sus propias posibilidades y limitaciones, para
luego desarrollar una conciencia, una sensibili-
dad, a la repercusion que su vida puede tener
sobre la de los demas.

Puesto bruscamente en estrecho contacto con
personas por las que siente poca simpatia,
aprendera a ver, a través de sus limitaciones, las
posibilidades que esas personas tienen escondi-
das, esperando que ellas, a su vez, procederan en
la misma forma con respecto a ¢l. Y terminara
por edificar sus relaciones humanas sobre las
buenas cualidades de quienes lo rodean.

El hombre educado debe saber afrontar tam-
bi¢n problemas de indole espiritual. Debe pre-
guntarse por qué ha nacido en este mundo y
tratar de amoldar su vida en tal forma que este
a tono con el infinito.

El hombre educado tiene que aprender a hablar
ya escribir en su propio idioma. A muchos que
tienen facilidad para hablar les falta capacidad
para pensar y, en cambio, es una verdadera lastima
ver que existen mentes esclarecidas que son inca-
paces de comunicar sus pensamientos a los demas.
Con todo, un hombre puede poscer todas esas
cualidades sin ser, a mi juicio, educado. La edu-
cacion es dinamica y se prueba por lo que el
hombre educado realiza en el mundo. La gran
tragedia de la Edad Media fue que los eruditos,
los hombres de mente cultivada, fueron quienes
encontraron que el mundo era intolerable y se
apartaron de ¢l.

La obligacion del hombre educado es completa-
mente opuesta a ese modo de proceder. Lo que
caracteriza a una sociedad libre es que en ella no
existe privilegio que no esté compensado por una
obligacion equivalente. Desgraciadamente, hay
hombres que durante toda su vida cultivan los
campos de la libertad y cosechan sus mieses sin ha-
cer el menor esfuerzo por devolverles su fertilidad.
;Como, entonces, puede cumplir un hombre joven
con la obligacién que tiene de perpetuar el modo de
vida que hizo posible su educacion?

De mil maneras, pero encaminadas todas a po-
ner al servicio de la colectividad la suma de los
conocimientos adquiridos. Sirviendo, por ejem-
plo, de mentor, a la par que, de modelo, a la ju-
ventud; poniendo su talento a disposicion de los
poderes publicos de su propio pais, no solo para
remediar en parte la escasez de hombres capa-
citados, que tanto se hace sentir, sino tambicn
para compenetrarse de los problemas de carac-
ter gubernamental que tan honda repercusion
tienen sobre la vida econdmico-social de toda
nacion; ejerciendo la profesion adquirida con
correccion y eficiencia, etc.

En resumen, la educacion es un privilegio, pero
un privilegio que entrana todas las responsabih—
dades inherentes a la autoridad, y esto se aplica
a todos aque]los afortunados a quienes se califi-
ca de hombres educados, posean o no diploma

universitario.m
Segiin una de las apreciaciones que presenta el autor,
‘el hombre educado es
una persona que puede
avanzar con confianza
por terreno desconocido”.

CLARENCE B. RANDALL
Inland Steel Company
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l.a carestia

de la vida como

problema moral

Revista Rotaria - Agosto 1964

irecordamos que, en una clasificacion —~que podriamos

[lamar “clasica” — de las ciencias, la economia politica

esta ubicada entre las denominadas “morales” y no en-
tre las exactas, fisicas o naturales, no puede causar extrafieza
el postulado de que la carestia de la vida, en la ¢poca en que
vivimos, sea, principalmenta un problema moral. C&izés fuera
mas acertado decir “alto costo de la vida” que “carestia”, porque
no se trata precisamente de carencia de bienes, sino del alto
costo de aquella, en relacion con los ingresos de la poblacion.
La vida es cara para los trabajadores honrados, pero no lo es
para los obreros y empleados deshonestos. Son estos los que
encarecen la vida de la colectividad, porque suman a los ingre-
sos licitos los ilicitos o porque sustraen a su empleador lo que
le deben en rendimiento normal. El empleador puede ser un
particular o puede ser uno de los organismos de los poderes
publicos. Son populares y son exactas las expresiones de “robar
el salario” o “robar el sueldo”.
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Lo que mas
encarece la vida
es la presion que
ejerce la demanda

del dinero

mal ganado

0 no ganado

sobre la oferta.

Me parece que algunos ejemplos ilustraran con
claridad los anteriores conceptos. Un emplea-
do publico que cumple normalmente su hora-
rio y sus obligaciones gana un salario determi-
nado; pero tiene camaradas que agregan a sus
ingresos licitos otros ilicitos por faltar a sus
obligaciones, incurriendo en complacencias, o
que se ajustan a sus deberes, pero admiten da-
divas para proceder correctamente, o para pre-
ferir en el turno a los que le retribuyen una di-
1igencia que posterga a los demas interesados.
Hay empleados publicos que tienen un solo em-
pleo y lo desemperian normalmente, en cuanto
a horario y eficiencia; pero hay otros que tienen
dos y solo atienden debidamente uno de ellos. Y
a veces esto es concederles mucho.

El empleado correcto no puede competir como
comprador de lo que necesita para ¢l y su fami-
lia con el camarada que, faltando a sus obliga—

ciones en uno de sus cargos, recibe mayor re-
muneracion. Este tltimo puede pagar mas por
las mercaderias de su colega; en el caso de que
su demanda fuese igual, su oferta serfa mayor y
haria subir los precios.

Todas las formas de deshonestidad en el traba-
jo hacen subir los precios, y entre ellas, en pri-
mer término, el bajo rendimiento del personal.
Por eso es muy cierto aquello de que el régimen
todavia anormal en que vivimos, cada gremio
encarece la vida de los demas.

Ya se sabe que la consecuencia de todo paro es
el aumento de los precios en el ramo que ha
sido afectado por ¢l. Cuando los que obtienen
mejoras de sueldos o salarios son empleados
publicos, para satisfacerlas se aumentan los
impuestos, que recaen sobre los que los pagan,
directa o indirectamente. Todos somos contri-
buyente& hasta los recién nacidos, los cuales
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estarian mejor atendidos si las madres pudieran dedicarse ex-
clusivamente a sus hogares, como ocurria en otros tiempos.
iCuanto podriamos decir sobre el valor de la mujer hacendo-
sa, los muchachos de mi tiempo, es decir, los ancianos de hoy!
iCuanto ha perdido la moral, porque las madres tienen hoy
que cubrir la insuficiencia de los ingresos de los padres traba-
jando en fabricas u oficinas y desatendiendo la educacion de
sus hijos! No me opongo, por cierto, al trabajo de las mujeres
fuera de sus casas; pero creo que las cosas estan fuera de quicio
cuando las madres de familia deben pasar varias horas del dia
lejos de sus hogares.

El mayor progreso se ha operado en aquellos lejanos tiempos,
los de mi nifiez, en que era cosa de excepciones que una madre
de familia, que no fuera viuda, debiera contribuir a los gastos
del hogar con su trabajo personal fuera de su domicilio. De to-
dos los bienes que hemos perdido, ese es el mayor.

Volvamos un poco al tema. Lo que mas encarece la vida es la
presion que cjerce la demanda del dinero mal ganado o no ga-
nado sobre la oferta de las mercaderias y servicios.

Dinero mal ganado es el de los sueldos y salarios que no corres-
ponden al trabajo realizado. Dinero no ganado es el que se paga
por dias de paro o por periodos excesivos de vacaciones.
Cuando un gremio gana una huelga injusta, el que menos pier-
de es el empleador, sea este un particular o un gobierno. El
primero sube los precios y el segundo aumenta los impuestos, o
envilece la moneda.

No iban a escapar los patrones o empleadores a mi requisito-
ria. Entre ellos no son pocos los que encarecen la vida, reba-
jando la calidad de las mercaderias o destruyendo los frutos
de la tierra. No quedan ellos fuera de mi teoria, porque su
dinero no es bien ganado.

Mi tesis es que la carestia de la vida, entre nosotros, es un pro-
blema moral. No puede ser de otro modo en un territorio pri-
vilegiado. Si la conclusion no fuese acertada habria que buscar
las causas del fendmeno en la torpeza o atraso de los habitantes.
Eso habria sido cierto respecto de los primitivos pobladores,
pero no de nosotros que, en general, somos bastante listos.
Correr detras de los vendedores de ilusiones y de los que siem-
pre estan prometiendo lo ajeno, es una insensatez colectiva. Si
volvemos a ser tan trabajadores, tan honrados y tan diligentes
como en los tiempos de nuestra inocencia colectiva, reconstrui-
remos nuestros paises y nos rehabilitaremos.

A muchos hombres del pueblo he oido decir estas mismas co-
sas, con mayor sencillez y, por supuesto, con menos palabras. Lo
cual es un gran mérito.m
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Si volvemos
a ser tan
trabajadores,

tan honrados

y tan diligentes

como en los
tiempos

de nuestra
inocencia
colectiva
reconstruiremos

4
nuestros PdlSCS.

EGD RODOLFO N. LUQUE

LO quc Rotary S€ propone

Horacio Enz
EGD

Rosario - Santa Fe - Argentina

oD ¢ &

Vi, oz g ik

Estamos en Rotary porque su ideal de servir nos
£ atrajo, libremente; y nos incorporamos a ¢l por
‘\ nuestra propia voluntad y decision, como una
oportunidad extraordinaria en nuestra vida de
& intensificar lo que personalmente podemos...

Lo que Rotary se propone hacer en el mundo es
inmenso, y en todos los ordenes de la actividad
humana propende a un mejor estado, con la apli-

cacion del espiritu de servicio. Demandara su

tiempo, pero su voluntad de obtenerlo es incon-
movible, y sabe que lo lograra porque cuenta con
© laaccion de centenares de miles de hombres de
& buena voluntad dispuestos a trabajar en procura

de su ideal.n

-De una de sus cartas mensuales

st
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“El ‘pollo” es una metdfora de
|0 que uno quiere en la vida,
va sea un trabajo, una relacion
amorosa, dinero, una casa,
libertad, salud, buena comida,
reconocimiento, paz o, incluso,
una actividad como trotar o
practicar algun deporte”

-Ken Blanchard

Los derechos humanos
y nuestro "pollo rotario®

EGD 4380 RUBEN LUNA
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ada uno de nosotros tiene su propia

idea de lo que es “el pollo” y va tras

¢l porque cree que le hace feliz. Si
lo consigue, casi siempre se encarifia con ¢l; si
lo pierde o se lo quitan, la experiencia suele ser
traumatica.
Es como los derechos, adquiridos o constituidos,
plasmados en nuestro ordenamiento juridico,
denominandolos Derecho Positivo; o sin estar
reducidos a normas juridicas, sin embargo, mu-
chos de ellos existen desde la Antigﬁedad en las
ideas de los grandes pensadores y en las luchas
sociales, lo cual los hace ecuménicos, pero no
eternos. Estos son los Derechos Humanos que,
segin Hernan Ortiz R., no tienen ascendencia
divina, ni son derechos naturales, ni proceden
de la supuesta naturaleza humana, ellos poseen
mayor alcurnia juridica, moral o politica que
todos los derechos; tanto por su origen, como
por su universalidad y contenido.
Ahora bien: si los Derechos Humanos no son
creaciones divinas, ni derivan del orden natural
0 jur{dic07 icuz’d es su origen y definicion?
El fundamento de estos derechos radica en las
necesidades humanas basicas, entendidas en tal
sentido diversas exigencias que se consideran
ineludibles para el desarrollo de una vida digna.
Esas indispensables necesidades basicas para la
vida digna, libre, justa, pac{ﬁca e igualitaria;
son objetivas, es decir, no dependen del interés
individual, preferencias o deseos personales;
son de interés general y son historicas; surgen
del conflicto, del Choque de intereses, de ideas
y de culturas.
Observemos que la relacion entre Derechos Hu-
manos, necesidades y conflictividad es evidente,
porque ellos se causan y definen en este ambito,
que tiene un comienzo definido en la historia,
pero no tiene un término para su fin; en razén
de que las necesidades y los conflictos no se de-
tienen, siempre siguen su marcha.
En virtud de lo expuesto, jcuales son las necesi-
dades basicas que definen los Derechos Huma-
nos? Obviamente, la necesidad basica superior
es la vida antropologica, por ser el prerrequisito
de todos los derechos, la condicion ineludible.

A esta necesidad basica se agregan muchas mas,
como la propiedad, la libertad, la igualdad, la
dignidad personaL la justicia, la paz, la salud,
la educacién, la seguridad juridica personal y
ciudadana, ambiente sano, infancia y vejez, la
autodeterminacion de los pueblos, los derechos
sociales, economicos y culturales.

Asi, los Derechos Humanos no surgen del esta-
do ni de su Derecho Positivo, sino que proce-
den de las necesidades individuales y colectivas,
donde estas vienen creciendo dia a dia.
Entonces, los Derechos Humanos consisten en:
“Un conjunto de ideas, facultades y normas juri-
dicas, morales y politicas que, gracias a las luchas
sociales, en cada momento histdrico, concretan las
necesidades basicas de la persona, la sociedad, el es-
tado, la comunidad internacional, necesidades que
se convierten en exigencias reconocidas legalmente
en los ordenamientos juridicos nacionales y univer-
sales que deben respetarse, divulgarse y defenderse
por todos; pero de manera especial, por quienes estén
constituidos en autoridad”m

Reflexion

El “pollo rotario” ha sido historicamente
una constante lucha entre los rotarios y
los maceros.

El “po]lo rotario” ya es una necesidad basica
para los rotarios.

El “pollo rotario” estd reconocido como
costumbre, en nuestras comidas rotarias,
lo cual lo hace ley.

El “pollo rotario” debe respetarse, al tiempo
que debe divulgarse su signiﬁcado para los
rotarios y defenderse por todos los com-
paneros como el plato emblematico en sus
comidas rotarias, pero cspccialmcntc por
quienes detenten la circunstancial autori-
dad en Rotary.

Entonces, de acuerdo a los elementos que
encontramos en la definicion de Derechos
Humanos; el derecho de los rotarios sobre
“el pollo” debe entenderse e interpretarse

CcOmo un DCTCC}]O Humano para Nnosotros.
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Gobernador:
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uchas veces, en las conferencias y asambleas dis-

tritales, en las visitas a los clubes, en las reunio-

nes interclubes, he notado cdmo la vida de algu—
nos de ellos se encontraba en plena decadencia, como si existiera
un agotamiento en su energia; una desorientacion, una falea de
meta, de aliente, una ausencia de fe en el futuro. Y lo mas grave
es que el gobernador de distrito no encontraba la solucion para
el problema de ese club, buscandola en la letra de los estatutos
tipo o de los reglamentos o de las instrucciones generales. Como
en la vida de las instituciones sucede lo mismo que en la vida
colectiva de la sociedad humana, el mal suele ser contagioso; el
virus se propaga y comienza la decadencia integral de un distrito
y el gobernador no sabe cémo contrarrestar la linea descendente
y transformarla en ascendente.

No s¢ si el problema es similar en otras regiones de Latinoame-
rica, pero —dadas las caracteristicas del espiritu latino— posible-
mente ocurra lo mismo que en esta parte de América. De ahi que
el planteo que formulo y las soluciones que propugno pueden
ser utiles también para incrementar la actividad orgénica de la
gobernacion rotaria.

;Cuando se propuso su nombre, sefior gobernador, estaba usted
seguro de su capacidad de gobierno y de su preparacion rotaria?
El gobierno, para triunfar en su accion, necesita del gobernante
capaz, y el gobierno, en su ejercicio, tiene mucho de ciencia y
mucho de arte. Ya en la antigua Grecia, el filésofo de Estagira
sostenia que “hay hombres que nacen para gobernar”. Ese arte del
buen gobierno es el que transforma al hombre en dirigente, en
cualquier actividad, y el que permite que la empresa, la escuela,
el partido, el club o el pais progresen y sigan de conquista en
conquista.

Es por cierto grato, reconfortante, estimulante, que una agru-
pacion proclame a una persona como candidato para una pre-
sidencia o para una gobernacion. En cualquier orden de ideas
podria admitirse que esa satisfaccion obligara a que se cerrasen
los ojos acerca de la propia capacidad para ocupar el cargo para el
que fuere propuesto; en cualquiera, menos en Rotary. Cuando su
club, o un club vecino, sefior gobernador, lanzé su candidatura,
usted se puso muy contento. Pero, haciendo un poco de introspec-
cion, pasado ese momento de euforia, jse preguntd, intimamente,
como rotario, si era capaz de dedicar toda su accién a la funcion de
gobierno? ;Si tenta dotes de gobernante? ;Si estaba suficientemen-
te informado sobre Rotary como para realizar una accion cons-
tructiva y eficaz en su distrito? Era el momento mas dificil de su
vida, pero era el momento en que Rotary necesitaba mas que nun-
ca de su auténtica formacién rotaria, de su sinceridad espiritual.

¢Cuando

Se propuso

su nombre,

senor gobernador,
estaba usted
seguro de

su capacidad

de gobierno y de
su preparacion

rotaria?

Ahora bien, sefior candidato a gobernador:

Sus amigos lo quieren y lo estiman. Los clubes del distrito, por
una abulia propia de nuestro modo de ser, apoyan la primera
candidatura que surge, dando su aprobacion o callando, lo que es
peor, pero sin ocurrirseles la idea de proponer a otro rotario para
el cargo, como si en todo el distrito solamente hubiera por ano
una persona capaz para el gobierno. Usted sabe que va a triunfar
sin oposicion, pero debe saber que su triunfo le exigira mucho y
que usted tendra que sacrificar intereses, ocupaciones, familia,
distracciones, salud y comodidad para dedicarlos al afio de su
gobernacién. De ahi que deba hacer este analisis de conciencia:
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;Soy capaz de gobernar? ;Tengo tacto para tra-
tar con la gente? ; Tengo condiciones de mando?
;Tengo espiritu de sacrificio para la labor que se
me encomienda? ;Estoy dispuesto a dejarlo todo
para gobernar? Y, por ultimo, ;s¢ lo suficiente so-
bre Rotary? ;Estoy empapado suficientemente,
no de la letra, sino del espiritu rotario como para
ser maestro, instructor, director, organizador de
vidas rotarias? Despucs que se haya contestado
sinceramente a estas preguntas, acepte o tenga
el valor de renunciar al honor de ser gobernador
de distrito. Vale mas su renuncia al gobierno, por
propia conviccion, que su fracaso en él, porque si
usted no estd en condiciones personales para go-
bernar, su distrito decaerd en su periodo y tendra
usted la respuesta al por qué no marcha.

¢Gonoce usted

la idiosincrasia,
el ambiente,

a vida social,
economica

y politica

de su distrito,
senor candidato?

<= 24 vida Rotaria

Como gobernante de hombres que pertenecen a las mis
diversas clases, condiciones, esferas, sociedades, cultu-
ras, religiones, debe usted tener un conocimiento inte-
gral de su distrito. La geografia, la historia, la economia,
la sociologia, la politica, aplicadas a cada club, a cada
pueblo o ciudad que se levante, deben ser conocidas por
usted. Es mas, antes de asumir el gobierno tiene usted
que conocer, incluso, a los mejores dirigentes de cada
club, porque con ellos va a tener usted que gobernar o
con ellos va a tropezar si su gobierno no anda. Ellos lo
van a aconsejar y ellos lo van a criticar. De modo que es
esencial ese conocimiento, porque usted no puede go-
bernar solo; no puede ni debe, y a usted le conviene, le
es necesaria, la colaboracion de los dirigentes de cada
club. Si usted no toma contacto personal con ellos, si
a través de ellos no conoce la vida y milagros de cada
comunidad, si su solo contacto se reduce al presidente,
en una correspondencia esporadica y reglamentaria, o a
la carta mensual, no se pregunte después por qué decae
su distrito, pues le contestaran: porque no lo conoce ni
en su realidad fisica, ni en sus hombres.

¢Ha hecho un
plan de gobierno,
senor candidato?

¢Leyo, comprendio
y aplico la Prueba
Cuadruple?

¢Conoce “Servir
es mi ocupacion”?

AGUSTIN L. ROSSI

Si se siente capaz para gobernar, si se siente suficiente-
mente informado sobre Rotary y la vida de su distrito,
cabe que se pregunte, antes de aceptar, si tiene un plan
de gobierno y accion. Todo fracasa si queda en manos
de la improvisacion. Usted debe estar preparado para
todas las contingencias, con su equipo de colaboradores,
con su plan de trabujo, visitas, conferencias, giras, pro-
gramas. Si usted no tiene un plan definido de gobierno
y no se siente con fuerzas o capacidad para elaborarlo,
con acepte la gobernacion y, si la acepta, no se pregunte
después por qué decae su distrito ya que le diran: por su
falta de organizacion.

Si no lo hizo, hagalo: aht esta la clave de su actuacion.
Generalmente, ni presidentes de clubes ni gobernadores
practica la Prueba Cuadruple ni la conocen. Tampoco
han leido “Servir es mi ocupacion”, verdadero vademe-
cum del servicio rotario. Si usted no conoce ni practica
ni lee estos elementos de la vida rotaria, ni tampoco la
restante bibliografia rotaria, no se pregunte por qué su

distrito no camina: usted carece de informacion rotaria.

Este brevisimo cuestionario puede servirles a todos los posibles
gobernadores y, con muy pocas variantes, a cualquier rotario
que sea llamado para ocupar un cargo directivo en su club, en
su distrito, en Rotary International Yy aun en otra institucion no
rotaria. Conciencia de la propia capacidad, espiritu de sacrificio,
conocimiento de hombres y regiones, fe vital, ordenamiento en
la accion y abundante informacion rotaria son los elementos que
permitiran un buen gobierno de distrito. Y entonces, companero
gobernador, no tendra que preguntarse por qué su distrito anda
mal, porque su distrito, en sus manos, no puede ni debe andar mal.m
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;Que puedo
hacer yo, para
que Rotary
tenga, de aqui
en adelante,
un significado

social mayor?
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}

abrando el porveni

o

n un mensaje pleno de sugestiones, el nuevo presidente

de Rotary International, Clifford A. Randall, se ha di-

rigido a los hombres de buena voluntad que trabajan,
en el mundo entero, para dar plena vitalidad a los ideales que
animan a nuestro movimiento.
;Qué puedo hacer yo, se pregunta —y nos incita a todos a formu-
larnos la misma interrogacion—, para que Rotary tenga, de aqui en
adelante, un significado social mayor atin del que hasta aqui lograra?
;Que debemos hacer para que la fuerza y la experiencia acumu-
ladas en mas de medio siglo se proyecten de manera mas efectiva
en beneficio de los fines perseguidos como la libertad del hom-
bre, el aprecio y digniﬁcaci('m de cualquier actividad uuil, paz,
bienestar y justicia para todos los seres humanos?
Rotary, como organizacion, ha alcanzado extraordinario desen-
volvimiento y ha realizado sin dudas una labor en todo sentido
ponderable. Las circunstancias que caracterizan al mundo de hoy
imponen, sin cmbargo, un nuevo examen de la mision a cumplir
y de la mejor manera de utilizar esa magnl’ﬁca herramienta espi-
ritual construida con tanto esmero y perseverancia.

La interdependencia de los pueblos y de las na-
ciones es cada dia mas estrecha y evidente. Los
problemas que el hombre debe enfrentar y re-
solver aparecen tan intimamente vinculados en-
tre si que, sin una actitud coordinada, de mutua
disposicion a entendernos y ayudarnos los unos
a los otros, serfa imposible alcanzar la meta de
un mundo prospero y pacifico.

Con certera vision y aguda perspicacia, Clifford
Randall senala el deber de la hora e indica el
camino a seguir para cump]irlo.

Debemos comenzar por dirigir nuestros es-
fuerzos hacia lo que nos circunda de modo
mas inmediato y cercano, pues cada problema
mundial empieza en alguna forma como cues-
tion local. No podemos, por lo tanto, quedarnos
inertes, en actitud meramente contemplativa.
Es preciso, por el contrario, acometer contra
toda fuente de intranquilidad social que aparez-

ca en nuestro medio ambiente. Hay que trabajar
ahora: enfrentar el presente.

La mision que Rotary se ha impuesto no que-
da circunscripta a quienes militan en sus filas.
Cada uno de ellos debe esforzarse por hacer
sentir en el seno de su comunidad, en el ambi-
to de sus actividades personales y publicas, los
principios que sustentamos. Debe compartir el
objetivo de Rotary.

El mayor merito, o acaso sea mejor decir la
esencia misma, del movimiento rotario radica
en su proposito de trabajar sin desmayo por un
mundo en el que los derechos humanos sean res-
petados y asegurada la paz entre los pueblos.
La solucion de los problemas del mundo debe
venir del hombre mismo, como se sefiala en el
mensaje que comentamos. Cada uno de noso-
tros debe encontrar su propia senda hacia la paz
y seguirla. Para cllo, deberfa estar dispuesto a
aceptar la responsabilidad personal de actuar
cada vez que se presente la oportunidad de ha-
cerlo a fin de contribuir a lograr la unidad de
este mundo dividido. Rotary ha creado un ma-
ravilloso engranaje para que esta accion pueda
desenvolverse con eficacia.

La ¢poca actual difiere sustancialmente de
aquella en que nacid el movimiento rotario.
Con seguridad, nadie pudo imaginar las pro-
fundas transformaciones que habrian de ocurrir
en este medio siglo y que parecen colocarnos en
los umbrales de una nueva era.

Nuestra organizacion debe conservar el enorme
patrimonio acumulado, pero debe, asimismo,
renovarlo y vigorizarlo continuamente para
afrontar las nuevas responsabilidades que han
surgido.

Tales son las ideas fundamentales desenvueltas
por el presidente Randall con sencillez, belleza
de expresion y conceptos que entrafian una en-
sefanza digna de ser acogida y puesta en practi-
ca de inmediato.m

TRISTAN E. GUEVARA
EDRI1957/58
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enemos derecho a sofiar...

<2 28| Vida Rotaria

Por don Joaquin Serratosa Cibils
Presidente de Rotary International 1953/54

Don Joaquin y dofia Sofia con el
seior Presidente de la Republica
Libanesa (traje blanco) en la
residencia oficial de este. Atrds,
el exgobernador Catomi, de R.1.

enemos derecho a so-

flar porque el alma se

alimenta de esperanza.
Las realidades que palpamos
hoy fueron esperanza ayer.
Los optimistas son los que
construyen, y nosotros, los
rotarios, somos fundamental-
mente optimistas. Solo que
el optimismo rotario no es
contemplativo: es dinamico y
realizador.
“Rotary es esperanza en ac-
cion”, decia yo al iniciarse
este ano rotario. Los rotarios
SONAMOS y SONamos sucnos
grandes, a cuya realizacion
nos lanzamos con decidido
empeno. “A Dios rogando y
con el mazo dando” nosotros
rogamos —oramos— con todo
el fervor de nuestras almas,
pero con el mismo fervor y
con redoblado entusiasmo
machacamos sin cesar en el
yunque del trabajo.
Sonamos al principio de este
afio rotario con la posibili-
dad de crear muchos clubes
nuevos, que ayuden a espar-
cir mas ampliamente la se-
milla generosa de los ideales
rotarios, y nos entregamos

sin tardanza, empefiosamen-

te, a la fecunda tarea. Para
fines de noviembre de 1953
habiamos logrado crear 117
unidades rotarias nuevas en
diversas partes del mundo.
En esta misma fecha, 25 de
noviembre del ano pasado,
se habian organizado solo 79
clubes nuevos. Nuestra Amé-

Unidos, con 13, Australia con
11 e Inglaterra con 9.

Les pedi a los gobernadores
de distrito que procuraran,
cada uno de ellos, que se or-
ganizaran en el distrito res-
pectivo cuando menos cin-
co Rotary clubes nuevos en

el curso de este afio rotario.

*El alma s alimenta de esperanza.

Las realidades que palpamos hoy

fueron esperanza ayer. Los optimistas

son los que construyen”

rica Ibera se habia colocado a
la cabeza de las demas regio-
nes de la Tierra con 35 nuevos
clubes; la seguia la region que
forman los paises continen-
tales de Europa, con los del
Africa del Norte y los de Asia
Menor, con 25.

Brasil, nuestro gran Brasil,
iba a la Vanguardia de todos
los paises, en cuanto a expan-
sién rotaria, con 17 nuevos

clubes. Lo seguian los Estados

Para la citada fecha, ya el Dis-
trito 120 de Brasil tenia seis
clubes nuevos; el Distrito 73,
de Francia, cuatro clubes; el
Distrito 28, de Australia, cua-
tro clubes; habia nueve dis-
tritos mds, en diversas partes
de la Tierra, con tres clubes;
el Distrito 15 con dos clubes
y el Distrito 44 con uno cada
uno, a los que se suman dos
clubes en zonas no compren-

didas en distritos.
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Nuestro esfuerzo esta en
marcha. Nuestros  suenos
van viendose realizados. Para
cuando estas lineas lleguen
a manos de mis compafieros
rotarios, habra en el mundo
muchos centros mas de irra-
diaciéon de nuestros ideales.
Yo acabo de regresar de un
viaje alrededor del globo en
que visit¢ clubes rotarios
de cuatro de las principales
divisiones  geograficas  del
planeta. Lo que he visto, lo
que he conocido, lo que he
aprendido y lo que he vislum-
brado han fortalecido pode-
rosamente mi optimismo en
cuanto a expansion rotaria y
en cuanto a la creciente in-
fluencia del ideal rotario de
servicio en el mundo.

El campo que se abre ante
nuestra obra de sembrado-
res es amplisimo, y cuando
pensamos que sembramos
amistad, y comprension mu-
tua, y buena voluntad y paz
entre los hombres y los pue-
blos, nuestro corazon palpita
con renovado entusiasmo y
nos empuja a la accion, a la
accion generosa y constructi-
va de sembrar nuevos clubes
para que Rotary cuente con
nuevos portavoces en cada
uno de los rincones de la Tie-
rra y deje sentir de este modo
su influencia orientadora en

todos los pueblos.
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El campo es amplisimo, he di-
cho, ylohe comprobado en este
viaje inolvidable. En los paises
de Europa hay centenares de
poblaciones todavia donde se
carece de Rotary Club. Estan
surgiendo en ellas las respec-
tivas unidades rotarias, y van
a surgir pronto muchas mas.
Ya es magnifico indicio que un
distrito francés sea de los que
van a la cabeza de todos los
distritos de Rotary en este es-
fuerzo, y lo es tambi¢n que la
region que comprende dichos
paises siga tan de cerca a Ame-
rica Ibera en el nimero de clu-
bes organizados en el presente
ano rotario.

Bl Grecint ca@iiare s sy 4°].
S o SiaE RN E o ipeg *en
Pakistan, India y Vietnam,
Formosa [Taiwan], Fi]ipinas,
Hong-Kong, Japon y Hawai,
el terreno estd practicamen-

te virgen todavia. Las posibi-

curso de nuestra conversacion
se mostro profundamente inte-
resado en nuestro movimiento
rotario. Convino conmigo en
que, mediante el debido es-
fuerzo de los rotarios del pais,
podria haber en la gran nacion,
en el curso de los proximos diez
afios, 500 clubes rotarios.
Guardadas las debidas propor-
ciones, y tenido en considera-
cién el grado de adelanto de
la expansion rotaria en el pais
respectivo, algo muy parecido
puede decirse de muchos otros
de los paises visitados en el via-
je tan fatigoso, pero tan alenta-
dor, que acabo de terminar.

Lo que dicha son las bases para
que sonemos, para que sone-
mos al iniciarse este nuevo afo
de nuestra era comun. Hemos
de sofiar en que no ha de que-
dar una sola poblacion en este
mundo rotario nuestro sin su

COfTCSpOl’ldiCntC club rotario,

lidades de nuevos clubes en y hemos de poner inmediata-

esta parte de nuestro mundo
rotario son incontables. Y el
entusiasmo que se advierte en
muchos de los elementos ro-
tarios mas prominentes de los
respectivos paises es grande y
esta debidamente orientado.

En la India fui recibido por S.E.
el Dr. Rajendra Prasad, presi-
dente de la Unidn de la India,
quien me hizo el honor de invi-
tarme a tomar el té en su ama-

ble y sefiorial compania. En el

mente a contribucion nuestro
personal esfuerzo para que ese
sueno se haga realidad.

Esa puede y debe ser nuestra
resolucion de afio nuevo, pero
resolucion de rotario, que no
se olvida al dia siguiente de
haberse formulado. Tenemos
derecho a sonar siempre que
NUESLros suenos se apoyen en
un firme propésito de hacerlos
realidad mediante nuestro es-

fuerzo personal.m

E1 PLAN DE ACCION DE ROTARY

AV

el involucramiento de los socios del club:

rotary.org/actionplan

¢Busca tu club maneras de profundizar el involucramiento
de los socios y enriquecer sus experiencias con Rotary?

El Plan de Accion puede ayudarte.
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Deporte
US.

Drogas

n la vida debemos mantener el equili-

brio entre los suefios —que son impres-

cindibles— y las realidades. La actividad
rotaria no debe escapar a esta premisa. Debemos
tener suefios como metas, pero no plantearnos
permanentemente cosas imposibles de realizar,
pues solamente nos conduciran a frustraciones.
Ast lo cuenta el ingeniero Paul Riezler, presi-
dente 2002/03 y 2003/04 del Rotary Club Pa-
lermo, Distrito 4980 (Uruguay), a prop(’)sito
del interesante programa que llevo a cabo su
club sobre “Deporte vs. drogas”, al tiempo que
rememora el transcurrir de su actividad como
rotario, tratando siempre de equilibrar entre
el suefio de las formidables hazanas que habria
que hacer para lograr la sociedad ideal y el ma-
nejo de realidades concretas que ayuden efec-
tivamente al entorno. Esta politica de acciones
pequenas pero concretas lo llevo a estar general-
mente satisfecho de su querido Rotary Palermo,
puesto que ser el club mas pequeno del distri-
to le ha permitido hacer cosas, generar ideas Y,
fundamentalmente, tender puentes.
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Destaco especialmente esto de “tender puentes’
porque creo firmemente que los rotarios debe-
mos ser una especie de ingeniero-arquitecto de
las sociedades en que nos movemos. Los rotarios
descubrimos verdaderas necesidades o problemas
en determinado lugar y vemos en otro lado las so-
luciones a esas necesidades o problemas. Humilde-
mente nuestra accion es conectar al problema con
la solucion, es decir, disenar y construir el puente.
Por esos puentes podran circular cosas, personas,
pero fundamentalmente circularan IDEAS, ideas
con mayuscula, y de las ideas seguro surgiran ac-
ciones, y las acciones habran de generar soluciones.
Toda esta introduccion es solamente una expre-
sion de “no importa cudntos somos ni qué po-
der tenemos”. Somos los ingenicro-arquitectos
de nuestros ambitos y podemos tender puentes
en todos los temas que creamos necesarios. En
este sentido, el tema de la droga es un problema,
un problema en el que pocos se quieren involu-
crar en la busqueda de soluciones; no obstante,
el pequeio Rotary Club Palermo decidio cons-
truir puentes en torno a este tema.

Hace unos seis meses decidimos hacer una pe-
quefia conferencia en nuestro club invitando a
algunos clubes amigos (entiéndase como crear
puentes con clubes amigos o circular por puen-
tes ya creados). En dicha reunion asistio como
conferencista el jefe de Control de Drogadic-
cion del Ministerio de Deportes y Juventud,
el Dr. José Veloso. Quedamos realmente im-
presionados con la charla por la gravedad de la
problematica y naturalmente decidimos tender
mas puentes. Destino: Escuela Técnica del Bu-
ceo (Escuela Estatal de Oficios y Escuelas Téc-
nicas) donde hay una gran poblacién de jovenes
de entre 12 y 18 afios especialmente. Nuestro
puente nos llevd a organizar una conferencia
a la cual asisticron mas de 200 jovenes. Tal fue
el éxito logrado que las propias autoridades de
Ensefianza Publica quedaron “enganchadas”
con el tema y nos abrieron las puertas para que
sigui¢ramos con el trabajo.

El pequenio Rotary Club Palermo se enfrenta
ahora a otro desatio mayor, construir un puente
mas grande; lo hicimos para nuestra rueda fe-
menina, lo hicimos para un centro de ensefianza
y ahora lo haremos para todo el pais. Gran desa-
fio. Puente construido: 20 salas distribuidas en
ciudades del interior del pais, mas dos salas en
Montevideo, desde el cual se pudieron transmi-
tir en directo via teleconferencia, las palabras

Foto: gras-grun-6ScKApDyAMQ-unsplash

del Dr. Veloso y de su equipo de asistentes, lo-
grando ademis que desde diferentes lugares
del pais se formularan preguntas, consiguiendo
asi una gran participacion. Naturalmente, este
nuevo puente requiri6 de pequefios puentes
entre nuestro club y los clubes rotarios de cada
localidad donde se retransmitia la conferencia.
Concluyo entonces diciendo que estoy cada vez
mas convencido de que los rotarios debemos ser
los ingenieros-arquitectos de la sociedad y que
la actividad rotaria es una especie de empresa
constructora de puentes.

El Rotary Club Palermo, a la fecha de la tele-
conferencia, cuenta con siete socios activos y
mediante la politica de puentes rotarios consi-
guio que tres distritos estuvieran involucrados
en esta accion (hay que recordar que en Uru-
guay coexisten tres distritos).

El mensaje que quiero transmitir es que el pro-
blema de la droga es muy grave y desde un pe-
quefio club rotario, con la filosofia de tender
puentes, podemos lograr que los especialistas en
el tema lleguen en vivo y directo a todo un pais,
permitiendo no solo escuchar a los especialistas
sino también hacerle preguntas. Sigamos, pues,
tendiendo puentes.m

PAUL RIEZLER
RC Palermo, D. 4980, Uruguay
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o ERRADICACION”

as de cuatro décadas han pasado y hoy podemos

afirmar que estamos mds cerca que nunca de erra-

dicar la terrible enfermedad que es la poliomielitis.
Existen solo dos paises con graves dificultades por la presencia
del poliovirus salvaje (debido a muchos otros factores ajenos a la
salud) y con muchas regiones en el mundo con casos derivados de
la aplicacion de la vacuna oral.
Teniendo en cuenta que en la década de 1950 se registraban r.ooo
casos diarios, que a diciembre del 2023 solo se registraron 12 ca-
sos —seis en Pakistdn y seis en Afganistan— y que en lo que va
del 2024 no tenemos casos, podemos decir que tenemos al virus
controlado, con un suficiente conocimiento de su genética para
lograr su eliminacion de la faz de la Tierra.
A pesar de este muy alentador panorama, surgen muchas voces
que piden terminar con la campana de “poner fin a la polio”.
Voces que surgen de nuestra propia masa societaria, aduciendo
el cansancio que existe tras afos colaborando con el mismo pro-
yecto y mis teniendo en cuenta que en nuestras Americas espe-
cialmente no hay polio.
Algunas consideraciones que nos pueden arrojar luz sobre este
tema segun lo veo desde mi punto de vista como rotario y como
meédico: nunca se dijo que esta iba a ser una tarea sencilla y, a
pesar de que se extendio esta campana mas de lo esperado por
nosotros y por los integrantes de la Coalicion, estamos en pre-
sencia de un significativo avance, como lo reflejan las estadisticas
elaboradas.
Es comprensible el “cansancio” de aquellos rotarios que asi lo ex-
presan, pero gracias a ese cansancio se han salvado millones de
vidas y se seguiran salvando hasta que no exista un solo virus
salvaje en la faz de la Tierra, ya que con solo uno se puede desatar
nuevamente el desastre de mediados del siglo pasado.
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1.000

casos diarios

Debemos tener en cuenta que no esta en nuestras manos resol-
ver los problemas raciales y polfticos de estas regiones, la vio-
lencia extrema de grupos subversivos que acttan sin piedad y
que evitan las posibilidades de llevar a cabo exitosas camparias
masivas de vacunacion.

S1 hacemos mucho por esas regiones —y en especial por esos
miles de nifios— en lo que concierne al prestigioso programa
Polio Plus: agua potable, higiene y salud materno infantil, nu-
tricion, alfabetizacion y muchas acciones mas en favor de un
desarrollo sustentable de las comunidades mas necesitadas.
Pero a pesar de todo surge el interrogante: jeontrol o erradica-
cion?

Mi opinion es que, hasta que no se erradique este flagelo, no
podemos bajar los brazos, ya que dimos nuestra palabra, hici-
mos una promesa a los mas vulnerables de la Tierra: los nifios.
A pesar de todas las opiniones en contra, de los “cansancios”
por tantos afos de una lucha, pensemos que solo a los rotarios
nos imp]ica un aporte en dinero, mientras que miles de vacu-
nadores —en su inmensa mayoria, mujeres— ofrendan dia a dia
su esfuerzo personal a sabiendas de que les puede costar la vida
(algo que en no pocos casos ast ha sido), lo siguen haciendo en
pos de obtener el ansiado final.

El virus salvaje esta controlado y aislado solo en dos paises de-
bido al gran accionar de los integrantes de la Coalicion duran-
te tantos anos.No nos podemos dar el lujo de abandonar esta
lucha después de tantas vidas sacrificadas, de tantos infantes
que no podran ser felices y disfrutar plenamente de la nifiez.
Escribiremos una pa’gina de oro en la historia de la salud de la
humanidad. No desaprovechemos esta ocasion, estamos “a solo
esto” de erradicar la polio del mundo entero.

Cumplamos nuestra promesa!m

12

EMIN

6 Afganistan
6 Pakistdn

RAMON M. AMOROS
CREPN ZONA 23 B, 2021/24
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La caridad en pleno

/ / .
a traves de la empatia rotaria

a empatia es, sin duda alguna, po-

nerse en el lugar del otro, por lo cual

podemos afirmar que la fe rotaria es
el conocimiento y la admiracion por los fines
de Rotary.
Asimismo, la esperanza es la ilusion de ser me-
jores rotarios y buenas personas; por el aprove-
chamiento del ejemplo que nos ponen nuestros
companecros. De ello se deriva la caridad en Ro-
tary, que es la accion favorable y practica frente
a la vida, en que adquirimos como propios los
ideales rotarios; como modo de vida permanen-
te, al afiliarnos a un club rotario, convencidos
en toda la extension de la palabra, que debemos
uyudar al pl'éjimo y a nuestra comunidad, den-
tro de nuestras posibilidades.
S1, los rotarios ya hemos comprendido, que el
espiritu de servicio que constituye la esencia de
nuestra obra, se fundamente en la caridad, que
todos tenemos; que es algo en que no debemos
fallar nunca y propiciarla siempre que podamos.
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En el club rotario nos preparamos para ser mas
caritativos; para que materialicemos el ideal en
accion, para que hagamos realidad un mundo
mejor, nuevo y luminoso, donde prevalezca la
paz, la bondad y la caridad, como fruto de la
comprension entre los individuos de buena vo-
luntad. Asi de sencillo, parece que esta enuncia-
cion fuera una utopia, o un ideal inalcanzable,
pero para el rotario por conviccion si es una
realidad factible.

Si, debemos ser tolerantes y comprensivos de
los intereses y preocupaciones de los demas, de
la disposicion honesta de servir, no como un
hecho ocasional, sino como una actitud perma-
nente. Como el ponerse en lugar de los otros;
todo ello es caridad pura, emanada de la empa-
tia de los rotarios que entienden los sentimien-
tos de los demas y se comprometen y ofrecen
ayuda. Si un rotario que experimenta empatl’a
por otra persona, reacciona en forma altruista,
ni duda cabe.

No olvidemos nunca que 61 buen rotario ama

a su familia y a su patria, junto al deber de ex-
tender ese amor a toda la humanidad. “Ayuda a
tus semejantes a levantar su carga, no a llevarla”,
dijo Protagoras.

Que¢ es la vida sino una permanente oportuni-
dad de ser caritativos, de crecer espiritualmen—
te, de ser mas comprensivos, de ser mas eficien-
tes en el servicio social que damos a los seres
mas debiles con amor. Si, amigos y amigas: “Es
cosa inocua no dar la mano al caido” (Séneca).
Tambi¢n debemos preguntarnos: ;Qué es vivir
con excelsitud? é%é signiﬁca ademas de ser
caritativos? Es perfeccionar nuestro caracter y
proﬁmdizar en nuestros conocimientos rota-
rios; mejorar nuestras relaciones publicas y hu-
manas; contribuir rotariamente a la educacion y
la cultura, a la paz entre los pueblos, superando
el egoismo de razas, nacionalidad y religion.

S1, queridas amigas y amigos rotarios: el conoci-
miento universal de la amistad y el servicio entre

los individuos y las naciones constituye induda-
blemente en nuestro tiempo el camino, la verdad,
la caridad y la vida perenne de nuestra institu-
cion. Como dijo La Fontaine: “Hay que ayudarnos
los unos a los otros, es una ley de la naturaleza”
Rotary International ya entro a un nuevo siglo,
asi que pongamonos al corriente y demos mayor
énfasis a nuestra actividad de servicio social ca-
ritativo. Que no nos impresione el futuro, tra-
bajemos con fe y seguridad, siempre en nuestros
clubes rotarios; a través de la amistad y el com-
pafierismo de sus componentes, pero demos a
conocer al publico en general las obras rotarias
que nos enorgullecen. Recuerden que requeri-
mos de mas membresia para dar un servicio mas
cficiente. Hoy es tiempo de aumentarla y, sobre
todo, de hacer relaciones plﬁblica& que son in-
dispensables. Creo que asi en verdad tendremos
¢xito si hoy Compartimos Rotary.m

EGD JORGE VILLANUEVA
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Proverbios
sobre la vejez

WALTER MOLINATTI

studiomolinatti@arnet.com.ar

iEnvejece conmigo!
Lo mejor esta atin por llegar.
Robert Browning
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Hay cuatro cosas viejas que son
buenas: viejos amigos para con-
versar, lefia vieja para calentarse,
viejos vinos para beber y viejos
libros para leer.

Emile A. Faguet

Los primeros cuarenta afos de
vida nos dan el texto y los cuarenta
siguientes, el comentario.

Arthur Schopenhauer

Envejecer es como escalar una
gran montana: mientras se sube,
las fuerzas disminuyen, pero la
mirada es mas libre y la vista
mas amplia y serena.

[ ngmar Bergman

Cuando me dicen que soy dema-
siado viejo para hacer una cosa,
procuro hacerla enseguida.

Pablo Picasso

Los que en realidad Cuando seas viejo en La vejez existe cuan-
aman la vida son la carne, sé joven en do se empieza a decir:
aquellos que estdn el alma. nunca me he sentido
envejeciendo. tan joven.

Sofocles Autor desconocido Jules Renard

Los viejos desconfian de la juventud
porque han sido jovenes.
William Shakespeare

La vejez nos arrebata lo que hemos
heredado y nos da lo que hemos
merecido.

Gerald Brenan

El arte de envejecer es el arte de
conservar alguna esperanza.
André Maurois

A los viejos les gusta dar buenos

consejos para consolarse por no

poder dar malos ejemplos.
Francois de La Rochefoucauld
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Me hice de conocidos, pero no de verdaderos amigos. Emerson decia: ...conocia a unos
“El que tiene mil amigos no tiene un solo amigo de mas”. Durante los

primeros tiempos que pasé en mi ciudad adoptiva, no tenta los mil, cuantos de CllOS.
ni tan siquiera el uno.

En mi mente persistia la idea de que lo que me pasaba a mi les ocu- d‘POT qué no reunirlos?
rria a centenares y quizds millares de otros seres en la gran urbe.

Para decir la verdad, conocia a unos cuantos de ellos. ;Por qué no Sl, como yo,

reunirlos? Si, como yo, deseaban también hacerse de amigos. Algo
bueno podia salir de esa reunion.

deseaban también

Un hombre con quien tenia negocios me invitd a comer en su casa

situada en los suburbios. Después de la cena, salimos a pasear con ¢l hacerse dC amigos.
por la vecindad y me fijé en que, al pasar por las tiendas, saludaba

por su nombre de pila a varios comerciantes. ;Por qué —me dije— no AlgO bueno pod{a
organizar en la gran Chicago una asociacion intcgmda por un solo
relz?rc/senm?lte de C.‘ad.a, una de las numerosas oa{p.aa.o/nes q1/4c enella s alir d e esa reuni én.
existian, sin restriccion alguna en cuanto a la afiliacion politica o las

creencias religiosas de sus componentes y basada en la mas amplia

tolerancia por la opinion ajena?

No puse en practica ese impulso de inmediato; pasaron meses e in-
cluso anos antes de que ast lo hiciera. En la historia de los grandes
movimientos encontramos siempre un hombre de fe que durante cier-
to tiempo deambula solitario. Y eso fue lo que me ocurrié a mi, pero,
finalmente, en febrero de 1905, invite a tres jovenes negociantes a una

reunion y les expuse un plan muy sencillo de cooperacion reciproca y
de franca amistad, como la que todos nosotros habiamos conocido en

El prim er RO tary C lub nuestros pueblos natales, que ellos de inmediato aceptaron.

1910.
Primera Convencidn

os domingos y feriados eran mis dias de afliccion. El do-
mingo en la manana iba a una de las iglesias del centro,
pero durante la larguisima tarde me sentta desesperada-
mente solo. ;Qué no hubiera dado por encontrarme nuevamente
en los verdes pmdos de mi risuenio valle de Nueva [nglaterm y
escuchar la voz amiga de un viejo conocido! Las caminatas por
los parques de la ciudad discaban mucho de satisfacerme; entre
los millares de paseantes no habia una sola cara que me fuera fa-

7. . / - . .~
‘I’Hllléﬂ”, y a mi mente acudwn sin cesar ZOS 7”€CMC7’C{OS dC mininez.
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Para los miembros del pequenio grupo que se reunia en Chicago, Ro-
tary era como un oasis en el desierto. Sus reuniones no se parecian
a las de otros clubes de la época. Su ambiente era mds intimo, mds
propicio a la amistad. Todo trato ceremonioso quedd suprimido. Los
hombres se habian convertido nuevamente en nifnos.

El concepro original de Rotary se ha expandido, se han formulado idea-
les en términos concretos; se han fijado sus objetivos, pero el trato in-
timo y sin ceremonias sigue siendo un elemento vital en su estructura.

Sir Henry Braddon ha dicho:

“Una de las formas en que Rotary contribuye al desarrollo del indi-
viduo es conservando en ¢l al nifio. En el fondo del corazén de todo
hombre de bien, se hallara al niiio cuyo concepto de la vida esta
limpio de corrupcion, de prejuicios, de intolerancias; pero a medida
que el tiempo pasa, el nifio tiende a desaparecer. La edad no es cuenta
cronoldgica cuyo punto de partida haya de darlo la fe de bautismo.
Cuando flaquean nuestros ideales y nuestro entusiasmo, cuando el
pesimismo asoma y nos abstraemos en exceso, entonces hemos lle-
gado a viejos. Mientras conservemos elasticidad en nuestras ideas
y tengamos el alma abierta a amistosas inﬂuencias nunca seremos
enteramente viejos, y Rotary nos anima y nos ayuda manteniendo
vivo el esptritu juvenil dentro de nosotros”.

Silvester Schiele, a quien mejor conocia en Chicago

y uno de los tres que asistieron a la primera reunion,
fue nuestro primer presidente. Gustavo Loehr y Hi-
ram Shorey eran los otros dos, pero al poco tiempo se
apartaron de nosotros. En cambio, Harry Ruggles,
Charley Newton y muchos otros que pronto se in-
corporaron a nuestro grupo, se dedicaron con gran
entusiasmo a llevar adelante la obra emprendida.

Crecimos en nitmero, en companerismo y en cspl/rifu
de ayuda reciproca y de fervor ctvico por la ciudad
donde viviamos. Cobramos conciencia de cudnto
/ / - . .
tentamos en comun. Encontramos la felicidad al
sernos mutualmente utiles. Me parecta haber retor-
nado nuevamente a mi valle de Nueva Inglaterra.

En nuestra tercera reunion propuse varios nombres,
entre ellos el de Rotary, para nuestro club, y ese fue
el aceptado porque en esa época nos reuniamos en
forma rotativa en nuestros despachos o negocios.

{2 42| vida Rotaria

No dcscmp(’ﬁé ningﬁn puesto directivo durante los
dos primeros anos de existencia del club, pero el
tercer afio me eligieron presidente, y las metas que
-y : .

me fij¢ fueron: fomentar el crecimiento del club en
Chicago, extender el movimiento a otras ciudades,
e intensificar la prestacion de servicios a la comuni-
dad como uno de los objctivos del club.

Tal fue el génesis de este gran movimiento. De esos
humildes comienzos ha surgido hoy una agrupacion
humild I gido hoy g
que cuenta con un cuarto de millén de profesionales
y hombres de negocios. Rotary ha sentado sus pena-
- O <

p ) .
tes en 70 paises diferentes; en verdad, se puede decir
que el sol nunca se pone sobre Rotary.

Mi recompensa ha sido inconmensurable. Tener
amigos en todos los ambitos del mundo es una ver-
dadera bendicion de Dios. Saber que esos amigos lo
son tambien entre st, reconforta el esptritu.

®

Muchos de los primeros rotarios se habian criado en el campo, y la
mayoria de ellos procedian de zonas rurales o de pequefias poblacio-
nes. Algunos habian cursado estudios universitarios, pero los mas no
habian tenido esa suerte.

Se ayudaban entre st en todo cuanto su buen corazon y su espiritu
amistoso les aconsejaba. Cuando les resultaba conveniente, hactan
sus compras en los negocios de sus compafieros; desplegaban una in-
fluencia benefica, y no escatimaban un consejo.

A medida que el club de Chicago aumentaba en nimero de socios
—cada uno de los cuales representaba un oficio o profesion honorable
diferente y consideraba un privilegio especial el haber sido escogido
para representar su gremio— iba constituyendo un corte transversal
de la vida mercantil de la ciudad.

. . . .
Rotary no tiene por propésito hacer una amalgama social o religiosa
con sus socios. Rotary congrega a profesionales y hombres de negocios
que difieren en situacion social, religion y nacionalidad a fin de que
se puedan comprender mejor y, ast, ser mds compasivos, amigables

/. /
V MfllCS entre si.m

Este articulo es un com-
pendio de un capitulo
dellibro de Paul Harris,
“My road to Rotary”, que
fue escrito en 1945
y publicado en 1948
por A. Kroch & Son, de
Chicago, que han auto-
rizado su reproduccion.
La edicidn estd agotada.
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autor desconocido

fotografia neom
Kena6XWDY7w-unsplash
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0 tuve que aceptar que mi cuerpo nunca seria inmor-
7 . / / /
tal, que ¢l envejeceria y un dia se acabaria. Que somos
hechos de recuerdos y olvidos; deseos, memorias, resi-
duos, ruidos, susurros, silencios, dias y noches, pequenas historias y
sutiles deralles.

Tuve que aceptar que todo ello es pasajero y transitorio.

Yo tuve que aceptar que yo vine al mundo para hacer algo por
¢l, para tratar de dar lo mejor de mi, dejar rastros positivos de mis
pasos, en el momento de partir.

Yo tuve que aceptar que mis padres no durarian para siempre, y
que mis hijos poco a poco escogerian sus caminos y proseguirian ese
camino sin mi.

Y tuve que aceptar que ellos no eran mios, como suponia, y que la
libertad de ir y venir es un derecho de ellos tambien.

Yo tuve que aceptar que todos mis bienes me fueron confiados en
préstamo, que no me pertenecian y que eran tan fugaces como fugaz
era mi propia existencia en la Tierra. Y tuve que aceptar que los bie-
nes quedarian para uso de otras personas cuando yo ya no esté aqui.

Yo tuve que aceptar que bawer mi acera [OdOS

los dias no me daba ninguna garantia de que ella
era propiedad mia, y que barrerla con tanta cons-
tancia era apenas un fucil alimento que me daba a
mi la ilusion de poseer.

Yo tuve que aceptar que lo que yo llamaba “mi
casa” era solo un techo temporal que, un dia mds
o un dia menos, seria el abrigo terrenal de otra
familia.

Y tuve que aceptar que mi apego a las cosas solo
apresuraria ain mds mi despedida y mi partida.

Yo tuve que aceptar que los animales que quie-
ro, los arboles que yo planté, mis flores y mis aves
eran mortales. Ellos no me pertenecian. Fue dificil,
pero yo tuve que aceptar.

Yo tuve que aceptar mis fragilidades, mis [imites
y mi condicién de ser mortal, de ser eftmero, de ser
pasajero. Yo tuve que aceptar para no perecer.

Yo tuve que aceptar que la vida siempre conti-
nuaria conmigo o sin mi, y que el mundo en poco
tiempo me olvidaria. Humildemente confieso que
tuve que librar muchas guerras dentro de mi.

Yo me rendt y acepté lo que tenia que aceptar. Acep-
tar para dejar de sufrir, para lanzar fuera mi orgu-
llo y mi prepotencia y para volver a la simplicidad
de la naturaleza, que trata a todos de la misma
manera, sin favoritismos.

Y tuve que aceptar que no s¢ nada del tiempo y
que es un misterio para mi. Que no comprendo la
eternidad y que nada sabemos sobre ella. [ Tantas
palabras escritas desde el principio, tanta necesidad
de explicar, entender y comprender este mundo y la
vida que en ¢l vivimos!

Yo tuve que desarmarme y abrir mis brazos para re-
conocer la vida como es, que todo es transitorio y que
solo funciona mientras estemos aqui en la Tierra.
;Eso me hizo reflexionar y aceptar para alcanzar la
paz tan sofiada/m
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Mi desastrosa experiencia
como orador-invitado
en un club rotario

“Conozco pOC&lS cosas que puedan p?’OCUV&lV

mayor satisfaccién que dominar a un auditorio

con la sola fuerza de la palabra.”

- Dale Carnegie

ace ya una década que fui invitado

como orador —diria Cervantes— a

un club rotario de cuyo nombre no
quiero ni acordarme.
Como todo era nuevo para mi, todo iba muy
bien. Me sentaron a la diestra del presidente.
Me dieron un aperitivo y, mientras lo saborea-
ba, pude ver a connotados empresarios de mi
localidad.
Era una reunion exclusiva de hombres. Me 1la-
mo la atencion que todos tenfan un apodo. La
cena tardd en servirse, los aperitivos no. De re-
pente, vi como Don Fulano de Tal le pico el tra-
sero a otro socio y sorprendi a dos mas (a quie-
nes conocia como personas serias) aventandose
bolitas de migajon.
Por fin llegd la cena... y mds aperitivos para
todos. Al término de la cena, se inicio el pro-
tocolo; para estas alturas, aquello parecia una
reunion de chamacos preparatorianos en un
dia de campo. Nadie hacia caso de nada. La se-
sion degenero en un pandemonio donde todo el
mundo hablaba y nadie escuchaba.
Sin embargo, el conductor del programa leyo
mi curriculum, en el cual nadie repard y, de
pronto, me vi en la tribuna frente al microfono.

Para esto, se habia incrementado el intercambio
de migajonazos, como si se hubiesen formado
dos bandos... jtragame Tierra!

Mi primer impulso fue darme la media vuelta y
dejarlos con su guerrita. Pero me dije: “Héctor,
ya estds aqui y tu eres un hombre de retos, lo
que necesitas es una buena estrategia para lla-
mar su atencion’.

Y, con la anuencia de los amables lectores de
esta publicacion, cito textualmente mis pala-
bras de inicio, pronunciadas con firmeza y un
alto volumen: “Aqui no importa el tener ideas
brillantes si no el tener mucha entereza para
expresarlas ante un publico incomodo, que pre-
fiere juguetear en lugar de escuchar al orador”.
Magia: el silencio se hizo de inmediato. Los va-
sos dejaron de chocar y las bolitas de migajon
abandonaron su vuelo.

Asi se me ocurrio el siguiente decalogo, para todo
aquel que vaya a ser orador en un club rotario.
Para cualquier orador es un honor hablar en
una tribuna rotaria, ni duda cabe y uno se sien-
te muy bien al recibir un diploma terminada su
intervencion. Pero hay algo que a los oradores
nos hace mas felices... jtu aplauso! Y sobre todo
la muestra fehaciente de tu educacion.
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No solo quiero que me oigas,
jvengo a que me escuches! Si
llegas tarde, guarda silencio
y siéntate; no comiences a
saludar a tus amigos. Lo peor
que le puede pasar a un ora-
dor es que lo interrumpan.

&

No hagas ruido con los
cubiertos mientras hablo y
guarda las bolitas de miga-
jon para cuando yo termine;
si me distraes, 0 llamas la
atencion de tus compare-
ros, puedes dar al traste
con mi charla.

A

Adopta una actitud amis-
tosa. No cruces los brazos
al frente ni tamborilees con
los dedos sobre la mesa ni
demuestres  impaciencia
moviendo tus pies de iz-
quierda a derecha. Menos
te pares de improviso.

=

Dado que me invitd uno de
tus comparieros, colabora
con €l adoptando una ac-
titud positiva, para que yo
me lleve una buena impre-
sion de su club.

DECALOGO DE LA ACTITUD DE UN ROTARIO ANTE LA ACTUACION DE UN ORADOR INVITADO
(DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL ORADOR)

m

Cuando menos por esta
ocasion, tu papel es escu-
chary el mio hablar. Ayiida-
me a que cada uno cumpla
con su rol.

Toma en cuenta que, aunque no estoy recibiendo paga alguna,
dejé pendientes cosas que tenia que hacer, ocupé un tiempo en
preparar mi intervencion y estoy aqui dispuesto a dar lo mejor de

mi mismo.

N

Mirame a los ojos mientras hablo. Después de todo, aunque no te
conocia, vine a hablarte a ti, creo merecer tu atencidn.

vin

Si me escuchas con aten-
cion, cuando yo termine
de hablar podrds hacer
preguntas inteligentes, que
con gusto contestaré; aho-
ra bien, no me escuches,
pero no hagas comentarios
cuando yo esté hablando.

L3

Si realmente me quieres
ayudar, aprueba con la
cabeza cada vez que consi-
deres que dije algo cierto 0
valioso. Incluso me ayudas
si pones cara de duda, por-
que me obligas a parafra-
sear mis ideas y hacerlas
mas comprensibles.

Piensa como estarias t en
mi lugar.

LY

CONCIENCIACION

Para cualquier orador es un honor hablar en una tribuna rotaria, ni duda
cabe y uno se siente muy bien al recibir un diploma terminada su
intervencion. Pero hay algo que a los oradores nos hace mas felices...

itu aplauso! Y sobre todo la muestra fehaciente de tu educacidn. ,
HECTOR NOGUERA TRUJILLO
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RotaRrY CLuB EzPELETA

Donacion a comedor comunitario de Quilmes
luego del temporal

Nuestro club ha hecho entrega al comedor “Papa
Francisco”, de la ribera de Quilmes, de alimentos no
perecederos y ropa para colaborar con los damnifica-
dos del temporal que afectd la zona durante diciem-
bre de 2023; también acercamos juguetes para los
nifios que a diario concurren alli.

Jornada de donacién de sangre

El club abrié sus puertas para realizar, en conjunto con
el Hospital Nacional de Pediatria “Dr. Garrahan”, una
nueva jornada de donacion de sangre para los mas
pequefios. Fue emotivo ver a mas de 40 personas que
generosamente acudieron a donar sangre para las
criaturas internadas en el hospital, como también al
personal médico y de hemoterapia a cargo del ope-
rativo. El Garrahan es centro de referencia nacional
para diagnéstico y tratamiento de patologias comple-
jas. Atiende 310.000 consultas médicas, 20.000 inter-
naciones y realiza 10.000 cirugfas al aho. El servicio
de hemoterapia realiza 650 transfusiones por semana
y la sangre se obtiene de personas solidarias que la
donan para que otras puedan seguir viviendo.

Donacién de material bibliogréafico

Enmarcado en nuestro programa de apoyo a la edu-
cacion publica, nuestro club ha hecho entrega de co-
lecciones enciclopédicas y una coleccion de literatura
argentina y universal al CENS 458, material que fuera
recibido por sus autoridades. En el CENS realizan un
excelente trabajo con los adultos que concurren allf
para finalizar sus estudios secundarios.

Envid: Juan Manuel Duran, secretario
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Donacidn para el servicio de voluntarias
del Hospital de Quilmes

El 1 de enero el club hizo entrega de ropa de bebé
y de un nebulizador al servicio de voluntarias del
Hospital de Quilmes, para los nifios de maternidad
y neonatologia. El servicio de voluntarias realiza un
maravilloso trabajo en todo el hospital y merecen
todo nuestro apoyo.

Ayuda a damnificados por inundaciones
en Quilmes

El 25 de diciembre de 2023, nuestro club ha hecho
entrega de una importante cantidad de ropa al servi-
cio de voluntarias del Hospital de Quilmes, destinada
a las familias damnificadas por las fuertes tormentas
que afectaron las riberas de Bernal y Quilmes a me-
diados de diciembre.

Electrodomésticos y ropa
para centro de asistencia

En la continuidad de su programa solidario, nuestro
club ha hecho entrega al Centro de Asistencia Inte-
gral “Smalba”, de la ribera de Quilmes, de un horno
eléctrico, alimentos no perecederos, ropa, calzado y
varios bidones de cloro.

El centro “Smalba” realiza una maravillosa tarea
asistiendo a varios comedores de la zona, como asi
también brindando apoyo y contencidn a victimas de
violencia de género.

Envid: Juan Manuel Duran, secretario
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Anteojos para alumna de la Escuela n.® 29
Reyes Magos

de visita en el hospital Hicimos entrega de los anteojos a Milagros, alumna

de la Escuela n.° 29. Otro logro, jgracias a Juan de la
Miembros del club, junto a Melchor, optica y a Mary por la intermediacién!
Gaspar y Baltazar, entregaron ju-
guetes y ropa tejida por el Grupo de
Tejedoras del club a los sectores de
neonatologia, maternidad y emer-
gencias del Hospital “Evita Pueblo de

Berazategui”.

Papé Noel de visita en el hospital

Donacion a damnificados por el temporal

en Bahia Blanca El club y su Rueda Femenina hicieron entrega de ju-

guetes, libros y ropa de bebé a los nifios y nifias de
neonatologia, pediatria e internados de emergencia
del Hospital “Evita Pueblo de Berazategui” jEsta es
la magia de la Navidad!

Luego del temporal que azot6 gran parte de la provin-
cia de Buenos Aires a mediados de diciembre de 2023,
agradecemos a todos los que hicieron sus donaciones
para la ciudad de Bahia Blanca, que constaron princi-
palmente de agua mineral.

Donacién de andador postural

El club, en conjunto con el Club de
Leones de Berazategui, hizo entrega
de una silla-andador a un nifio de 10
afios. Con la presencia de rotarios y
del gobernador del distrito de Leones,
estuvimos orgullosos del proyecto
realizado por las dos instituciones de
Berazategui.

Designacion de calle

Aprobado el expediente 6264 HCD 2023, se designé
a la calle 149 de la localidad de Berazategui como “Ro-
tary Club”, desde la calle 14 hasta la 24.

Envid: M. Argentina Lopez Fernandez, secretaria Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria
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Entrega de un cochecito eléctrico
para el sector de cirugia pediatrica

Los pacientes del HEC llegan al quiréfano en autos a
control remoto. En el marco de los Cuidados Humaniza-
dos se puso en marcha un protocolo que busca reducir
el estrés de los nifios que ingresan al quiréfano para la
realizacion de practicas médicas.

“Lo que se busca es mitigar el sufrimiento de los nifios
en un contexto de hospital humanizado, con una iniciati-
va que se realiza con los equipos de quir6fano”, sostuvo
el Dr. Alejandro Ravecca, jefe de Quiréfano del HEC. Los
autos a control remoto fueron donados por el Rotary
Club de Berazategui y una anestesiéloga del hospital.

Distincion a los mejores compafieros

El valor del compafierismo en los alumnos es reconoci-
do por eleccién de sus pares en 56 instituciones edu-
cativas de nuestro distrito de Berazategui. En armonia
con los principios de Rotary International, se busca que
los nifios reconozcan, valoren y resalten al alumno que,
por su conducta escolar, merece ser distinguido por
sus comparfieros como modelo en la practica de valo-
res que dignifican a los seres humanos. La eleccion del
mejor compafiero en la
ciudad de Berazategui
la realizan los propios
alumnos del 7.° grado, y
el RC Berazategui viene
haciendo esta ceremo-
nia desde el afio 1954.

Envid: Maria Argentina
Lapez Fernandez, secretaria
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RotAry CLus FrAY BENTOS

29.° edicion de los premios
a la excelencia deportiva

Organizamos desde hace 29 afios, junto a la
Intendencia de Rio Negro v el circulo de los
Periodistas Deportivos, la entrega de los Pre-
mios “Juancho”.

Es un reconocimiento a la excelencia deporti-
va a los atletas rionegrenses; dicha ceremo-
nia se realizd en el teatro “Miguel Young” en
Fray Bentos y fueron premiados atletas de 22
disciplinas deportivas. También fueron reco-
nocidas distintas instituciones deportivas en
una ceremonia con muchas emaociones.

Envid: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pablica

iTENEMOS UN SERVICIO PARA USTED!

. WWW.SEGURED-ALARMAS.COM.AR 0 SEGURED
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Caminos que llevan
a un mismo destino
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a familia, la educacidn, las amistades, el entorno laboral

y la sociedad van esculpiendo los valores de cada perso-

na; con el correr del tiempo, entendemos que nuestros
valores hacen que disfrutemos del servicio a los demas. Hay muchas
maneras de llevar a la prictica ese servicio, pero cuando tenemos la
oportunidad de incorporarnos al mundo rotario, nos damos cuenta
cuantos caminos nos conducen al servicio: los clubes rotarios, La
Fundacién Rotaria, las Ruedas Internas, Rotaract, Interact, todos
transitamos por distintos caminos, con distintos estilos, con dife-
rentes recursos, pero todos enfocados en el servicio.
En mi familia tenemos la alegr{a de haber integrado todas estas co-
lumnas que conforman a Rotary: hijos en Interact y luego en Ro-
taract, Intercambio Internacional de Jovenes, mi esposo con afios
de rotario en Rotary Club Buenos Aires y yo con varios afios en
el Rotary Club de Once, donde ambos asumimos varias funciones,
tanto en el club como el distrito. Actualmente estoy integrando
AD.ARB.A, la Asociacion Damas del Rotary Club de Buenos Ai-
res. Todo este transitar y acompaniar en las diferentes agrupaciones
me permite aseverar lo antes expresado: en cada una de esas organi-
zaciones se encuentran distincas oportunidades para servir. Servicio
que en oportunidades esta enfocado en la comunidad, pero otras
tantas en la membresia misma. Todos somos importantes en Rotary,
todos podemos brindar nuestro aporte en un momento y todos po-
demos ser vulnerables en otro momento, pero Rotary siempre estd
erguido para dar respuesta oportuna en cualquiera de los ejes donde
se toma accion.

Por ello es importante que cada miembro disfru-
te de su integracion en las diferentes membresias
y cada grupo estimule la mayor participacién sus
miembros en cada proyecto que encara para sentir
pertenencia en la causa. Reconocer a quienes nos
rodean, en la practica lo podemos entender ast:
segl’m Peter Senge, en La Quinta Disciplina, men-
ciona que, en ciertas tribus de Sudéfrica, el saludo
comun entre las personas es “sawu bona”, que sig-
nifica literalmente “te veo”. Los miembros de las
tribus responden a este saludo diciendo “sikkho-
ma”, que quiere decir “estoy aqui”; pricticamente
es reconocer a un miembro para contar con ¢l. Si
cada uno aporta su conocimiento, sus relaciones,
su tiempo, su voluntad, se enriquece la tarea que
se proponen.

Cada agrupacién de Rotary se puede identifi-
car con uno o mis proyectos. En AD.AR.B.A.
por ejemplo, se pone en énfasis en la educacion,
entendiendo que la educacién es el camino se-
guro para mejorar la realidad social de nuestros
jovenes. Es asi que cada socia trabaja encarando
diferentes tareas que luego dan resultados con
los 40 becarios asistidos que enorgullecen; aque-
llas socias que por diferentes motivos no pueden
participar activamente, estan igualmente pre-
sentes fortaleciendo al grupo con apoyos que se
plasman en diferentes acciones de compromiso.
En A.D.A.R.B.A trabajamos con la conviccion
de que esta tarea constituye el medio adecuado
para 1ograr una sociedad mejor, contribuyendo
al entendimiento entre conciudadanos para pro-
mover una de las causas mas signiﬁcativas de Ro-
tary, el bien comun y la paz entre los hombres.m

Escriben las Ruedas

Coordinacién: Teresa Lavinia Buosi
Comité de Ruedas Internas. D. 4895

ALICIA ALMADA DE LI ROSI
Secretaria AD.ARBA.
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El PLAN DE ACCION DE ROTARY . £a0 Adrans B, Martinez

i nombre es Nicolas Carneiro, tengo 21 afios y soy
socio del Club Rotario de Minas de Corrales, dis-
98 l , 4 " : \ trito 4975, desde el ano 2021. Pero mi vida dentro
del ambito de Rotary comenzo un poco antes...

En el ano 2014, cuando tenia 12 afios, ingres¢ al Interact Club
Minas de Corrales, apadrinado por mi actual club rotario. Desde
ese momento en adelante, la rueda se ha convertido en mi segun-
da familia.

{
rY
{
:
|
5

Alo largo de estos nueve anos (seis en Interact y tres en Rotary)
he tenido el placer de compartir la vida con valores rotarios que
han sido una referencia muy grande para mi. Ademas de trans-

8 formar mi vida con la experiencia de servir y tal cual dice el fun-
8¢ dador de nuestro Rotary International, Paul Harris, Dar De S
8® Antes De Pensar En Si. Pero, ademas de ver el impacto que esta

institucion ejerce sobre mi, tambi¢n es impresionante ver como
impacta en la sociedad en la que vivo.

Hemos ampliado el horizonte de Rotary con las redes sociales y
ver como la mayoria de la gente de mi localidad —de no mas de
3,500 habitantes— conoce los valores y las dreas de accion de Ro-
tary nos demuestra que se estd haciendo bien el trabajo. He teni-
do el privilegio de participar en diferentes conferencias y foros a
los cuales les he “sacado el jugo” como se dice, sumando conoci-
mientos que me ayudan en el dia a dia de mi vida como rotario.

Esas instancias son fundamentales para nosotros, los jovenes que
integramos las filas de una institucion de tanto renombre en el
mundo.

Con el paso del tiempo y apadrinado por excelentes rotarios he

;Busca tu club nuevas formas de
conectarse con la comunidad?
El Plan de Accion puede ayudarte.

podido aventurarme en las diferentes areas de Rotary aprendien-
do sin cesar y tratando en la medida de lo posible de poder trans-
mitirlo a mis pares.

Me da orgullo poder ser un miembro mas de los tantos que con

esfuerzo y dedicacion estan constantemente Creando Esperanza
en el Mundo, y a través de sus obras siguen mostrando La Magia

NICOLAS CARNEIRO de Rorary.

Obtén mas informacidén sobre como ampliar
Animo a todos a vivir Rotary con la intensidad y el amor con la

el alcance del club: hRllotalrydﬁlttl)b | lovi
. inas de Corrales, que 10 VIVO yo.
rota ry.orglactlonplan D. 4975 iUn fuerte abrazo rotario a todos!m
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. . o/
Servir es mi ocupacwn

ace muchos afios, en la bibliote-

ca de mi abuelo Alfredo Ferreira

Atensia, encontré un libro cuyo
titulo captd mi atencion.
Estaba dedicado a mi abuelo: “Estimado compa-
fiero y amigo rotario, presidente fundador del
Rotary Club Libertad”, por alguien cuya firma no
Hegué a identificar. El afio estaba claro: 1953/ 54.
Era un libro de 1948, editado por Rotary Interna-
tional, escrito —segun surge del prologo— por Per-
cy Hodgson, presidente de Rotary International
1949/50 y un rotario inglés, Jaime Watchurst.
En 140 paginas tocaba diversos temas relativos
a la forma de encarar los negocios y el desem-
peno profesional. Lo hacia a través de historias
que le aportaban agilidad e interés a la lectura y
de las que emanaba un claro mensaje ético. Por
primera vez let acerca de algo llamado la Prueba
Cuadruple.
Pasaron unos cuantos afios antes de que enten-
diera cabalmente aquella lectura, tantos como
los transcurridos entre el encuentro fortuito

con el libro y mi ingreso a Rotary. Porque no es
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JOSE GARCHITORENA

jgarchitorena@hotmail.com

lo mismo leer sobre la obligacion ética de servir
alos demas a través de nuestro desempertio labo-
ral y profesional que hacerlo.

Hoy, ese libro, cuyo titulo es el que elegl para
este mensaje, estd en mi biblioteca. Lo conservo
en recuerdo y homenaje a mi abuelo —fallecido
en 2004— pero, sobre todo, porque pese a los
mis de setenta y cinco afos pasados desde su
publicacién conserva una indudable vigencia.
Es que el servicio profesional o el servir a tra-
vés de la ocupacion no solo es una posibilidad
que enriquece lo que hacemos, sino que es una
forma de darle un sentido trascendente a lo
que hacemos.

Ademas, porque el servicio —a partir del com-
panerismo y la amistad y de una motivacion éti-
ca—es lo que nos caracteriza y distingue como
rotarios. Hacer y encarar lo que hacemos para
vivir con buena fe, con lealtad, con honradez,
con empatia, en beneficio tanto propio como
de los demis, no solo hara que el resultado sea
mejor y mas udil, sino que lo transformard en

una forma de vivir.

“El ideal de servicio en las relaciones profesio-
nales es el rasgo principal que distingue a Ro-
tary como una organizacion unica entre todas
las sociedades que hay en el mundo. No es exa-
gerado decir que es la mas grande justificacion
que tiene Rotary para existir.

“Esta es una ¢poca de cambios, una ¢época
cuando mds que nunca en nuestras vidas, te-
nemos la oportunidad en medio de tanta in-
certidumbre, de crear un mundo en el cual el
conflicto y la lucha de clases cedan ante las
amistades y la cooperacion; un mundo que
satisfaga en vez de frustrar a los millones de
personas que viven en ¢l; un mundo basado en
el mutuo reconocimiento de los conceptos de
Rotary: el ideal de servicio como base de toda
ocupacién digna.

En este mundo que se transforma, ;Qué clase
de futuro queremos? ;Quée vamos a hacer para

convertir nuestros suenos en realidad?
dwm4845

a estamos en pleno trabajo en este
segundo semestre para lograr todos
los objetivos que nos hemos plan-
teado y para acompanar a todos los clubes del
distrito 4845 en su fortalecimiento y aporte a

la comunidad.

Escriben los Gobernadores

“Un nuevo mundo se esta formando y nosotros
en Rotary debemos tratar de entender el mo-
mento o seremos arrollados por la historia sin
saber por qué. Podemos crear un futuro o dejar-
nos vencer por ¢l

Todo cuanto entrecomillé lo copi¢ del libro al
que me refiero. Fue escrito, como dije, en 1948
pero son las preguntas que nos hacemos y los
desafios que tenemos en 2024. La buena noti-
cia es que, como en 1948, Rotary sigue dando
respuestas y pautas para enfrentar con éxito la
tarea que tenemos por delante.

La reciente celebracion de los 119 afios de Ro-
tary fue una ocasion propicia para ratificar la
confianza que depositamos en los valores e idea-
les de nuestra organizacion para crear esperanza
en el mundo.

De cada rotario depende que ideal de servicio

de Rotary se haga realidad, diariamente, a tra-

vés de nuestras palabras y de nuestras acciones.m

JORGE FLORENTIN BOLF
jefb@itacom.com.py

Por otra parte, nos complace enormemen-
te invitarlos a participar de la emocionante
Conferencia Distrital que se llevara a cabo en
la hermosa ciudad de Encarnacion, Paraguay.
Este evento, que se realizara el 7 y 8 de junio

en el Hotel Awa, promete ser una experiencia
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enriquecedora y llena de aprendizaje para todos
NOSOLTOS.

Durante estos dos dias, tendremos la oportuni-
dad de reunirnos como una comunidad rotaria,
compartir ideas innovadoras, y celebrar los lo-
gros alcanzados en nuestro distrito. Ademas,
contaremos con la presencia como representan-
te del presidente de Rotary del querido amigo
EGD ]osé Silva Estay y de la participacién des-
tacados oradores y expertos que nos inspiraran
con su experiencia y conocimiento en temas
relevantes para el servicio humanitario y el de-

sarrollo comunitario. Entre esas personalidades

podemos confirmar y destacar la valiosa presen-
cia de la PVPRI Celia Cruz de Giay.

Nuestro compromiso: desarrollo
y bienestar de la juventud

esde el plan de accion que hemos
trazado, trabajamos junto a los clu-
bes rotarios y clubes Rotaract en
cOmo crear una nueva cultura intergeneracional
que conjugue la gestién y la accion de servicio
con las emociones de las personas, hacia una vi-

sion superadora del ser rotario.
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Encarnacion, conocida por su belleza natural, su
rica cultura y su calida hospitalidad, sera el es-
cenario perfecto para este encuentro memorable.
Esperamos contar con su presencia y participa-
cidn activa en esta Conferencia Distrital, donde
juntos podremos Crear un impacto positivo du-
radero en nuestras comunidades y en el mundo.
No pierdan la oportunidad de ser parte de este
evento unico que sin duda enriquecera nuestras
vidas y fortalecera nuestro compromiso con los
ideales de Rotary.

iEsperamos con ansias darles la bienvenida en

Encarnacion!m

EDUARDO A. ORSO

eorso@icloud.com

La problematica de las nifias, nifios y jovenes y
las politicas de cuidado desde la primera infan-
cia han de ocupar el primer lugar en nuestras
agendas de trabajo.

Las nifias y los nifios de hoy aprenden desde el
hacer; son activos-creativos por naturaleza, eli-

gen con libertad y sin miedo; para su desarro-

llo personal necesitan de adultos que sepamos
acomparfiarlos, estando cerca y creando para
cllos una vida mas armoniosa, segura, pacifica,
atenta a su sensibilidad y mas amorosa, con pre-
sencia y puesta a pleno de los sentidos. Esa es
la manera en que podremos co-crear con ellos
entornos mas saludables, potenciar su desarro-
llo integral y profundizar la sensacion de felici-
dad capaz de proyectar la energia, la pasion y el
compromiso formando lideres desde pequetios.
Dar especial tratamiento a los programas para
nifias, nifios y adolescentes, en el marco de las
prioridades establecidas por nuestro PRI Gordon
Meclnally en este ano rotario, es el ¢je central,
poniendo ¢nfasis en la problematica que nos
atraviesa desde la pandemia y sus consecuencias
en el aprendizaje, las dificultades en la lectoes-
critura, la comunicacion, la socializacion y en
los jovenes atravesados por miedos, angustias,
depresion, problematicas que conducen al en-
cierro, el consumo de drogas y hasta la desvalo-
rizacion de la vida.

Nuestra mision Y NUEStro COMpPromiso es brcgar
por nifias, nifios, adolescentes y jovenes prota-
gonistas que se construyan desde una propuesta
capaz de contener, flexible ¢ inclusiva, con ale-
gria, que pueda responder a sus caracteristicas
vitales: cambiante, dindmica, creativa y de gran
sensibilidad para que puedan adaptarse a todos
los medios sociales, culturales, medio-ambien-
tales y de desarrollo integral en sus comunida-
des y el mundo, y asi conducirnos en el objetivo
de potenciar desde la primera infancia personas
plenas y felices, y con ellos co-construir activa-
mente su propia sociedad, la que ellos van a li-
derar en los afios futuros.

Una de las metas distritales que nos planteamos

es la de lograr que la integracion Inter genera-

cional resulte un motor eficaz para el desarrollo

de Rotary. Para ello, pusimos en marcha el plan
de involucrar a la familia, pareja, hijos, padres,
hermanos Yy amigos, convocando a su partici-
pacion desde el PETS y la Asamblea Distrital,
Compartiendo con rotarios y rotaractianos y
con la participacién activa de los interactianos,
en los eventos distritales, en las visitas oficiales
de trabajo y en reuniones interclubes, favore-
ciendo el potenciar la voz de los jovenes, donde
juntos nos preparamos para servir.

Es necesario rescatar el conocimiento, experien-
cia y capacidad de los adultos mayores y la crea-
tividad y capacidad de innovacion de los jovenes.
La convivencia armonica de todas las generacio-

nes representa un verdadero desafio que debe
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permitir niveles de desarrollo superadores de

los ya conocidos, donde el didlogo y la convi-
vencia, aparecen como factores de éxito o fraca-
so, en todos los intentos.

Esta convivencia intergeneracional invoca nue-
vos paradigmas de trabajo en equipo y de in-
tegracion, que hemos de desarrollar en una
sincera accion a la par. Este es el mensaje que
debemos atender.

De esta manera podremos construir comuni-
dades mas inclusivas y tolerantes, donde cada
individuo se sienta valorado y respetado; de esta
forma, desarrollamos nuevos modelos de cons-
truccion de paz en el mundo, en nuestras comu-
nidades y en nosotros mismos.

Hemos propiciado alianzas con organizaciones
experimentadas en politicas de cuidado como
Enlazando Redes y UNICEF Argentina, en el
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marco de la alianza Rotary-ONU celebrada por
todos los distritos de Argentina y compartidos.
Ofrecer apoyo y hacer sinergia con profesiona—
les nos permite organizar actividades de trabajo
conjunto en alianza con la organizacion inter-
nacional TACASS (Asociacion Internacional de
Coaching y Habilidades Blandas) para generar
fortalezas desde la Programacion Neurolingiits-
tica (NLP) y el coaching, en programas orienta-
dos a la salud y el bienestar mental y que pon-
dremos en practica en el Campamento Distrital
de Interact.

Creamos en el distrito el Subcomité de Salud
Mental, Vinculos y Emociones para trabajar
en colaboracion con universidades y profe-
sionales de la salud mental y otras organiza-
ciones para ofrecer apoyo a aquellos que lo
necesiten, con programas de concientizacion,
capacitacion, promocion de la salud y del
bienestar mental en las comunidades locales.
Debemos propiciar espacios seguros y libres en
los que los nifios, adolescentes y jovenes se sien-
tan comodos compartiendo sus experiencias,
para capacitarse y fomentar la comprension y
empatia, y promover la importancia de la pre-
vencion en el bienestar mental y el autocuidado.
Acompafiamos a los clubes Rotaract recono-
ciendo en su membresia el valor inmenso de su
compromiso con el voluntario. En un mundo
tan cambiante, tan exigente y tan absorben-
te, encontrar jovenes que estén dispuestos a
destinar buena parte de su tiempo al servicio
humanitario y participar como voluntarios en
Rotary —la mayor organizacién de servicio hu-
manitario de mundo- merece nuestros aplau-
sos y felicitaciones.

Vaya un especial estimulo para ellos a sentirse

diferentes desde lo positivo. Diferentes porque

desde Rotaract se atreven a desarrollar su capa-
cidad de liderazgo, hacié¢ndolo con alegria, con
método y disciplina para construir desde una
blﬁsqueda proactiva una sociedad mas justa en
comunidades demandantes de soluciones, y que
los debe encontrar capacitados y sensibles ante
las acuciantes necesidades de la vida actual.
Son ellos los lideres saludables forjadores del
bienestar y el progreso en los proximos afios, y las
generaciones anteriores hemos de saber depositar
en los jovenes la confianza que el ejercicio vigo-
roso y proactivo de la gestion y la accion exigen.
El apoyo de Rotary International a los progra-
mas de intercambio de jovenes son una certera

demostracion de la confianza que nuestra orga-

nizacion deposita en ellos instituidos en verdade-
ros Embajadores de Buena Voluntad por la Paz.

En su historia Rotary ha puesto en valor y de-
sarrollo a clubes Interact, la creacidon de clubes
Futuract para nifias y nifios de 6 a 12 aios y de
clubes Rotaract y son esas nuestras mejores
herramientas para mitigar las necesidades de
la salud mental de ninas, nifnos, adolescentes
y jc/)venes7 Y propiciar su crecimiento integra],
hoy desde una mirada mas amplia, persuasiva
¢ inclusiva de todos, desde la primera infancia.

Celebremos con esperanza la magnifica oportuni-
dad de construir juntos, desde la primera infancia,
siendo todos protagonistas co-creadores de paz en

Nnosotros mismos, nuestras comunidades y el mundom

Vida Rotaria |67 =



Escriben los Gobernadores

d4921.gobernador.2023.2024@gmail.com

El legado de Paul Harris

JOSE LUIS MARINO

a 119 afios de la fundacion de Rotary International

ace 119 afos, un abogado visio-

nario llamado Paul Harris fundo

Rotary International con la vision
de reunir a lideres de diversas profesiones para
brindar servicios humanitarios y promover la
paz en todo el mundo. Desde entonces, el lega-
do de Paul Harris ha perdurado y ha dejado una
profunda huella en innumerables comunidades
alrededor del globo.
Rotary International, con su lema Dar De Si An-
tes De Pensar En S1, ha continuado inspirando a
millones de personas a nivel mundial a través de
sus proyectos comunitarios, programas educa-
tivos y esfuerzos para erradicar la polio, entre
otros. El enfoque en la promocion de la paz y la
comprension intercultural ha sido fundamental
para la organizacién, que ha desempenado un
papel crucial en la resolucion de conflictos y en

13, Creacién dC 1azos duraderos entre naciones.
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El legado de Paul Harris trasciende fronteras
y generaciones, recordandonos la importancia
de la amistad, el servicio y la colaboracion para
construir un mundo mejor. A medida que Ro-
tary International celebra su 119.° aniversario,
es un recordatorio de que el compromiso de sus
miembros y el espiritu de su fundador siguen
siendo fundamentales para abordar los desatios
actuales y futuros.

En un mundo cada vez mas interconectado, el
legado de Paul Harris nos invita a trabajar jun-
tos para hacer frente a las injusticias, promover
la educacion y la salud publica, y fomentar un
entorno de paz y prosperidad para todos.

Que la vision de Paul Harris siga guiando a
Rortary International Yy a sus miembros en su
misién de servir a la humanidad y marcar una

diferencia duradera en el mundo.m

Queridos amigos, amigas y jovenes:

ace aproximadamente 3 afios co-

menzamos a capacitarnos para

llevar adelante nuestra goberna-
cion del periodo 2023/24.
Durante el Seminario de Capacitacion para Go-
bernadores Electos, tuvimos el primer contacto
con quien seria nuestro presidente de Rotary
International, Gordon Mclnally, junto con su
esposa Heather; enseguida sentimos un acerca-
miento muy especial, una comunicacion cordial
y amorosa.
Conocimos nuestras primeras palabras: Juntos y
Continuidad. A decir verdad, parecian simples,
pero tentan un gran contenido. “Juntos” podemos
lograr grandes cosas sin importar qui¢n se lleve
el mérito y la “Continuidad” se mantiene en cada
proyecto. Pens¢ de inmediato en la cultura de mi
distrito y me dije: “Vaya, jqué desafio!” Tambi¢n
nos transmitio otra palabra muy importante: el
Amor. La ética del amor como la voluntad de
comprender al otro, de cuidarlo, y el amor como
la voluntad de inspirar para crear nuevos desa-
fios: proyectos grandes e innovadores.
Sabiamos que la polio seguia siendo el principal
programa de Fundacion, ademis de la conti-
nuidad de otros proyectos como el empodera-
miento de la nifiez, trabajar en D.E.L, conectar
nuestros clubes con la comunidad y aliarnos con

distintas organizaciones.

GUSTAVO ARCE
gusarce2015@gmail.com

Ast capacitamos al equipo distrital ya los ver-
daderos lideres: los presidentes de clubes rota-
Ti08 y rotaractianos.

Llevando como iniciativa la salud mental, fir-
mamos un convenio con el distrito 14 del Co-
legio de Psicologos de la Provincia de Buenos
Aires con el objetivo de brindar a los clubes mas
recursos para afrontar las demandas locales en
salud mental.

Comenzamos a trabajar totalmente alineados
sabiendo que teniamos que crear ambitos cor-
diales en nuestras reuniones, con escucha y tole-
rancia para fidelizar nuestros socios.

Desde alli también nuestro Comité de Salud
Mental lanzé un Manual Distrital de Salud
Mental que contiene herramientas y recursos
para los clubes.

Este afo, a nivel clubes, ayudamos a cuidar nues-
tro ambiente con proyectos de reciclado; plan-
tamos arboles y realizamos acciones de limpieza
para recuperar espacios verdes con el agregado
de charlas de concientizacion ambiental lleva-
daa colegios € instituciones para que nuestras
comunidades sean parte activa del cuidado de
nuestra casa comun.

Se fortaleci6 a nifios y jévenes con puntos de
alfabetizacion, programas de becas y apadrina-
miento de alumnos, entregas de reconocimien-

tos a mejores companeros y mejores promedios.
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Llevamos utiles y otros elementos a escuelas y
jardines de infantes y abastecimos a bibliotecas
escolares y populares.

Realizamos mejoras en maternidades de hospi-
tales, mejorando la calidad de atencion de nifios
y de sus madres. Las instituciones recibieron pa-
fiales, ropa, leche de formula, juguetes y equipa-
miento necesario para la atencion. Trabajamos
en fortalecer la salud y facilitar el acceso a ella.
Donamos equipamientos e insumos, organiza-
ron colectas de sangre y eventos recaudatorios,

hubo capacitaciones y charlas preventivas de

enfermedades como el ser la diabetes.

. S
;Hola amigos!

ransitando el tercer trimestre de la

gobernacion de distrito y especifica-

mente el mes de febrero en Rotary
~Mes del Fomento de la Paz y Prevencion de
Conflictos— creo que se abre ante nosotros una
gran oportunidad de reflexién, que nos recuer-
da el gran desafio que tenemos frente a nosotros
como actores y agentes de paz.
En un mundo convulsionado y en una socie-
dad que nos encuentra en una crisis de valores
y principios nunca vista, que hace del conflicto
una regla de juego —o, a veces, oportunidades

de poder— desde Rotary tenemos el enorme de-
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Estos son solo algunos ejemplos de nuestro
compromiso como Gente de Accion. Estoy
emocionado por el impacto positivo que hemos
logrado y agradecido por formar parte de una
comunidad tan dedicada.

Sigamos trabajando juntos para hacer la dife-
rencia en nuestras comunidades y en el mun-
do. Estoy muy feliz de compartir con todos
ustedes este nuevo aniversario de Rotary Inter-
national.

Los abraza del corazon, los quiere mucho,

Gustavo.m

JUDITH FIGUEROA
figueroajuditha2@gmail.com

ber, pero tambi¢n el enorme privilegio de mar-
car nuestra diferencia como la mayor ONG del
mundo en el servicio humanitario.

Tambi¢n creo que, sumado al trabajo que veni-
mos haciendo en salud mental, y de acuerdo al
lineamiento de nuestro PRI Gordon Mclnally,
Rotary tiene la oportunidad de mostrar desde
cada uno por qué tras 119 afios nuestra organi-
zacion sigue siendo la mas grande.

Podemos comenzar por nuestro lema: Dar De St
Sin Pensar En Sy la Prucba cuadruple que nos
rige, como facilitadores de pazy barrera impor-

tantisima para la prevencion de conflictos.

Muchos son los programas y actividades de Rotary
en pro dela paz: Becas Pro paz, iniciativas en desa-
rrollo comunitario, intercambio de jovenes, inter-
cambio rotario de amistad, agrupaciones rotarias,
grupos de accion rotaria, campanas de concienti-
zacion y promocion de la paz, alianzas con otras
organizaciones internacionales como ONU y
otras ONG, capacitaciones, foros, seminarios, etc.
Es tan amplio el abanico que Rotary nos ofrece
para trabajar por la paz, que a veces olvidamos a
los principales agentes: nosotros mismos. Y me
pregunto, ;qué tipos de agentes pro paz somos
al caminar nuestras vidas? ;Que tipos de agentes
pro paz somos en nuestros clubes y en Rotary?
Humberto Maturana define la paz como ‘el
respeto al otro como legitimo otro”, un paso
primordial para poder evitar conflictos en cual-
quier orden de nuestra vida, por consiguiente,
también en los clubes.

Estamos siendo expuestos a tensiones externas
y un estrés considerable que todo el dia pone a
prucba nuestra templanza. Qué bueno llegar a
nuestro club y poder disfrutar de esa reunion
de companerismo y amistad que es la base de
nuestra organizacion porque la paz comienza
con una sonrisa, diria Teresa de Calcuta.

Qu¢ bueno poder proyectar en beneficio de nues-
tra comunidad, demostrando que si somos agen-
tes de cambio, que podemos trabajar en la diversi-
dad y haciendo de ello nuestra mayor fuerza; que
nuestras ideas se potencian con un equipo suman-
do en sinergia, todas sus individualidades en fun-
cion de lo colectivo, porque ahi se vera el éxito.
Siempre digo que nuestro club nos debe tras-
cender, y aht esta en Rotary el verdadero nicleo
de nuestro trabajo por la paz. Todos nuestros
programas derriban fronteras, donde quiera que

Vayamos Nuestro pin nos ubica en pertenencia,

en cualquier cultura nos hace sentir que somos
parte de una gran familia que se basa en valores
Y principios comunes, que Nos dan la mayor se-
guridad frente a lo todavia desconocido, eso es
Rotary, también por eso nos distinguimos.
Hemos pasado tiempos muy dificiles y segui-
mos expuestos a pruebas permanentes que nos
desaffan como organizacion, pero mas como
individuos, mas como personas. Poder manejar
nuestras emociones y el conflicto seran funda-
mentales para ser portadores de paz, mirar a
los ojos del otro con un corazon empatico, nos
ahorrard muchas controversias y hara que cada
reunion se transforme en ese lugar a donde que-
remos llegar para servir disfrutando.
Disfrutando estamos del segundo tramo del afio
rotario, trabajando en talleres de convivencia
positiva, empoderando a nifas, nifios y adoles-
centes, trabajando para alcanzar los proyectos
de los clubes desde subvenciones distritales y
globales, continuando y facilitando encuentros
sobre salud mental, apoyando el liderazgo en los
clubes, esperando el RYLA, orgullosos de haber
sido anfitriones del ERAUP 2024, preparando
nuevos intercambios de amistad y de jovenes,
ofreciendo becas de estudio en distintos nive-
les y empujando el crecimiento del individuo
y el desarrollo comunitario desde las escuelas
rotarias de oficios, apoyando a emprendedores,
acompanando a nuestra juventud en propues-
tas y eventos, trabajando en medio ambiente,
previniendo en salud y haciendo desde Imagen
Publica, que Rotary se visibilice en cada uno de
sus actos: esos que dan cuenta que somos acto-
res y portadores de paz, impulsando la D.E.L,
impulsando el aporte a Polio Plus y tanto mis.
Orgullosos de pertenecer, orgullosos de Crear

Esperanza En El Mundo.m
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Queridos amigos rotarios, familia rotaria y
lectores de nuestra revista Vida Rotaria,

os saludo con profundo afecto y ale-

gria de estar comunicados para com-

partir el camino del servicio y la
amistad. Es una gran oportunidad de superar
las distancias geograficas, para disfrucar juntos
nuestro sentir, acciones y amor a la humanidad.
Empezamos a transitar el mes de marzo, que en
nuestro calendario rotario es el Mes del Sumi-
nistro de Agua y Saneamiento. Luego, en abril,
el Mes del Medio Ambiente; desde el Comité
Distrital de Medio Ambiente —presidido por la
rotaria Monica Ramirez del Rotary Club Rio
Tercero IN-NOVA- un equipo con represen-
tantes de las 10 provincias trabaja intensamente
en la generacién de actividades para concretar
el proyecto “Agua viva” que encuentra bases en
el programa piloto “Adopta un rio para el de-
sarrollo sostenible”. Es fundamental crear con-
ciencia y reconocer la necesidad de proteger
nuestros cursos de agua en la preservacion del
medio ambiente, la seguridad alimentaria, la sa-
lud puablica y el bienestar general de la sociedad.
La meta es involucrar a la comunidad en la pro-
teccion activa de estos recursos naturales, ase-
gurando su disponibilidad para las generacio-
nes futuras. Es desde esta optica que decidimos
realizar alianzas estratégicas con universidades,
alentando el trabajo de la familia rotaria y su-

mando un Interact en creacion.
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GRISELDA ROLDAN

grisanrafael13@hotmail.com

La presidente del Comité expresé que estas acti-
vidadesy acciones multidisciplinarias “ayudaran
a involucrar a la comunidad en la conservacion
de manera activa y signiﬁcativa promoviendo
la conciencia ambiental y el compromiso, con el
objetivo de lograr un impacto positivo, durade-
1o en la conservacion de los cursos de agua y el
entorno natural”.

Visitaré proximamente la provincia de Salta y
Jujuy, donde me encontraré con clubes rotarios
de Italia, otras fundaciones, el Rotary Club Los
Polvorines de Buenos Aires y el Rotary Club
Tartagal Chaguar. Trabajaremos en proyectos
que brindan agua y dignifican el vivir diario; el
encuentro pone en relevancia este recurso vital
para la vida humana y el desarrollo sostenible
de nuestras comunidades: el agua.

Los invito a emocionarse con el siguiente video:
heeps://youtu.be/jXz89 AmiVuA?si=]LomzgN-
R6eOaHuWA.

e B o& @O

También el Rotary Club Jujuy prepard una visi-
ta a la comunidad de Catua Puna Jujefia, lugar
de origen de Luisana, una joven de I5 anos que
participa de un intercambio largo en Bélgica, a
traves de alianzas estratégicas con administra-
ciones pﬂlblicas y privadas, tambic¢n el propio
club, donde ademas de enaltecer el Programa
RYE, se hace realidad empoderar las nifias, tra-
bajar COon respeto y apertura mental la diversi-
dad, equidad e inclusion... Crear Esperanza En El

Mundo y Servir Para Cambiar Vidas.

SOMOSJUUY

Estudiante de Catua

Esto es Rotary, es pensar y hacer. Es construir,
es igualar oportunidades, es pensarnos capaces
de sofiar y realizar. Es empoderar creando espa-

cios para la paz y honrar la vida.
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iEstamos muy felices! El 26 de febrero, convoca-
dos para la realizacién de los reconocimientos
de proyectos que crean esperanza en la Zona
23B —junto a 7 paises, 14 distritos, 1.200 clubes y
mas de 20.000 rotarios— recibimos la distincion
de Proyecto ganador “Copate” para el Rotary
Club Palpala Corazones de Acero del distrito
4851y el premio Revelacion Zona 23B “Empode-
ramiento de las nifias” del distrito 4851, distin-
cion que se entrega por primera vez en nuestra
zona y tenemos el honor de haberlo recibido.
Trabajar en equipo da resultados que nos hacen
felices. Se alcanzd la meta desde las alianzas estra-
tégicas, la participacion con FUNCEl y a lo que se
suma compromiso y respuesta de los clubes.

Es un logro del voluntariado de los rotarios, a
quienes agradecemos especialmente, como ast
también a quien esta siempre presente, Monica
Albesiano, del Rotary Club Hernando y presi-
denta del Comité Distrital de Proyectos. Gracias
por las gestiones, los libros repartidos en 9 pro-
vincias y toda la fuerza que le ponen. Un trabajo
coordinado que nos motiva a pensar que juntos
somos fuertes y las alegrias son mas frecuentes.
iA todos, gracias por la pasion, el compromiso y

por amar a Rotary!m
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Un cambio interno

ivimos tiempos que piden a gritos

la paz. El Medio Oriente se encuen-

tra en su condicién mas volatil en
afios. La guerra en Ucrania es la mas grande en
Europa desde la Segunda Guerra Mundial, y hay
conflictos armados en Suddn y partes de Africa
Central. Casi todos los continentes estan expe-
rimentando un gran conflicto armado.
Rotary tiene un papel vital que desemperiar en
el avance de la causa de la paz: a menudo digo
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CREA ESPERANZA
en el MUNDO

que Rotary debe trabajar por la paz de manera
tan agresiva como aquellos que desean hacer la
guerra. Es el espiritu que se encuentra refleja-
do en nuestra declaracion de la visién: «Juntos
construimos un mundo donde las personas se
unen y toman accion para generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en nuestras co-
munidades y en el mundo entero». Nunca de-
bemos perder de vista ese tltimo llamado: que,
para generar cambios en el mundo, debemos
fomentar el cambio en nosotros mismos.
Depende de nosotros dar ejemplo de compor-
tamiento de construccion de la paz entre no-
sotros. Debemos abstenernos de poner en duda
los motivos de los demids y precipitarnos a asu-
mir la explicacion mas cruda posible. Después
de escuchar palabras que podrian crisparnos u
ofendernos, tenemos la oportunidad de pregun-
tar, con compasion y curiosidad, la intencion
con que se pronunciaron esas palabras ofensi-
vas. Y luego tendremos otra oportunidad de ce-
rrar la brecha.

Si deseamos ser un faro para el mundo, comen-
cemos por serlo los unos para los otros. Ayudé-

Gordon Mclnally

Presidente de Rotary International

Foto: Kevin Serna

MONOS UNOS a OLTOS a CONSEZUITr una mayor com-
prensién y encontrar alternativas productivas a
las palabras que causan dolor y desconfianza.
Y mantenga’monos fieles a nuestros principios,
pero nunca dudemos de la sinceridad de los
demas para poner fin a los conflictos, no para
inflamarlos.

Me acuerdo de un discurso que el senador esta-
dounidense Robert Kennedy pronuncio el 4 de
abril de 1968, dia en que fue asesinado el reve-
rendo Martin Luther King Jr., Kennedy estaba
en Indianapolis dirigi¢ndose a los habitantes
de un vecindario predominantemente afroame-
ricano donde la gente atn no sabia que el Dr.
King habia sido asesinado.

Compartio con ellos la terrible noticia. Honro
al Dr. King por todo lo que habia hecho por la
causa de la justicia y la paz. Inmediatamente
despucs, se conectd con la multicud enardecida
y afligida diciendo: «Para aquellos de ustedes
que son negros y sienten la tentacion de llenarse
de odio y desconfianza ante la injusticia de tal
acto, contra todos los blancos, solo puedo de-
cirles que siento en mi propio corazon el mismo

tipo de sentimiento. Yo también he sufrido el

asesinato de un miembro de mi familia». Era la
primera vez que hablaba piblicamente sobre
el asesinato del presidente John F. Kennedy. Y
mientras que muchas ciudades estadounidenses
sufrieron un estallido de violencia esa noche,
Indianapolis no lo vivio.

Es en tiempos de crisis y desesperacién cuan-
do necesitamos mis que nunca la empatia. La
empatia es la herramienta mas poderosa de la
paz, y es vital si queremos dar los primeros pa-
sos valientes y humildes para Crear esperanza en

el mundo.m

Discursos y noticias
del Presidente de R.l. Gordon Mclnally en:
www.rotary.org/es/office-president
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En el escenario principal de la Convencidn de Rotary Inter-
national, sentiras la gran influencia de Rotary rodeado por
miles de compafieros. Solo cuando participas en sesiones
paralelas con un grupo mds reducido de asistentes podras
profundizar en los temas especificos que te interesan.

Al elegir entre las docenas de sesiones a tu disposicion en
Singapur, obtendras ideas interesantes sobre como mejorar
la experiencia en tu club, tu comunidad y el mundo.

Podras aprender formas de combinar las fortalezas de los
rotarios y rotaractianos, resolver cualquier desafio con I
captacion y la conservacion de socios, y mejorar tu bienestar
mental y el de las personas que te rodean.

Tal vez quieras organizar un club o evento que no genere emi-
siones de carbono, colaborar con organizaciones como Habitat
para la Humanidad, recurrir a expertos para que te asesoren
en proyectos 0 aumentar la afiliacion a Interact. Hay sesiones
paralelas dedicadas a cada uno de estos temas.
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CONVENCION

Recibe sugerencias para que los nuevos proyectos v las
iniciativas de larga data sean atin mas exitosos y fomenten
entre los socios de tu club el amor a Rotary para toda la vida.
Estos son solo algunos de los temas que se cubrirdn: medir
los resultados para mostrar el impacto, tender puentes entre
los socios de todas las edades, hacer el club que siempre
quisiste y utilizar la inteligencia artificial en Rotary.

No es necesario registrarse para las sesiones del 27 al 29
de mayo, pero puedes consultar la lista preliminar completa
en el sitio web de la convencion para planificar cémo com-
partirds esperanza con el mundo. Hay incluso una sesidn
que encaja perfectamente con ese lema: Spreading Global
Kindness — Starting in Singapore (Propagar la bondad en
el mundo - Empezando en Singapur).m

Ver mas y registrarse en: convention.rotary.org

MENSAJE

Para hacer cambios,
solo tienen que empezar

ara muchos, las Bahamas son un lugar

para escapar de climas mas frios, re-

lajarse en playas de arena blanca y
bucear en aguas cristalinas de color turquesa.
Para mi, es mi hogar. Creci navegando en estas
aguas y hasta el dia de hoy, cada vez que puedo,
disfruto del agua con familiares y amigos. Ahi es
donde estd mi corazén. Las amenazas ambien-
tales que enfrenta mi pais son reales. Nuestros
arrecifes de coral, vitales para la biodiversidad,
estan en peligro debido al calentamiento de los
mares y la contaminacion. Los huracanes y las
tormentas tropicales parecen ser mds intensos
con cada afio que pasa. El aumento del nivel del
mar representa una amenaza existencial para las
Bahamas, erosionando nuestras hermosas costas
a medida que el agua salada se infiltra en nues-
tros preciosos y limitados recursos de agua dulce.
A finales del afio pasado, tuve la suerte de re-
presentar a Rotary en la COP28, la convencion
de las Naciones Unidas sobre el cambio clima-
tico que se celebra en Dubdi (Emiracos Arabes
Unidos). El consenso que surgio de la reunion
fue que el progreso en la lucha contra el cambio
climatico ha sido demasiado lento. Los partici-
pantes dijeron que el mundo necesita acelerar
el ritmo para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero, ayudar a las comunidades a
ser mas resistentes al cambio climatico y apoyar
mejor a los paises mas vulnerables.
Rotary puede ser parte de la solucion.
Como saben, la proteccion del medioambiente
es una de las dreas de interés de Rotary. Muchos
clubes son activos en sus comunidades con pro-
yectos como la limpieza de playas y carreteras.
Con La Fundacién Rotaria, pueden aumentar
su impacto al compartir recursos con clubes y
distritos de todo el mundo. Las subvenciones de

......................

............

la Fundaciéon permiten poner las generosas con-
tribuciones de sus comparieros socios de Rotary
al servicio de un mundo mejor. Imaginen las po-
sibilidades. Quizas los distritos rotarios de Ca-
nada y Australia podrian proteger los humedales
de Nueva Gales del Sur en Australia. Los lideres
de Rotary de Brasil, India y Taiwan podrian li-
derar proyectos de subvenciones para capacitar
a agricultores en el estado indio de Andhra Pra-
desh en agricultura sostenible. Los clubes rota-
rios y Rotaract de las Bahamas, Sudafrica y Nue-
va York podrian trabajar con sus distritos para
ayudar a mi pafs a restaurar sus recursos natura-
les, arrecife a arrecife o manglar a manglar.

Los problemas que enfrenta nuestro entorno pa-
recen abrumadores hasta que nos percatamos de
que muchos se pueden solucionar. Hay muchas
maneras de ayudar a través de Rotary. Incluso
si no lideramos una subvencién o participamos
como voluntarios en un proyecto, todos podemos
ayudar a proteger el medioambiente a través de
nuestras donaciones a la Fundacion. Rotary no
puede salvar el planeta por si solo. Pero como de-
muestran nuestros avances en la erradicacion de
la polio, el impacto de Rotary es enorme cuando
ponemos en marcha nuestra vision de un mundo
mejor y nos ponemos manos a la obra.m
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MENSAJE

Mes de celebracion:
el agua y Rotaract
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otary tomo la iniciativa hace mucho

tiempo al crear el Area de Interés

del Agua, Saneamiento e Higiene,
que es el lema de marzo en nuestro calendario.
Siempre hemos tenido presente la importancia
de preservar la riqueza mas importante de nues-
tro planeta azul. Todos estamos hechos de agua,
que es vida, desarrollo y sustentabilidad.
Desde que era un nifio, he entendido muy bien
la relevancia de este tesoro para la civilizacion
humana y la Tierra. Nacido en el nordeste brasi-
lefio, con un clima semiarido, s¢ cuanto progre-
so genera el agua y cuanto estancamiento genera
su carencia. Siendo todavia un nifio muy pe-
queno, fui testigo de una escena que no olvido:
un nino de dos anos llorando al ver llover por
primera vez. Eso me hizo entender que somos
dependientes del agua y que por eso debemos
tratarla con mucho celo.
En todo el mundo, he visto lugares con abun-
dante agua que no se puede consumir debido a
su mal uso o la falta de responsabilidad de los
gobiernos y la sociedad misma.
Entre los muchos proyectos que he conocido
relacionados con el tema, algunos me llamaron
la atencion, como las cisternas de placas cons-
truidas en el noreste de Brasil que recogen el
agua de la poca lluvia que cae en la region para
ser almacenada y luego utilizada. Otra inicia-
tiva sencilla son los [lamados “kits sanitarios”,
que aportan dignidad € higiene a personas
muy pobres. Para nosotros, que somos privi-
legiados, a veces es dificil entender la impor-
tancia de acciones como esta.

Pero no podia dejar de mencionar el Proyecto
Aguape, desarrollado en Rio Grande do Sul.
Un trabajo incretble que incluye la limpieza de
las orillas del rio Gravatai y fomenta la edu-
cacién ambiental en la comunidad, incluso a
traves de una escuela ambiental, ademas de
apoyar la Vigilancia ambiental. Es bonito y 1la-
mativo notar la diferencia entre la parte del rio
servida por Aguapé y la otra donde aun no se
ha llevado a cabo el proyecto.

Este mes, también me gustaria dirigirme a la
Semana Mundial de Rotaract, del 11 al 17 de
marzo, reconociendo la importancia de Rota-
ract en un momento en que hay tantas pregun-
tas al respecto.

Elevate Rotaract ha convertido un programa
de Rotary en una especie de membresia, pero
no todo ha sido formateado. Y asi todavia hay
preguntas para los rotaractianos y rotarios sobre,
por ejemplo, cual serfa la posicion del repre-
sentante distrital de Rotaract en la estructura
distrital, algo muy importante para hacer la co-
nexion entre el gobernador y los rotaractianos.
;O debertamos seguir apoyando a los jovenes
de Rotaract? {Claro que si! Elevate no dio un
aumento en las condiciones financieras de los
rotaractianos. ;Cual serfa el limite de edad de
Rotaract?

HENRIQUE VASCONCELOS

Director de Rotary International

Rotaract *

Cuidar a los rotaractianos es cuidar a las nuevas
generaciones de Rotary. Es mirar hacia el futuro
y pensar en grande. En cuanto a las dudas, las
resolveremos hasta el Consejo de Legislacion de
2025. Seamos generosos, tengamos paciencia y
perseverancia para hacer lo correcto y alinear
las diferencias y los cambios.

Durante estos dos anos como director de Ro-
tary International, he escuchado a ambas partes
y he actuado como mediador en debates que son
esenciales para nuestra orgzmizacién. Con este
intercambio de ideas, allanaremos el camino
para el futuro de Rotary.m
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Futuras CONVENCIONES

Singapur TS
o e (o J% '@ SINGAPORE
8 al 12 de junio de 2024 ROtary ﬁ“ﬁ‘f?’ q& 2024
Sedes provisionales:
Calgary (Canada), 21 al 25 de junio de 2025
Taipei (Taiwan), 13 al 17 de jumio de 2026
Honolulu (Hawai), 5 al 9 de junio de 2027

Datos pE CLUBES Y Socios DE Los DISTRITOS

) DE ARGENTINA, ParaguAaYy ¥ URUGUAY
DoLar Rotario

I H
AHS 841 00 Fijado para Ol [=] Paises Distrito  Clubes Rotarios  Diferencias
I marzo 2024 3
'E 1-u-23 1-mar24  1-u-23 1-mar-24 | Clubes Rotarios
www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates . v
Argentina 4851 122 121 1592 1579 (1) (13)
4895 | 90 92 1520 141 2 (49)
4905 © 114 116 1650 1631 2 (19)
4921 9% 97 1480 1403 1 (77)
. Arg. y Paraguay 4845 =~ 81 78 1541 1446 © (3) (%)
ROTARY EN NUMEROS AL 20/02/2024 Arg. y Uruguay 4945 83 84 1344 1332 1 (12)
Uruguay 4975 | 100 99 1839 1863 | (1) 2
Clubes: 36.851 Rotarios: 1.172.671 Totales 686 687 10966 10725 1 (241)
Clubes Rotaract: 10.732  Rotaractianos: 161.606 Clbs: 1023l 1-mar-26:015%  Membrese -3l 1-nar-26:-219%
ubes: 1-jul-23 al 1-mar-24: 0, embresia: 1-jul-23 al 1-mar-24: -2,
Clubes Interact: 15.291 Interactianos: 351.785 : ' : '

CONFERENCIAS DISTRITALES

Districo 4845 7y 8 de junio Hotel Awa, Encarnacion, Paraguay ~ José Pepe Silva (Chile)

Distrito 4851 Adriana de la Fuente (México)

Distrito 4895 10y 11 de mayo Lugar a confirmar artin Amoros

Juga tranquilo,
nosotros te cubrimos.

Distrito 4905 10y 11 de mayo Lujan Sin informar

www,ssn.gob.ar
0800-

4 DE ACRPOOM 354:0192

Distrito 4921 18y 19 de mayo Mar del Plata Luis Enrique Espinosa Garrido (Chile)

San Cristobal

Distrivo 4945 17,18y 19 de mayo Rosario, Santa Fe, Argentina Victor Baez (Paraguay) SEGUROS

OSSN

Distrito 4975 3y 4 de mayo Hotel Radisson, Mvd., Uruguay Julio César Santisteban

SPONSOR OFICIAL DEL TENIS ARGENTINO @ H
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Carreras de Grado

Carreras de
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Educacion a
Distancia
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