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Carta a los gobernadores
2022/23

uerido amigo gobernador:

El 1 de julio comenzo el que se-

guramente serd el afio mds im-
portante de tu vida como rotario. Es probable
que ya tengas conciencia de ello, pero es bueno
recordarlo para que lo vivas de la misma ma-
nera, con la intensidad de una experiencia que
serd unica e irrepetible.
Conducir al distrito, tener en tus manos la res-
ponsabilidad de llevar a buen puerto el desti-
no de mas de un millar de rotarios extendidos
en la geografia de tu region es una tarea que te
absorbera en cuerpo, mente y corazon. Y esto
es asi porque ser gobernador de distrito no es
una actividad que la puedas hacer a medias y
pretender tener éxito. Para lograr el éxito, se ne-
cesita estar absolutamente enfocado en cumplir
al 100% la hoja de ruta que te trazaste a priori.
Para poder Cumplir con tus metas, es condicion
que te abstraigas de lo que yo denomino “el
corse del contexto”. Esto es, todas las supuestas
limitaciones que te pondran como valla, con di-

. ./ .
versa intencion, muchos de tus interlocutores.

®

Alguna vez lei que “las dificultades son esos

enormes monstruos que se aparecen cuando
apartamos la vista del objetivo”.

T4 no podras modificar la realidad expuesta,
pero si podras actuar sobre la misma. Si a los
retos del contexto los asumes como un desafio y
no como una limitacidn, tendras éxito; en cam-
bio, si te dejas paralizar o te permites dudar,
echaras por la borda el capital mas importante
con el que cuenta un lider que es, precisamente,
la confianza de su gente.

Vox populi, vox Dei (“La voz del pueblo, es la voz
de Dios” en latin); si el pueblo rotario te eligio
es porque tiene plena confianza en tus capa-
cidades, tus conocimientos y tus convicciones
para que los conduzcas a su destino. Ellos saben
que te preparaste adecuadamente para desem-
penar este importante rol, tus facilitadores en
el Seminario de Entrenamiento para Goberna-
dores Electos (GETS) te conocen y confian en ti
y para ello te brindaron herramientas valiosas
que volviste a ver con mayor profundidad en

la capacitacion que recibiste en el marco de la

"4

CARLOS PRESTIPINO
EGD 4945

Asamblea Internacional; no caben dudas de que
con estos recursos que dispones mas tu actitud
y el acompafiamiento de tu equipo distrital en
particular y los rotarios de tu distrito en general
lograras cumplir con todo aquello que se espera
de tl.

Y de ti se espera no solo que sostengas el cuadro
social de tu distrito sino que lo hagas crecer tal
como te lo pidid nuestra presidenta; que logres
aumentar los aportes a nuestra Fundacion Ro-
taria para poder disponer de mayores fondos
para hacer el bien en el mundo y en tu propio
distrito a partir de las subvenciones globales y
distritales y que todo ello se vea reﬂejado en los
medios de comunicacion, para informar a la
sociedad civil como trabaja Rotary e inspirar a
otra gente a sumarse a nuestra organizacién.
Finalizo ya el tiempo de las propuestas, comien-

za ahora el tiempo de la accion.m

carlosprestipino@gmail.com

Vida Rotaria
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

R

Rotary {215 | “O: s

Como contar nuestras historias

stimados compaficros rotarios: todos los meses, desde

que me afili¢ a Rotary, he esperado con interés leer

esta revista, y especialmente el mensaje de nuestro pre-
sidente. Admito que, por mucho que aprecie la conveniencia de
una copia digital, todavia me deleita la sensacion tactil de sen-
tarme a hojear estas paginas brillances. Ellas contienen un tesoro
de fotos e historias memorables sobre nuestra gran organizacion,
una organizacion que todos conocemos y amamos. A lo largo de
los afios, he aprendido mucho sobre proyectos de servicio y sobre
las vidas que cada uno de ustedes han transformado.
Como profesional de la comunicaciéon, siempre he anhelado el
dia en que nuestras historias contarian con cobertura habitual
por parte de los medios de comunicacion convencionales y que
nuestra revista insignia poblara las consultas médicas, las cafete-
rias o cualquier otro lugar en el que la gente se sentara, esperara o
se congregara. Es estupendo que los socios de Rotary estén mejor
informados sobre todo lo que hacemos, pero ;no seria mucho
mejor que mas gente conociera nuestras historias?
Todo esto estuvo en mi mente mientras pensaba en nuestros pla-
nes para la promocion de Rotary en todo el mundo durante el
proximo afo. En los proximos 12 meses, destacaremos proyectos
que ponen el servicio de Rotary a la vista de todo el mundo, y lo
haremos de forma estratégica. Nick y yo nos centraremos en al-
gunos de los proyectos de Rotary de mayor impacto, sostenibles
y escalables pertenecientes a nuestras areas de interés en lo que
llamamos el Imagine Impact Tour (Gira “Imagina el Impacto”).

Consideren sus propias iniciativas de Imagine Impact (Imagina el im-

’ / g . .
Pd(f[()) )y como estas pOd?‘lﬂ)l COH[TIZ?MU' a crear conciencia SOZ?J’L’ ROFCU”V.

Invitaremos a periodistas de primer nivel, lideres de opinion y
personas influyentes a utilizar sus canales para ayudarnos a sen-
sibilizar a las personas que desean servir pero que atn no saben
que pueden hacerlo a traves de Rotary.

Jennifer Jones
Presidenta de Rotary International

Pero habia otra importante cuestion que consi-
derar: nuestra huella de carbono. Tomo muy en
serio la nueva posicion de liderazgo de Rotary
en cuestiones medioambientales. El ejemplo
que dieron nuestros socios durante la pandemia
es fundamental para forjar nuestro futuro.

Eso significa que aprovecharemos la tecnologia
digital para contar estas historias: tuitearemos,
publicaremos y transmitiremos en directo para
todos aquellos que quieran escucharnos. Debe-
mos tomar en consideracion el medioambien-
te, y parte de ello supone no viajar siempre,
pero seguir manteniendo un contacto signifi—
cativo, como hemos hecho durante los dos ul-
timos anos.

Por supuesto, somos seres sociales, y ain debe-
mos reunirnos en persona. Simplemente tene-
mos que ser mas conscientes a la hora de tomar
decisiones Y pensar en como nos reunimos de
un modo un poco diferente. Por ejemplo, si
viajamos para visitar un proyecto, planeare—
mos visitas sucesivas en dreas vecinas.
Entonces, jcudles son sus historias y quiénes
pueden ayudarlos a contarlas? Espero que uste-
des consideren la posibilidad de emprender sus
propias iniciativas Imagine Impact (Imagina elim-
pacto): sus historias podrian promoverse con la
misma facilidad en las redes sociales o median-
te una llamada de Zoom. Piensen en distintas
maneras de destacar proyectos notables en sus
clubes y distritos.

Todos sentimos el impacto que el servicio y los
valores de Rotary tienen en nosotros. Ahora te-
nemos la oportunidad de compartir ese senti-
miento con los demas.m

\{

Todos sentimos el impacto

que el servicio y los valores
de Rotary tienen en nosotros.
Ahora tenemos la oportunidad
de compartir ese sentimiento

con los demas.

»

Discursos y noticias
de la Presidenta de R.I. Jennifer Jones en:
www.rotary.org/es/office-president
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MENSAJE

Nuestras cifras cuadran

omo contador, veo el mundo a

traves de una lente compuesta de

ingresos y gastos. Hoy podemos
planificar con precision el éxito del manana. Mi
profesion también me ensenid que los ndmeros,
csos ingresos y gastos, a veces pueden contar
grandes historias.
Una de esas historias es La Fundacién Rotaria:
lo que esta le ha dado al mundo, partiendo de
un modesto aporte de 26,50 délares, es sencilla-
mente extraordinario.
En 1918, esa cantidad —el excedente de la Con-
vencion de Rotary de ese ano celebrada en
Kansas City, Misuri— se aplico, a sugerencia de
Arch Klumph, presidente de Rotary 1916-1917,
a establecer un fondo con el propdsito de hacer
el bien en el mundo. El fondo crecid a un ritmo
modesto hasta 1947, cuando fallecié Paul Harris,
el fundador de Rotary, y las donaciones se mul-
tiplicaron como tributo a su memoria. Ese afio,
La Fundacion financié becas para 18 estudian-
tes, el primer indicio de la grandeza que estaba

por venir.

Mas tarde, La Fundacion se expandio, estable-

ciendo programas como el Intercambio de Gru-
pos de Estudio y las subvenciones humanitarias,
que cambiaron positivamente las vidas de socios
y comunidades de todo el mundo. En 1979, una
importante subvencion ayudé a inmunizar con-
tra la polio a 6.3 millones de nifios en Filipinas,
lo que Condujo al establecimiento del programa
Polio Plus en 198s.

La labor de Rotary para la erradicacion de la
po]io —ayudando a reducir los casos de poliovi—
rus salvaje de aproximadamente 1.000 casos dia-
rios en 1988 a solo seis casos en total en 2021—
ha sido uno de los proyectos humanitarios mas
ambiciosos jamds emprendidos por una organi-
zacion no gubernamental. Este éxito demuestra
por st solo la importancia y el impacto generali-
zado de Rotary y su Fundacion.

Lo que es adn mas notable es que la erradicacion
de la polio es solo una parte de las iniciativas
emprendidas por La Fundacién.

Hoy, La Fundacion se ha convertido en una
organizacion benéfica multimillonaria. Nues-
tro solido modelo de financiacion otorga a los
distritos la flexibilidad necesaria para elegir los
aspectos de Rotary que desean apoyar: erradica-
cion de la polio, becas, subvenciones distritales

y subvenciones globales.

IAN H.S. RISELEY

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

Hoy en dia, La Fundacion genera un impacto en
el mundo a través de las actividades de socorro
en caso de desastres, la prevencion de enferme-
dades, la educacion para la paz y otras dreas.
Todos en Rotary formamos parte de este gran
legado y es nuestra responsabilidad mantenerlo.
Este afio, los fiduciarios se han fijado la meta
de recaudar 430 millones de dolares. S¢ que las
expectativas son altas. Pero también s¢ cuanto
pueden lograr nuestros socios.

Para alcanzar esta meta, trabajaremos juntos
(como siempre lo hacemos) logrando que cada
club y cada persona contribuya lo que pueda.
De esta manera, nos aseguraremos de cumplir
nuestro ambicioso pero alcanzable objetivo y de

. !
hacer avanzar nuestra Fundamon.l

Vida Rotaria
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jHola Melhourne!

Tras la conclusidn de la Convencion de Rotary International
2022 celebrada en Houston (la primera convencion presen-
cial de Rotary desde el inicio de la pandemia de COVID-19)
la atencidn ahora se centra en la ciudad anfitriona de la prox-
ima convencion: Melbourne, Australia.

La convencion de 2023 tendra lugar del 27 al 31 de mayo
en el Rod Laver Arena v en el Melbourne Convention and
Exhibition Centre, ambos situados cerca del rio en un en-
torno privilegiado. Esta serd a segunda vez que Melbourne
alberga una Convencidn de Rotary. La primera fue en 1993.
Melbourne es la capital costera del estado sudoriental de
Victoria. Es la segunda ciudad mas grande tanto de Austra-
lia como de Oceania con un drea metropolitana de mas de
5 millones de habitantes.

Melbourne es también una de las ciudades con mayor diver-
sidad cultural del mundo. Segtn el gobierno de la ciudad,

1 I
LT AT

alrededor de 140 culturas cuentan con representacidn en
Melbourne, desde los habitantes indigenas hasta los inmi-
grantes mas recientes de Europa, Asiay Africa. Considerada
como la capital cultural de Australia, Melbourne es una de
|as Ciudades de Literatura de la UNESCO y alberga locales
para las artes escénicas, la misica en vivo v atracciones
culturales. La Economist Intelligence Unit ha calificado a
Melbourne como una de las «ciudades més habitables del
mundo», basandose en parte en sus atributos culturales.
Mary Barry, ex presidenta del club rotario de Melbourne,
preside la Comision Organizadora Anfitriona.

El club rotario de Melbourne, el primer club en Australia, fue
fundado en abril de 1921. En la actualidad, el pafs cuenta
con mas de 1.000 clubes v casi 25.000 socios. Australia
ha acogido cuatro convenciones de Rotary: Sidney en 1971,
Melbourne en 1993, Brisbane en 2003 y Sidney en 2014.m

Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org/es.
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preciados companeros rotarios.

Ha culminado un extraordinario

afio rotario, 2021/22 en el que los
rotarios del mundo y en especial los de Amé-
rica Latina han desarrollado un trabajo digno
de ser resaltado y reconocido. Se ha logrado
concretar acciones en bien de millones de per-
sonas, que necesitaban de manos solidarias, en
diversos campos, y ast lo confirma la solidari-
dad con Ucrania y nuestra ayuda humanicaria
para poblaciones vulnerables frente a la crisis
sanitaria que vive el mundo. Mis felicitaciones
a los Gobernadores de oro y a sus equipos por
su entrega y dedicacion para obtener el éxito
alcanzado, a los Coordinadores por su magni-
fico trabajo, a los presidentes de los clubes por
el compromiso que asumieron, pero especial—
mente a cada uno de los rotarios que se involu-
craron con pasion para transformar vidas, para
impulsar la paz positiva y para construir un
mundo mejor, bajo los nobles y excelsos ideales
de Rotary. Ahora estamos ya transitando los
primeros dias del nuevo afio rotario, el 2022/23
y un nuevo grupo de lideres ha tomado la con-
duccion de Rotary, la mas grande e importante
organizacion de ayuda humanitaria del mun-
do, y junto a ellos el millon cuatrocientos mil

voluntarios que la integran ya estan ejecutan-

JULIO C. SILVA SANTISTEBAN

Director de Rotary International

do planes y proyectos en bien de la humani-
dad. Continuamos junto a la OMS emperiados
en erradicar la Polio y en crear conciencia de la
vacunacion para prevenir la pérdida de vidas,
avanzamos junto con UNICEF nuestro com-
promiso de alfabetizacion y con la ONU en ge-
neral desarrollamos nuestra contribucion con
la agenda 2030, a través de nuestras acciones
en nuestras siete dreas de interés. Y todo ello
con la firme conviccion en nuestros principios
y valores y en nuestros postulados filosoficos,
que iluminan y sefialan que el fin supremo de
todas nuestras acciones es la persona humana
y su sagrado derecho a la dignidad y a la paz.

Por eso Rotary es el sendero de la belleza abra-
zada a la justicia en permanente accion en
busca de un mundo inclusivo y equitativo que
logre la convivencia armonica, despojada de
inter¢s individual, en aras del interés superior

que constituye el bien comin.m
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JORGE AUFRANC

Fiduciario de La Fundacidn Rotaria

jaufranc@gmail.com

DECISIONES
DE LA JUNTA DE TRUSTEES

I. Se acordd que Rotaracts puedan servir en el
Cadre de Asesores Técnicos de La Fundacién
Rotaria.

2. Se aprobo que el plan piloto del Fondo para
Respuesta a Desastres, luego del éxito con CO-
VID 19 y apoyo a la crisis humanitaria en Ucra-
nia, sea un programa permanente de Rotary.

3. Se aprueba un segundo programa de escala
por dos millones de dolares para Nigeria, el cual
serd anunciado en la Convencién de Houston.
4. Se renovaron los contratos de alianzas con
Habitat para la Humanidad, Mediadores sin
fronteras, Shelter Box y el Instituto para Econo-
mia y Paz.

5. Se establecio la meta de 43 millones de dola-
res para las Iniciativas de Donaciones Mayores
para las dreas de interds.

12| Vida Rotaria
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INTERNACIONALES

Fue confirmado presidente de Rotary 2023/24
Gordon Mclnally de Escocia. El presidente
Shehkar Mehta habl6 en el Dia de Rotary con
UNICEF el pasado mes de marzo en New York,
bregando por un mundo mas seguro y resilien-
te para las ninas. La presidenta electa Jennifer
Jones reconocera internacionalmente el drea de
interes de Alfabetizacion y Educacion durante
un evento en Guatemala en febrero 2023.

CONSEJO DE LEGISLACION

Del 10 al 14 de abril el Consejo de Legislacion se
reunio en Chicago para enmendar los estatutos
segt’m solicitudes de clubes y distritos. Parti-
ciparon 523 past gobernadores, 198 de ellos de
manera virtual. Encre las principa]es decisiones
aprobadas para clubes rotarios:

1. Las minutas de la junta directiva deben ser cir-
culadas a sus socios en un plazo maximo de 30 dias.
2. No es mas requisito que el socio resida o tra-
baje en la localidad de club.

3. Se permite a los socios presentar socios en
otros clubes rotarios (se puede ser padrino de
un socio en otro club).

4. Se climina la obligatoriedad del reporte de
asistencia.

5. Los socios de un club satélite no necesaria-
mente deben ser socios del club que lo formo.
6. Cuota per capita. Valores semestrales apro-
bados: 35,50 dolares para 2022/23, 37,50 dolares
para 2023/24 y 39,25 dolares para 2024.

ROTARACT

1. Los Rotaracts pueden asistir a las reuniones
de los clubes rotarios.

2. Rotaracts pueden ser nombrados en comités
de Rotary International.

3. Un club Rotaract o rotario puede ser suspen-
dido o cancelado si inicia un juicio contra RI.
Director:

I. Se elimino el requerimiento de asistencia a
Institutos y Convencion Internacional para el
director nominado o para el integrante del co-
mit¢ de propuestas para director.

PLAN PILOTO

Presentado por la Directiva se autorizo a “ex-
perimentar” un nuevo modelo de estructura de
supervision para clubes y distritos, basado en
la regionalizacion de oferta de servicios.

Este plan piloto sera con un maximo de 6.000
clubes y un plazo no mayor de seis afios. Se im-
plementara en la zona 8 (Australia) y Gran Bre-
tafia e Irlanda (ex RIBI).

NOVEDADES DE POLIO

Aungque decepcionante, no era inesperado. Lue-
go de 15 meses sin un caso de polio, un nifo de
15 meses fue afectado de parilisis en Pakistan, al
que se sumo uno mas.

Muestras de agua residuales demostraron que el
virus seguia circulando en este pats. Afganistan
y Pakistdn son paises endémicos con los valores
mas bajos en la historia de la polio.

El niimero de casos en 2022 a la fecha es de tres.
El total de casos de polio virus salvaje en 2021
fue de 6, con solo 1 en Pakistan, 1 en Malawi y 4
en Afganistan.

Rotary necesita recaudar 50 millones cada afio
para la erradicacion de la polio.

DECISIONES DE LA JUNTA DE RI

1. Se alienta a las zonas a formar un comité de
planeacion de Institutos con rotarios experi-
mentados. Solicita al Comité de Revision de

Mayo-Junio 2022

Operaciones analizar el proposito y objetivo de
los Institutos.

2. Encarga al Comité de Comunicaciones desa-
rrollar una “marca y logo vertical” de Rotary, asi
como una paleta de colores para el area de inte-
rés de medio ambiente.

3. La Junta Directiva comunicara antes de ini-
ciar el afio rotario los planes que sean relevantes
para el trabajo de los comités.

4. El comité de propuestas para presidente de
RI serd integrado por past directores o fiducia-
rios que hayan servido en los dltimos 10 afios. Si
no los hay, podra ser un miembro de un comite
de RI o LFR.

Los candidatos a presidente seran entrevistados
virtualmente.

SOBRE UCRANIA

“Se respalda la declaracion de la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas, expresando la gra-
ve preocupacion por el deterioro de la situacion
humanitaria en Ucrania y alrededores.

Como organizacién humanitaria mundial, Ro-
tary adopta una postura proactiva hacia el esta-
blecimiento de la paz al abordar las causas sub-
yacentes de los conflictos. Apoyamos las nuevas
resoluciones de la Asamblea General de la ONU
que piden un alto el fuego inmediato y la reti-
rada de las fuerzas militares rusas de Ucrania.
Esto se alinea con el profundo compromiso de
Rotary de promover la paz a través del dialogo
y la resolucion de conflictos.

Estamos trabajando junto a nuestros socios en
la comunidad internacional para ayudar a pro-
porcionar recursos y ayuda a mas de 10 millones
de refugiados ucranianos que se ven obligados a
huir del campo de batalla”m
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RC de Londres - RC de Buenos Aires
HISTORICO HERMANAMIENTO

Vida Rotaria

s sabido que uno de los objetivos del rotarismo es

promover la comprension, la buena voluntad y la paz

entre las naciones a traves del comparierismo de los
hombres de negocios, de los profesionales y de los protagonistas
de la vida publica todos unidos bajo el ideal de servicio.
En 2022 se cumplen 40 afios de lo acontecido en el Teatro de
Operaciones del Atlantico Sur. En el marco de este aniversario
y con el proposito de fomentar y estimular la paz entre la Repu-
blica Argentina y el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del
Norte, la Junta Directiva del RC de Buenos Aires aprobo a fines
de 2021 la iniciativa de su Secretario Honorario, Federico Ca-
renzo, relativa a establecer un Convenio de Hermanamiento con
el RC de Londres. Entre las actividades contempladas se previo
la colocacién de ofrendas florales en los monumentos existentes
en las ciudades de Buenos Aires y Londres para homenajear a los
caidos en 1982.

Con tal motivo, las autoridades del RC de Buenos
Alires viajaron a la capital britanica a comienzos del
mes de marzo. El homenaje conto con la presencia
del presidente de RI, don Shekhar Mehta, las auto-
ridades del RC de Londres y del embajador argenti-
no en aquel pais Dr. Javier Figueroa.

A fines del mismo mes llegod a Buenos Aires el se-
fior David Johnson, presidente del RC de Londres
para proceder a similar ceremonia en el Cenotafio
existente en la plaza San Martin. El acto conto con
la presencia, entre otras distinguidas personalida-
des, de la sefiora Kirsty Hayes embaj adora del Rei-
no Unido en Argentina. Durante el tradicional al-
muerzo semanal, la embajadora Hayes fue agasajada
como Invitada de Honor del RC de Buenos Aires.
La Gobernacion del Distrito 4895 expreso su agra-
decimiento y envio sus felicitaciones al RC de Bue-
nos Aires por la idea del hermanamiento con el
RC de Londres en el drea de interés de la Aveni-
da de Servicio Internacional proponiendo a todas
las gobernaciones con clubes en el territorio de la
Republica Argentina que adhieran a esta historica

iniciativa.m

JUAN LLAMAZARES

Presidente RC Buenos Aires
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A 117 aiios del inicio

esde los inicios de la organizacion, Rotary se fue cimentando dia a

dia con el aporte de cada uno de sus miembros. La idea fantastica

de nuestro fundador Paul Harris fue tomando color a medida que se
fueron sumando voluntades con los mismos intereses. Paul era un apasionado y
ya desde el vamos, rescatd un primer elemento: la pasion. En definitiva, el amor
que transmitio a sus congéneres al volcar la idea de edificar lazos de amistad en
ocasion del servicio. Pasion y amor se constituyen en elementos indispensables al
momento de configurar el éxito de nuestra empresa rotaria.
Hace muy poco let una obra literaria (que recomiendo), llamada Sapiens: De ani-
males a dioses de Yuval Noah Harari. El aucor detalla como el Homo Sapiens con-
quisto el mundo —por encima de todo— gracias a su lenguaje tnico. Asi elimino
a los neandertales, que eran menos ingeniosos... tenian un mismo aspecto, pero

sus Capacidades cognitivas (aprendizaje, memoria, comunicacion) eran limitadas.

El pensamiento permite la posibilidad de trans-
mitir una idea, la construccion intelectual bien
fundamentada, el mensaje bien comunicado,
hacen la diferencia.

Rortary se extendid y crecio gcométricamcntc en
razén de hacer conocer una magnifica idea que
se tradujo ademas en accion a traves del servi-
cio en las comunidades, convirtiendose, en muy
poco tiempo, en la primera organizacion global
en el mundo.

Pasaron 117 afios desde aquel acto fundacional:
dos guerras mundiales, el hombre llegé a la luna,
la Guerra Fria. Quizas después de la creacion de
La Fundacion Rotaria.

He de senalar, el hito quizﬁs de mayor trascen-
dencia, alld por 1985: la incorporacion de la
mujer en nuestras filas y, con ello, un cambio
profundo en el modo de vivir Rotary.
Lallegada del e-club, el Consejo de Legislacion de
2016 (a mi entender, el ms progresista de los tlti-
mos 50 afios) la flexibilizacion en los clubes rota-
rios, la doble membresta: rotarios y rotaractianos
compartiendo clubes en un plano de igualdad.
La membresia es nuestra primera prioridad,
aun en tiempos de crisis como la que hemos
atravesado con la COVID-19, nuestro espiritu
se vio reflejado al abordar dicho flagelo como
una oportunidad; en muchos casos, hemos su-
plido a los gobiernos con proyectos de servicio
de gran escala, que mejoraron la condicion de
los que mas necesitan.

La rapida respuesta de los clubes nos llevo a
adaptar nuestras reuniones rotarias al modo
virtual; hoy paulatinamente pretendemos re-
tomar la presencialidad. Sin embargo, aun en
la adversidad, hemos logrado un marco de in-
teraccion interclubes a todas luces impensado,
particularmente en la temdtica de capacitacion
de los clubes.

Las reuniones hibridas son una realidad, las
nuevas modalidades de afiliacion, y particular-
mente el cambio y la libertad de los modos de
reunion fueron un factor preponderante en el
nuevo Modo Rotary.

gob.fontanella@gmail.com

La nueva vision, la designacion de Jennifer Jones
como PRI, la Declaracion de Equidad e Igualdad,
asi como la propuesta de paridad de la membre-
sta muy especialmente liderada por nuestro DRI
Julio César Silva Santisteban en nuestra zona
23B, denota un Rotary a la vanguardia.

Nuestra zona 23B logro el crecimiento sostenido
en el desarrollo de su membresia, lo que nos llena
de orgullo, y denota un gran trabajo de los clubes
de cada distrito, especialmente liderados en un
contexto de internalizacion del sentido del creci-
miento, de un mejor desarrollo de la membresia.
En el festejo del II7 aniversario de Rotary los
clubes rotarios han incorporado mas de 300 so-
cios en los 14 distritos, sumado a ello, un cuan-
tioso aporte a las arcas de nuestra Fundacion
Rotaria, y 117 acciones de servicio en una acaba-
da muestra de Imagen Publica.

El Modo Rotary que vivimos es disruptivo, in-
clusivo, adaptado a las nuevas modalidades, a
las nuevas propuestas de servicio, con rotarios
creativos, que acunan nuestros valores funda-
mentales, esos que nos identifican y distinguen
de las demas organizaciones: Integridad, Lide-
razgo, Companerismo, Servicio y Equidad.
Clubes rotarios que se adaptan a los socios, se-
res que al incorporarse cambian su vida y reali-
zan proyectos para cambiar la vida de otras per-
sonas, que comparten con su familia el modo de
vida Rotary, que crean conciencia de una vida
mejor y que, sobre todo, son felices en sus clu-
bes. De eso se trata: Servir Para Cambiar Vidas.

iFC]iZ 117 aniversario!m

ROBERTO FONTANELLA
Coordinador de RI, Zona 23B
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El adios al pi
ANTONIO SEGUI

acido en Cordoba hace 88 anos, Segui, trans-

currida su infancia, se traslado a Buenos Ai-

res donde tal experiencia no fue nada triun-
fal segun sus propias palabras. Estudio unos afios Derecho,
pero no termind. A los 18 anos Viajé a Europa, donde perma-
necio entre 1952 y 1955. Conocio Paris para estudiar arte, por
entonces ya era la “Ciudad Luz”, el arte, la cultura, la moda,
el glamour y ese sello libertario acunado en 1789 por aquella
Revolucion que también iluminaria a Occidente. De Paris
partié sin nostalgias, pensando que jamés volveria. Al regre-
sar a su Cordoba hizo una muestra que no cayo muy bien,
dado que con su pincel ironizaba a la sociedad mediterranea,

a sus funcionarios y sacerdotes. Cordoba no toleraba eso.
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En 1958, con un auto de bajo costo realizé un largo viaje por
Ameérica Latina, llegando a México donde cultivo la amistad
de Siqueiros (pintor y militar mexicano, conocido como David
Alfaro Siqueiros, su nombre era mas extenso y fue uno de los
tres mayores exponentes del muralismo mexicano al lado de
Orozco y Diego Rivera). Fue vecino de Agustin Lara, a quicn
escuchaba vocalizar y cantar a diario. Antonio ya percibia que
la propuesta de su arte desbordaba la Cordoba natal y las fron-
teras de su pais.

No sobraba dinero, pero contaba en su haber con una desbor-
dante pasion, la conviceion por expresar lo que latia en su in-
terior y un acotado patrocinio de la abuela. En 1963 se radico
en Parfs y ese mismo afio expuso en la Bienal de Pintura Joven,
donde entre otros, conocio a Julio Le Pare, maestro de la luz y del
movimiento. A partir de entonces comenzo a ser galardonado y
buscado por galeristas, primero locales y luego de todo el mundo.
Sus comienzos alla tampoco fueron sencillos. Antonio Berni le
cedio gentilmente su atelier, pero al cabo de un tiempo le avi-
sO que regresaba a Parfs. Entonces consiguio un galponcito, que
hizo las veces de taller, instalado en los fondos del jardin de una
residencia (que termino siendo la suya) a la que poco a poco fue
dando vida con sucesivas reformas.

Merced a su generosidad, ese lugar cobijo a muchos otros artis-
tas argentinos (entre los que se cuentan los exiliados en ¢pocas
de la dictadura ) y europeos que pasaron por Paris, entre ellos,
Romulo Maccid, Yuyo Noé, Lea Lublin, Andrés Waissman,
Mildred Burton, Pat Andrea, por citar tan solo unos pocos.
El tenfa claro que ese era su lugar en el mundo, alli fundé su
hogar y de ahi no se movio. Desde entonces se transformo en
un lugar de encuentros también y se oyo la voz de Jairo, de
Mercedes Sosa y el sonido del bandonedn de Piazzolla, encre
tantos otros.

Su labor abrazo la pintura de caballete en sus primeros tiempos,
pero ello no con exclusividad dado que recorrio varios lenguajes;
no solo fue pintor, sino también diestro dibujante y grabador,
realizo innumerables obras graficas. En términos de la estam-
pa, también atravesaba distintas técenicas: monocopia, xilogra—
fia, aguafuerte, aguatinta, licografia, punta seca, fotolitografia,
serigrafia, grabados al lindleo. En la grafica el artista se movia
libremente, sin ataduras y permitiéndose cruzar los géneros y re-

gistros de estilo porque el grabado era un campo de experimen-
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tacion y un terreno privilegiado para condensar su mundo visual.

Muchos de estos trabajos los dond al Museo de Arte Moderno de
Buenos Aires y al Caraffa de Cordoba, elaboré también destacadas
obras en la ¢poca del informalismo (década de 1960), y utilizo dis-
tintas formas de eXpresién, habiendo abordado también la dignidad
mural, contando Buenos Aires con varios testimonios de ello.

En la obra de Segut de las dltimas décadas se pone en juego el pa-
radigma de la ciudad moderna con sus enormes engranajes como
simbolo de la sociedad de masas. Construye un espacio marcado
por el miedo al vacio, casi sin espacios, pocos blancos. A esa suer-
te de automatismo, soledad y encierro entre multitudes, se suma
un mecanismo de repeticiones infinitas, de figuras y movimientos.
Segui logro personificar al hombre de la gran ciudad con sus com-
p]ejidades y lo ha hecho de una manera colorida, amable ¢ irdnica

(caracteristica de su personalidad, claro). El varon, siempre con
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sombrero, muchas veces la corbata al viento (el
apuro, el vértigo del reloj), el transito, el ajetreo
diario.

La ultima de las muestras internacionales de
Antonio Segui que pude disfrutar fue en la
Galerie Laurent Strouk (Paris, 2019) con catalogo
prologado por Gilbert Lascault. Para decirlo en
una sola palabra: maravillosa.

Segui cuenta con importantes marchands en
muchas ciudades del mundo y su obra no solo
se muestra en galerias, sino en destacados mu-
seos en el orden internacional. Es uno de los
artistas argentinos mds cotizados.

Si bien residié durante los 60 en Parfs, al menos
una vez cada doce meses viaj abaala Argentina.
El mate, el humor cordobés, la vestimenta y su
permanente informacion respecto del quehacer
nacional, hicieron de ¢l un argentino en Pars,
un gran embajador argentino sin cartera pero
vitalicio. Dej6 sus manos quietas definitiva-

mente el 26 de febrero de 2022 y con estas lineas

10 despedimos con pesar.m

jlpuricelli@puricelliabogados.com.ar

JOSE L. PURICELLI

Abogado, especialista en
Derecho Penal, conferen-
ciante, publicista sobre la
materia.

En el orden cultural, autor
de varias publicaciones
sobre arte, entre ellos, los
libros sobre los artistas
Teresa Lascano y Juan
Doffo y varias notas en
revistas especializadas.
Coproductor de films como
“La calle de los pianistas”,
que recibiera varias distin-
ciones y “A. Piazzolla, los
afios del tiburdn”.

Premio Cultura por la rea-
lizacién, junto con el Dr.
Juan J. Scali, del video del
Centenario.
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EL ROTARY CLUB ROSARIO

Camino a su Centenario

CARTA CONSTITUTIVA

OTORGADA POR EL R.I. EL 11 DE ENERO DE 1923
ENTREGADA EL 3 DE ABRIL DE 1923

Estimados an'ligos rotarios:

El Rotary Club de Rosario fue fundado el 8 de
septiembre de 1922, siendo nuestro club padri-
no el Rotary Club de Buenos Aires. jEste afio
cumplimos nuestro Centenario!

Es el cuarto club fundado en América, fuera
de EE.UU. y Canada, ya que el primero fue La
Habana, el segundo fue Montevideo, el terce-

ro fue Buenos Aires, v el cuarto, Rosario.

En este Centenario, ademas de los festejos y

de servicio que haremos en su conmemora

deseamos compartir con ustedes algunas re-
flexiones en esta revista, las cuales estaran a car-
go de Carlos M. Aletta de Sylvas, ex presidente
periodo 2020/21, del actual presidente Carlos A.
Casas, periodo 2021/22, y del ex gobernador
y presidente electo por el periodo 2022/23,
periodo del Centenario, Gustavo Gardebled.

Recordar el pasado para fortalecer el presente y construir el futuro

100 ANOS DE AMISTAD Y SERVICIO

1922 - 8 de septiembre - 2022

Como en cualquier organizacion exitosa, Rotary tiene una histo-
ria de vida que, ademas de describir lo sucedido, identifica cuales
han sido los recursos y las energias que le han permitido llegar
airosamente hasta el presente.

Desde esa perspectiva, recorrer sus 100 afios de existencia no es
una especulacion ociosa; al contrario, evocar a las personas, a los
valores y a las conductas que han signado el derrotero de Rotary
Club de Rosario implica bucear en su propia identidad: un sa-
ludable ejercicio que nos dotara de vigorosa musculatura, para
fortalecer el presente y construir el futuro del club.

La génesis

El 1 de noviembre de 1922 se disolvio oficialmente el Imperio
Otomano y, a los pocos dias, se descubrio la tumba de Tutanka-
mon; mas cerca de nosotros, un luctuoso terremoto provoco
1500 muertes en Chile y, en nuestro pats -presidido a la sazén
por Marcelo Torcuato de Alvear- entraba en vigencia la reforma
del Cédigo Penal que elimind la pena de muerte.

En esa ¢poca, Rosario, ciudad orgullo de sus hijos y producto de
su esfuerzo y dedicacion, vivia en pleno desarrollo economico y
se proyectaba al mundo. Por su capital humano, su nivel cultural
y sus condiciones geopoliticas, era un lugar donde los mas ambi-
ciosos proyectos podian convertirse en realidad.

En ese escenario, fue casi inexorable que los socios del Rotary
Club de Buenos Aires la eligieran como sede del primer club
rotario del interior del pais. Se atribuye al presidente de enton-
ces, don Jorge A. Mitre, la decision de pedirle a su consocio Ju-
lio Navarro Monzé que se trasladara a Rosario para iniciar con-
versaciones con el objetivo de fundar un club ahijado. Segin la
cronica publicada en La Nacion el 9 de septiembre de 1922, el
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emisario le entregaria una carta a Arturo Co-
vernton quien, por “su especialisima posicién
en el mundo social estaba en tnicas condiciones
para coadyuvar a esa tarea’.

Esa extraordinaria visidn inicial tuvo reso-
nante e inmediata respuesta pues, apenas dos
meses mds tarde, una Comision Provisional ya
habia redactado los estatutos y completado la
organizacion.

Cerca del mediodia del 8 de septiembre de
1922, el tren procedente de Retiro arribo a la
Estacion Sunchales y una delegacion especial
de Rotary Club de Buenos Aires (integrada
por Jorge A. Mitre, Julio Navarro Monzo, En-
rique Edwing, Enrique Cobean, Enrique Gil y
Walter Dansey) fue recibida por representan-
tes del incipiente club rosarino.

Un cuarto de hora después, aproximadamente
a las 13, en el Salon Carlos Pellegrini del Joc-
key Club, se iniciaba la reunion fundacional. La
presidio el propio Mitre quien, en un discur-
so pletorico de venturosos presagios, expreso:

Dr. José B. Abalos

Don Alfredo A. Casas
Don Gervasio J. Colombres
Don Arturo Covernton
Dr. Bartolomé S. Danieri
Dr. Nicanor De Elia

Don Salvador Diez Mori
Don Juan Duclos

Don Alvan P. Ferguson
Don Hugo Ferguson
Don Angel Garcia

Dr. Alberto Gollan

Don Ignacio Granados
Don E.S. Knight

Ing. Luis B. Laporte

Don Santos Manfredi
Don José¢ Mayer

Don Lorenzo Migotti
Dr. Juan Muzzio

Don Leopoldo Uranga
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“Tanto en entusiasmo como por la calidad de
sus componentes, cuanto por el espiritu orde-
nado con que hab¢is dado los primeros pasos,
dejan advertir los movimientos que denuncian
un futuro organismo apto y robusto, cuyo di-
namismo, hoy latente pero perceptible, se irra-
diara con el tiempo para constituir una obra
social fecunda en muchos aspectos de la vida de
relacion, entre los hombres y las actividades™ Al
finalizar su alocucion y luego de transmitir los
augurios del entonces presidente 1922-1923 de su
club, Santiago O’Farrel, Mitre se refirio al na-
cimiento de Rotary Club de Rosario “como un
hecho y como un acto de trascendencia futura
para el bienestar colectivo”,

El presidente electo, don Arturo Covernton
lanzdé un hurra a Rosario como modo de con-
densar “el proposito de cumplir bien las maxi-
mas fundamentales de todo Rotary Club, ins-
piradas en los conceptos de union, tolerancia,
amistad y justicia”. He aqui la lista de los pri-
MeEros 20 SOCiOs y sus respectivas clasificaciones:

Educacion
Consignacion de Hacienda
Industria
Notariado
Quimica
Abogacia
Periodismo
Ferrocarriles
Agencia Maritima
Procuracion
Merceria
Medicina
Importacién
Exportacion
Ingenierl’a
Colonizacion
Banca Oficial
Electricidad
Ferreteria

Ganaderia
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cinnmmnnnnniiizzzis GLOSAS SOBRE ROTARY

. o . . .
La primera Comision Directiva estuvo mtegrada por:

Presidente: Don Arturo Covernton

Vicepresidente:  Don Gervasio J. Colombres

Secretario: Dr. Alberto M. Gollan

Tesorero: Don Alvan P. Ferguson 2
Vocales: Don Leopoldo Uranga

Ing. Luis B. Laporte
Don Alfredo A. Casas

Una estructura propia

El 3 de abril de 1923, el entonces Delegado Especial de Rotary
International, don Heriberto P. Coates, del Club de Montevi- GUSTAVO GARDEBLED

deo, entregd la Carta Constitutiva del 11 de enero de ese afo, Presidente RC Rosario Atilio Dell'Oro Maini
mediante la cual Rotary International lo reconocia como uno R ire S oy e s
de sus clubes miembros, bajo el ndmero 1.322, y fijaba sus limites e d PO
territoriales en los mismos del municipio de Rosario.

Hasta 1929 pertenecio al distrito 63 que abarcaba Argentina, 0‘%“ ¢ ﬂéc
Brasil, Paraguay y Uruguay. Este fue el inicio de la expansion de 4 S

Rotary por la geografia de la Republica Argentina.

El Rotary Club no es una organizacion destinada a defender

El crecimiento nuestros intereses, a mancomunar los esfuerzos de una cla-

se, de una profesion o de un grupo econdmico cuyo programa

Ya consolidado y con un prestigio desbordante, el Rliaigy Club de finalidades solo tiene relacion con el dmbito parcial en que
de Rosario comenzo una sostenida labor de extension rotaria, & :
siguiendo las lineas de crecimiento trazadas por Rotary Interna- aquella clase, aquella actividad o aquel grupo se desenvuelve:
tional. Esa fecundidad se irradio generosamente a todo el distrito ni siquiera es una asociacion que se organiza a través de los

o o dlermmiasien [0 g cannticdl de sus dlholba aliffrdlon vinculos que crean, en forma esporadica, casual o arbitraria,

1936: RC San Nicolds 1556/ RCIR Gbario Ostee™ los dictados de la amistad, de |a camaraderia o de la simpatia.
1937: RC Canada de Gomez  1959: RC Pérez Es mds vasto en su mecanismo y verdaderamente trascendente
Gk G Ven?do Therai 5 NG NG Berg (o en sus fines. EI Rotary Club tiene un cufio suyo, una estructura
1938: RC Casilda 1992: RC Parque de Esparia . . ; : . :
1940: RC San Lorenzo 2001: RC Rosario Nuevas propia y no disputa a ninguna entidad su camino para cumplir
1952: RC Carcarana Generaciones : los propios ideales. EI Rotary Club no pide nunca nada para si ni
1952 RC Rosario Norte® 2005: RC Rosario Nuevo Siglo ara sus miembros. Tiene la conciencia modesta de sus fines
1956: RC Rosario Sud* 2005: RC Rosario Centenario P ' :

*club adicional, con cesidn de territorio.

Si, a su vez, se computa la cantidad de clubes que fueron gestados e
por estos ahijados, es facil apreciar la extraordinaria descenden- : — ——
cia del Rotary Club de Rosario en estos cien afios de vida.

En el proximo nimero de Vida Rotaria, continuaremos este rela-

stavo@hoteldelacite.com.ar
to de la historia de Rotary Club de Rosario hasta la actualidad.m ALY
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El voluntariado

UN INSTRUMENTO DE INTEGRACION

na reflexion sobre los procesos mun-

diales que inﬂuyen sobre nuestras vidas

en todos los aspectos (espiritual, social,
economico y laboral) nos llevaria a distinguir un
proceso de integracion y otro de desintegracion.

<7 30| vida Rotaria
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El primero, segiin Shoghi Effendi, una figura
destacada del siglo XX, es “esencialmente cons-
tructivo y destinado a crear un mundo de paz y
armonia” y el segund07 “fundamentalmente des-
tructivo y va derribando todas las barreras en el
camino del primero”.

Dado que, por algunas razones, a la mayoria de
la poblacion le atrae las noticias del segundo
proceso y no del de la integracion, las noticias
que recibimos son mds relacionadas a la desin-
tegracion y no tanto de la integracion. “En 2016,
un total de cuarenta millones de vuelos comer-
ciales de pasajeros aterrizaron sin problemas en
su destino. Solamente diez acabaron sufriendo
un accidente fatal”. {Por supuesto, estos fueron
los tnicos que atrajeron la atencion del publico!
Uno de los elementos menos destacados del pro-
ceso de integracién es la labor constructiva del vo-
luntariado y el servicio a la comunidad. Sin duda
alguna, actos voluntarios al servicio de los demas
serian nobles cuando no entren en el vergonzoso
cuadro de “trueque”, cuando el “dar” no sea por
“recibir” una recompensa material o a cambio de
algo -inclusive la publicidad del acto -sino como
un gesto de solidaridad, amor y cooperacion.
Como un ejemplo del voluntariado, entre las or-
ganizaciones que conozco esta el Rotary fundado
en 1905 por Paul Harris (1868-1947). Su lema, Dar
de Si Antes de Pensar en Si, guia el corazon del ro-
tario, y su lema de Se Beneficia Mas Quien Mejor
Sirve le impulsa a un alto grado de desprendi-
miento y generosidad hacia quienes lo necesitan.
Segun el informe de 2019, preparado por el
Centro de Estudios de la Sociedad Civil de la
Universidad John Hopkins, se estima que los
rotarios aportan anualmente unos 47 millones
de horas de trabajo voluntario por un valor esti-
mado de 850 millones de dolares.

Por sus caracteristicas, los efectos sociales y el
valor econdmico del voluntariado no son to-
mados en cuenta. Desde el punto de vista eco-
nomico, segiin Bernardo Kliksberg, “genera en
diversos paises desarrollados mas del cinco por
ciento del producto bruto nacional en bienes y
servicios sociales. En Israel, abarca el ocho por
ciento del producto bruto nacional”. Los volun-
tarios de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

donaron servicio voluntario por un valor cerca-
no a los 6.000 millones de dolares en 2009 en
todo el mundo.

El 5 de diciembre es el Dia Internacional del
Voluntariado, declarado por la ONU en 198s.
Una oportunidad tnica, particularmente en la
situacion critica actual del mundo, para que “las
agencias gubernamentales, las organizaciones
sin fines de lucro, los grupos comunitarios, el
sector privado y las organizaciones de volunta-
rios puedan trabajar juntos para alcanzar metas
comunes”; se necesitan esfuerzos globales para
resolver problemas globales.

América Latina tiene un enorme potencial en
este campo, afirma Kliksberg: “No es de extra-
flar este potencial. La actividad voluntaria, que
contradice la fria imagen del ser humano como
‘homus economicus’ de los textos de economia
convencionales, no esta movida por la bisqueda
de beneficios econémicos ni de poder. Es pro-
ducto de valores éticos, de la conciencia” (Dia-
rio La Nacion, 27 de junio de 2003).

En Bolivia, existen suficientes experiencias alen-
tadoras para crear una cultura solidaria y fo-
mentar una ctica de servicio al bien comun que
motive a los individuos e instituciones a realizar
el voluntariado para responder a muchos gritos
de socorro que no se escuchan y muchas manos
extendidas por la pobreza que no se ven.m

MANOUCHER SHOAIE

Rotary Club Amboro
PEN Internacional,

shoaiem@gmail.com 5 na
e — filial Santa Cruz, Bolivia
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El gran desafio
Interact y Rotaract: Quinta avenida de Rotary

EL GRAN DESAFIO...

2 Jorge J. Tombolini

& ) & y,( Medico v periodista. Desde hace muchos afios ejerce la do-
44 3 i cencia en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
= N 2 . B S de Rosario. Asiduo colaborador de publicaciones nacionales
[/ 1 s NTERACT ¥ ROTARACT y extranjeras director-fundador del periddico Pregén de la

%
7 P Ratary

ciudad de San Lorenzo. Ocupd en su RC todos los cargos de

DESde lOS anaqueles la Comisidn Directiva y fue gobernador del distrito 483 de

de la Bihlioteca Paul Harris Rl en el perfodo 1967/68. Organizd el Interact Club de San
Lorenzo, primer Interact Club de Iberoamérica en 1963.

en la Biblioteca del Rotary Club

de Buenos Aires para su programa E%( 11‘[()1;‘7 123}222: Enrique M. Rodriguez

Periodista. Desde 1968, corresponsal de los diarios La Capital
y La Tribuna de la ciudad de Rosario y del semanario Pregén
de la ciudad de San Lorenzo. Autor de diversos trabajos sobre
temas juveniles, ha dictado numerosas conferencias sobre
temas de su especialidad en diferentes puntos del pafs. Fue

El amor como fuente de pOder socio fundador v primer presidente del Rotaract Club de San
Rosario, 1980. Lorenzo y en el afio 1969 fue elegido primer gobernador de

FL AMOR esos clubes juveniles en el distrito 483 de RI. Un afio mds
COMO FUENTE tarde fue incorporado con la clasificacion “periodismo” al RC de San Lorenzo, pa-

DE PODER sando a ocupar la asesoria del Interact Club de esa ciudad. En 1971, presidente del
La humanizacién del poder a través de una auténtica idoneidad ciu- Comité de Rotaract en el distrito 488 de Rl

dadana. Esa cualidad sobre la base de “la buena persona”, distincion

que en forma democritica y en pequeiios grupos, se realiza en el medio

social, marginada de la politica. Sobre este cimiento de amor y decen-

cia, el ciudadano idéneco con una capacitacion politica. La tecnocra-

cia posee un inmenso poder, pero por haberse apartado de los valores

esenciales del hombre, ha perdido el rumbo. El humanismo tiene la B e s e - - -
brdjula. Debido al caos universal imperante, se espera una inflexion de V|ve“c|as de un rotario
la tecnocracia hacia el humanismo, hasta llegar al punto del didlogo. El Rotary Club de Rio Cuarto Sur

humanismo debe prepararse para este encuentro.

Vivencias de un Rotaria

Estos son todos temas que el autor aborda en otras obras como El poder
v la brijula pero que en esta obra robustece con el servicio, expresion
mensurable del amor como requisito de idoneidad moral o ética.

Néstor Artana Florindo Roman Di Cola

Transmite a los lectores una semblanza de su vida
y su personalidad suficiente para que a traves de

Nacid en septiembre de 1923 en Rosario, Santa Fe. Ejercid su profesion de abogado

hasta 1960, afo de su ingreso a la magistratura judicial, a la que sirvid durante 20 ella puedan aprehender el sentido que aquel ha
afios. A partir de 1961 fue miembro de un club de servicio. Desde su juventud se de- signado a Sus versos, Sus pensamientos, Sus ex-
dicd al estudio y difusion de las ideas que le motivaron a la publicacidn de sus obras. presiones vertidas en este libro.

33 &
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y
n ocasion de recibir el Premio Nobel de Literatura
del afio 2008, el destacado escritor francés Jean Marie

Gustave Le Clézio pronuncid un discurso cuyo titu-
lo fue “En la selva de las paradojas™. En ¢él, el autor desarrollo
conceptos muy significativos que considero oportuno destacar.
Le Clézio se refiere al escritor sueco Stig Dagerman (1923-1954)
quien relata la paradoja fundamental del escritor, profundamen-
te insatisfecho por no poder comunicarse con los hambrientos
—de alimento o de saber— y apuntd a uno de los mayores dramas

» de la civilizacion actual.
Imagen: https://www.rotary.org/es/providing-way-serve-refugees
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En su discurso Le Clézio hace referencia a dos ninos, en los cua-
les simboliza aquellos que el escritor considera los dos desafios
mas urgentes de la historia humana y que estamos adn muy le-
jos de concretar: la erradicacion del hambre y la eliminacion del
analfabetismo. Se trata de dos luchas estrechamente vinculadas,
interdependientes, ya que una no puede tener ¢éxito sin la otra.
Ambas, afirma Le Clezio, "nos exigen actuar para que en este ter-
cer milenio ningtn nifio en nuestra casa comun, el planeta, que-
de excluido del festin independientemente de su género, lengua
o creencia”. Al finalizar sus palabras, Le Clézio retoma la imagen
del nifio abandonado. Sefiala que es ¢l qui¢n en realidad resume
en st mismo el futuro de la raza humana. Y lo hace recordando al
filésofo griego Heraclito quien, hace mucho tiempo, afirmé que
“el reino pertenece a un nino’”.

A los citados dos desatios mas urgentes de la historia humana
que menciona Le Clézio, me parece importante agregar uno de
los mayores dramas que hoy aqueja a la humanidad.
Concretamente, lo constituyen los aproximadamente 50 millo-
nes de nifios que estdn en transito en todo el mundo, mas de
la mitad huyendo de conflictos armados y violencia. Los prin-
cipales problemas que afrontan estos nifios en su camino son la
xenofobia, la discriminacion y la marginacion.

En el informe de la Unicef “Mas alla de las fronteras: como ha-
cer que los pactos globales sobre migracion y refugiados trabajen
para nifios desarraigados”, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia recuerda que para millones de estos chicos, el “viaje
hacia la seguridad fue desgarrador”.

Para ayudar en esa tarea, Unicef presentd su informe, segun el
cual los nifios refugiados Yy migrantes son especialmente vulne-
rables a la xenofobia, el abuso, la explotacion sexual y la falta de
acceso a los servicios sociales. Por eso es imperativo contar con
politicas para protegerlos en el transcurso de su peripecia.

“Alo largo del viaje, el tratamiento de nifios refugiados y migran-
tes es a menudo impactante. Con demasiada frecuencia los nifios
son retenidos en centros de detencion, separados de familiares,
privados de educacion, obligados a trabajar, cansados o empujados
a los brazos de contrabandistas o traficantes”, recordd Unicef.

Por ello, el informe expone una agenda de accion de seis puntos
como base para politicas dirigidas a proteger a los ninos refugia-
dos y migrantes:

Protegerlos de la explotacion y violencia, poner fin a las detenciones
de nifios, mantener a las familias juntas, mantener a nifos migrantes
garantizando su acceso a la salud, presionar para evitar las causas sub-
yacentes de los movimientos a gran escala de refugiados y migrantes y
promover medidas para combatir la xcnofobia.

...50 millones de niiios en transito en todo el mundo,

mas de la mitad huyendo de conflictos armados y violencia.

Los principales problemas que afrontan estos nifios en su camino

son la xenofobia, la discriminacion y la marginacion.

Unicef esta presente en 190 paises y trabaja en los lugares mas
dificiles para llegar a los nifias y nifios mas desfavorecidos.

En su libro La paz perpetua, Emanuel Kant formulo, a partir de
sus estudios, un concepto de hospitalidad y ciudadania universal.
El autor expreso lo siguiente: “El derecho de ciudadania mundial
debe limitarse a las condiciones de una universal hospitalidad...
Significa ‘hospitalidad’ el derecho de un extranjero a no recibir
un trato hostil por el mero hecho de ser llegado al territorio de
otro. Este puede rechazarlo si la repulsa no ha de ser causa de la
ruina del recién llegado; pero mientras el extranjero se mantenga
pacifico en su puesto, no sera posible hostilizarle. No se trata
aqul' de un derecho por el cual el recién Hegado pueda exigir el
trato de huésped —que, para ello, €s preciso un convenio especial
benéfico que diera al extranjero la consideracion y el traco de un
amigo o convidado- sino simplemente de un derecho de visitan-
te, que a todos los hombres asiste: el derecho a presentarse en
una sociedad. Fundase este derecho en la comin posesion de la
superficie de la Tierra; los hombres no pueden diseminarse hasta
el infinito por el globo, cuya superficie es limitada y, por lo tanto,
deben tolerar mutuamente su presencia, ya que originariamente
nadie tiene mejor derecho que otro a estar en determinado lugar
del planeta™

John Fitzgerald Kennedy dijo: “Los nifios son el recurso mas im-
portante para el mundo y la mejor esperanza para el futuro™

En su obra Antes del fin, Ernesto Sabato sefialaba: “Solo quienes
sean capaces de encarnar la utopia serdn aptos para el combate
decisivo, el de recuperar cuanto de humanidad hayamos perdido™
Pienso que debemos aceptar que hemos perdido mucho de hu-
manidad, pero todos los dias alguien nos recuerda con hechos lo
que se puede ganar. ;Por qué no emularlo? m

albertolagos@arnet.com.ar

ALBERTO J. LAGOS

Rotary Club Caballito
Distrito 4895
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LA PAZ
NO PUEDE SER UTOPICA

otary continta afirmando a los cuatro vientos,
cada vez por mayor nimero de gargantas, que,
en la amistad entre los hombres del mundo y
en la observancia de reglas correctas en el intercambio
comercial entre las naciones, se encuentran los elemen-
tos basicos de la paz. ;Es utépica la actitud de Rotary?
Rotary sabe, como institucion compuesta no por teori-

zantes, sino por hombres reales, por hombres de éxito,

En opinion de los lideres rotarios observadores y siempre preocupados por nuestra
Institucidn, son varios los motivos por los cuales los socios se van de los clubes:

que 19. mayor parte dC las Conquistas de 19. humanidad

- fueron en sus inicios cosas, al parecer, utopicas. Y los ro-
Falta de participacion en tareas del club.

1

2. Cuadro social o clubes inactivos. :

3. Programas semanales poco interesantes. puede ser utopica la paz entre los hombres. Millones de

4 ll;/lluchdos clubes son solamente clubes de amigos y solamente de los seres humanos mds nacen todos los afios, no para mo-
fas de reunin.

Rotarios que por poca o mala informacion, no le encuentran sentido
a Rotary. decoro, con cultura y con salud. Rotary sabe que la gue-

Poca o ninguna informacidn rotaria en las reuniones semanales. rra la quieren muchos, pero sabe también que la paz la
Reducida cantidad de socios para poder cumplir con tareas de

servicio en la comunidad en donde estd ubicado el club.
Desinterés de los socios en participar en Asambleas, Conferencias y la guerra; la cultura, y no la ignorancia; el amor, y no el
acontecimientos del club o del distrito. Son socios solamente no son odio; la libertad, y no la tiranfa, se alineara siempre Ro-
rotarios.

9. Ninguna lectura sobre Rotary en general incluida la Carta mensual
del gobernador.

10. Deficiente estudio sobre los candidatos que ingresamos al club.

tarios sabemos que siendo la guerra cosa tan absurda, no

rir en anacronicos campos de batalla, sino para vivir con

quieren muchos mas. Junto a los que quieren la paz y no

tary. ;Como en los cincuenta afios que pasaron! ;Como

en todos los anos que vendran! m

Y algo muy importante:

la retencion de socios, por la que nos preocupamos muy poco. - 4
Luis Casero Guillen

De un discurso pronunciado ante el club de Santiago de Cuba EGD de RI, Santiago de Cuba

llustracion: Mohamed Hassan en Pixabay
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Dia de la Mujer

y la Ninia en'la Ciencia

| pasado 11 de febrero se conmemoré el Dia Interna-

cional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Retomando un poco de historia, la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas decidio proclamarlo, en 2016, para
reconocer la trayectoria de todas aquellas mujeres que han con-
tribuido al avance de la ciencia y la tecnologia, promoviendo
el acceso y la participacion plena y equitativa en las ciencias
naturales, matematicas y ciencias aplicadas para las mujeres y
las nifias; ademas, con el logro de la equidad de género y el em-
poderamiento de estas.
El presidente de Rotary International Shekhar Mehta ha dado
una gran importancia al Empoderamiento de las Ninas para este
periodo 2021/22, y en todo el mundo los rotarios estan realizando
proyectos y actividades en relacion a este tema, primordial para
el desarrollo de las nifias, las familias y las comunidades.
Es necesaria la inclusion de todas las mujeres y las nifias del mun-
do, con el respeto a su derecho a la educacion y capacitacion en
todas las disciplinas de la ciencia y la tecnologia hasta hoy cono-
cidas. Se pretende, ademds, llamar la atencion de los medios de
comunicacion y los gobiernos para dar a conocer problemas sin
resolver que precisan la puesta en marcha de medidas politicas
concretas. Este tema es de gran intercs, ya que engloba Derechos
Humanos, desarrollo sostenible y salud. Debemos sefalar el rol
protagonico que la mujer ha tenido a traves de la historia, con
descubrimientos en Medicina, Fisica y tecnologia, de los cuales
la humanidad se sigue beneficiando pero que, por razones poli-
ticas, sociales, religiosas y culturales, han quedado en el olvido.
En muchos casos, sus trabajos fueron acreditados a hombres, en
una ¢poca donde la mujer no era considerada importante en la
sociedad.
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SON MUJERES

33,3%

de los investigadores

40%

en Informatica

20%

en Inteligencia Artificial

12%

miembros de_
academias cientificas

llustracion: argentina.gob.ar
Agencia Nacional de Promocidn
Cientifica y Tecnoldgica.

En las tltimas décadas, la comunidad internacional ha realizado
un gran esfuerzo para inspirar y promover la participacién de
las mujeres y las nifias en la ciencia. Sin embargo, las mujeres
siguen encontrando obsticulos para desenvolverse en el campo
de la ciencia. Las mujeres y las nifias constituyen la mitad de la
poblacion mundial y por consiguiente la mitad de su potencial.
Su participacion ademids de ser un derecho humano fundamen-
tal, es imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno
potencial humano y desarrollo sostenible. En muchos paises se ha
alcanzado la paridad en las ciencias e incluso dominan esta drea.
Sin embargo, las mujeres siguen siendo minoria en la informati-
ca, la tecnologia de la informacion digital, la fisica, las matema-
ticas y la ingenieria. Hoy menos del 30% de las mujeres tienen
acceso a estudios o trabajos relacionados con el 4rea tecnologica.
Las mujeres representan el 33,3% de todos los investigadores, 28%
en Ingenierl’a; 40% en Informatica y Computacién; 20% en el area
de la inteligencia artificial y el 12% de los miembros de las acade-
mias cientificas.

En las estadisticas de la UNESCO, en Venezuela para 1992, de un
total de 5.333 investigadores, 1.490 eran mujeres, un 28%. En el
2019 el reporte de la UNESCO indicaba que Venezuela era uno
de los paises de la region con mas mujeres que hombres en la in-
vestigacion. Por cada millon de habitantes, el 60% eran mujeres.

En el 2020 el numero de investigadores mujeres en América Lati-
na por 1 millon de habitantes, lo encabezaba Argentina con 1.202;
seguido por Brasil con 881, Costa Rica con 572; Uruguay con 504;
Chile con 430; Ecuador, 400; Venezuela, 266; Puerto Rico, 260;
México, 244; Bolivia, 165; Paraguay, 153 y Colombia, 57.

La ciencia y la igualdad de género son vitales para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Reconocer el papel
de las mujeres y las nifias en la ciencia, no solo como beneficia-
rias, sino también como agentes de cambio, ayudara a acelerar
el progreso hacia la consecucion del Sexto ODS (Agua limpia y
saneamiento). Por ese motivo este afio, la 7* Asamblea del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia se dedicé al
tema: "Equidad, Diversidad e Inclusion: El agua nos une". Tema
también importante para Rotary Internacional.

Para la UNESCO, lograr que las nifias y las mujeres tengan ma-
yor participacion y aceptacion en la sociedad actual, es una prio-
ridad, que a la larga contribuird de forma asertiva a que todos
podamos tener una vida mas feliz y plena.

Y con mucho orgullo debo mencionar como ejemplo a nivel
mundial, de cinco venezolanas, investigadoras en la Fisica: Anais
Moller, Barbara Millan Mejias, Camila Rangel Smith, Daniela
Paredes y Reina Camacho, cgresadas de la Universidad de Los

Andes, en Mérida; quienes junto a mas de mil investigadores en
el Centro Europeo de Investigacion Nuclear (CERN), tras medio
siglo de bﬁsqueda y ml'ﬂtiples esfuerzos, lograron la observacion
de una nueva particula, susceptible de ser el boson de Higgs pre-
dicho por el Modelo Estandar, y era la dltima pieza que falcaba
por descubrir, en el modelo estandar que describe las particu- :
las elementales, las cuales constituyen la materia y las L]
fuerzas que interactian entre ellas, con los experimen-
tos ATLAS y CMS del Gran Colisionador de Hadro-
nes LHC. Este descubrimiento fue anunciado en 2012.
No puedo dejar de felicitar ademas a las Mujeres Mé-
dico en el Dia Internacional de la Mujer Medica que
también se conmemora el 11 de febrero, en honor a
Elizabeth Blackwell (1821-1910) quien fue la primera
mujer que 1ogr(') ejercer la profesién de médico en los
Estados Unidos y en todo el mundo. Nacida en Bristol
(Inglaterra). En 1831 emigro con su familia a Cincinnati,
Estados Unidos. Diez universidades rechazaron su soli-
citud para estudiar Medicina, hasta que fue admitida en
Ginebra Medical College (Nueva York). El 11 de enero
de 1849 se convertiria en la primera mujer en recibir
el titulo de doctora en medicina, en Estados Unidos.

Un reconocimiento a las mujeres rotarias y sus fami-
liares nifias y mujeres en el mundo de las ciencias, y a
aquellos padres y educadores que promueven el apren-
dizaje y amor de las ninas y jovenes por las ciencias.m

S
g
&
3
(L]
s S
§ =
[-]
S T 8 & & s
> £ & 2 ¥ £
— i
JJ TR
Pee:
T T T ’-’-—= BEI'KIS ARREAZA

—
(]
(=3
~
[
=]
-

o
=
N
(1.}
=
=
F—3
(=3
=3
-

00 266 260 244 165 183 &

Presidenta Comité Distrital
D. 4370 de Agrupaciones
y Grupos de accion rotarios 2022/23.

Aiio 2020. Niimero de investigadores mujeres en América Latina por cada millon de habitantes.
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“Rotary hace siempre exhor-
taciones, no reconvenciones;
promueve la vida activa y no la

obediencia pasiva”.

<@ 44| vida Rotaria

El pensamiento

de Paul Harris:
su legado

“La guerra es un error total y la

pierden hasta los vencedores”.

“En tiempos viejos se dijeron
estas palabras. Id y predicad la
buena nueva a todas las criatu-
ras. Verdaderamente, el man-
dato se ha cumplido en Rotary,
su semilla contiene un germen
vigoroso. La experiencia vivida
parece justificar la conclusion
de que esa simiente, no solo
brota en todos los suelos, sino
que cuando se arraiga, resulta

indestructible”.

« . .
El mejor medio que se me ocu- “No nos figuremos

rre para que, por adelantado, que podemos ob-

Nnos aseguremos d€ que Rotary tener de Rotary 61

! .
nos traera los beneficios que méximo, con solo

Tam nsi n tratarl g
espe 0s, consiste en tratarlo nuestrapresenc1a”.

con seriedad”.

“Rotary no es una complacencia, una excu-
sa para estar fuera de casa, un pasatiempo.

Rotary es inspiracion y responsabilidad”.

“Cuando Rotary deja de ser una responsabi-
lidad para volverse un pasatiempo, entonces
concluye la utilidad”.

“Rotary, como “Rotary reconoce el valor del

todas las cosas tiempo y no desea ser causa de

. ”
buenas, tiene sus su derroche”.
usos y sus abusos.
Hagamos el mejor .

& J “El amor al projimo solo se puede

empleo de su uso .
P y demostrar a través del servicio al

evitemos su abuso”. o
projimo”.

“Cualquiera fuera el significado de Rotary para nosotros,
no olvidemos que para el mundo Rotary sera conocido

por los resultados que logre”.
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RotaRry CLus PosapAs TRINCHERAS DE SAN JoSE

Una biblioteca para el merendero Programa: Tiempos de pandemia

Realizamos una gran campafia de recaudacion de libros y (ti- Donacion de ropa y calzado

les escolares para reciclar. Asf, formamos una biblioteca con
amplio material bibliogréfico para un merendero que asiste a
nifios de muy escasos recursos de un populoso barrio periféri-
co. Ademas de dar la copa de leche, brindan apoyo escolar, y
solamente contaban con un celular como apoyo de bibliografia.
iPudimos lograr la ansiada biblioteca! Fue maravilloso ver cémo
ojeaban los libros, algo magico para los nifios. El merendero se
llama “Angel de la guarda” y lo preside una sefiora de bajos
recursos que lo solventa a pulmén y con ayuda de los vecinos.

El'10 de junio, en el marco de nuestro programa “Tiem-
pos de Pandemia” se entreg6 a las familias del Bario
Mitre, a través del merendero “Lo de Betty, 280 pren-
das varias que incluyen calzado, camperas, pilotos y
ropa de abrigo.

Programa: No abandones tus suefios
Donacion a la Escuela de Adultos n.° 711

Envid: Monica Romero, Presidente .
El 10 de Junio en el marco de nuestro proyecto “ No

abandones tus suefios” , se procedié a la entregaala
escuela de adultos 711 de 100 libros de interés gene-
ral, b4 fasciculos de cocina y artesanfas, 121 cajas de

4895 CD para reciclar, 7 cortinados, 3 carpetas de dibujo, 6
distrito carpetas de cartulinas, 3 papel crepe rosa, 13 papeles

plastificados.

RoTary CLus Punta CHica
Recaudacion de fondos en Teatro Martinelli RotaRY CLuB EzPELETA

Se organiz6 un evento para recaudacion de fondos con la actuacion de Blas Bolo Bolafio. ) ]
RC Ezpeleta y la infancia

Se ha hecho entrega de ropa de bebés a las Damas
de Rosa, el servicio de voluntarias de la maternidad
del Hospital de Quilmes, quienes desarrollan una ma-
ravillosa actividad, no solo con los mas pequenios,
sino también con todas las personas que requieran de
ayuda. La salud materno infantil es una de las éreas
prioritarias de Rotary, donde ponemos de manifiesto
nuestro compromiso para con la mejora de las condi-
ciones de vida de las madres y nifios de todo el mundo.

Envid: Manica Boccardo, Secretaria ejecutiva. Envid: Juan Manuel Duran, Secretario.
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RotAry CLus EzPELETA

Entrega de libros a grupo de Boy Scouts

Se ha hecho entrega de enciclopedias y libros de texto al Grupo Scout "Guillermo E. Hudson", ya que los nifios que
allf asisten reciben apoyo escolar. El grupo realiza un maravilloso trabajo por el empoderamiento de nifias y nifios,
inculcandoles valores y colaborando de forma mds que exitosa en la formacion de futuros lideres.

Rotary Club Ezpeleta y la educacion publica

Siempre apoyando a la educacién pdblica, se ha hecho entrega de colecciones enciclopédicas, diccionarios y
nuestra biblioteca digital (con mas de 4.600 libros y audiolibros) a la Escuela Primaria n.° 10 de Quilmes, que fue
recibida por el director de ese establecimiento educativo, prof. Walter Espinosa.

Rotary Club Ezpeleta y la alfabetizacion

Cuando alfabetizamos a la nifiez, les damos un don para toda la vida que se filtra en la comunidad entera. Con-
secuente con estas ideas, se ha hecho entrega en el dia de la fecha, colecciones bibliogréficas, de literatura
infantil, literatura universal y nuestra Biblioteca Digital, con mas de 4.600 libros y audiolibros, a la “Biblioteca
Popular Del Otro Lado del Arbol”, de Ezpeleta, que coordina nuestra ex becaria Patricia Welisiejko. EI proyecto
de la creacién de esta Biblioteca surgié de la necesidad de contar en Ezpeleta con un lugar de encuentro cultural
para los vecinos y las instituciones del barrio. Rotary tiene muy en claro que, al apoyar la educacién y la alfabe-
tizacién en comunidades del mundo, podremos cambiar y ayudar a mejorar vidas.

Rotary Club Ezpeleta y los nifios
Se ha hecho entrega de alimentos no perecederos a la Casa del Nifio de Ezpeleta, donde a diario concurren mas
de 120 nifios, provenientes de familias en situacién de vulnerabilidad social.

=3 =548

Donacion de bandera
En el mes de nuestro Pabellén Nacional, se ha hecho entrega de una bandera argentina a la Comisaria 7 de
Quilmes, la que fuera recibida por el titular de esa dependencia, comisario Juan José Lopez.

]

-y

Entrega de reconocimientos Dia del Periodista

Como viene realizando todos los afios en conmemoracién del Dia del Periodista, que se celebra cada 7 de junio,
nuestro club hizo entrega de reconocimientos a los diferentes medios de prensa de nuestra ciudad, tanto de la
prensa escrita, radial como televisiva. Se quiso asf rendir homenaje a quienes hacen posible mantener la vigencia
de uno de los derechos humanos béasicos: el de informar y el de ser informado. El periodismo ejerce una funcién
social de primera magnitud en una sociedad en que las libertades y los derechos son respetados, tal cual lo
imaginara Mariano Moreno cuando aquel 7 de junio de 1810 fundara “La Gaceta de Buenos Ayres”.

Entrega de reconocimiento a bomberos
Se participd del Dia del Bombero Voluntario, en el acto oficial en Bomberos de Quilmes, en el que hicimos entrega
de un reconocimiento a la entidad el que fuera recibido por su presidente, el comandante Alejandro Pascual.

Envig: Juan Manuel Duran, Secretario.
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Rotary CLus TRENaUE LAUQUEN

Ingreso de socia honoraria

El 13 de abril de 2022 el club ingresé
como socia honoraria a la patéloga pe-
diatrica Dra. Marta C. Cohen, por su
contribucion a la salud mundial a través
del estudio de las causas de muerte sU-
bita en la infancia y por la difusién clara
y precisa en época de pandemia.

Es hija de Ramon Cohen Souza, quien
en agosto de 2021 cumplié 100 afios y es
socio de nuestro club desde 1963, y de
Elsa Bossie, quien fuera Dama Amiga
de Rotary.

“Para sus padres, Rotary fue siempre un
espacio donde transitaron valores como
la solidaridad, la asistencia, la amistad,
el compafierismo”.

Autora del libro Un Mundo en Pandemia:

lecciones y desafios del coronavirus, es
referente sobre la pandemia de COVID-19.
En este reline los aprendizajes que dejo el
coronavirus para la humanidad, reflexiona
sobre el mundo que se avecina y los desa-
fios que nos plantea la pospandemia.

Envid: Alberto A. Pascual, Presidente.
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RotARrY CLuB CALETA OLiviA

Escuela de Ajedrez

Jovenes de Rotaract dictan clases de ajedrez
a nifios y adultos de nuestra comunidad en la
casa de la amistad del RC Caleta Olivia. Se
conformaron dos grupos de 18 alumnos cada
uno y las clases las dictan tres profesores. Se
suman rotaractianos e interactianos de nues-
tro club para ayudar a organizar las clases y
torneos. Se reciben tableros, juegos de aje-
drez y relojes si desea colaborar. Ya cumplié
un afio de actividad la escuela multiplicando
el ndmero de alumnos.

Envid: Pablo G. Varas, Secretario ejecutivo.
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RotAry CLus Rio BRANCO
Estimular la lactancia

El club, asociado a la Empresa ANDA, generaron
dos espacios de estimulacién a la lactancia.
Centrados en el drea Salud Materno Infantil, se
generaron en 2 centros CAIF: Nuestra Sefiora de
las Mercedes y Gurisito de Rio Branco, espacios
para que las mamas puedan disfrutar del momen-
to de la lactancia en un entorno adecuado, cémo-
do y lleno de armonia. Las mamaés disfrutan junto
a sus hijos de este espacio preparado con carifio
por los rotarios que apuestan en reforzar el afecto
y principalmente en el acto de la alimentacion.

Envio: Rosemary Muiiiz 0., Presidente.
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Rotary CLue MoNTEVIDEO

Presidente Shekhar Mehta reunido con las
principales autoridades de Uruguay

En el marco de su visita a Uruguay, los dias 16 y 17
de mayo, el presidente Mehta, fue recibido en la
Torre Ejecutiva, por el Presidente de la Repdblica
Oriental del Uruguay, Dr. Luis Lacalle Pou; en el
Palacio Legislativo, por la Vicepresidenta de la Repu-
blica, Esc. Beatriz Argimon (ex interactianay ex ro-
taractiana); y en el Teatro Solis, por la Intendenta de
Montevideo, Ing. Carolina Cosse (ex interactiana).

Shekhar Mehta es Visitante llustre

El PRI Shekhar Mehta obtuvo, de manos de la in-
tendenta de Montevideo, Carolina Cosse, el reco-
nocimiento de “Visitante llustre de Montevidea”, en
una ceremonia que tuvo lugar en el teatro Solis.

La intendenta Cosse expresé que para la comuna
es un honor vincularse con organizaciones tan serias
que trabajan “por lo méas justo para las personas: el
derecho a la vida, a la educacién, a una buena salud”.
Manifestd estar impresionada por la larga trayecto-
ria social de Mehta y profundamente emocionada
por sus acciones a favor de la dignidad humana y
con el ambiente. “Sus acciones han impactado en
millones”, recalcd la jerarca.

Por su parte, Mehta agradeci6 el reconacimiento y
conté que en las ciudades que visita siempre deja
algo como excusa para volver, pero que en Monte-
video eso ya no iba a ser necesario: “Aqui no tengo
que dejar nada ni olvidarme de nada, porque ustedes
me han brindado apoyo y amor para volver”, sefial6.

Envio: Santiago Conde, Presidente.

54| Vida Rotaria

e BT D

Rotary CLus Paso peL MoLino

Donacion rotaria permite fortalecer capacidad
de diagnéstico y tratamiento fetal

El Hospital de la Mujer del Pereira Rossell, que atiende a més
del 50% de la poblacién femenina del Uruguay, recibié un
ecografo que permitird la deteccién de una mayor cantidad
de casos de alta complejidad e incidir en los procedimientos
quirtrgicos. Es resultado de un proyecto por un importe de
USD 64.566 que contd con la participacion y aportes de los
clubes rotarios de Paso del Molino, Bulevar, Pocitos y World
Trade Center, de los distritos 4975 de Uruguay, 4320 de Chile
y 6170y 6060 de EE.UU. y de la Fundacién Rotaria de Rotary
Internacional.

Envid: Graciela Fernandez.

SEGURED

ITENEMOS UN SERVICIO PARA USTED!
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HUGO CORDOBA
Gobernador 2022/23

56 | Vida Rotaria

Estimados socios y socias del D. 485t

stamos a pocos dias de comenzar

el nuevo afo rotario, con la moti-

vacion que implica volver a tener
reuniones presenciales y empezar a ejecutar
las acciones y proyectos que cada club tiene
previsto realizar.
Este serd un afio muy especial dado que, por
primera vez, nuestra organizacion sera presi-
dida por una mujer, luego de 117 afios de vida.
Sera la canadiense Jennifer Jones, quien ha defi-
nido el lema de este afio: Imagina Rotary.
Celebraremos en el mes de agosto el Mes de la
Membresia y el desarrollo de nuevos clubes. Es
una tematica prioritaria para nuestra organiza-
cion, a razon de que todos los clubes deben crecer
para tener mas corazones, mentes y manos en pos
de una mejor calidad y mayor cantidad de accio-
nes de servicio en nuestras comunidades.
Cuando hablamos de crecer, toma mayor re-
levancia si lo hacemos incrementando nuestro
crecimiento con la formacion de nuevos clubes
juveniles —Rotaract e Interact— que nos garan-

tizaran la continuidad e intercambio generacio-

nal que toda institucion debe lograr para per-
durar en el tiempo.

Para este periodo 2022/23, es mi deseo e inten-
cion seguir consolidado este extenso distrito
apoyado en el camino que mis antecesores han
venido realizando; tener un distrito unido y so-
lido en las relaciones personales de los socios
y, con ello, en sus acciones de servicio. Creo
firmemente en el gran potencial humano que
disponemos y del equipo distrital que me acom-
panara.

Como dije en mi discurso en la conferencia mul-
tidistrital, seré un rotario mas que guiara, ayuda-
ra y motivara a todos los clubes. Lo que logremos
serd el fruto del trabajo y esfuerzo de cada uno
de los socios, con sus lideres a la cabeza, presi-
dentes de clubes, presidentes de comités distri-
tales, AGD, clubes juveniles, Ruedas Rotarias, es
decir, toda la familia trabajando por un mismoy
tnico objetivo, hacer mas fuerte y mejor a nues-
tro distrito y al rotarismo en general.

Debemos trabajar en potenciar y fomentar la
integracion de clubes en proyectos importantes,
con mayor participacion de los jovenes que apor-
taran nuevas ideas y energia al abordaje y ejecu-
cion de proyectos con mayor alcance ¢ impacto.
Debemos trabajar para generar un mayor incre-
mento en los aportes a La Fundacion Rotaria,

esto lo lograremos con el esfuerzo y compromi-

so de todos. Para ello lanzaremos, en el mes de
julio, un instrumento de recaudacion para este
fin. Debemos cambiar la tendencia de aportes
a nuestra Fundacion y con ello la garantia de
poder concretar proyectos de magnitud que
cambien vidas.

Debemos motivar a los socios a que aprendan a
querer a nuestra Fundacion y hacerla cada vez
mas grande para poder financiar nuestros pro-
yectos. Con obras de impacto, seguramente los
rotarios dejaremos una herencia permanente en
cada comunidad.

Cuento con todo el distrito para trabajar en
este concepto tan importante. De esta manera,
cumpliremos con el lema de nuestra organiza-
cion: Dar de St Antes que Pensar en Si.

Queridos compaiieros rotarios, les deseo que
tengan un excelente afio en sus clubes, de ma-
nera tal que puedan realizar sus suefios y anhe-
los y, a través de estos, Imaginar Rotary.
Gracias por darme su confianza para conducir
el distrito y acompafiarme durante este afio.

Un afectuoso abrazo.m
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ANTONIO GAGLIANO
Gobernador 2022/23

Clubes Rotaract: listado completo en
www.editorialrotariaargentina.com
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legd el momento: ya no hay planes,

hay comienzo y ejecucion. La moti-

vacion es lo que nos permite sobre-
llevar las vicisitudes de la vida y nos sumerge
en ese horizonte, cual pensamiento del poeta
uruguayo Eduardo Galeano, que forma parte
de la utopia que nos une, que por mas lejos
que parezca significa el transico hacia un acer-
camiento que, si bien sabemos que nunca lo
alcanzaremos, caminar hacia ¢l nos fortalece.
Nos fortalece porque ese caminar no es solita-
rio, es en comunion y fuertemente correspon-
dido por las acciones de miles de personas que
en el servicio voluntario, sin pensarlo siquiera,
de pronto se encuentran en la entera satisfac-
cion del deber cumplido cuando la palabra ma-
gica “gracias” les ofrece el bienestar de sentirse
integro, colmado de ese orgullo de haber hecho
posible lo que en algiin momento parecia inal-
canzable para esa comunidad.
Justamente, por estos meses, en nuestro pats

concurren las fechas mas caras al sentimiento

patriotico, que iguala claramente a todos bajo

un solo pensamiento: la bandera.

Es por eso que he elegido esa foto: no solo re-
presenta nuestros colores, el firmamento, el ho-
rizonte, la lejania, sino también (por qué no) el
frio y la valentia de vivir en ese lugar tan austral.

Seguramente hay mds lugares merecedores de

albertoagagliano@gmail.com

Escriben los Gobernadores

estos elogios, pero lo importante es mostrar to-
dos y cada uno de esos rinconcitos tan precia-
dos, donde la urgencia es servir al projimo en
forma organizada y no hay mejor oportunidad
que hacerlo a través de nuestra organizacién,
con respaldo, prestigio y el honor de pertenecer

a Rotary. m
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EDGARDO GARGANO
Gobernador 2022/23

Familia rotaria del Distrito 4975:

ntes del comienzo del ano, hemos

disfrutado Rotary de la mejor for-

ma, participando y compartiendo
gratos momentos en los cambios de autoridades,
tanto de la gobernacion como de los clubes del
distrito, como lo esperabamos, en forma presen-
cial. En algunos de ellos, con la alegria del ingreso
de rotarias y rotarios. {Imagina lo lindo que es!
iYa estamos listos para las visitas oficiales! Con
certeza estaremos en todas, en muchas de ellas
acompanados de nuestros representante distri-
tal de Rotaract Mateo Garecia, y del represen-
tante distrital de Interact Nicolds Sosa {Bienve-
nidos al equipo!
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iComenzamos el periodo 2022/23! Un afo muy

especial para mi, para mi sefiora y mi familia,
pero también para todos, porque por primera
vez en Rotary International asume como pre-
sidenta Jennifer E. Jones, ocupando ese cargo
luego de 117 afos de historia de la organiza-
cion. jEspero que en este afio nos acompafien
mds rotarias que nunca!

La presidenta Jennifer Jones nos transmite mu-
cha vitalidad, mucha fuerza y nos da un lema
muy especial: Imagina Rotary. Ella considera al
Plan de Accion de Rotary como un catalizador
para aumentar el impacto de la organizacién y
entiende lo importante que es ap]icar la Decla-
racion sobre Diversidad, Equidad e Inclusion de
Rotary. Asi lo ha fijado en sus metas.

Dando cumplimiento a lo que nos trasmite,
en la conformacion de los equipos para este
afio (tanto para Membresia, Imagen Publica y
La Fundacion Rotaria), hemos implementado
practicas para medir cambios positivos y soste-
nibles, de acuerdo a nuestro entorno. Desarro-
llaremos herramientas para compartir nuestro
impacto con un publico mas amplio; somos
Gente en Accion y para ello necesitamos a to-
dos, jnecesitamos a la familia rotaria!

Si logramos COMPromiso, generamos el cambio
que necesitamos para crecer; ese crecimiento
tiene que estar fortalecido en los clubes y debe-
mos trabajar mucho en el involucramiento de
todos. Es una hermosa tarea que compartiremos
con los jovenes de hoy, jel presente en Rotary!

Por esto, también decimos que sera un afio es-
pecial porque Rotaract ya es parte de Rotary.
Transitamos la planificacion del ano con nues-
tro RDR Mateo y su equipo, al que aprecio y va-
loro muchisimo, porque s¢ que juntos daremos
mucho al distrito.

Apoyaremos el accionar de todos los jovenes
de Interact también. Deben ser escuchados,
alentados, sus voces estardn presentes y activas.
Nuestro objetivo es motivar, innovar, accionar,
lograr mas sentido de pertenencia a Rotary y
algo que no debemos olvidar, las bases de nues-
tra organizacion, los Valores fundamentales de
Rotary, entre ellos, Crecimiento Personal, Lide-
razgo y Servicio.

No debemos olvidar a los comités creados el afio
pasado: empoderamiento de las Ninas, Medio
Ambiente, Camino a la Paridad y Proteccion a
la Juventud que junto a los demds, estan muy
activos y que con el Equipo ya formado, s¢ que
continuaran trabajando este afio para hacer rea-
lidad muchos suenos.

Contento y feliz en la conformacion de los im-
portantes cargos que nos acompanan, secretaria,
asistentes del gobernador, presidentes de comite,

Clubes Rotaract: listado completo en
www.editorialrotariaargentina.com

edgardo.gargano@gmail.com

Escriben los Gobernadores

porque todas las respuestas dadas por los amigos
en Rotary fueron siempre un “si, estamos conti-
go” y yo digo: “;Sos parte del equipo!”

La preparacion para el cargo durante estos dos
afios ha sido excelente, siempre aprendiendo
mas; lamentamos que, por causa de la pande-
mia, no hayamos podido asistir a la Asamblea
en Orlando, pero siempre mantuvimos la llama
de la capacitacion encendida, con mucha ener-
gia y vitalidad, junto a los compaiieros de pro-
mocion de la Zona 23B y nuestro Director de
Rotary International, continuamos trabajando.
En varias oportunidades, mantuvimos reunio-
nes que fueron realmente un reencuentro muy
esperado y maravilloso, aprendiendo siempre,
muy valorado creo por todos porque hemos for-
jado un gran equipo, una hermosa amistad en
el servicio que seguramente durante el afio se
concreten con acciones.

Es asi, todo se logra con un gran equipo. Las
mejores decisiones hay que tomarlas con gran
entusiasmo, energia, tiempo y dedicacion.
Juntos y mas unidos, creceremos. Juntos, ten-
dremos sentido de pertenencia. Vibremos en
Rortary. ;Exitos Siempre! Gran abrazo.m

Sirve el viento, la nube, la semilla y el surco...
y el agua siempre inquieta en su claro reir.

Y es que la naturaleza, tiene solo un anhelo
con que enjoya los mundos:

Servir... Servir... Servir...
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GERMAN CASTELLANI
Gobernador 2022/23

Clubes Rotaract: listado completo en
www.editorialrotariaargentina.com
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Rotaract,
una oportunidad

stamos transitando una nueva etapa

en la vida de nuestra organizacion, ya

que desde el pasado 1 de julio suma-
mos un nuevo tipo de membresia: la rotaractiana.
Esta novedosa y auspiciosa incorporacién, nos
invita a mirar la realidad desde otra perspecti-
va: nuevos socios, nuevas ideas, nuevas visiones,
diferentes formas de hacer y diferentes formas
de pensar. En definitiva, una oportunidad nueva
y diferente.
;Se puede decir que es la tnica oportunidad de
crecimiento? No, no es la tnica, pero si es una

oportunidad.

Es una puerta que se abre para invitarnos a co-
nocer a nuevos socios y socias, de otras gene-
raciones pero que sienten y quieren Servir Para
Cambiar Vidas, Imaginando Rotary.

Los y las lideres tenemos el deber de repensar
estrategias para comenzar un proceso paulati—
no y sin pausas para integrarnos, haciendo de
la fria letra de la nueva normativa una realidad
palpable en nuestros clubes, ya que son nuevos
socios de Rotary. Estamos llamados a pensar di-
ferente porque Rotary es diferente.

Traigo a colacion la experiencia de mi distrito
4945, donde incorporamos membresia Rotaract
a nuestro equipo distrital, en algunos casos pre-
sidiendo comités (como el de Diversidad, Equi-
dad e Inclusion o el de Capacitacion) y en otros,
sumando rotaractianos/as para enriquecer el

trabajo del equipo.

germancastellani26@gmail.com

DISTRITO

4945

Fruto de charlas compartidas con la RDR
Guadalupe Bahler, formamos comités inte-
grados, para que rotarios y rotaractianos tra-
bajen juntos en un mismo comité, generando
acciones, proyectos y capacitaciones de mane-
ra conjunta, pero pensando en respetar las in-
dividualidades y particularidades de rotarios y
de rotaractianos.

éMés trabajo? %izé& pero seguramente mu-
cho mas enriquecedor. Esto quiere decir que, en
Fundacién Rotaria, Servicios a la Comunidad
y Proyectos, Servicios Internacionales, Medio
Ambiente y D+E+I, tenemos un unico Comité
que trabajara para ambas membresias.

iNos animamos a pensar diferente, buscando

resultados diferentes y los obtendremos!m
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VIRGINIA GEAR
Gobernadora 2022/23

Clubes Rotaract: listado completo en
www.editorialrotariaargentina.com
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Queridos amigos en Rotary:

"La rueda vuelve a girar"

sta maravillosa regla de Rotary, que

me asombro desde el primer dia,

vuelve a cerrar un ciclo e iniciar otro.
Vaya mi primer agradecimiento a todos los so-
cios rotarios, por haberme dado la oportunidad
de liderar el distrito, al Rotary Club de Rojas
por haberme alentado y apoyado a dar este
paso, a mi instructor distrital Osvaldo, s¢ que
cuento con ustedes, a mi Equipo Distrital, a los
AGD y por supuestos a todos los presidentes de
clubes, permitanme decirles mis presidentes de
Diamante, ya que nuestro foco este periodo es

hacer brillar a Rotary €n nuestras Comunidades.

También gracias a Vicente por incluirme, en-
seflarme y por el trabajo realizado en conjunto
durante este ano que paso, todo ello serd muy
valioso en el camino que comienzo a caminar
este 1 de julio y gracias a Yudith por tu compa-
fifa y consejo, s¢ que tambi¢n cuento contigo en
este periodo que se inicia. El trabajo en equipo
es el pilar fundamental para afianzar las accio-
nes de gestion que introducimos en la optimiza-
cion de la institucion.

Estamos ingresando en un periodo donde la
gestion rotaria y nuestra vinculacién sera de
absoluta normalidad. Esto no dejara de lado
todo lo aprendido en cuanto a las herramientas
virtuales que nos aportaron la oportunidad de
encuentro, acercamiento, vinculacion mientras
nos protegiamos sanitariamente y con la cual
incorporamos herramientas utiles y practicas
para nuestras capacitaciones, actividades y ser-
vicio rotario, ademds de la oportunidad de acti-
var nuestra red internacional para conocernos,
sin limitaciones de distancias y para seguir ha-
ciendo amigos en Rotary.

Conocer cudl es el punto de partida del distrito,
de nuestros clubes, de nuestros comités, saber
hacia dénde nos dirigimos, sumando partici-
pantes fortalecidos e involucrados, con capaci-
dad de adaptacién y flexibilidad nos ayudaré a
lograr el ¢éxito en todos nuestros desafios.

A los clubes rotarios, interactianos, rotarac-

tianos, y ruedas internas, les digo que cuenten

gear.virginia@gmail.com

Escriben los Gobernadores

conmigo, con el equipo distrital para forta-
lecer vuestras acciones en sus comunidades y
apoyo en la difusion de vuestro alcance, esta-
mos con ustedes, cuenten con nosotros, todos
somos Rotary y juntos podemos mas.

Un parrafo especial para Rotaract. Bienvenidos,
ustedes nos aportan nueva energia y motivacion
a lo que hacemos, la doble membresia es una de
las formas mas efectivas para lograr lo mejor
de ambos, es un enfoque que deja atrds muchos
prejuicios.

Sin dudas este desafio nos brinda la oportuni-
dad de construir clubes dinamicos, con mayor
alcance, mas ideas y debates Y mejor servicio en
nuestras comunidades. Gracias a Juan Munnia,
RDR, por la sinergia que hemos logrado para
este periodo.

Invito a mis compafieros rotarios a escuchar y
caminar a la par de Rotaract, a imaginar la tran-
sicion, el camino es en ambos sentidos. Tenga-
mos presente el Dar de St Antes de Pensar en Si'y
asi todos juntos, rotarios y rotaractianos, segui-
remos explorando y perfeccionando esta nueva
e importante oportunidad.

Desco fervientemente que mediante el trabajo
conjunto podamos avanzar en la integracion
de la familia rotaria, para crecer como perso-
nas, en nuestras comunidades y en la organi-
zacion toda.

Imaginemos proyectos exitosos, Imaginemos

Rotary.m
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RODOLFO E. BIOLCHI
Gobernador 2022/23

Clubes Rotaract: listado completo en
www.editorialrotariaargentina.com

distrito 4“5

s un gusto saludarlos esperando que

estén todos bien, a toda la mem-

bresia del distrito 4845 y todos los
distritos de la Zona 23B.
En mis 25 aios de rotario, siempre participé¢ del
companerismo y voluntariado que nos ofrece
Rotary, a través de mi club Resistencia Sur y
Barranqueras.
Hace unos 3 afios, cuando fui nominado para el
cargo de gobernador del Distrito 4845, comen-
c¢ a tener distintas sensaciones en la necesidad
de formarme Y capacitarme para el ejercicio del
cargo de gobernador y que hoy ya comienza.
Pero quiero destacar un antes y un despucs de
nuestra Asamblea Internacional para capacita-
cion de gobernadores, virtualmente por la pan-
demia de COVID-19, me sorprendio realmente
compartir con la motivadora designacion de
nuestra primera mujer en la presidencia de Ro-
tary, Jennifer Jones. Mas ain, fue incorporar el
lema presidencial Imagine Rotary.
Con todos los suefios que tenemos de mejorar
la calidad de vida de nuestras comunidades y
del mundo entero... me senti mas identificado
que nunca con este lema, desafiante y motiva-
dor; una oportunidad excepcional para desa-
rrollarnos en este periodo 2022/23. Sumado a la
novedad de compartir con los jovenes lideres de
Rotaract, haremos de este afio una excepcio-
nal tarea del reencuentro y la modernizacion de
nuestro Rotary. Feliz afio para todos y siempre

al servicio de Rotary.m

PROYECTO
ROTARACT .
PINTA TU ESCUE

Feiry
Rotaract {5}

0

Rotaract Pinta tu Escuela.
Una institucidn educativa en
buenas condiciones

es fundamental para que

los alumnos logren

sus objetivos académicos.
Proyecto originario de

Rotaract Posadas.

rodolfobiolchi@hotmail.com

Rntaract@
O ot ennncd
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NOEMi SOSA
Gobernadora 2022/23

Querida Familia Rotaria Toda

del Distrito 4905:

oy quiero revalorizar una figura

en la estructura de Rotary In-

ternational, que es la de los pre-
sidentes de club. Ellos son las verdaderas figu-
ras de nuestros distritos, son los que lideraran
los clubes que lo integran, sin su trabajo, sin su
liderazgo no hay distrito exitoso.
Para que un club sea exitoso debe tener lideres,
no uno sino varios, debe existir recambio de-
funciones, todos los integrantes de los clubes
deben tener la oportunidad de llegar a vivir la
maravillosa experiencia de presidir su club.
Es la maravilla de Rotary, la democratizacion de
Rotary, nuestros cargos duran 1 afio, por eso debe
existir recambio, pero para la continuidad, debe
existir un plan de trabajo a corto, mediano y lar-
go plazo, no todo lo lograremos en un periodo, y
a veces puede suceder que se detecte o nos llega

un pedido de ayuda a 6 meses de gestion.

;Qué hacemos? ;Lo dejamos para que lo resuel-
va el proximo presidente? ;O nos ponemos en
accion para encararlo? En mi opinion, elegiria
esta ultima opcion, y puede suceder que no lo
concretemos al 30 de junio, y ahi esta el trabajo
de la continuidad de las gestiones. Aht esta la
sabiduria de Rotary; nos pide que, las Juntas
de los clubes, estén integradas por el Past Pre-
sidente y el Presidente Electo, y ese es el secre-
to, para que exista continuidad de gestién.

Los presidentes tienen la responsabilidad de
liderar los clubes, llevarlo al mejor de los des-
tinos, asignar responsabilidades entre sus So-
cios; en los distintos comités; involucrarlos en
el plan de trabajo del periodo; estimular el ma-
yor desarrollo potencial de cada socio, que cada
uno de los integrantes vivan Rotary con alegria,
que disfruten haciendo servicio, y van a tener la
oportunidad de detectar a esos nuevos lideres,
brindarles las herramientas para capacitarlos, y
en este periodo, de volver a mirarnos a los ojos,
vivir la presencialidad y despertar la pasion en
los corazones, para tener un periodo extraordi-

nario, haciendo mejores y mas proyectos, que

modifiquen de manera perdurable a nuestras
comunidades.

Entiendo que puede ocurrir que el sueio pue-
de ser de un socio, pero si es llevado al club y
consensuado entre todos, se transformara en el
sueno de todo el club.

Jennifer Jones nos invita a sofar a lo grande,
y que Imaginemos Rotary, pero para que esos
suenos se hagan realidad, debemos trabajar y
tendremos mejores socios, mejores clubes, me-
jores comunidades, un mundo mejor.

Los invito a Imaginar Rotary.m

Clubes Rotaract: listado completo en

www.editorialrotariaargentina.com
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Escriben los Jovenes

Coordinacion:
EGD Adriana B. Martinez

Por que vale la pena afiliarse a Rotaract

¢ llamo Maria Valentina Marti-

nez Belo. Soy venezolana y so-

cia del Club Rotaract Ing. Boris
Walter. Desde hace ocho afios, y gracias a mi
club, llevo a cabo un proyecto de servicio que
ha cambiado mi vida y la de muchas personas
para mejor.
El nombre del proyecto es “Rotaract: Juntos por
una vida color de rosa”, o “Proyecto Rosa”. De-
dica todo el mes de octubre a mejorar la vida de
las pacientes de cancer de mama, tracando de
alcanzar cuatro objetivos:

1. Sensibilizar a la poblacion sobre el cancer de
mama por medio de charlas.

2. Recolectar cabello donado por los salones de be-
lleza.

3. Recaudar dinero para pruebas, medicamentos y
tratamientos a través de un bazar rosa.

4. Realizar un desfile de moda a finales de octubre
en el que las pacientes con cancer modelan ropa de
disefiadores locales, lo que las ayuda emocional y
mentalmente.

Hoy en dia, no solo dedico mi tiempo a dirigir
el Proyecto Rosa, sino también a atender a los
pacientes oncologicos, poniendo mi profesion
de dentista a su servicio mediante una unidad
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dental especializada para personas que reciben
tratamientos de quimioterapia y radiotcrapia.

Rotaract me ha brindado la oportunidad de
ofrecer mis talentos al servicio de los demds

Para mi, poner en practica nuestros talentos es
llenar el corazon de alegria y vivir una vida con
proposito. Y lo mejor de tu talento es que es tuyo
y es unico. Descubri que el mundo necesita lo
que tengas para ofrecer. Mi gran compromiso es
dar lo mejor de mi al servicio de la humanidad.
Yo siempre he sentido una pasion inquebran-
table por organizar grandes eventos, explotar
mi creatividad al maximo y ofrecer las mejores
experiencias, para que ast las personas se sien-
tan especiales. Ese es mi talento, es el momento
donde mas vibro en alto, y eso lo pude desarro-
llar en el Proyecto Rosa, que al mismo tiempo
me esta permitiendo cambiar vidas.

Jamas imagin¢ que podria llevar a cabo un des-
file de modas con pacientes oncoldgicos. Este
se ha convertido en el magno evento de mi
club y es muy esperado por las pacientes que
sufren de cancer. En este desfile las pacientes
son las protagonistas. Tiene un concepto crea-
tivo muy innovador, pues compara las estacio-

nes del ano con las fases del cancer, siendo el

otono el momento del diagnostico, el invier-
no los tratamientos, la primavera representa-
da por el resurgir y el verano la curacion. La
pasarela nos ha permitido brindar un espacio
terapéutico para las pacientes, al tener la opor-
tunidad de compartir con personas que estan
atravesando lo mismo que ellas.

También ha servido para empoderarlas, ya que
reciben clases de modelaje y autoconfianza, lo
que aporta a su autoestima y amor propio.

MA. VALENTINA MARTINEZ BELO
Socia del Club Rotaract Ing. Boris Walter (Venezuela)

Finalmente, esta actividad nos ha permitido

durante ocho anos transformar a cada pa-
ciente en una lider que luego pueda preocu-
parse por apoyar a otras personas que sufren
de cancer, creando fundaciones y canales de

ayuda.

Rotaract te brinda la oportunidad de vivir expe-
riencias increibles

Unir aquello en lo que soy buena con lo que
me gusta y ponerlo en un activo para el club ha
sido mi compromiso con Rotaract.

Gracias a ello, he tenido la oportunidad de vi-
vir experiencias increibles y excepcionales que
me han hecho crecer y transformarme como
ser humano. Yo me conecté con Rotaract a tra-
vés de mi talento y jamas me fui. Estoy segura
que, como yo, muchos dentro de la organiza-
cion se quedan porque encuentran eso que tan-
to buscaban: su propésito de vida.m
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Coordinacién: Teresa Lavinia Buosi
Comité de Ruedas Internas. D. 4895

RUEDAS INTERNAS

una experiencia que merece ser vivida

artimos de considerar que el Rotary
Club es una filosofia de vida que se
traduce en la accion.
Las Ruedas Internas son parte de esta filosofia,
fomentando el comparfierismo y la accion hacia
la comunidad, siendo capaces de dar a los que
mas lo necesitan.
El objetivo es estimular y fomentar el ideal de
servicio organizando proyectos de ayuda para
los m4s necesitados.
Hace algunos afios fui invitada a participar de la
Rueda de Caballito, alli comencé una hermosa
experiencia con la ayuda de mis comparieras, fui
interpretando el como y el para qué del servicio
a la comunidad.
La experiencia comenzo a desarrollarse, las re-
uniones, los eventos y las actividades culturales
me fueron conquistando dia a dia. Cada dia uno
se involucra y trabaja en un ambito de genero-
sidad y de valores compartidos, sintiendo que
estamos en el camino correcto.
El trabajar para los demis lleva implicita la fi-
nalidad de promover los valores solidarios, de

ALICIA PANIGADA
Rueda Interna RC Caballito
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ponerse en el lugar del que necesita y recibiendo
el agradecimiento por lo recibido que emociona
y que nos permite seguir con mas impetu.

A medida que transcurri6 el tiempo fui cum-
pliendo distintas funciones desde la mas senci-
Ila para prepararme hasta llegar a la tesoreria,
luego a la secretaria y alcanzar la presidencia de
la rueda periodos 2021/22 y 2022/23, estoy pro-
fundamente agradecida a mis comparfieras por
el apoyo y la confianza que me han dispensado
siempre. Ast se fue construyendo esta gran ex-
periencia de vida que merece ser vivida.
Nuestras intervenciones surgen de proyectos
que se manifiestan a traves del servicio, en el
innovar, en el dar, en el dialogar, en el compro-
miso y en la amistad sincera.

Siempre procuramos trabajar con optimismo y
alegria, logrando uno de los lemas rotarios: Dar
de Si Antes de Pensar en Si.

Es por esto que constantemente estimulamos el
trabajo con fuerzas y con conviccion a pesar de los
obstaculos, como fue la pandemia, que logramos
sortear con mucho esfuerzo, adaptando nuestro
trabajo para no interrumpir nuestras acciones.
Flexibilizamos las reuniones aprendiendo a usar
Zoom, para continuar con los proyectos.
Encontramos nuevas formas para llevar las do-
naciones, lo logramos con entusiasmo y colabo-
rando mas y mas.

Invitamos a las sefioras que quieran compartir
esta bella experiencia que se animen a vivirla, el
mundo necesita lo mejor de nosotros, saliendo
de nuestro mundo de confort, para que nuestra
rueda siga girando con mas fuerzas.

Es necesario cambiar para cambiar vidas; el
cambio viene no imaginando el ayer sino ima-
ginando el futuro.m

Preparacion

Se coloca en un bol la manteca derretida con los
dos tipos de azlicar, blanca y morena. Con una
brocha se untan los moldes con manteca.

Con una paleta se mezclan suavemente hasta que
se unan los ingredientes. Una vez batido, se le
agrega el cacao con los 4 huevos.

Se sigue mezclando, adicionandole la vainilla.
Una vez mezclado, se vierte la harina junto con el
polvo de hornear Royal.

Tome un molde refractario enmantecado y viértalo
uniformemente. Coloque nueces como decoracion.
Lleve el molde al horno precalentado a 350 °C
por 40 minutos.

Ingredientes

v'2 tazas de manteca sin sal
v'2 tazas de azlicar blanca
v'2 tazas de azlicar morena
v'1 % tazas de cacao

v'4 huevos

v'2 tazas de harina

¥'3 cucharaditas de escencia
de vainilla

v'3 cucharaditas de polvo Royal

v'Manteca para engrasar
los moldes

8 a 10 porciones, 20 a 25 unidades
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El crane

1 CTZ’lIlﬁO que s¢ conserva en 13 Fun-

J
eror e o

dacién  Internacional Mozarteum,

de Salzburgo (Austria), bajo la supo-
sicion de que pertenece a Wolfgang Amadeus
Mozart, jes en realidad el cranco del ilustre
compositor austriaco?
Hasta ahora no hay quien haya dado a tal pre-
gunta una respuesta terminante. La autentici-
dad de la reliquia ha sido motivo de repetidas
discusiones entre los expertos, pero no ha llega-
do a despejarse la incognita.
Circulan —como es de suponerse— versiones di-
versas, hijas tal vez de la imaginacién y del pia-
doso deseo de dar una explicacion congruente a
la historia que entrana el susodicho craneo. Una
de esas versiones refiere que el sepulturero del
cementerio San Marco, de Viena, que se habia
convertido en apasionado admirador de Mo-
zart, extrajo el cranco de este de la fosa comun
donde se hallaba sepultado cuando, por dispo-
siciones del reglamento respectivo, debian des-
ocuparse las sepulturas. Y que lo guardé como
una santa reliquia hasta dias antes de morir, en
que lo obsequio a su joven amigo Jacobo Hyrtl,
grabador de estampas y hermano del promi-
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de Mozart

nente anatomista de su ¢poca, el profesor José
Hyrtl, de quien se asegura son las inscripciones
que aparecen ahora en el craneo.

La historia que narro el sepulturero a Jacobo,
al entregarle el craneo, se remontaba a la ju-
ventud de aquel, cuando —decia— era amante
de frecuentar la Catedral de San Esteban, de
Viena. Alli conocio y grabo en su alma para
siempre el nombre de Mozart, al escuchar una
misa compuesta por este que se cantaba por
primera vez en la Catedral y que le impresioné
profundamente.

Afios mas tarde, Concluye la historia, 1legé un
dia al cementerio un cortejo finebre muy po-
bre. El fallecido se llamaba Mozart y habia sido
compositor. Se le dio sepultura en una fosa co-
mun que, al principio, fue visitada en raras oca-
siones, pero que més tarde quedd olvidada por
todos; por todos excepto el sepulturero, quien
conservaba ain vivo el recuerdo de aquella be-
llisima misa que escuchara cuando era joven.
Esta version causo algin revuelo y dio margen a
que en los periodicos se discutiera su veracidad,
quedando nuevamente en tela de juicio la au-
tenticidad del craneo.

r[r; fir'r‘ \ -f;':___?’:':r'r

Otra suposicion tiene por origen la inquictud

de los amantes de la frenologia, doctrina que, en
aquellos tiempos, era una gran moda. Se cree que
el interés de los fren(’)logos por estudiar las fa-
cultades mentales de Mozart los llevo a extraer
subrepticiamente el craneo de su sepultura, tal
como sucedié con los de muchos otros hombres
de ciencia, sabios, artistas y otros notables.
Parece comprobar esta hipotesis la conviccion
absoluta del anatomista Hyrtl, quien considero
el cranco, sin duda alguna, como el de Mozarr,
y fue asi que inscribio en ¢l las anotaciones:
“Wolfgang Amadeus Mozart, 1791, geboren 1756” y
“Musa vetat mori. Horaz”.

Por otra parte, y dado que en aquellos dias ya se
alzaba la voz publica en condenacion del barbaro
procedimiento de los “cazadores de cabezas”, es
muy probable que el propio profesor Hyrtl hu-
biera ideado el piadoso cuento del sepu]turero
para justiﬁcar su posesién del craneo.

Segtn el diario Salzburger Nachrichten, el cranco
llegd a posesion del Mozarteum en el afio 1902,
después de la muerte del profesor Hyrel.
Muchas personas han intentado comprobar la
autenticidad del craneo mediante el estudio de
ciertos rasgos particulares. Las lineas de perfil

de retratos originales de Mozart corresponden
perfectamente a las lineas de perfil del discuti-
do craneo.

Sin embargo, el asunto no esta aclarado en for-
ma fehaciente. Las conclusiones no estan docu-
mentadas y probablemente nunca lo estaran de
manera absolutamente indiscutible. La propia
Seccidon Cientifica de la citada Fundacién In-
ternacional se atiene a ese dictamen.

Pero sea como fuere, Mozart pertenece —sin
duda alguna— a los inmortales bienhechores de
la humanidad con sus obras que hablan al alma
y elevan el espiritu por encima de las tribula-
ciones y miserias de la vida. Y hoy que van a
cumplirse dos centurias de su nacimiento (27 de
enero de 1956), inclinamos reverentes el pendon
de nuestra admiracion y agradecimiento ante
la memoria del gran genio que siempre Dio de
Si sin Pensar en Si, y del cual la posteridad no
ha sido capaz de guardar dignamente los restos
mortales.m

PABLO GERZANITS TULLIES
Secretario del Rotary Club de Putaendo, Chile
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Todo comienza como una invitacion

odos hemos seguido nuestro propio camino para

convertirnos en socios de Rotary. Algunos de uste-

des se afiliaron porque su padre era rotario. Otros
nos afiliamos porque un empleador nos dio una palmadita en
el hombro y nos pidié que asisticramos a una reunion. Otros se
convirtieron en socios solo después de que una sentencia del Tri-
bunal Supremo de Estados Unidos lo hiciera posible. Sin embar-
g0, cada uno de nosotros se afilio gracias a un mismo mecanismo:
una invitacion.
Una invitacion que desata nuestra imaginacién Yy nos permite
saber que todo es posible. Cada uno de nosotros dispone del mis-
mo privilegio: el honor de extender una invitacion.
Es asombroso imaginar como podemos mirar a nuestras comu-
nidades e identificar a nuestros futuros lideres. Muchas veces es
tentador atraer a personas que son exactamente cOmo NoSOLros.
Es necesaria una forma especial de ingenio para considerar como
personas que son aparentemente muy diferentes pueden, de he-
cho, compartir nuestros valores y poscer algunos de esos mismos
talentos que solo esperan ser desencadenados.
Es hora de que Rotary de¢ el siguiente paso para avanzar en la
diversidad, la equidad y la inclusion (DEI) en toda nuestra or-
ganizacion.
Ofrecer una experiencia en la que las personas se sientan inclui-
das va mas alla de hacer que nuestra membresia sea mas diversa.
Se trata de hacer que nuestras reuniones y eventos sean lugares
donde podamos hablar abierta y francamente entre nosotros,
donde nuestros socios se sientan bienvenidos y seguros. Esto
significa eliminar las barreras de acceso y abrir las puertas a la
inclusion. Nuestros valores siguen siendo nuestra fortaleza, y
nuestro compromiso con la excelencia requiere que mantenga-
mos altos estandares para nuestros socios.

Jennifer Jones
Presidenta de Rotary International

Creo que todos estamos comprometidos y de-
cididos a hacer avanzar la DEI en todo Rotary.
Esto estd arraigado en las tradiciones mas pro-
fundas de nuestra organizacion, y garantizara
que sigamos siendo dinamicos y relevantes du-
rante los proximos decenios.

Hace unos afios, nuestra Directiva establecio el
ambicioso objetivo de aumentar el porcentaje de
mujeres socias de Rotary al 30 por ciento para
2023. Nos queda menos de un afio, pero creo que
podemos cumplir y superar este objetivo.
Necesitamos que emerjan lideres rotarios de
todos los continentes, culturas y credos. Ne-
cesitamos que los jovenes socios y los jovenes
pensadores asuman mayores funciones y res-
ponsabilidades. Debemos escuchar a los nuevos
socios de Rotary con la misma atencion y con el
mismo respeto que a los que llevan muchos afios
en nuestra organizacion.

Durante nuestra reciente convenciéon en Hous-
ton, escuchamos hablar a los astronautas sobre
sus viajes al espacio. Reflexionamos sobre un

momento en la década de 1960 cuando el presi-
dente estadounidense John F. Kennedy insto al
mundo a sofar, cuando declard que «irfamos a
la luna [y hariamos| otras cosas, no porque sean
faciles, sino porque son dificiles».
Comprometer plenamente a Rotary con la DEI
y cumplir con nuestros ambiciosos objetivos
de membresia pudiera parecer tan improbable
como lo fue en su momento viajar a la luna. Pero
s¢ que cuando la gente de accion se compromete
con un gran objetivo, hacemos que valga la pena
cada pizca de nuestra energia.m

Discursos y noticias
de la Presidenta de R.I. Jennifer Jones en:
www.rotary.org/es/office-president
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Melbourne es conocida como la capital cultural de Aus-
tralia, y sus museos son una de las principales razones
para ello. Durante la Convencion de Rotary International
2023, que tendrd lugar del 27 al 31 de mayo, aseglrate
de explorar la historia, el arte y la creatividad que se ex-
hiben en las docenas de museos de la ciudad.

Comienza el dia en el Melbourne Arts Precint, que alberga
cuatro de las galerias mas populares de la ciudad, inclui-
da la Galerfa Nacional de Victoria. En ella se exhibe una
coleccion de mds de 75.000 piezas, que abarcan desde
el antiguo Egipto hasta el arte contempordneo. La entrada
a sus colecciones permanentes es gratuita.

Si te gustan las artes, pero prefieres el arte en accidn,
visita el Centro Australiano para la Imagen en Movimien-
to (ACMI por sus siglas en inglés), ubicado en Federation
Square. Alll podrds explorar el universo del cine, la televi-
sion, los videojuegos y el arte.

Melbourne también es conocida por su diversidad cultural,
y en el Museo de la Inmigracidn se pueden escuchar, leer y
ver las historias reales de personas que emigraron a Australia
desde todo el mundo. Para conocer a los habitantes originales
de la zona, dirigete al Centro Cultural Aborigen Bunjilaka del
Museo de Melbourne, que celebra la cultura indigena a traves
de actuaciones, cuentos, arte y mds. Luego, explora la vida
silvestre y los ecosistemas forestales de la zona en la galerfa
forestal del museo. Asegtirate de ver las anguilas de aletas
cortas a las cuales se alimenta diariamente a las 13:45.

Los aficionados al deporte pueden dirigirse al Museo
Australiano del Deporte, ubicado en el Melbourne Cricket
Ground, para aprender sobre el ftbol australiano, creado
en Melbourne en la década de 1850, y ver la mayor co-
leccidn de articulos deportivos del pais.m

Eva Remijan-Toha

Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org/es.
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Dos caras de la misma moneda

urante mis viajes, a menudo Ro-

tary sale a relucir en las conversa-

ciones. La mayoria de las personas
nos asocia con proyectos locales y eventos de
recaudacion de fondos, lo cual es genial, pero
muy pocos saben que Rotary es una fuerza de
alcance mundial. Este aspecto de Rotary es mas
facil de entender a través de un ejemplo, como
la forma en que la organizacién respondio a los
devastadores incendios forestales en Australia a
fines de 2019 y principios de 2020.
Como resultado de la sequia extrema, el calenta-
miento global y las condiciones climaticas adver-
sas, los incendios causaron danos catastroficos. La
necesidad de ayuda era evidente y sustancial.
Los rotarios canadienses, ya familiarizados con
los incendios forestales, sabian que la mejor
manera de ayudar era a través de La Fundacion
Rotaria. Pronto se unieron a ellos los clubes y
distritos rotarios de otros patses y Taiwan, lo
que resultd en tres subvenciones globales de la
Fundacion por un total de 280.000 dolares para
apoyar la recuperacién econdmica de los agricul—
tores afectados por los incendios.
Un agricultor escribio una carta de agradeci-
miento en nombre de las comunidades remortas
a las que ayudamos, en ella senalaba que «no po-
dian creer que los clubes rotarios de otros paises
darfan un paso adelante y ayudarian a nuestra
relativamente pequenia region agricola», asimis-
mo agrego que «estaban muy agradecidos y hon-
rados de ser considerados dignos de tal ayuda».
Amigos, este es el tipo de impacto que genera
nuestra Fundacion Rotaria dia a dia, y es la ra-
zon por la que merece el apoyo de todos los so-
cios de Rotary en el mundo.
Los proyectos mas significativos realizados en
nombre de Rotary son los realizados a través
de La Fundacion Rotaria. La lista sigue y sigue.

...........

Piensen en el impacto generado por nuestra la-
bor para erradicar la polio, nuestros programas
de educacion para la paz y nuestras subvencio-
nes para Programas de Gran Escala. Todos estos
esfuerzos por hacer del mundo un lugar mejor
emanan de nuestra Fundacion.

La Fundacidén también afecta, entre otros, as-
pectos como la experiencia, la membresia y las
alianzas de nuestros clubes. Cuanta mas visibi-
lidad e impacto tengamos a traves de los pro-
yectos de la Fundacion, mas personas querran
participar en nuestra labor como socios o como
colaboradores. Todos salimos ganando.

Para mi, Rotary y su Fundacion son inseparables:
no se puede tener uno sin el otro. Son las dos caras
de la misma moneda. Me encantan la amistad, el
companerismo y los proyectos en los que partici-
po como socio del club rotario de Sandringham
en Australia; pero también me emociona ser par-
te de un movimiento internacional que cambia
la vida de innumerables personas a través de La
Fundacién Rotaria. Recuerden esa otra cara de la
moneda de Rotary y apoyen a su Fundacion. Al
hacerlo, tambi¢n estaran apoyando a sus compa-
fieros socios de Rotary que dan vida a los proyec-
tos que nuestro mundo realmente necesita.m
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Solicita tu nombramiento

Como miembros de la familia de Rotary, somos personas con prop(’)sito7 personas con influencia y

Gente de Accion. Cada afo, los comités que apoyan a Rotary y a La Fundacion Rotaria se centran

! . . . 14 . ~ .
¢n poner ¢n practlca 1as prlorldades estrateglcas d€ Rotary, desaﬁandonos a mcrementar nuestro

impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento de los participantes ¢ incrementar

nuestra capacidad de adaptacion.

¢, Te gustaria contribuir al éxito de Rotary?

Buscamos rotarios y rotaractianos calificados
para emplear sus habilidades de liderazgo y ser-
vir en un comité durante el afio rotario 2023/24.
Estos cargos te ofrecen la oportunidad de com-
partir tus habilidades y experiencia profesional,
y de ayudar a garantizar la diversidad de pers-
pectivas dentro de cada comité. Alentamos a los
candidatos con conocimientos en las areas de es-
pecialidad que se detallan a continuacion a pre-
sentar su candidatura. El ndmero de vacantes es
limitado. De no resultar seleccionado/a este afio,
te recomendamos volver a presentar tu solicicud

Todos los comités mantienen correspondencia
via correo electrénico y en plataformas virtuales,
y algunos realizan al menos una reunion presen-
cial obligatoria al afio. Se anima especialmente a
presentar su solicitud a quienes gozan de doble
membresia en Rotary y Rotaract. Para ser consi-
derado/a como miembro del comité o para reco-
mendar a alguien para su nombramiento, visita
on.rotary.org/applicationz022. Los solicitantes
deben estar inscritos en Mi Rotary en myrotary.
org y su perfil debe incluir su informacion de
contacto actualizada. El plazo para presentar

AREA DE

ESPECIALIDAD

Finanzas

Aprendizaje

Revision
de Operaciones

el proximo afio.

AREA DE

FUNCION

candidaturas concluye Cl 15 dC agosto.

PRERREQUISITOS

ESPECIALIDAD

Auditoria

Comunicaciones

Vida Rotaria

EN EL COMITE

Asesora a la Directiva
sobre los informes finan-
cieros, la auditorfa interna
y externa y el sistema de
control interno.

Asesora a la Directiva so-
bre cdmo comunicarse con
publicos clave.

Independencia, experien-
cia empresarial adecuada
y conocimientos financie-
ros comprobados en con-
tabilidad, auditoria, ban-
ca, Seguros, inversiones,
gestion de riesgos, gestion
ejecutiva, o gobernanza de
auditoria.

Formacion y experiencia
profesional en un érea re-
lacionada con la estrategia
de marca, planificacion es-
tratégica, marketing, rela-
ciones publicas, medios de
comunicacién o un campo
relacionado con la comuni-
cacion.

Rotaract
VACANTES
COMPROMISO DE TIEMPO
Un puesto para un periodo
de seis afos.
Dos puestos para un perio-
do de tres afios.
Planificacion
estratégica

FUNCION
EN EL COMITE

Asesora a la Directiva
sobre las finanzas de Ro-
tary, incluidos temas como
presupuestos, politica de
inversiones y medidas de
sostenibilidad.

Asesora a la Directiva sobre
el programa de capacitacion
para el liderazgo de Rotary
para rotarios, clubes y dis-
tritos, con especial énfasis
en la capacitacion de los
gobernadores de distrito.

Supervisa la eficacia, la efi-
ciencia y la ejecucion de las
operaciones y de todos los
sistemas internos; asesora
al Comité Ejecutivo sobre
cuestiones de remunera-
cion y desempefa otras
funciones de supervision a
peticién de la Directiva.

Asesora a la Directiva so-
bre asuntos relacionados-
con Rotaract.

Revisa el plan estratégico
de Rotary y las medidas
asociadas; asesora a los li-
deres de la organizacién en
otros asuntos de importan-
cia a largo plazo.

PRERREQUISITOS VACANTES

COMPROMISO DE TIEMPO

Experiencia profesional en un  Dos puestos para un pe-
campo relacionado con las fi- riodo de tres afios.
nanzas; de preferencia, expe-

riencia en organizaciones sin

fines de lucro. Los candidatos

deben tener experiencia a ni-

vel de club y distrito en asun-

tos financieros.

Importante experiencia en De dos a cuatro puestos
capacitacién o educacién, para un periodo de tres
con preferencia en el campo  afos.

del desarrollo del liderazgo.

Experiencia en administra- Un puesto para un perio-
cion, desarrollo del liderazgo do de seis afios.

0 gestién financiera, y un

profundo conocimiento de las

operaciones de Rotary.

Los nombramientos se limita-

ran a los exdirectores de RI.

Rotarios. Experiencia de tra- De uno a cuatro puestos
bajo con Rotaract; experiencia para periodos de tiempo
directa como mentor 0 asesor variable.

de Rotaract o como presiden-

te del Comité Distrital de

Rotaract. Los exrotaractianos

son candidatos sélidos.

Rotaractianos. Liderazgo a

nivel de club, distrito o inter-

nacional. Los mejores can-

didatos han servido como

representantes  distritales

de Rotaract, han organizado

proyectos o han asistido a

una reunién preconvencion

de Rotaract. Pueden aplicar-

se restricciones de edad.

Mas de 10 afios de expe- Dos puestos para un pe-
riencia en el desarrollo, mo- rigdo de cuatro afios.

nitoreo e implementacion de
estrategias, y sdlidos conoci-
mientos de los programas Y
servicios de Rl y la Fundacién.
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El PLAN DE ACCION DE ROTARY

INCREMENTAR
NUESTRO IMPACTO ~

UNA CONVERSACION CON
TUSU TUSUBIRA

rotary.org/actionplan

P. El Plan de Accidn nos pide incrementar
nuestro impacto. ; Como deberiamos
plantearnos hacerlo?

TUSU: Aqui haré una analogia: Cuando

tus hijos estan en la escuela, es facil
entusiasmarse con una buena nota o el
buen resultado de un examen: el éxito de
ese momento inmediato. Pero como padres,
sabemos que también necesitamos tener
una visién a largo plazo. ¢En qué clase de
personas se estan convirtiendo nuestros
hijos? ;Qué haran por el mundo después de
que nos hayamos ido?

«Un buen proyecto
es un catalizador
del cambio
sostenible».

El impacto real es algo que repercute mucho
mas alla del trabajo que hacemos en un
proyecto. Es sostenible mucho después de
que hayamos dejado la escena.

Esta definicion de impacto requiere que
pensemos en el servicio de una manera
diferente. Lo que damos a las comunidades
no es lo que hace posible la sostenibilidad.
Se trata de si el proyecto permite a las
comunidades asumir el control e impulsar su
transformacién por su propia cuenta después
de que nos hayamos ido. Un buen proyecto
es un catalizador del cambio sostenible.

. ¢(Por qué es importante medir nuestro
impacto?

TUSU: Al medir nuestro impacto podemos
determinar lo que necesitamos empezar

a hacer, seguir haciendo o dejar de hacer.
Es esencial para el futuro de nuestra
organizacion. Los principales organismos de
financiacién exigen pruebas concretas del
impacto generado. Los jovenes —el futuro
de Rotary— han crecido pidiendo a las
instituciones y organizaciones transparencia
y rendicién de cuentas.

. ¢{Qué cambios ya ves en Rotary?

TUSU: Me alienta ver que Rotary esté
identificando formas coherentes de evaluar
y medir resultados. De esta manera, todos
estaremos de acuerdo cuando se trate de
planificar proyectos e identificar el impacto.

También veo un mayor apetito por el riesgo.
Una financiacién menos restrictiva fomentara
la asuncién de riesgos inteligentes y animara
a la gente a aprender de los contratiempos,
en lugar de temerlos.

Inférmate sobre lo que puede hacer tu club en

CONOCE A FRANCIS
«TUSU» TUSUBIRA.
Socio fundador de una empresa

de consultoria en tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, Tusubira
es socio del Club Rotario de Kampala-
North (Uganda) y formé parte del Comité

de Planificacién Estratégica de Rotary
cuando se elaboré nuestro Plan de
Accién. Asimismo, Tusubira integra
el Equipo de Asesores Técnicos
de La Fundacién Rotaria
(Cadre).

N -

Existe un mayor apoyo para que los clubes
centren sus esfuerzos en algunas areas

clave, en lugar de tratar de implementar
demasiados proyectos. En lugar de comenzar
con la pregunta «;Cudles son los déficits aqui
presentes?», los clubes estan aprendiendo a
aprovechar las fortalezas de una comunidad
y buscar lo que llamo los «puntos de
presiény», es decir, areas donde el trabajo
concentrado y especifico puede poner en
marcha una cascada de cambios.

También me entusiasma la nueva iniciativa
Programas de Gran Escala. Estos proyectos
cuentan con un plazo de tiempo mas
largo, lo que es necesario para marcar

una diferencia sostenible. Y lo que es aun
mas importante, los Programas de Gran
Escala incentivan a los clubes a trabajar

en colaboracién y debiéramos brindarles
reconocimiento por hacer eso. Si deseas
proporcionar fuentes de agua potable,
ipor qué querrias que 50 clubes realizaran
50 proyectos diferentes? Nos unimos para
combatir la polio. Undmonos para resolver
otros desafios que enfrenta el mundo.

. ¢Qué te hace sentir optimista?

TUSU: Nuestra labor para lograr la
erradicacion de la polio demuestra que
SOmos una organizacion capaz de lograr

un impacto genuino y duradero. Y estoy
entusiasmado con la creciente generacion de
rotarios y rotaractianos dedicados a alcanzar
soluciones sostenibles. Podemos lograrlo.

Ademas de eso, mi nombre, Tusubira,
significa literalmente «tenemos esperanza».

Rotary




E1 PLAN DE ACCION DE ROTARY

MEJORAR EL
INVOLUCRAMIENTO

DE LOS

PARTICIPANTES

UNA CONVERSACION CON
ISAAC B. OWOLABI

«Necesitamos
hacer todo lo
posible para
expresar:
‘Agradecem
tu presenci
Eres impot
para noso

Inférmate sobre lo que puede
hacer tu club en

rotary.org/actionplan

, ¢Qué queremos decir con mejorar el

involucramiento de los participantes?

ISAAC: En pocas palabras, mejoramos la
participacion de los participantes cuando nos
encontramos con personas donde quiera que se
encuentren en su vida, en lugar de simplemente
asumir que buscaran una manera de encajar.

Va mucho mas alla de decir: «jAdelante!

iEres bienvenido/a!» Centrar nuestra atencion
en los participantes es mucho mas proactivo.

. ;Por qué es esta una parte tan importante del

Plan de Accion?

ISAAC: Rotary me ha ofrecido muchas
oportunidades para involucrarme, adquirir
nuevas habilidades y liderar. Pero también he
conocido a muchas personas que sienten que
no hay lugar para que ellos presten servicio
en Rotary. Y sabemos que tenemos un desafio
cuando se trata de conservar a los socios.

Es por eso que es importante hacer un esfuerzo
concertado para involucrar a los participantes.
Cuando los participantes no encuentran
experiencias relevantes a nivel personal y
profesional, cuando no se sienten valorados,

se van a otro lugar. Y existen muchas otras
opciones.

., ¢Por qué hablamos de participantes en lugar de

socios de Rotary?

ISAAC: La palabra participantes engloba a los
socios de Rotary y de Rotaract, asi como a todos
los que participan en actividades de Rotary,
como familiares, amigos y exbecarios. Pensar en
términos de participantes nos lleva a un nuevo
modo de pensar. Comenzamos a considerar
cada encuentro como una oportunidad para
mostrar a los demas lo que Rotary puede hacer
y lo que ellos pueden hacer con nosotros.

, ¢Qué pueden hacer los clubes para centrarse
mas en los participantes?

ISAAC: En una palabra: Escuchar. Como lideres
en nuestras profesiones y comunidades, ya
sabemos lo importante que es escuchar, y
cuanto esfuerzo se necesita para escuchar

de manera genuina y auténtica a quienes

nos rodean. Necesitamos aplicar esa misma
habilidad y determinacién a nuestra
participacién en Rotary.

No nos limitemos a dar a las personas una
lista de cosas que deseamos que logren'y

TE PRESENTAMOS A ISAAC B. OWOLABI.
Es profesor emérito de negocios y
marketing, ministro ordenado, socio del
Club Rotario de Asheville-Biltmore,
Carolina del Norte (EE.UU.)
y exgobernador del
Distrito 7670.

pedirles que marquen una casilla. En su lugar,
preguntemos a los participantes si se sienten
involucrados y escuchados, y si Rotary esta
cumpliendo con sus expectativas. Escuchemos
lo que dicen.

Otro paso importante es asegurarse de que
todas las personas que se involucran con
nosotros sepan que valoramos su participacion.
«Necesitamos hacer todo lo posible para
expresar: ‘Agradecemos tu presencia.

Eres importante para nosotros’».

. Usted es un gran creyente en las encuestas.

¢Por qué son una herramienta util para mejorar
la participacion?

ISAAC: Las encuestas son una forma
relativamente facil de identificar fortalezasy
debilidades. En mi club, realizamos encuestas
todos los afios para preguntar a los socios
como desean participar y en qué proyectos
comunitarios estan interesados. También me
gustaria alentar a los clubes a buscar formas
de medir el compromiso y la satisfaccion de
los socios para que podamos comprender mejor
lo que las personas obtienen de su experiencia
en Rotary.

Pero no nos detengamos con el club.
Consideremos encuestar a la comunidad o
patrocinar una reuniéon publica donde las
personas puedan proporcionar comentarios
sobre los proyectos y compartir sus propias
ideas. Cuando nos involucramos con la
comunidad de manera mas amplia, se nos
conocera como personas que detectan
oportunidades para generar un cambio
positivo.

Asegurémonos de ver, valorar y escuchar a
las personas. Cuando hacemos eso, fortalecemos

a Rotary.
Rotary
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y debemos
trabajar en esto.
No es algo que
los lideres por
si solos puedal
hacer».

ROTARY

ALCANCE

Inféormate sobre lo que puede
hacer tu club en

rotary.org/actionplan

. Nuestro Plan de Accion requiere que Rotary

amplie nuestro alcance. ; C6mo podemos pensar
en la membresia mas alla que en términos
de nimeros?

KATEY: En el pasado, se puso gran énfasis en
lograr un cierto nimero de personas: «; A cuantas

personas lograste afiliar?» Si queremos que Rotary

sea fuerte, eficaz y capaz de preparar a la préxima
generacion de lideres, necesitamos asegurarnos
de que mas personas se sientan bienvenidas y

en casa en Rotary, ano tras aiio. Y eso significa
que debemos ser mas diversos e inclusivos y
proporcionar oportunidades equitativas para
todos.

. ¢Por qué la diversidad, la equidad y la inclusién

(DEI) son tan cruciales para que Rotary amplie
su alcance?

KATEY: Primero que nada, porque es lo correcto.
La diversidad, la equidad y la inclusion no es

un asunto politico; es una responsabilidad que
tenemos los unos con los otros y con nuestras
comunidades. Todos tenemos derecho a ser
tratados con dignidad y respeto, a disfrutar de
igualdad de oportunidades para el compaferismo
y el servicio, y a acceder a las mismas plataformas
para hacer oir nuestras voces. Como organizacion
global y de base, tenemos que dar el ejemplo.

Pero también es lo mas inteligente. Los socios
potenciales, especialmente aquellos que tienen
experiencia con las iniciativas en el campo de la
DEIl en sus propios lugares de trabajo, podrian
sentirse defraudados por un club que no da la
debida importancia a este tema. Pero cuando esas
personas viven la experiencia de un club que da la
bienvenida a todo tipo de personas, todo tipo de
lideres, las convertiras en nuestros embajadores
mas efectivos. Ellos hablaran de Rotary a sus
amigos y contactos.

Los clubes también informan que cuando

los participantes tienen muchas perspectivas
diferentes, se les ocurren ideas y proyectos que
generan un mayor impacto. Eso no me sorprende.
Los estudios sobre la diversidad, la equidad y la
inclusion en el lugar de trabajo demuestran que la
diversidad de antecedentes, experiencias y puntos
de vista es una fortaleza.

Es un esfuerzo continuo, por supuesto, y una
oportunidad para el crecimiento continuo.
Creo que la gran mayoria de socios se sienten

CONOCE A KATEY HALLIDAY. Socia del Club
Rotario de Adelaide Light (Australia) y socia
_fundadora del Club Rotaract de Adelaide
City; Halliday forma parte del Grupo
. de TFabajo sobre Diversidad,
Q Equidad e Inclusion
5 / de Rotary.

empoderados y energizados por los cambios
positivos que estamos haciendo.

. ¢Como pueden los clubes ampliar su alcance y

cumplir con su compromiso con la DEI?

KATEY: Hay tres aspectos clave. Primero, haz que
tu club sea mas accesible mediante modelos de
membresia y formatos de reuniones flexibles.

En segundo lugar, asigna a todos los socios una
responsabilidad significativa. No es suficiente
invitar a personas de diversos origenes a nuestras
reuniones y eventos; necesitamos incluirlos

en la planificacion y la toma de decisiones, y
necesitamos valorar sus contribuciones. Por
ultimo, solicita ayuda externa. Colabora con un
experto local en capacitacion sobre diversidad,
equidad e inclusién. Es una gran manera de forjar
nuevos tipos de colaboraciones.

iY Rotary tiene tantos recursos! Echa un vistazo
a las publicaciones relacionadas con la DEI en

el blog Rotary Voices para obtener historias e
ideas inspiradoras. Elabora un plan utilizando
la evaluacién «Diversificaciéon del club», la cual
puedes encontrar en my.rotary.org/membership.
O toma uno de los cursos sobre DEIl en nuestro
Centro de Formacion.

. {Qué deben saber los socios sobre la DEI?

KATEY: Todos podemos y debemos trabajar

en esto. No es algo que los lideres por si solos
puedan hacer. Cuando tengamos una cultura
verdaderamente diversa, equitativa e inclusiva,
ampliaremos nuestro potencial para generar
cambios duraderos y haremos realidad nuestra
vision de un mundo donde las personas se unen y
toman accion.

Rotary
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Francisco J. Vidal
EGD 4851, 1982/83

Futuras CONVENCIONES
Melbourne, Australia 27 al 31 de mayo de 2023

Rotary ‘ n gn()EZIéBOURNE

Sedes provisionales:
Singapur, 8 al 12 de junio de 2024
Calgary (Canada), 21 al 25 de junio de 2025

Fe e ERRATAS

En la edicion especial VR 502, distrito 4851, pagina 42,
en Rotary Club Rio Tercero debi6 decir:
Lugary dia de reunién: Jueves 21:30 hs.

Datos beE CLUBES Y Soclos DE Los DisTRITos
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

Paises Distrito  Clubes Rotarios Diferencias

ROTARY EN NUMEROS AL 18/07/2022 9dic-21  14ul22 | 9-dic-21 1-ul-22 | Clubes Rotarios
Clubes: 36.913 Rotarios: 1.175.466 Argentina 4851 | 128 126 1738 1693 | (2) (45
Clubes Rotaract: 11.370 Rotaractianos: 207.597 4855 NN 1675 1550 UNNR)
4905 | 120 116 1651 1693 (4) 42
Clubes Interact: 18.415 Interactianos: 423.545 4921 | 94 95 1463 1469 | 1 6

Arg. y Paraguay 4845 75 79 1430 1496 4 66
Arg. y Uruguay 4945 89 84 1375 1332 | (5) (43)

DoLar RoTario Uruguay 4975 | 401 100 | 1921 1860 | O (6l)
AHS 1 1 Fijado para =] Totales 695 689 11193 11102 (6)  (91)
7 agosto 2022 : o ) o
Clubes: 9-dic-21 al 1-julio-22: -1% / Membresia: 9-dic-21 al 1-julio-22: -1%
www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates E .

PROTEGER
EL MEDIOAMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

Juga tranquile,
nosotros te cubrimos.

La nueva causa de Rotary se centra en la solucién integral

de problemas especificos que tienen un efecto negativo

sobre el medio ambiente.

Como personas de acciéon, emprendamos proyectos que puedan
generar un impacto positivo, medible y sostenible en el tnico
lugar al que todos llamamos hogar.

i g
TR0 bl -8400

San Cristobal

SEGUROS

QSSN
PRtTes T

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en

SPONSOR OFICIAL DEL TENIS ARGENTINOD Wi Mr



https://www.sancristobal.com.ar/institucional/
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