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A s1 como el constructor utiliza

una mezcla para unir los ladrillos y
levantar paredes que cimientany dan
solidez permanente a una estructura,
en Rotary el elemento vital que une
y consolida todas las virtudes de la
organizacion es el liderazgo.

El liderazgo para Rotary es como la
gasolina para los motores; genera
fuerza, da movimiento y hace avanzar.

LUIS V. GIAY
Presidente de R.1. 1996/97
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Foto de tapa: Visita de la PRI Jennifer Jones a Uruguay.
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Espejitos
de colores

ola, jcomo estan? Hoy quie-

ro contarles que ya hace mas

de 20 anos que soy rotario;
en todo ese tiempo, he fatigado mis oidos
asistiendo a seminarios donde intentamos
explicar que Rotary esta en crisis de creci-
miento y que somos 1.200.000 desde hace 20
afos y que la puerta giratoria y bla, bla, bla.
Lo anecdotico de estos seminarios es que,
muchas veces, quienes nos paramos en el
pulpito para dar esas “charlas inspirado-
ras” somos funcionarios o exfuncionarios
y rotarios o rotarias que pertenecemos a
clubes hambrientos de socios.
En mi opinién, para que a]guien nos mo-
tive, lo primero que debe exhibir es cre-
dibilidad. Esto es, estar avalado por una
historia (“storytelling” le llamamos ahora)
donde nos cuente casos de exito personal,
por ejemplo, como hizo para concretar lo-
gros excepcionales o fuera de lo comun que
potenciaron el crecimiento de su club, su

distrito o su zona.

Ese espacio debe ser necesariamente ocupa-

do por aquellos que si tienen historias para
contar, independientemente de su jerarquia
rotaria, porque, como sabemos, Rotary no es
una institucion castrense donde por el solo
hecho de acumular afios de servicio tenemos
el derecho a ocupar posiciones de privilegio;
por el contrario, considero que la merito-
cracia no es “el mejor camino”, sino el tnico
camino posible para revertir las tendencias
declinantes que nos preocupan.

Muchas veces, conversando con otros lide-
res de Rotary International les planteo esta
teoria (que seguramente es compartida por
muchos): “la declinacion de la membresia no
es un problema de Rotary, es un problema
de los rotarios y, en particular, de sus lide-
res”. No tercericemos nuestros problemas
ponicndolos fuera de nosotros, pues si segui-
mos diciendo siempre lo mismo y haciendo
lo mismo es muy loco imaginar que los resul-
tados vayan a ser diferentes, jno?

También me resulta simpatico leer y escu-
char expresiones voluntaristas como: “Si
cada rotario o rotaria trae un socio nuevo
durante el afio, al final de ese afio vamos a
duplicar la membresia™. O sea que, a estas al-
turas, jya debi¢ramos ser 2.400.000 y suman-
do! Realismo magico puro, jverdad?

EGD 4945 CARLOS A. PRESTIPINO
carlosprestipino@gmail.com

Invito a nuestros lideres distritales —presen-
tes y futuros— a que rompan el viejo libreto;
por favor, no hablemos mas del problema,
hablemos de las soluciones. Convoquemos
a los que saben, a los que hacen, hagamos
tormentas de ideas lideradas por aquellos
que tienen “credibilidad de origen”; basta de
comprar espejitos de colores.

Nuestra presidenta Jennifer Jones, con su es-
tilo desafiante, nos invita a Imaginar Rotary.
Bueno, en tal caso, en vez de seguir imagi-
nando el funeral de Rotary, imaginemos su

resurreccion.m
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Lecciones del maestro del té

unca olvidar¢ el privilegio que supuso conocer al

maestro del t¢ Genshitsu Sen durante mi viaje a

Japon en noviembre.
Sen no es solo el gran maestro de la tradicion del t¢ Urasenke,
sino tambi¢n un distinguido rotario. Entre sus logros se cuen-
tan haber ayudado a fundar el Club Rotario de Kyoto-South
(Japon), haber sido presidente del Club Rotario de Kioto y
gobernador del distrito 2650, asi como haber desempefiado
distintas funciones de liderazgo en Rotary International y La

Fundacién Rotaria.

Jennifer Jones

Presidenta de Rotary International

Fue un verdadero placer pasar tiempo con ¢l.
Es un ser humano extraordinario con un alma
alegre y su liderazgo ¢ implicacion en Rotary
siguen siendo firmes.

Durante esa misma semana en Japon, tuve
la oportunidad de grabar un video para un
héroe naval de la Segunda Guerra Mundial de
100 afios de edad y dos veces gobernador de
distrito de Park City, Utah (EE. UU.).

Sen y el rotario de Park City comparticron
historias similares, aunque lucharon en la-
dos opuestos de la guerra. Lo que me llamo la
atencion fue que cada uno de ellos eligio Rotary
para vivir una vida dedicada a la paz. Me quedo
claro que todos en este planeta simplemente
intentamos hacerlo lo mejor posible, y que so-
mos mucho mas parecidos que diferentes.

Me siento increiblemente afortunada por
haber podido ser testigo de estas historias y
conocer a personas tan increibles.m

Sen frente al saldn de té Urasenke, donde vive en Kioto. La revista Ro-
tary publicd la extraordinaria historia de Sen en su nimero de agosto de
2022. Puedes escuchar una versién en audio de la historia (en inglés)
enrotary.org/peace-through-bowl-tea.

Genshitsu Sen, gran maestro de la tradicidn del té Urasenke, oficia una ceremonia del té tradicional para Jones durante su viaje a Japan el
pasado mes de noviembre. La ceremonia del té, conocida como chada, tiene varios siglos de antigiiedad y abarca aspectos artisticos, religiosos,

filos6ficos y sociales.
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Un recurso precioso
e inaccesihle
para muchos

n Australia, se piensa mucho en el

agua. Cuando uno viaja al interior del

pais, el “outback”, no puede dejar de
preguntarse como un clima tan arido ha podido
albergar vida durante milenios. Alli, cada sorbo
de agua resulta precioso.
Y cada sorbo parece ser mis valioso cada dia,
ya que el cambio climatico sigue afectando al
suministro de agua en todas partes. Donde vivi-
mos Juliet y yo, en la costa templada no lejos de
Melbourne, recuerdo tiempos no muy lejanos
en los que el suministro de agua era tan escaso
que se impusieron severas restricciones de uso.
Ahora utilizamos el agua de lluvia que cae sobre
nuestro tejado y que recogemos en un depdsito.
En muchas partes del mundo, la gente no puede
permitirse este lujo.
El agua es esencial para la vida, vivamos donde
vivamos. Sin embargo, para muchos de noso-
tros es algo que damos por sentado. Piensen
en todas las veces que solo hoy han abierto el
grifo. Aproximadamente una de cada cuatro
personas en el mundo tiene una experiencia
muy diferente cuando lo hace, si es que tie-
ne un grifo. Segin las Naciones Unidas, en
la actualidad 2.000 millones de personas ca-
recen de acceso a agua potable gestionada de
forma segura. Resulta desgarrador constatar

2.000

millones de personas
carecen de acceso a
agua potable segura

300.000

nifos menores de 5 ailos mueren
por enfermedades evitables

que cada afo unos 300.000 nifos menores de
5 afios mueren de enfermedades diarreicas
causadas por un saneamiento deficiente, una
higiene deficiente o agua insalubre, todas ellas
circunstancias evitables.

Aqui es donde entra en juego Rotary. Gracias
a su apoyo, La Fundacion Rotaria proporciona
agua y saneamiento a innumerables comunida-
des de todo el mundo. Las subvenciones globa-
les de la Fundacion abarcan desde la provisién
de retretes y educacion sobre higiene para al-
deas ﬁ]ipinas hasta la construccion de infraes-
tructura para el acceso a agua potable segura y
asequible durante todo el afio en Brasil.

Los problemas de agua y saneamiento a los que
nos enfrentamos son demasiado grandes para
que podamos resolverlos en solitario. Pero tan-
to si trabajamos en subvenciones globales con
distritos colaboradores de todo el mundo como
si lo hacemos con grandes organismos como
USAID, logramos marcar la diferencia.
Cuando piensen en la posibilidad de forjar

alianzas para suministrar agua potable, sanca-

IAN H.S. RISELEY

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

miento e higiene, recuerden que uno de nues-
tros mejores aliados se encuentra aqui mismo,
dentro de la familia de Rotary: Rotaract.

A partir de este afio rotario, los clubes Rotaract
pueden solicitar subvenciones globales. Aliento
a los clubes rotarios y Rotaract a colaborar en
las subvenciones existentes y a los clubes rota-
rios a apoyar las subvenciones patrocinadas por
los clubes Rotaract. Juntos, los clubes rotarios y
Rotaract llevaran el poder de la Fundacion a un
nuevo nivel de servicio.

Hoy, gracias a su generoso apoyo, La Fundacién
Rotaria tiene mas posibilidades que nunca de
marcar la diferencia al abordar los problemas
relacionados con el suministro de agua y sanca-
miento que todos afrontamos.m

Vida Rotaria
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Solo en Melhourne

Escoge entre los eventos exclusivos v privados programados
para la Convencion de RI, que pondran de relieve la cultura, el
deporte y la hospitalidad de Melbourne. Entre las experiencias
«s0lo para rotarios» se incluyen campos de golf de categorfa
mundial, el acceso especial a un distrito de restaurantes situa-
dos frente al mar y una de las actividades favoritas de los asis-
tentes a la Convencion: la cena en casa de un socio de Rotary.
Los golfistas que lleguen a la ciudad antes de la convencidn,
a celebrarse del 27 al 31 de mayo, podrdn asistir a un dia
rotario en el Victoria Golf Club, uno de los ocho campos del
Melbourne Sandbelt, conocido por sus bellos trazados en
suelo arenoso, ideales para la practica de este deporte. Los
fondos recaudados mediante esta actividad del 26 de mayo
se destinardn a la erradicacidn de la polio.

Visita junto a tus amigos de Rotary otro tesoro de Melbourne
durante la Noche en el Museo, evento cultural de bienvenida a
celebrarse el 27 de mayo. Explora el Museo de Melbourne una

Reserva tu excursion exclusiva en: rotarymelbourne2023.org/events

10| Vida Rotaria
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vez concluido su horario de apertura para conocer la historia
de la ciudad y disfrutar de comida y bebida tipica de la regidn.
Los socios de Rotary de toda el area metropolitana de Mel-
bourne estdn listos para invitar a cenar a otros asistentes a
la convencion. £ 29 de mayo, en la Velada de la Hospitalidad
Anfitriona podrds asistir a una cena ofrecida por un club o por
un socio en su hogar.

Para disfrutar de otra cena especial, los socios de Rotary
tendran acceso exclusivo a la zona de restaurantes de South
Wharf del 29 al 30 de mayo para degustar la multitud de
platos que atraen a visitantes a la ciudad. La exposicion de
alimentos Streets of Melbourne se encuentra a las afueras
del Centro de Convenciones y Exposiciones de Melbourne,
una de las sedes de la Convencidn de Rotary.

Osiloprefieres, reserva el 30 de mayo una excursion nocturna al
famoso hipédromo de Flemington, que incluye una cena gourmet
de tres platos y fotograffas con los purasangres ganadores.m

Eva Remijan-Toha

otary dedica el mes de marzo a

resaltar la importancia de hacer

foco en un tema tan sustancial
como es el del “agua, saneamiento e higiene”.
Uno de los grandes problemas que sufre parte
importante de la humanidad es la carencia de
agua limpia. En el mundo, una de cada tres
personas no tiene acceso a agua potable salo-
bre y dos de cada cinco personas no disponen
de una instalacién basica destinada a lavarse
las manos con agua y jabon.
La pandemia del COVID-19 hizo evidente
la importancia de un acceso adecuado a ello
para prevenir y contener las enfermedades
y/o para reducir la propagacion de patdgenos

y prevenir infecciones.

JULIO C. SILVA SANTISTEBAN

Director de Rotary International

Me pregunto cuantas vidas se hubieran sal-
vado y cuantos nifos se salvarian de los mil
que mueren al dia por enfermedades diarrei-
cas asociadas a la falta de higiene, si logramos
reducir el porcentaje de escasez de agua que
afecta al 40% de la poblacion mundial o los 4
billones de personas que no tienen acceso a
servicios basicos de saneamiento.

Para Rotary -coincidiendo con la ONU- es
evidente que el agua esta en el epicentro del
desarrollo sostenible y es fundamental para
el desarrollo socio-econdmico , la energia, la
produccion de alimentos, los ecosistemas y
para la supervivencia de los seres humanos.
Bajo esta perspectiva, invito a los clubes rota-
rios de América Latina a crear conciencia de

esta realidad y a tomar accion.m
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JORGE AUFRANC
Fiduciario de La Fundacidn Rotaria
jaufranc@gmail.com

Decisiones de los Fiduciarios
de LFR en la reunion de enero 2023

1. Fondo para Desastres

Se decide expandir el programa de subvencio-
nes de respuesta a desastres para atraer a do-
nantes y brindar una mayor asistencia a las vic-
timas de estos. Se acuerda establecer Fondos de
Respuesta para Desastres y aceptar Subvencio-
nes que se relacionen con “desastres especificos
de gran magnitud”, los cuales seran paralelos al
Fondo General para Desastres existente. Se co-
municaran los pardmetros y recomendaciones
para calificar un desastre de gran magnitud.

2. Fondo de respuesta a Ucrania

Dada la extrema y urgente necesidad de apoyo a
Ucrania, se acuerda establecer un fondo separa-
do, para ser utilizado de inmediato, siendo in-
dependiente del Fondo General para Desastres.

12| Vida Rotaria
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3. Fondo de alivio a Pakistan

Se decide establecer a la brevedad otro fondo
denominado Fondo de Respuesta a la Inunda-
cion en Pakistan, para cubrir la emergencia de
la devastadora inundacion que ha creado un de-
safio humanitario en este pais.

4. Finanzas

Se aprueban los supuestos de retorno de inver-
sion: Polio 1%, Fondo de Dotacidén e inversiones
de largo plazo 5%, Fondo Anual y Reserva de
Operaciones 4%.

5. Centros
Rotary pro-Paz: los fiduciarios seleccionaron la
Universidad Bahcesehir en Estambul, Turquia,
como base para el nuevo Centro Rotary Pro-
Paz Otto y Fran Walter, en el Medio Oriente.
El programa sera lanzado en febrero 2024 con
una primera promocion en el invierno boreal de
2025. El nuevo Centro se establecié con la dona-
cion de 15,5 millones de délares de la Fundacion
Otto y Fran Walter.
Este Centro se suma a los siete existentes:
Uppsala, Suecia
Chulalongkorn, Tailandia
Bradford, Inglaterra
Universidad de Queensland, Brisbane, Australia
Universidad Makerere, Kampala, Uganda
Universidad Duke/Univ. Carolina del Norte, Durham
Chapel Hill, Carolina del Norte, EE. UU.

6. Asistencia de familiares a eventos de LFR
Nifios menores de 18 afios y otros miembros
cercanos de la familia tendran autorizacién
para acompafiar al donante a los eventos en

su reconocimiento.

Enero - Febrero 2023

7. Fundacion asociada

Se autoriza el establecimiento de una fundacion
asociada a LFR en Italia. Se decide implementar
programas de subvenciones de Responsabilidad
Social Corporativa en Brasil y Australia.

8. Alianza estratégica

Se establecera una alianza con la UNEP, brazo
de la ONU relacionada con el medio ambiente.
Existe un acuerdo Rotary-UNEP en Kenia para
el programa “Adopte un rio” y se espera expan-
dir esta colaboraciéon a nivel mundial. LFR bus-
ca activamente desarrollar alianzas con otras
organizaciones para incrementar su capacidad
de proveer servicios. Hay cuatro tipos de alian-
zas: estratégicas, de recursos, de servicio y de
proyectos.

9. Programa de Becas de Cooperacion
y Diplomacia en Agua

Se aprueba una inversion de USD 400.000 para
financiar cinco becas de este nuevo programa
con el Instituto IHE Delft de Holanda, la Uni-
versidad de la Paz en Costa Rica y la Universi-

dad de Oregon en EE. UU.

10. Fondo de Dotacién

Se refuerza el objetivo de alcanzar un fondo
de 2.025 millones de dolares para el ano 2025: 1
billon de dolares en activos y 1.025 billones en
promesas. Se lanzara una campana a nivel de
distrito en 2023/24 y se alienta a nombrar comi-
tés distritales del fondo de dotacion.

Se establece un reconocimiento para los clubes
con el 100% de su membrescia que donen a este
Fondo. La guia distrital se encuentra en:
www.rotary.org/en/donate/planned-giving

1. Polio
a) Subvenciones: contingente a la recepcion de
los 100 millones de délares de la Fundacion Bill
y Melinda Gates, se aprueban (cifras en millo-
nes de dolares) las siguientes donaciones:
» 2,7 para vigilancia por la OMS en Nigeria
» 2,7 para movilizacion social
» 2,8 en asistencia técnica a UNICEF
en Afganistan y Pakistan
» 6,2y 7 a UNICEF para operaciones
y vacunacion en Afganistdn y Pakistdn
respectivamente,
» 15 para compra de vacunas OPVz

b) Donaciones: se recibicron $ 5 millones de la Igle-
sia de los Santos de los Ultimos Dias. La recauda-
cion en el dia mundial de la polio fue de $400.000.
c) De las notas de Bill Gates, diciembre 2022:
“Ninguna actualizaciéon sobre la polio seria
completa sin un gran agradecimiento a Rorary.
Eran parte de este esfuerzo mucho antes de que
lo fuera la Fundacion Gates. Desde que nos hi-
cimos socios en la erradicacion, hemos recauda-
do conjuntamente 1.800 millones de dolares y
hay mas por venir. Los rotarios tambi¢n llevan
a cabo camparias de vacunacion masiva para lle-
gar a los nifios de todo el mundo. En algiin mo-
mento de los proximos afios, cuando finalmente
se haya erradicado la poliomielitis, mi primera
llamada telefonica sera para agradecer vy felici-
tar al equipo de Rotary Internacional”.

d) Pakistan: me complace compartir con los
lectores del Caleidoscopio que tuve el privilegio
de asistir a una jornada de inmunizacién con-
tra la polio en Karachi, Pakistan, en diciembre
pasado, donde pude constatar personalmente el
buen manejo de la logistica y los recursos que
Rotary invierte en esta cruzada.
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Principales decisiones de la Junta
Directiva de RI, enero 2023

1. Eleccion de fiduciario

Por nominacion del presidente electo Gordon
Mclnally, se eligio fiduciaria de La Fundacion
Rotaria para el periodo 2023/27 a Jennifer Jones.

2. Club Padrino
Se elimina cualquier requerimiento minimo de
membresia para ser padrino de un club.

3 Comité de nominacion para director
La JD presentara en el proximo COL una en-
mienda para que en la eleccion de director solo
participen los distritos de la seccién de la cual
se elige director.

4. Representante ante el COL

Ante peticion del COR (Consejo de Resolucio-
nes) se enviara una enmienda al COL para que
los Representantes sean electos en el ano del
COL, en vez del afio posterior al mismo.

5. Programas de RI alineados

con el plan de accion

No se considera efectivo el programa de “Rea-
lidad Virtual” y se eliminan los recursos asig-
nados a este programa.

Por el contrario, acuerda que RYLA se defi-
ne como sumamente positivo para el plan de
accion, lo mismo que el programa “Membership
Leads” el cual permite a los miembros de la co-
munidad expresar su interés en afiliarse a Ro-
tary y permite a los rotarios actuales recomen-
dar a socios potenciales o encontrar un nuevo
club al trasladarse de localidad.
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6. Juventud

Acuerda unificar el Consejo Asesor de la Juven-
tud, que incluira subcomités de Interact, RYLA,
Intercambio de jovenes y Alumni.

7. Convenciones Internacionales
Tentativamente se selecciona Manila, Filipinas,
para la Convencion de RI del 3 al 8 de junio de
2028 y Chicago, Illinois, USA para celebrar el
125 aniversario de Rotary, del 25 al 29 de mayo
de 2030.

8. Finanzas

Se aprueba un supuesto del 3% de retorno neto
de la inversion para el presupuesto 2023/24.

El presupuesto para financiar los gobernadores
2023/24 es de USD 9.440.740.

La Convencion de Singapur con un estimado de
25.000 asistentes tiene un presupuesto de ingre-
sos de 14,4 millones de ddlares.

Reunion conjunta de directores
y fiduciarios

1. Diversidad, equidad e inclusion (DEI)
En la Asamblea Internacional en Orlando,
Florida, ambas juntas directivas, fiduciarios y
directores, participaron en un taller interacti-
vo para cimentar los conocimientos de DEI de
los funcionarios Senior.

Se alienta a los socios de clubes y funcionarios
distritales a participar en el curso de compro-
miso con DEI en el Rotary Learning Center.m

Rotary

PROTOCOLO DE ROTARY INTERNATIONAL Cédigo de Normas de abril de 2018

Se debera observar el siguiente orden de precedencia para la presentacion y distribucion de asien-
tos de todos los funcionarios, ex funcionarios y futuros funcionarios de RI y su Fundacion, miem-
bros de comites, y sus respectivos conyuges, en todos los actos y reuniones, el orden de saludo en

las recepciones y en las publicaciones de RI en las cuales figuren sus nombres:

1. Presidente (o su representante)

2. Expresidentes de RI (por orden de antigiiedad)
3. Presidente electo

4. Presidente propuesto

5. Vicepresidente

6. Tesorero

7. Director

8. Presidente del Comité Ejecutivo

9. Demis directores

10. Presidente del Consejo de Fiduciarios

11. Presidente electo del Consejo de Fiduciarios
12. Vicepresidente del Consejo de Fiduciarios
13. Demas fiduciarios

14. Secretario general
15. Exdirectores (por orden de antigtiedad)
16. Directores electos

17. Exfiduciarios (por orden de antigtiedad)
18. Fiduciarios entrantes

19. Directores propuestos

20. Exsecretarios generales (por orden de antigiiedad)

21. Presidente, ex presidente inmediato, vicepresidente y tesorero honorario de RIBI
22. Gobernadores de distrito

23. Exgobernadores de distrito (por orden de antigtiedad)

24. Coordinadores de Rotary, coordinadores de la imagen publica de Rotary,
coordinadores regionales de La Fundacion Rotaria y asesores del Fondo

de Dotacion y Donaciones Extraordinarias

25. Gobernadores electos

26. Gobernadores propuestos
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La visita de

Jennifer Jone

En los estivales dias de enero, nuestra zona recibio una
visita que, si bien para los medios de comunicacion ha
pasado inadvertida, para |a familia rotaria toda ha sido

un sacudon emocional, pese a que hace mas de un ano

sabifamos que vendria.

stamos acostumbrados a los estrictos lineamientos que

recibimos para agasajar a un presidente de Rotary In-

ternational, que incluyen la dieta, recomendaciones de
horarios y tipos de actividades; pues los olvidamos todos, inclui-
do el que decia que la presidenta suele ir a dormir a las 22:00, era
medianoche y alguien decia “se quedo a bailar porque quiso”.
Domingo a la manana. El viaje de Punta del Este a Colonia, que
llevaria 4 horas, llevo varias mas, pues en cada puesto en la ruta
donde la saludarian al pasar, ella bajo, abrazo y beso a todos y
cada uno, y con 4nimo de permanencia decia “cuéntenme qué
estan haciendo en sus clubes” Mas de cinco paradas, cada una
con su encanto particular. Dedicod especial atencion a los inte-
ractianos; uno de ellos es paciente oncologico, al que le dijo: “Lo
superards’”.
El destino de ese viaje era llegar al Encuentro Rotaractiano
Argentino Uruguayo Paraguayo (ERAUP). Tuvo magra parti-
cipacion, con 140 personas; luego de lo protocolar, los discur-
sos y saludos, ella misma pidio musica y saco a bailar a la gente
como una locataria mas.
Alll no terminaba la jornada, quedaba todavia la cena con los
exgobernadores uruguayos en Montevideo. Afortunadamente el
regreso al hotel, ya en el inicio de la madrugada del lunes, le
permitio ver la iluminacion con los colores de Rotary, que el
Radisson dedicaba en su honor.
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Jennifer Jones,

la primera mujer

en presidir nuestra
organizacién
internacional.

Desde su nombra-
miento conocemos
que es emprendedora,

profesional, empresa-

ria, joven y simpdtica.

—

El lunes fue el sprint final, y ella —estoica como
el primer dia- visito el principal hospital de ni-
f0s; asistio a una reunion en el Palacio Legisla—
tivo con la vicepresidenta de la Republica, fue
recibida con distinciéon como Visitante Ilustre
de Montevideo en la Intendencia Municipal,
otorgo una ofrenda floral al procer Artigas y al-
morzd con rotarios de Montevideo.

Por tltimo, se reunid con el presidente de la Re-
publica Oriental del Uruguay, Luis Lacalle Pou.
La presidenta le entregé un reconocimiento “Paul
Harris” como agradecimiento por su gestién ante
la crisis sanitaria de COVID-19.

Luego de comprar una nueva maleta para reem-
plazar la que se estropeo llegando a Uruguay,
partio en la tarde rumbo a Asuncion, junto al
artifice de estas experiencias, el querido DRI
Julio César Silva-Santisteban.

A estas alturas ya saben que hablamos de
Jennifer Jones, la primera mujer en presidir
nuestra organizacion internacional. Desde su
nombramiento conocemos que es emprendedo-

—

i—' - -i:'
¢ ba o

ra, profesional, empresaria, joven y simpatica.
Conocerla en persona ha dejado en nosotros un
sinnimero de impresiones mas.

Desde que conecta con una persona, la saluda,
la abraza, le pregunta su nombre, presta aten-
cion a cada comentario, y aunque el idioma no
le permita comprender, su gesto es el de alguien
que esta entendiendo lo que le dicen. Y cada
uno que se acerca tiene algo importante que de-
cirle. La sonrisa es permanente, sin ﬁngir, poses
estudiadas para su comodidad y no solo para la
foto. Calida y cercana.

De paso, nos enteramos de que nacio un 28 de
enero de 1967, que ingreso a su club rotario de
Windsor-Roseland, Ontario (Canada) en 1997,
ala edad de 30 anos. Ella presidio el club en 2001
y llegd a ser gobernadora del distrito 6400 en el
periodo 2007/008, a sus 40 anos.

En 2009, le diagnosticaron cancer de mama.
Estaba entre las oradoras de la Asamblea Inter-
nacional de enero 2010. Ray Klinginsmith —en-
tonces presidente electo de Rotary— la animo
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a asistir; su médico dio el visto bueno, y aunque el domingo
anterior “perdio todo su cabello”, dice: “Me presente al evento
con una peluca”.

Se desempend como training leader, moderadora, vicepresidenta
de comité, coordinadora y representante del presidente de Rotary.
Trabajo en el cambio de marca de Rotary como presidente del
Grupo Asesor de Fortalecimiento de Rotary, y también copresidio
el Comité de la campana Pongamos fin a la polio.

En 2015, con 48 afios, fue nombrada directora de Rotary Interna-
tional; llego a vicepresidenta al afio siguiente, en 2016, y alcanzo
la presidencia en 2022. ;Han vivido esa sensacion de atravesar una
tormenta y luego volver a la calma? Pues solo ha sido el inicio.
El statu quo ha sido golpeado
y la esperanza hace su juego.
Cada vez que aparece un li-
derazgo joven, vivido, apare-
ce la etiqueta de “emergen-
te”. Nada me molesta mas:
incluso en MyRotary han
traducido  “empower leaders”
como “lideres emergentes”.
Fatal. ;Llamarian asi, enton-
ces, a esta mujer de menos de
6o afios? A esa edad —y mas—
estan asumiendo la presi-
dencia, o recién ingresando
a los clubes, la mayoria de
los socios de nuestra zona.
Debemos abordar esta cues-
tion. Nuestros buenos lide-
razgos arrancan tarde y se
quedan limitados a la zona;
un buen lider que inicie su
carrera internacional a los
6o corre alto riesgo de no llegar con aire a la cima, o sin chance de
una segunda postulacion. Con eso, seguimos postergando la po-
sibilidad de contar en breve con un presidente de nuestra zona.
;Nos quedamos mirando como es mas verde el pasto del vecino o
comenzamos a fertilizar el nuestro? Debate para otro articulo.m

SANTIAGO CONDE
Rotary Club Montevideo
scondefb@gmail.com
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IMAGINA
ROTARY

Nuestros suefios se hacen
realidad cuando nos
involucramos y construimos
alianzas que pueden
cambiar el mundo

Mas informacién:
rotary.org/initiatives22-23

Toma accién para:

Imaginar la DEI. Ampliemos
nuestro alcance: Diversidad,
equidad e inclusién

Imaginar una experiencia
acogedora en el club: Bienestar y
cuidado

Imaginar el impacto: Visitas a los
medios de comunicacién para
ampliar el alcance de Rotary

Empoderar a las nifas
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¢ Populismo o popularismo
en Rotary?

N\

T,

-

a palabra “populismo” hasta hace poco tiempo no era
aceptada por el Diccionario de la Real Academia, pero
ultimamente la acepta en dos versiones:

“.m. popularismo, 0 como

2. m. Tendencia politica que pretende atraerse a las clases populares.
U. m. en sentido despectivo”. - ~ 2

Cuando define el popularismo, dice:
“Lm. Tendencia o aficion a lo popular en formas de vida, arte, literatura”
O sea, podria interpretarse que las ONG serfan califi s como
tales. Sin embargo, “populismo” es de utilizacion muy frecuente
en la lengua castellana. El populismo es, segiin la generalidad de f 4
los analistas, un estilo de gobernar, mas que una ideologia po- &
g .| gla p L
O O
. o . . - !
litica. Por esta razon, es dificil identificar un vinculo entre una
posicion politica en particular y el populismo. ( l
Sin embargo, es posible establecer una serie de factores que ca-
llustraciones: Pixabay racterizan a la mayoria de los gobiernos populistas.
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Permitir la asociacion de personas que no tienen actividad alguna
(sin clasificacion), razon por la que se decidié enmendar la “Decla-
racion de normas a observar por los rotarios en sus negocios y pro-
fesiones” y pasar a denominarla “Codigo de Conducta de Rotary™;

Crear clubes fantasmas denominados “sacélices™;

Convertir a los clubes Rotaract, integrados por jévenes, como
socios oficiales de RI;

Concentrar el poder sobre regiones que comprendan el territo-
rio de exdistritos, en los que tengan presencia los jévenes rota-
ractianos (plan piloto en marcha);

Incorporar a rotaractianos a las altas esferas de direccion: En su
reunion virtual del 19 al 20 de abril de 2021, la Junta Directiva resol-
vio “reconociendo que los rotarios mas jovenes pueden ejercer una
mayor influencia en el 4ambito de los comités, donde se discuten y
generan las recomendaciones sobre la normativa, establecié un pro-
yecto piloto de tres anos de duracion, a partir del 1 de julio de 2021,
para involucrar y cultivar a los lideres jovenes y ayudar a informar
a la Directiva sobre las ideas y percepciones de los socios mas jéve—
nes, mediante el cual el presidente nombra anualmente a un asesor
(dando especial consideracion a los exgobernadores y rotaractianos
mas jovenes) para un maximo de tres comités seleccionados”.

El proyecto caotico del Secretario General de RI'y LFR, lanzado
en la Asamblea Internacional del afio 2020, que comenté en mi
articulo de VR 487, pag. 18, cuando después de interpretar equi-
vocadamente el pensamiento de Paul Harris, hace la apologia de
la fusion de RI con LFR y culmina su proyecto destructivo con
su propuesta de:

a) Alentar a los gobernadores entrantes a “pensar en forma crea-
tiva y original y hacer crecer a Rotary creando nuevos e intere-
santes modelos de clubes, incluso si dichos modelos no cumplen
con todas nuestras reglas”;

b) El “viva la Pepa™ “Recuerden: jRotary no tiene policial”

¢) La “solucion” (;?): “Por ejemplo, podrian pensar en clubes con
horarios flexibles para sus reuniones, clubes que relajen los re-
quisitos de asistencia o que ofrezcan varios tipos de membresia.
Clubes mis atractivos para grupos demograficos mas jovenes y
diversos”. Esto amigos, reitero, fue la propuesta del CEO de nues-
tra organizacion, que como dije ya comentamos en Vida Rotaria.
;Es esto populismo 0 popularismo?

Llamativas son las decisiones de la ultima reunion de la Junta
Directiva donde se dispersan en trivialidades como la de insistir

en “diversidad de Genero”, (como si los clubes tuvieran posicion
tomada en contra, pero ese tema estd de moda), promover una
“academia” para “involucrar a los rotarios en la realizacion de
eventos virtuales e hibridos de R.I. en el futuro”. Evidentemente
tenemos que estar preparados para recibir actualizaciones ma-
sivas donde se podra “democraticamente” expresar sus dudas y
opiniones (todos contentos), quedar bien con los trabajadores
de la salud disponiendo que “se acuerda designar una semana de
reconocimiento a los trabajadores de la salud de primera linea
contra el COVID 19 al trabajo que han realizado durante la pan-
demia” recomendando actividades de los clubes en ese sentido.
Por supuesto muy merecido el homenaje, pero se olvida de los
cientos de médicos y paramedicos, de “Medicos sin Fronteras”,
International Rescue Commitee (IRC), International Medical
Corps (IMC), Terre des Hommes ONG Suiza, Medical Emergen-
cy Relief International (MERLIN), Comité Internacional de la
Cruz Roja, ICRC, Cooperacion Internacional Italiana (COOPI),
ECHO (Oficina de Ayuda Humanitaria de la Union Europea),
Action Contre la Faim (ACF) y decenas de otras instituciones
que luchan desde hace décadas y siguen haciéndolo en Pakistan,
Afganistan y muchos paises africanos para combatir el hambre
Y proteger a la mujer del maltrato en condiciones infrahumanas
y muchas veces fatales. ;No merecen esos trabajadores de la sa-
lud una atencidn o reconocimiento de los clubes? iPopularismo
o populismo a medias?

De la lectura de lo expuesto, el lector podra formarse una idea en
qué categoria podria encuadrarnos. Por mi parte considero que
he cumplido con traer a la mesa virtual un tema de discusion,
sin “enaltecerlo o desacreditarlo”. Como pueden haber advertido,
nuestro CEO ha sido parte fundamental en las decisiones tomadas.
Finalmente, deseo concluir con la siguiente idea: asi como algu-
nos gobernantes en muchos paises del mundo populistas o popu-
laristas se enriquecen, me surge una ultima consideracion al leer
el nuevo lema del Presidente Gordon R. Mclnally para el ano
2023/24 por el que nos pide a los rotarios que creemos esperanza
en el mundo, dando pautas al respecto.

Solamente agregaria otras: que volvamos al Rotary que fue im-
portante donde estuvo, formado por verdaderos lideres que no
necesitaron formacion técnica (como Paul Harris), elegidos,
sin llamados pﬁb]icos para que ingresen. Que prime el ser y no
el hacer. Que no se necesite asegurar ningun especialista para la
mas alta conduccién y con mucha anticipacién al vencimiento
de su contrato, como si fuera un jugador eximio de las grandes
ligas de los deportes populares, para evitar que la joya se les
escape. En aquellos, los contratos millonarios son de publico
conocimiento.

En Rotary, los que pagamos, no sabemos cuanto nos cuesta.m

EGD 4851 HECTOR MARTIN

htmartin@supercanal.com.ar
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Ser o hacer:
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in de afio. Tiempo de balances y proyectos enanca-

dos en una fecha. Por supuesto que en el dia a dia

nada cambia. El lunes venidero no sera muy distinto
al tltimo viernes.
Pero los rotarios, noveles y veteranos, debemos poder retro-
ceder unos pasos para ampliar nuestra vision; reconocer lo
bueno que se hizo, identificar correctamente lo que quedo
pendiente y saber distinguir qué hay de nuevo para hacer.
Nuestra capacidad de observacion debe ser una condicion in-
herente pues es el punto de partida de nuevas iniciativas.
Nuestras sociedades tienen carencias que demandan una satis-
faccion mas temprana que tardia y su atencion resulta imposter-
gable. La falta de atencion a las necesidades cotidianas por quie-
nes tienen la responsabilidad de corregirlas lleva generalmente a
que los clubes rotarios se ocupen de tareas ajenas. Esto demanda
gran esfuerzo. Una enorme dedicacion que, si bien meritoria,
instala un gran error conceptual, pues da lugar a que propios y
ajenos consideren que Rotary es un “club de servicio”. Tan es asi
que me dirigi a las fuentes que hoy es el tan mentado My Rotary,
donde veo que atin los objetivos contintan expresando: “Fomen-
tar el Ideal de Servicio”.
Ya se ha dicho que tenemos la fortuna de celebrar dos veces el
“Comienzo del Afio”. Uno, el que marca el almanaque. El segun-
do, el 1 de julio de cada afio, con el inicio de un nuevo periodo
de gestion. Qué gran “doble oportunidad” para reformular pre-
guntas. ;Es necesario seguir haciendo lo mismo? ;Qué limites
tiene lo que estamos haciendo? ;En qué medida el servicio enri-
quece los valores de Rotary tanto en quienes ejecutan la accion
como en sus beneficiarios? Expresado en la jerga rotaria, jes
beneficioso para todos los interesados? ;Cred buena voluntad
y mejores amistades?
Tengo la impresion de que esta fuerte tendencia a hacer nos
aleja del objetivo de promover el ser. Ser buenos ciudadanos,
promover el respeto a las normas, llevar a la practica la fomen-
tada empatia, reconocer al mérito, estimular la mejora conti-
nua. En sintesis, ser mejores cada dia. Siempre imagine que el
rotario es el que planta el arbol para que la sombra la disfruten
las futuras generaciones.
O, tal vez, el equivocado soy yo y hoy Rotary es otra cosa.m
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oz ROTARY VISTO TIEMPO ATRAS

inculacion necesaria

o podria elogiarse

como bien equi-

librada una no-
mina de socios de un Rotary
Club que no tuviera, entre sus
miembros, hombres capaces
de interpretar los problemas
que preocupan a los jovenes
y que estan pugnando por ha-
Ilarles solucion.
Rotary no es una fuerza de re-
presién contra grupos juveni-
les que intentan destruir nues-
tra forma de vida actual. No
es ni pretende serlo. Rotary
forma agrupaciones juveniles
que se inspiran en sus claros y
simples objetivos; todos cono-
cemos hombres que, a la ma-
nera del minero que emplea
su tiempo en horadar la roca
en busca de una veta, gastan
su tiempo —el tiempo de su
vida— como un pico para ho-
radar las dificultades que en-
cuentran para llegar ala riqueza.

Todos ignoramos si al final del
tunel que vamos horadando
encontraremos la veta. Todos
ignoramos si nos alcanzara el
tiempo para llegar a la veta, y
todos ignoramos si, al llegar a
ella, estaremos en condiciones
de aprovecharla, si irreme-
diablemente obligados a ser
generosos por las circunstan-
cias, debemos dejar a los que
vienen detras, a los jovenes,
la veta tan penosamente al-
canzada, como si se tratara de
seres humanos que no estan
dotados de los mismos ele-
mentos con que hemos conta-
do nosotros, los adultos, para
abrirnos paso. Es natural que
haya excepciones, que como
una forma de proteger a los
no bien dotados que vienen
detras nuestro, tratemos de
asegurarles —aun después que
hayamos partido- los medios
para subsistir.

Es, en cierto modo, una manera
de sobrevivirnos. Cuanto mas
reconfortante es que ese tiem-
Po que se nos escapa a la mane-
ra de un punado de agua, que
mds Pronto se escurre cuanto
mas lo apretamos, ese tiempo
lo gastemos ya ahora, propor-
cionando a los jovenes el caudal
de nuestra experiencia, el apoyo
de nuestras opiniones avaladas
por lo ya vivido, pero que pue-
den ser discutidas y que pueden
abrir nuevos enfoques en su dis-
cusion. Nada importa, y por lo
demas nadie sabe cuanto es el
capital de tiempo que el desti-
no le depara. Gastemos de ese
capital de monto ignorado lo
que a nuestro alcance esté, para
que los claros, simples ¢ inge-
nuos objetivos de Rotary sean
comprendidos por los jovenes.m

EGD 4905 OSVALDO P. F. JAEGLI
[tuzaingd, Buenos Aires, Argentina
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De igual importancia es la trayectoria de la organizacion satura-
da de iniciativas con amplio alcance, inspiradas por “la mas her-
mosa concepeion de la mente humana”, como dijo el fundador,
“la concepcion de la buena voluntad y la paz universal”.

En mas de cien afios de vida, ella ha podido aliviar el sufrimien-
to de millones de nifios y madres, ha educado las mentes de los
ciudadanos, inclusive a cinco millones de profesionales, universi-
tarios y colegiales en relaciones internacionales, ha tomado de la
mano a centenares de refugiados, ha alcanzado agua limpia a los
labios sedientos, ha instruido a los analfabetos, ha reconciliado
grupos antagonicos, ha inspirado a jovenes y adultos, mujeres y
hombres para Dar De Si Antes De Pensar En Si, y les ha motivado
aunirse en el ideal de servicio y fomentar la comprension y la paz
entre las naciones.

En un escenario de desunion, los esfuerzos humanitarios de
muchos gobiernos y organizaciones no gubernamentales para
responder a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU,
como son los grandes proyectos de Rotary International, aunque
fuesen generosos, necesarios y efectivos, sin embargo, solamente
aliviarian los sintomas de los males y no tocarian sus raices de

manera tal que se impidiera el resurgimiento de nuevos brotes.

Es muy posible que un pueblo, con la ayuda humanitaria, mejore
sus condiciones de vida y aun est¢ unido, pero todavia cargue
en su mente y corazon el odio y los prejuicios contra el pueblo
vecino, distinto en raza, religion o cultura.

Rotary y la paz:

Promoviendo la conciencia
de la ciudadania mundia

Los rotarios con su bagaje de pensamientos altruistas y abun-
dantes experiencias en el servicio comunitario e internacional,

J

Los valores

primero deberian sentirse ellos mismos “ciudadanos del mundo’
y conscientes de la unidad de la raza humana, un principio in-

Teales nunca se culcado por las religiones y demostrado por las distintas cien-

cias. Luego, levantarse a infundir poT sus propios pensamientos

encuentran en

y actitudes, en los corazones y mentes de los beneficiarios de sus
proyectos, esa misma conciencia transformadora para cambiar

cosas materiales.

su pensamiento de odio y sospecha en amor y confianza y sus
actitudes de otredad en relaciones amistosas y de aprecio.

Rotary estd

La creencia en la realidad espiritual del ser humano y en que el pro-
posito tiltimo de la vida no es la adquisicion de bienes materiales, sos-

, interesado en , IR _
ui¢n puede negar la influencia decisiva de los men- tenido por Paul Harris en varios pasajes de sus escritos, dota a las per-

lO SV alOTCS m d S sonas con una mentalidad universal que abarca a todos los hombres

sin distincion y una capacidad que busca lo que es comun a todos los

sajes y pensamientos de Paul Harris y de otros lide-
res rotarios en el proceso de paz? Multiples son las
acciones humanitarias para fomentar la paz y la comprension in-

gran de S, en l as seres humanos, trascendiendo los aspectos materiales y rasgos fisicos.

ternacional inspiradas por ellos y realizadas por casi dos millones La conciencia de la unidad de la humanidad y la creencia en la

<= 26| vida Rotaria

de personas: mujeres, hombres, adultos, jovenes y adolescentes,
organizados en clubes rotarios y los de Rotaract, Interact, grupos
de fomento de la comunidad y los becarios.

cosas inviSiblCS. realidad espiritual del ser humano propician una nueva perspec-

Paul Harris

tiva que permite a los lideres de gobiernos, a los actores sociales
y a quienes poseen autoridad a tiempo de analizar los problemas
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y obstaculos hacia la paz, identificar los principios o los valores
humanos involucrados y luego, con su guia, implementar medi-
das practicas para su solucion.

A la luz de esta nueva conciencia, de la que escriben Arthur F.
Sheldon y el EPRI Harold Tahana Thomas, la que afortunada-
mente esta emergiendo cada vez més entre los hombres y mujeres
de buena voluntad, Rotary, fiel a su filosofia inclusiva, responderia
mejor a la esperanza y el suefio de Paul Harris. Es decir, ser pro-
tagonista en el proceso de lograr la paz mundial y la hermandad
universal, siempre que extendiera mas el manto de su diversidad
alcanzando a integrar en mayor grado a los jovenes y las mujeres,
como recomienda el EGD Steve Garret a los profesionales y lide-
res de diferentes origenes y etnias, razas y culturas.

Los clubes rotarios, los de Rotaract y los programas de intercambio
podran acelerar el proceso de paz y unidad comunitaria o nacional
promoviendo la conciencia de la unidad de la familia humana y la
ciudadania mundial en distintos espacios de la sociedad, como las
instituciones educativas, asociaciones de profesionales y empresas.
Asimismo, dado que los proyectos tendrian mayor impacto en
un ambiente de tolerancia, unidad y paz que en un clima de des-
union y antagonismo, convendria incluir en cada iniciativa —in-
clusive en relacion con el Grupo de Rotary para Fomento de la
Comunidad- talleres sobre prevenci(')n y resolucion de conflic-
tos, promocion de paz, y liderazgo intelectual y espiritual, tan
enfatizado por el fundador.

“Lo que el mundo necesita hoy es otro renacimiento”, escribia
Paul Harris esperando la participacién activa de los rotarios en
su advenimiento, “uno tan poderoso e irresistible como el que se
extendio sobre Europa al final de la Edad Media. Rotary debe
desempenar un papel importante en tal renacimiento, lo que es-
taria en consonancia con los principios de Rotary”.

Se espera que el conocimiento de las bases filosoficas, las potencia-
lidades y los asombrosos logros de Rotary durante mas de un siglo
de vida para fomentar la comprension, la buena voluntad y la paz
entre las naciones sean una inspiracién para las nuevas generacio-
nes rotarias de generar el renacimiento anhelado por el fundador.
Ellas son quienes estan destinadas no solo a consolidar los re-
sultados que hasta ahora se han obtenido con sacrificio, coraje,
humildad y determinacion, sino también a descubrir las poten-
cialidades de Rotary, convertirlas en oportunidades de servicio y
avanzar con impetu y esperanza, llevando la misma antorcha de
Paul Harris hasta convertirse en héroes por apoyar la causa de la
paz universal y la unidad org:inica y espiritual de la humanidad.
“El futuro de Rotary estd envuelto en misterio imbuido con espe-
ranza”, proclama el padre de Rotary. “Sera para vosotros, mis nue-
vos amigos rotarios, ayudar a desplegar el destino de Rotary”.m
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La forma de
ctuar de Rotary
ha sido enfocar

los pensamientos
sobre los asuntos
en que los hombres
estan de acuerdo
en vez de aquellos
en los que estan

en desacuerdo.

Paul Harris

MANOUCHER SHOAIE

Rotary Club Amboro
PEN Internacional,
filial Santa Cruz, Bolivia

shoaiem@gmail.com

:COMO PUEDO
CONVERTIRNME EN
UN CONSTRUCTOR
DE PAZ?

Empieza por inscribirte en la
Academia de Paz Positiva de Rotary.

e Aprenderas a convertirte en un constructor de paz efectivo
en tu comunidad

* Descubriras como desarrollar proyectos mas sélidos
y sostenibles

e Escucharas a lideres mundiales en
el estudio de la paz

* Puedes completar este curso gratuito
y autoguiado en dos horas

Empieza en
positivepeace.academy/rot? V/

Rotary
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de los clubes pequenos

La amistad, virtud primera y esencial para todo rotario,

se expande mejor dentro de un niicleo restringido.

e oido, a veces, rotarios e inclu-

so gobernadores de distrito que

decian: “Por mi parte, no soy par-
tidario de los clubes pequenos™ Mi experiencia
personal de viejo rotario —lo soy desde 1937,
de gobernador de distrito y de orador a quien
los clubes invitan con frecuencia, me permite
no compartir semejante opinién.
Los clubes pequetios tienen, sin duda, sus defec-
tos (;qué hombre o agrupacion de hombres no
tiene los suyos?), pero considero que a menudo
los mejores rotarios se encuentran en los clubes
pequefios mucho mis que en los grandes. En
primer lugar, es dentro de un ntcleo restringido
que se expande mejor la amistad, vircud prime-
ra y esencial para todo rotario. Es en las ciuda-
des pequetias que se descubre el mayor afan de
saber, pero es, desgraciadamente, ahi donde se
posee menos informacion. El deseo de aprender
esta en la base de todo Rotary Club, que debe
constituir un verdadero “centro de estudios”. La
vida de un club pequefio, foco de irradiacion en
una ciudad de modesta importancia, donde las
distracciones son escasas y las manifestaciones

intelectuales son reducidas, puede ser mas acti-
va que en una gran urbe, donde las “oportunida-
des” abundan.

Veamos lo que ocurre con las conferencias de
distrito: en una gran ciudad, acostumbrada a
que en ella se celebren todo género de conven-
ciones, pasan casi desapercibidas; en cambio,
en una ciudad pequeiia, constituyen el aconte-
cimiento del afo y su repercusion no deja de
ser considerable. Cuando me ha tocado realizar
giras por el extranjero, dictando conferencias
para la Alliance Francaise, ha sido en las ciu-
dades pequenas que, proporcionalmente y en
igualdad de condiciones por lo demas, he tenido
la mejor concurrencia y he encontrado el deseo
mas visible de aprender algo nuevo. Igualmente
ocurre con los clubes rotarios.

La dificultad de encontrar elementos idoneos
constituye el principal obstaculo para la orga-
nizacién de un club pequenio; pero una vez re-
unidos estos, uno se sorprende al comprobar la
vitalidad rotaria que puede existir en los clubes
de poblaciones a las que, a primera vista, no pa-
rece posible que Rotary hubiera llegado. Podria

citar localidades situadas en mi propio distrito,
a proposito de las cuales me decia: “;Un club en
X? I%é desastre debe ser!” y hlego, al visitarlo,
tuve la sorpresa de encontrarme con hombres
decididamente apegados a nuestro ideal rotario
y que conocian, mejor de lo que se hubiera podi-
do suponer, los medios de difusion y de accion
que nos proponemos.

Organizar un club en una localidad de poca
importancia es indudablemente mas dificil que
crear uno en una ciudad que cuenta con mul-
tiples recursos. El lograr que subsista requiere
incontestablemente mas esfuerzos, mas tenaci-
dad, mas valor; pero unos cuantos hombres “de
agallas”, bien capacitados, pueden lograr resul-
tados asombrosos, y la accion rotaria conoce,
ast, un desarrollo que no siempre alcanza en las
grandes ciudades donde se ve, hasta cierto pun-
to, estrangulada.

Por otra parte, ;como realizar la expansion rota-
ria si no se establecen en todos los lugares que se
pueda esas células vivificantes que son los clubes
rotarios? Dicen que el nimero hace la fuerza;
hemos sobrepasado el medio millon de rotarios
en el mundo, hecho del que nos sentimos legi-
timamente orgullosos, pero ;como llegaremos a
duplicar esa cifra si nos contentamos con pro-
mover la expansion en los clubes grandes que

EGD PIERRE DE GORSSE

llegan a tener plétora de socios, en el seno de los
cuales se forman camarillas y donde no se llega
siempre a conocer, ni de vista, a todos sus inte-
grantes? Finalmente, ;tenemos, en conciencia, el
derecho de privar a hombres capaces de conver-
tirse en buenos rotarios, de los beneficios que se
derivan de pertenecer a nuestro movimiento, so
pretexto de que los limites territoriales del club
mas cercano no les permiten ingresar en ¢l y que
en el lugar donde ejercen su profesion no se lle-
garia a reunir un numero suficiente de rotarios
para dar vida a un club?

Me temo que los que proclaman con demasiada
desenvoltura “por mi parte, no soy partidario
de los clubes pequerios”, no se han detenido a
meditar sobre estos problemas y sin pretender
sostener una pamdoja, no vacilo en decir que,
con frecuencia, es en los clubes pequerios que

HOI‘€C€ 61 ideal rotario en su mis pura esencia.m

/
’
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El pasado es prologo

a mayoria de nosotros recuerda con

limpida claridad el dia en que ingre-

sara a Rotary. Tal vez nos dirigiamos
hacia el hotel o el restaurante con el amigo que
por vez primera nos hablara de Rotary. Recor-
damos los detalles del programa, la entrega de
la insignia, las palabras de bienvenida, los afec-
tuosos abrazos. Parecia que habiamos alcanza-
do la meta de nuestras aspiraciones. Habiamos
anhelado ingresar a Rotary y ese anhelo estaba
cumplido.
Recordamos también nuestras primeras labo-
res en los comités, las nuevas inquictudes que
Rotary despertara en nosotros, las innumera-
bles amistades que trabaramos. Nuestro in-
greso a Rotary, lejos de ser la culminacion de
nuestros anhelos, era el comienzo.
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Nunca es facil determinar el origen de las co-
sas. La misma palabra “historia” deriva de una
palabra griega que significa “indagacion”. Es
preciso interrogar al pasado.

En un libro de texto podemos encontrar que
James Watt invent6 la maquina de vapor, lo
cual es ast hasta cierto punto, pero ese genial
escocés no dejaba de interrogar al pasado. Tra-
bajando tesoneramente en el sétano de la casa
en la que vivia en Glasgow, dedico largos afos
al estudio de los artefactos de vapor concedi-
dos por eruditos que vivieran antes del adve-
nimiento de Cristo. Para James Watt, la sabi-
duria del pasado solo era un trampolin hacia el
porvenir.

Lo mismo ocurrié con Cristébal Colén. Lo
recordamos por su historica llegada al nuevo

mundo, pero olvidamos todo lo que debia a los primeros nave-
gantes y a ese infatigable viajero, Marco Polo, cuyas cartas de
navegacién Yy manuscritos con tanto afan estudiara.

William Shakespeare encontro en las biografias de Plutarco —fa-
moso historiador griego de la Antigtiedad— la inspiracién para
sus mejores dramas; reconociendo su deuda, hizo decir a uno de
sus personajes: “Lo pasado no es mas que un prélogo”.
Lleguemos a nuestras Bodas de Oro imbuidos de ese mismo espi-
ritu. Tras nosotros, tenemos los éxitos alcanzados por los clubes
de servicio en el curso de medio siglo. Si contemplaramos la obra
realizada con complaciente satisfaccion, habriamos fracasado en
el proposito que guia esta celebracion.

Escudrifiemos mas bien esos 50 afios con mente investigadora.
Paul Harris, el fundador de Rotary, lo hacia sin cesar: “;Es posi-
ble aprovechar alguna leccion del pasado?”, preguntaba hace un
cuarto de siglo a sus compaiieros rotarios en la convencion de las
Bodas de Plata. “Al estudiar los grandes movimientos, me parece
que con ellos ocurre lo mismo que con los individuos... la mente
juvenil es impresionable, la mente madura es reposada. Rotary es
un movimiento social y, como tal, estd expuesto a sufrir las con-
secuencias desastrosas que puede acarrear un precedente. Mas
Rotary es una organizacion compuesta por hombres de negocios,
y el caracter de los negocios modernos es casi revoluciona-

rio tanto en su concepeion como en sus métodos. Si
queremos que Rotary logre el destino que merece,
debe ser evolucionista en todo momento y re-
volucionario cuando la ocasion asi lo exija”
Esas frases quieren decir: sigan traba-
jando. Sigan adelante con esa briga-
da de boy scouts, con esa organi-
zacion de comerciantes, con ese
plan para ayudar a estudiantes
extranjeros. Sigan empeﬁados

en todas esas obras y, al mis-

mo tiempo, sigan buscando
nuevas necesidades que sa-
tisfacer y nuevas oportuni-
dades de servicio. Si estas

Bodas de Oro nos brindan

esa activa aspiracién, los 50

afios de un pasado asombroso

no seran, en verdad, mas que

el prologo de un porvenir mu-

cho mas brillante y creador.m

EPRI HERBERT J. TAYLOR

Bodas de oro

de Rotary International.
Febrero 1955




GLOSAS SOBRE ROTARY

Una cuestion de honor

EGD 4851 Rafael Guevara

D & L&

 — e — e T——

<= 34| vida Rotaria

Ha asombrado a los historiadores que, durante siglos, cuando la escritu-
ra apenas era conocida por pocos, fueran trasmitidas a las generaciones
las miticas hazanas de los héroes griegos: mitad dioses, mitad hombres,
dotados de condiciones sobrenaturales como |a fuerza extraordinaria o
la inagotable resistencia. Los mitos griegos fundaron una cultura. Ins-
piraron el arte y la poesia, y fueron reelaborados y embellecidos en las
conmemoraciones familiares y publicas.

Existe una explicacion para la supervivencia eterna de esas leyendas:
esos héroes eran personas de honor. Bellos, atléticos y bravos, obsesio-
nados a veces por la fama y la gloria, se cefifan sin embargo a estrictas
normas de conducta. Respetaban a la gente, cumplian su palabra, asis-
tian a los que necesitaban proteccion, eran hospitalarios. Su virtud era
humana. Su alma se inclinaba al bien, y asi perduraron.

La supervivencia vital de Rotary —hoy con una juventud de casi cien
anos- lleva a pensar en explicaciones. Porque asombra que, mientras
han decaido otros emprendimientos generosos o se ha terminado el
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objeto de miles de asociaciones benéficas, Rotary sea uno de los gran-
des programas humanitarios que subsisten, manteniéndose atractivo y
eficiente en la punta de los voluntariados mundiales.

Uno de los motivos de esa vitalidad puede estar en que la militancia en
Rotary reclama atarse a reglas de conducta en el trato humano. Soli-
daridad, generosidad, justicia y verdad son la sustancia que sostiene
la estructura de los seres corrientes y comunes, que veneran a quien
mas ofrece estas virtudes. Aquellos legendarios heéroes aniquilaron
monstruos y salvaron pueblos por inspiracion de su genio. Mds no debe
olvidarse que ellos solo fueron invencion de los humanos, que por una
maravillosa intuicion exaltaron con fantasia los ejemplos de conducta
que mas necesitaban para convivir y progresar.

Los héroes no han desaparecido de este mundo. Bajo la piadosa mirada
de Dios —en Rotary o fuera de él- sin ogros, sin fuegos y sin guerras,
quienes hoy hacen cosas por otros con generosidad y nobleza quizas
sean los cercanos y posibles héroes de este tiempo. Los desafios de
ahora son los de siempre: injusticia, enfermedad y pobreza son los dra-
gones. Desde nuestra calidad interior debe partir la respuesta.

Quizas Rotary sea una de esas solidas ciudades del espiritu donde con-
viven buena gente, buenos propdsitos y buenas acciones. Por eso, su
supervivencia.

Porque todo lo bueno perdura simplemente por ser humano. Porque ser
humano y servir a la humanidad es, ante todo, una cuestidn ética, como
Rotary lo propone. Una cuestién de honor.m
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Reﬂexién

Desde que comenzo la pandemia de COVID-19, he

llevado mi barbijo “Rotary” a todos lados. Eso fue un
llamado de atencion de la gente que, curiosamente,
me preguntaba: “;’%é hacen ustedes los rotarios?

é%é son?”
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na oportunidad de contar orgu-
llosamente, en dos o tres palabras,
qui¢nes éramos y qué hacfamos.
“Servimos, hacemos servicios en la comuni-
dad”. En realidad, se me venian imdgenes a la
cabeza, ejemplos de las acciones y proyectos
desplegados.
De ahi mi reflexion acerca de la Imagen Pua-
blica: la importancia de contar a todos lo que
hacemos y, en especial, en redes sociales.
Por eso, en el club se realizaron varias capaci-
taciones de la mano de los facilitadores distri-
tales del Distrito 4845.
Nos han ayudado a fortalecer la promocion
en nuestras redes sociales y la importancia de
captar al rotario en plena accion.
Las imagenes deben hablar por si solas, deben
mostrar la accion.
Considero que esa Imagen Publica es la que me-
jor nos muestra, nos pone en vidriera al mundo,
debe ser atractiva y hablar por st misma.
Ese Servir Para Cambiar Vidas debe despren-
derse de la imagen que se muestra.
Vengo de raices rotaractianas; la accion es par-
te de mi, me corre en las venas realizar accio-
nes que llevan a cambiar vidas, sean proyectos
grandes o pequefios pero cuyo fin es siempre el
mismo: servir.
Ya transitando la tltima etapa de mi periodo,
puedo decir que rescato cada accion desplegada

por los socios del club, el impulso y la dedica-
cion que cada uno de ellos puso en servir para
cambiar la vida de una persona.

Entre tantos proyectos, destaco “Semillas”, la
entrega de semillas a la comunidad aborigen
y a los senderos de la ciudad, donde la finali-
dad no solo era entregar donaciones dirigidas
a ellos, sino también ensefiarles a sembrar sus
propias hortalizas; una manera de ensefiar a
pescar y no solo dar el pescado, como aprendi
en Rortaract.

Otro de los proyectos de impacto fue la crea-
cién de una biblioteca dentro de un merende-
ro donde, ademas de dar una copa de leche to-
dos los dias, dan apoyo escolar a los nifios. No
contaban alli con recursos bibliograficos, tan
solo con un celular; luego de mucho esfuerzo
y de una gran campana para juntar libros, lo-
gramos formar la biblioteca. De esta manera,
facilitamos y contribuimos a la ayuda escolar
brindada.

Con un sinnumero de acciones realizadas,
todo el tiempo los socios del club han desple-
gado cada una de sus habilidades para servir y
cambiar vidas.

Las imagenes en redes sociales muestran cada
actividad, muestran al socio en accion y con
gran orgullo puedo decir que Rotary es eso:
Servir Para Cambiar Vidas.m

RC Posadas Villa Lants
monikitta3@hotmail.com
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Fuerza
Y VIOLENCIA

Fuerza

Vigor, robustez, vircud
y eficacia natural que
las cosas tienen entre si.

Violencia

Lo que esta fuera de su
natural estado, situacion
o modo.

<2 38| Vida Rotaria

ue el mundo actual esta sacudido por la violencia

en todos —o casi todos— los sectores de las relacio-

nes humanas, es algo que seguramente nadie inten-
tard discutir. Ahora bien: no son pocas las voces que suelen ofrse,
aun de personas que ejercen algin magisterio moral sobre otras,
que intentan justiﬁcar esta situacion de que “a veces la violencia
es necesaria” y de que “muchos nobles ideales se han realizado
con el auxilio de la violencia”, por ejemplo, la libertad de los pue-
blos en relacion con sus metropolis (las luchas de San Martin
serfan, entre nosotros, de ese género).
Si en las proposiciones precedentes se sustituyera la palabra “vio-
lencia” por “fuerza”, aquellas serfan indiscutibles y merecerian
unanime reconocimiento. Porque la fuerza, en efecto, no es lo
mismo que la violencia; si no se distingue entre ambas, se cae
inevitablemente en el error de entonar a la violencia el canto que
solo merece la fuerza.
Ya el lenguaje comun sugiere la distincion. Segun el diccionario
de la Real Academia, “fuerza”, entre otras acepciones, significa
“vigor, robustez, virtud y eficacia natural que las cosas tienen en-
tre s17; en tanto que “violencia” es “lo que esta fuera de su natural
estado, situacion o modo™. La fuerza alude a un poder discipli-
nado, contenido y proporcionado a su fin; la violencia evoca la
imagen de un poder incontrolado, excesivo y ciego.
El hombre (moralmente) fuerte es el que posee el dominio de st
y del poder que utiliza. El hombre violento, al contrario, es “el de
genio arrebatado e impetuoso y que se deja llevar por la ira”. La
fuerza es una virtud, la violencia es un desarreglo de los senti-
mientos y de la voluntad.
Esta muy bien decir, por ejemplo —y asi se dice— “la fuerza de
la ley”, y muy mal si se dijere “la violencia de la ley”. Themis,
la diosa de la justicia, tiene en sus manos una espada —noble

ALFREDO ORGAZ
D. 4895

arma- y no un pufial. Constituiria una grotes-

ca parodia representarla modernamente con
una ametralladora o portando en sus manos
bombas explosivas.

El asaltante que, armado, irrumpe en un recinto
ajeno, ejerce la violencia. El dueno de casa, tam-
bi¢n armado, que defiende su derecho, emplea
la fuerza, no la violencia. El agente de policia
que lucha con el delincuente ejerce la fuerza pﬁ—
blica con que lo inviste la ley, no la violencia que
ningun poder puede otorgar a nadie.

Ast como “el arbol se conoce por sus frutos”, la
fuerza y la violencia se conocen, desde fuera,
por los medios que emplean; los de la fuerza son
admitidos por las normas juridicas y morales
vigentes en la sociedad respectiva y son pro-
porcionados a la resistencia que deben vencer;
los de la violencia son cualesquiera que pueden
llevar al fin propuesto, sin distinciones de na-
turaleza moral; nada importa, en consecuencia,

que puedan matar o herir a un inocente o que
hagan padecer cruelmente a personas extranas
a la lucha. La maxima de siniestro abolengo en
la historia de la humanidad “El fin justifica los
medios”, que antafio se balbuceara apenas con
sonrojos como disculpa de actos inicuos o terri-
bles, se confiesa ahora con fiereza y con orgullo.
Es muy importante usar el lenguaje correcto,
porque el lenguaje es solo el lado exterior del
pensamiento, y reobra sobre este. Lo que co-
mienza por ser un lenguaje descuidado, acaba
haci¢ndose un pensamiento erréneo.

Cuidemos el lenguaje. Los problemas que plan-
tea la violencia a las sociedades humanas de este
tiempo, comenzaron y se agravaron con el uso
indiscriminado de las palabras “fuerza” y “vio-
lencia”, como si fueran sindnimas.

Si las cosas no comienzan arreglandose en nues-
tras cabezas, tampoco habran de arreglarse en
el mundo.m
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Cuando al llegar abril los arboles se desvisten, la idea del otofio nos envuel-
ve con su tela de rocio y de niebla.

Los clubes rotarios forman tambi¢n gratos bosques. Pero en ellos la vida no
es vegetal, sino humana. Y para estos seres, que en vez de savia fria tienen
sangre caliente, el otofio debiera ser promesa de noches largas, generadoras
de aquellos silencios en los que las mejores ideas y los mas firmes propo-
sitos nacen.

Debiera ser aceleracion de ritmos frente a un tiempo que se acorta.

Sin embargo, al correr de los kilometros y de los anos observamos que en
muchas de nuestras ruedas ocurre lo contrario.

Hay una tendencia a disminuir la marcha, a dejar que la idea palidezca, a
permitir que las manos se aquieten:

K

“Total, ya nos queda poco tiempo”. “Total, ya hicimos lo nuestro”. “Total, pronto
nos iremos”. Ir, si. Pero jadonde? ;A las noches frias de unas cuantas semanas hi-
bernales? Oigan ustedes a Virgilio, ja Publio Virgilio Maron cantando en Roma

hace 2.030 afios!

“Muchas cosas se hacen mejor en la fria noche o cuando
con el nuevo sol rocia los campos el lucero de la manana.
De noche se siegan mejor los leves rastrojos y los secos prados.

De noche nunca falta algiin relente.”

d—Dcmasiado remoto? éDcmasiado inconexo con nuestro “hoy” y nuestro
“aqui™ ;Demasiado inasible aquel mundo de los gloriosos poetas y los felices
dioses latinos. Puede ser. Pero actual y perentoria es, sin duda, la clave que
nos dejo Kiyoshi Togasaki, un gran presidente de Rotary International:
“La clave para el progreso de Rotary es la participacion incesante, comple-
tay vigorosa de todos en las actividades y los ideales de Rotary”.

Invito a los lectores a poner ¢nfasis en el primero de los tres adjetivos que uso
Kiyoshi para calificar al sustantivo “participacic’)n”. El dijo que la participa-
cion tiene que ser incesante.

iIncesante! Incesante es la marcha de la rueda de Rotary. En cada uno de

sus dientes comienza. Y en ninguno termina.m

EGD 4945 RICARDO E. SAGARZAZU



El rotario de a pic

i nombre es Carlos Bujan y vivo

en la ciudad de Carmelo, De-

partamento de Colonia en Uru-
guay. Es realmente un honor y compromiso para
mi realizar este humilde aporte para ser publi-
cado en esta importante Revista con mucha
historia dentro del rotarismo latinoamericano
como lo es VIDA ROTARIA.
Al mencionarles que habito en Carmelo, una
muy pequefia ciudad comparada con las gran-
des urbes me estoy refiriendo y ya entrando en
lo que tiene que ver con ROTARY eso que nos
une y apasiona a todos, al rotario del Interior
de nuestros paises, lo que yo denomino ROTA-
RIOS DE A PIE. Y porque este término, sim-
plemente porque al igual que quién les escribe,
nos define como rotarios que dia a dia viven
ROTARY, trabajan codo a codo y con muy po-
cos recursos para cumplir con las necesidades de
las comunidades cada vez mas demandantes en
las que habitan. Con esto no quiero decir que
el resto no lo hagan, vaya si logran importantes
obras, claro que si. Pero aquellos no participan
de nuestra Institucion como realmente lo debe-
rian hacer, es decir estan completamente ajenos
a las importantes e imprescindibles instancias
de capacitacion, de encuentros en los eventos
que se llevan a cabo a nivel Distrital e interna-
cional, quiza uno de los factores que puedan
influir es la situacion econdémica por la que
atravesamos entre otros. La mayoria de ellos no
disfrutan y mas que nada no conocen los increi-
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bles momentos de companerismo, de amistad y
de conocimientos que uno vive al concurrir a
dichos eventos.

Y es por eso que una de las prioridades que de-
bemos tener en cuenta es buscar la forma mas
adecuada para acercarnos y hacerlos participar
y vivir ROTARY mas intensamente. De esa for-
ma, adquirirén técnicas que nos pone a la mano
nuestra Institucion para asi poder mejorar
enormemente nuestros clubes en su accionar y
con menos esfuerzo, quiza, lleguen a optimizar
los resultados que persiguen en sus campanas
pueblerinas por mejorar el nivel de vida de sus
habitantes.

Resulta realmente sorprendente lo que uno
capta y vive al asistir a ASAMBLEAS DISTRI-
TALES, SEMINARIOS DE CAPACITACION,
PETS, CONFERENCIAS DISTRITALES, RE-
UNIONES INTERCLUBES, INSTITUTOS
ROTARIOS REGIONALES, CONVENCIO-
NES INTERNACIONALES, etc.. a tal pun-
to que al hacer nuevas amistades y constatar
fehacientemente la internacionalidad de RO-
TARY, se nos amplia decididamente el campo
de accion al visualizar nuevas téenicas, diversas
formas de encarar ciertos y determinados pro-
yectos de servicio los que de una manera u otra
colaboran para enriquecernos y almacenar una
serie importante de conocimientos los que en
un futuro seran sin lugar a dudas aprovechados
por nuestros destinatarios finales, o sea la co-
munidad en la que vivimos.

Es cierto si algunos de ustedes piensan que la
NUEVA NORMALIDAD en la que nos encon-
tramos inmersos, llevando a cabo reuniones con
presencia remota, ZOOM, nos permite llegar
a los ROTARIOS DE A PIE, pero es también
cierto que en nuestra Institucion y en esta parte
de AMERICA un gran porcentaje de rotarios
no ingresan a MY ROTARY, no aprovechan la
tecnologia de hoy en dia y menos ain todo lo
que ROTARY nos ofrece en sus innumerables
programas de un sensacional alcance para apo-
yarnos y hacernos crecer como Institucion y
COmo personas.

Y si, mis queridos compafieros, esta es una de
las realidades que debemos afrontar insistiendo
y profundizando en estos temas, no solamente
acercaremos al rotario que esta lejano de todo
lo dicho, sino que contribuiremos con una de
las fundamentales prioridades de ROTARY
INTERNATIONAL que es la fidelizacion y
aumento de los socios, o sea dedicarnos de una
vez por todas a la MEMBRESIA, tema canden-
te, importante, imprescindible y sobre todo
necesario para lograr que ROTARY no se vaya
extinguiendo de manera acelerada en esta parte
de AMERICA.

Mi opinion personal es que no estd nada per-
dido, que tenemos mucho trabajo por delante,
que estamos en el momento preciso, en el lugar
exacto para hacer nuestros clubes cada vez mas

1
REPRENEUR. SHE IS THE
FOUNDER OF “WHIZ KIDS
RKSHOP, A MULTIMEDIA COMPANY
el e .

atractivos, dinamicos, vibrantes, creativos, in-
clusivos, que resultemos un gran iman para los
lideres que tenemos en nuestras comunidades y
que no conocen lo que es ROTARY o si lo hacen
es muy superficialmente.

Este es nuestro tiempo, esta es la oportunidad,
no la desperdiciemos, cada dia que pasa es una
ocasion increible para nuestro crecimiento per-
sonal a tal punto que cuando menos lo espere-
mos tendremos ante nosotros las respuestas ne-
cesarias para resolver algunos de los problemas
planteados por nuestros vecinos con los que
convivimos a diario, los que se acercan a noso-
tros, dado que pertenecemos a la Organizacion
de Servicio mas importante del mundo como lo
es ROTARY INTERNATIONAL. Afectuosa-
mente.m

EGD 4975 CARLOS H. BUJAN
bujanrot@hotmail.com
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Mi experiencia como presidenta

del RC San Juan Capita

odas esas dudas se fueron disipando

en alguna medida, cuando realicé

el Plan de trabajo anual para pre-
sentarlo en el club, porque senti el respaldo de
los presidentes de los comités y de la membre-
sia con muy pocas objecioncs que permitieron
realizar los reajustes necesarios. Otro punto fa-
vorable es que el club es muy dinamico y por
lo tanto, tiene proyectos que permanecen en el
tiempo: lecto comprensiém vacas mecanicas,
iniciativa del Banco de Alimentos, mejor com-
paniero, la exposolidaria, YEP, premio SATO y
Excelencia profesional. Sumado al Proyecto de
Agua Potable de La Puntilla (Caucete) que esta-
ba en desarrollo y en un gran avance, por lo tan-
to era continuar con tareas que ya el club venia
desarrollando desde hace tiempo, era continuar
el trabajo, eso hacia mas facil todo.
Ademas de lo mencionado se agregaron unas
charlas mas que interesantes de socios y otros
referentes de la comunidad, la maratdn de lec-
tura en la escuela Jorge Washington, la reunion
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Asumir la tarea de presidir un club es
un compromiso y un desafio que nos
envuelve antes y durante el tiempo
que uno debe ejerccrla. Cuando me lo
propusieron senti las dudas propias de
toda tarea que uno emprende por pri-
mera vez, estaré¢ en condiciones para
ejercer]a, podré resolver los inconve-
nientes que se iran presentando, tendré
el acompanamiento de mis consocios.

de los presidentes de los Clubes de San Juan
en forma conjunta con los AG, para compartir
ideas y proyectos, por lo que pudimos realizar
diferentes actividades en conjunto como plan—
tar flores en los macetones en el monumento a
la Paz, hacer una reunién con la prensa para di-
fundir Polio Plus, una cena de fin de ano entre
todos los clubes.

Todo lo expuesto fue antes de la pandemia,
pero en marzo nos sorprendio a todos un virus
que alterd nuestras vidas en lo personal, en lo
laboral y por supuesto en la vida del club. Ya
no tuvimos reuniones prcscncialcs, pasamos a
reunirnos en forma virtual, con todos los incon-
venientes que ello implica para personas que,
COMO NOSOLTOs, NO SOMOS NALIVOS digitales.
Como consecuencia hubo problemas con las
plataformas, problemas de conexion, pero len-
tamente los fuimos superando y seguimos con
nuestros encuentros virtuales; nos ayudd mu-
cho WhatsApp y las llamadas telefénicas para

consultar e ir tomando decisiones. Asi 10gramos

®

continuar con algunas tareas y lo mas importante fue que surgio la
posibilidad de una subvencion distrital para colaborar en la lucha
contra el Covid-19, y gracias a la decisiva accién de la presidenta de
LFR de nuestro club, Norma Kalejman que logro comunicarse en
forma rapida y eficiente con las autoridades del distrito, a las ges-
tiones de Ofelia Segovia para conseguir los insumos, sumado a la
eficiencia de Néstor Fuentes y al invalorable tarea de Cintia Silva,
logramos el objetivo, que sumado a la ayuda de nuestro asesor me-
dico Humberto Lirussi y la gestién del presidente del Comité de
Membresia, Roberto Ordofiez, pudimos entregar al Gobernador
de la Provincia de San Juan, nuestra colaboracién. Debo destacar
que todos los socios acompafiaron con sus votos la decision.

Otro socio que colabord mucho en esta ¢poca de pandemia fue
Jorge Roldan quien pudo finalizar ¢l informe del Proyecto de
agua y remitirlo a RI. Tambi¢n quiero mencionar que a pesar de
no poder reunirnos en forma presencial, se han incorporado dos
socios (en forma virtual) Leandro Rios y César Navarro, lenta-
mente y con las dificultades descriptas seguimos trabajando, y que
en unas semanas mas vamos a incorporar dos socios mas.

Debo destacar que para la formacion rotaria, en estos dias de
pandemia, nuestro consocio David Schabelman ha organizado
una capacitacion a distancia para todos los socios del club y que
ademas lo compartimos con nuestro club hermanado de Cosquin
y con nuestro AG, Mario Aguilera.

En fin, a pesar de las dificultades, seguimos dando lo mejor que
podemos en estas condiciones.

Desde esta funcion agradezco a todos los socios por su acomparia-
miento y compromiso. Siempre me he sentido muy acompafiada,
asesorada y ayudada, con aciertos y errores he tratado de cumplir
de la mejor manera la tarea encomendada.

Un parrafo final para la Junta Directiva que me sostiene y ayuda
en cada paso que doy. A dos meses de finalizar mi mandato, me
he sentido honrada con el cargo, pero sin la ayuda de ustedes,
de cada socio, de cada presidente de Comité, que permitio crear
vinculos amistad a través del servicio rotario, no hubiera podido
Cumplir mi tarea. 1Muchas gracias'm

MABEL ELISANDRO
RC San Juan Capital
estermabelelisandro@gmail.com
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EL RINCON DEL FUNDADOR

El ciudadano Paul Harris

El domingo 19 de abril de 1868, en la 1'egi(3n de los Grandes
Lagos, en la ciudad de Racine (Wisconsin) nacié Paul Harris.
A sus 3 afios fue llevado con sus abuelos paternos, Horacio y
Pamela Harris, a la ciudad de Wallington, en Vermont, debido
a la mala situacion econdmica de sus padres, George y Camelia
Harris.

Paul tuvo una hermana, Nina May, y cuatro hermanos: Cecil,
hombre de negocios; Guy, que murio en la infancia; Claude,
asesinado en Filipinas en la Guerra Espafiola Americana y Re-
ginald, hombre de negocios.

Sus estudios primarios los cursé en Wallington; los universita-
rios, en las universidades de Vermont en Burlington y Prince-
ton. Luego, pasé al Departamento de Leyes de la Universidad
de Towa en 1889, donde se gradud en 1891 con el bachillerato en
Leyes como abogado. Cinco afios mas tarde obtuvo su licencia
para cjercer la profesion.

Cabe destacar que también sirvi6 al Ejército de Estados Unidos
en la Academia Militar de Vermont.

Durante cinco afos, efectud los mis variados trabajos: repor-
tero para la Crdnica de San Francisco, granjero en el sur de Ca-
lifornia, profesor en una escuela de negocios en Los Angeles,
actor en una compania de teatro de Colorado en la calle 15 y
reportero del Rocky Mountain News.

Continuando con sus viajes de conocimiento,

trabajo como vaquero en un rancho de Co-
lorado, como empleado en el hotel St. James
de Jacksonville y como vendedor de marmol
y granito en Kentucky en la propiedad de W.
Clark (anios mas tarde, Clark organizo el club
rotario de Jacksonville y Colorado, del cual fue
su primer presidente). Paul Harris tambicn es-
cribi6 para el Washington Star, periodico de la
ciudad de Washington.

Fue capataz de un buque de trasporte de vi-
veres de Baltimore y Liverpool, granjero en
Maryland, trabajo recogiendo y embarcando
naranjas en Luisiana, con lo cual viajo por va-
rios paises del ancho mundo.

Después de este largo recorrido, establecio su
oficina de abogado en Chicago en 1896. Durante
un paseo campestre en el club Casa de la Pra-
dera Parque Morgan- thcago conocio a quien
seria su esposa, Jean Thomson, de Edimburgo.
Un dato que siempre nos ha interesado saber
es si tuvieron hijos: no fue asi. Hacia el afio 1912
construyo una casa en Longwood Drive 10.912,
Camely Bank, que posteriormente fue compra-
da por John Hucks, director de Colegios Aso-
ciados de [linois.
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Paul Harris, en su afin de compartir, es-
cribio diversos articulos y documentos; en
Long Island, dio a conocer su obra maestra:
Mi camino a Rotary.

Fallecio el 27 de enero de 1947. Al enviudar,
su esposa Jean viajo a Escocia a vivir con su
hermano; ella fallecio a la edad de 82 afios,
en 1963.m

Paul Harris a la edad de 3 1/2 afios // A la edad de 7 afios // Con
el uniforme de la Academia Militar de Vermont // A los 25 afios //
La casa de Rocine, Wisconsin, donde nacié Paul Harris // La
casa de sus abuelos en Wallingfors, Vermont.




Se excéntrico ahora, no esperes a ser viejo.

El organo sexual mds importante es el cerebro.

|
Enmarca todo supuesto “desastre” con estas palabras:
EEE “En cinco afios, jesto importara?”

Perdédnales todo a todos.

a Pesar de to do No te incumbe lo que las otras personas piensen de ti.

Ni te preocupes por eso.
El tiempo sana casi todo. Foto: Ari Seth Cohen

Por mas buena o mala que sea
una situacion, jalgin dia cambiara!

] No te tomes nada tan en serio.
I Para celebrar la llegada a mi edad avanzada, No cuestiones la vida,
escribi unas lecciones que me ha enseiado Solo vivela y aprovéchala al mdximo hoy.

la vida y que describo: Llegar a vicjo es mejor -
que la alternativa de morir joven.
Todo lo que verdaderamente importa
al final es que hayas amado.

La vida no es justa, pero aun ast es buena. .
J P Sal todos los dias. Los mllagros

La vida es demasiado corta para perder el tiempo lamentandose. estan esperando en todas partes.
Tu trabajo no te cuidara cuando estés enfermo. Si juntdramos nuestros problemas
Tus amigos y familia, si. Mantente en contacto. y vi¢ramos los montones de los demas,

!
No tienes que ganar cada discusion. querriamos los nuestros.

Debes estar de acuerdo en no estar de acuerdo. La envidia es una pérdida de tiempo:

Llora con alguien. Alivia mas que llorar solo. tu ya tienes todo lo que necesitas.

. ! U
Cuando se trata de chocolate, la resistencia es inuctil. Lo mejor esta aun por llegar. Fe y adelante.

. 14 .
Haz las paces con tu pasado para que no arruine tu presente. No importa como te sientas:
4 !
arréglate y preséntate.

Cede.

No compares tu vida con las de otros.
No tienes ni idea de cdmo es su travesia.
“Elimi d : 40 o : La vida no esta envuelta con un lazo
imina toao Si una relacion tiene que ser secreta, es mejor no tenerla. v o J

. - i iend lo.
lo que no sea Litll, Respira profundamente. Eso calma la mente. PETO SIgHe SIEndo Hi Tegato

hermoso 0 alegre” Elimina todo lo que no sea util, hermoso o alegre.
Nunca es demasiado tarde para tener una nifiez feliz, “Los amigos son la

pero la segunda solo depende de ti. famllla que nosotros

Cuando se trata de perseguir aque]lo que amas en la vida,

. )
no aceptes un “no” por respuesta. mismos CSCOngOS :

Enciende las velas, utiliza las sabanas boniras,
ponte la lenceria cara. No la guardes para una ocasion especial.

Hoy es ese dia especial. Autora desconocida
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;Que es el compost?

ﬂﬁ'\

El compost natural consiste en un abono
organico producido por la descomposicion
de residuos organicos. Esta descomposicion
se produce en contacto con el oxigeno y con
la ayuda de hongos, bacterias o lombrices.

Nada se pierde,
todo se transforma.

Del 22 de marzo, dia del agua,
al 22 de abril, dia de la tierra.

P repamr COWlpOS L casero

Se necesita una compostera y un nucleo de
lombrices (opcional), al menos dos.

®
®

®
. BN
—

®
)

Conviene ubicarla en un lugar de facil acceso,
preferentemente cercano a la cocina, donde se
genera la mayor cantidad de residuos a utilizar,
ala sombra y en una zona aireada.

Es necesario tener un equilibrio en el nivel de
humedad. La compostera no debe estar ni muy
seca ni muy himeda, para que las lombrices
puedan vivir. No conviene que la mezcla esté
demasiado mojada7 para que el proceso de des-
composicién tenga bastante ox{geno.

COM

POS
TAJE

En la compostera se coloca: la tierra disponible,

desechos secos (hojas secas, ramas, cascaras de
Ii 4 U

mant, papel, cartén) y desechos humedos como

verduras, yerba, té, caf¢, restos de poda y cisca-

ras de fruta, evitando las de limon, lima y pome-

lo por su acidez.

Hay que cortar todo en trozos pequefios para
acelerar el tiempo de descomposicion, porque le
da mas superficie a todos los microorganismos
y a las lombrices para accionar y trabajar sobre
los alimentos.

_9 No sirven para hacer compost las colillas

de cigarro o los restos de barrer el suclo.
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En climas secos y de alta temperatura debes
agregar agua en forma de lluvia o pulverizan.
Una tapa ayuda a mantener la humedad y os-
curidad necesarias para la vida de las lombrices.

9 La mezcla se d€b€ remover cada 7 dias para

airearla y eliminar posibles malos olores. La
forma correcta de hacerlo es desde abajo hacia
arriba, para que todo se integre.

Cuando el compost esta “maduro”, la materia
estara mucho mas oscura, esponjosa y uniforme.
Ya no se podran reconocer ni detectar las cosas
que colocamos en ella. Se habran transformado
en una mezcla distinta con un color y olor mas
homogenco.

Las lombrices son una parte clave del proceso
de descomposicion, porque aceleran el tiempo
que tarda. Ellas pueden comer una vez y media
su peso por dia, por lo que descomponen mucha
cantidad de materia orga'nica,

Las lombricomposteras aceleran el proceso de
compost, que sin las lombrices podrl'a durar de 6
a 9 meses, haciendo que tarde solamente de 123
meses en verano o hasta 5 meses en invierno. Esta
aceleracion del proceso gracias a las lombrices,

En espacios pequenos

Con cajas de fruta, preferiblemente de madera,

(&} pOSib]C hacer una compostera casera VCTtiCal.

Se forran las cajas por dentro con una malla y se colocan

una encima de otra. Solo hay que tapar la dltima con un tablero.

Problema

Sino hay

descomposicion

Si la abonera tiene feo
olor y aparecen moscas

Si hay presencia

Causa

1. Es porque falta humedad
2 Es porque hace frio y la
temperatura es muy baja

3. Es porque el material esta
muy compactado, sin aire

4. Los microorganismos no
disponen de alimento para
reproducirse

En la abonera hay exceso de
agua

Indica falta de humedad

Solucion

1. Regar o ubicar la abonera
en un lugar sombreado

2. Cubrir la abonera con
plastico negro y/o agregar
guano de caballo o de gallina
3. Remover para airearla

4. Agregar excremento o
pasto verde

1. Remover para airearla

2. Agregar pasto seco

3. Proteger la abonera con
chapa

Hay que regar la abonera

permite que en muy poco espacio se pueda pro- de hormigas coloradas

cesar una gran cantidad de residuos organicos.

oy

Compostera vertical

Fabricar una compostera

Una compostera casera se puede hacer con madera, rejilla meta-
lica, cubos, bidones y hasta directamente con ladrillos sobre la
tierra, dependiendo del tamatio que se necesite.

Con pallets de madera o listones se construye una compostera
grande. Primero hay que montar las cuatro paredes, uni¢ndolas

con bisagras resistentes, ya que estaran expuestas al clima. Los

listones no tienen que estar unidos entre si: hay que dejar un

espacio entre ellos para que respire el compost. La estructura de

ISABEL PAEZ
Secretaria Comité

Medio Ambiente, D. 4851
sixtapaezb2@gmail.com

madera s¢ debe forrar por dentro con una 1’1’13.113. metélica que sir-

va para retener el Compost y, al mismo tiempo, permita que entre
ox{geno. Una vez montadas las paredes, se construye el techo o

Ilustraciones: graciasnaturaleza.com // Freepik.

tapa, que solo habra que fijar con bisagras a una de las paredes.
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Padre ¢ hijo

He aqui como piensa del padre, generalmente, el hijo.

Juan Lopez y John Ward

Les toco en suerte una época extrana.

A los 7 afios: El planeta habia sido parcelado en diversos paises,

“Papa es un sabio. Todo lo sabe”. cada uno provisto de lealtades,

de queridas memorias, de un pasado sin duda heroico,
q ) p
Alos 14: kbl de derechos, de agravios,
“Me parece que papa se equivoca ‘ ' de una mitologia peculiar, de proceres de bronce

p que pap q - . glap ,dep )
en algunas cosas que dice”. a fa de aniversarios, de demagogos
y de simbolos. Esa division, cara a los Cartégrafos, auspiciaba las guerras.
A los 20:
“Papa esta un poco atrasado : Y Lopez habia nacido en la ciudad junto al rio inmovil;

, ,

4 14 . .
en sus teorias, no es de esta época’ Ward, en las afueras de la ciudad por la que camind Father Brown.

2 Habia estudiado castellano para leer el Quijote.
A los 25: AT 7 El otro profesaba el amor de Conrad,

«“ . -
El viejo no sabe nada, que le habia sido revelado en un aula de la calle Viamonte.

decididamente esta chocheando”.

X migos, peEro se vieron una sola VE€Z cara a cara,

Alos 30:

do famosas, y cada uno de los dos fue Cain,

14 . .
“No sé si ir a consultar

y cada uno, Abel.

este asunto con el Viejo... ; :
0$ enterraron juntos.

tal vez pudiera aconsejarme”. ' k.
La nieve y la corrupcion los conocen.

El hecho que refiero paso en un tiempo que no podemos entender.

Alos 45:
“Que¢ lastima que haya muerto el pobre viejo.
La verdad que tenia una clarividencia notable”.

A los 6o:

“;Pobre papa! Era un sabio...

lastima que yo lo haya comprendido tan tarde”.
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RoTtARrYy PunTA CHica

Donacion a través de la Escuela de oficios

En el marco de los contratos firmados a través de su
programa “Escuela de Oficios”, ha donado al Centro
de Formacion Profesional n.° 1 de San Isidro (directo-
ra profesora Claudia Calcagno) una plancha indus-
trial a vapor marca Singer para el taller de costura.

Donacién de juguetes

Junto con RC Palermo, hicieron entrega de juguetes
por el Dia de Reyes a los chicos del barrio Nuevo
Amancay. Se realiz6 en casa de Liliana y Ricardo
donde funciona el merendero San Francisco de Asfs,
de Maquinista Savio, acompafiadas por el misione-
ro Santiago. Ademas, hicieron entrega de ropa que
fue donada.

Entrega de regalos a egresados
del Jardin 912 de Islas de San Fernando

Como todos los afios, entregd a la directora del Jar-
din 912 de Islas de San Fernando —del cual somos
padrinos— una caja con libros de cuentos, sefialador,
bolsita con golosinas, agenda con lapices y pines,
todo en una bolsa reutilizable. Ademas, una caja con
potes de hizomasa de colores para salita de 3, para
todos los nifios que egresan de jardin de infantes.
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RotARrY Punta CHica

Reconocimiento a personas destacadas
de la comunidad

Entregé reconocimientos a las personas destacadas
por su colaboracién con el club para cumplir con los
proyectos que benefician a la comunidad.

Maria Fernanda Giordani, subsecretaria de Nifiez,
Familia y Comunidad del Partido de San Isidro.
Griselda Cappizzello, directora de Relaciones
Vecinales y ONG del Municipio de San Isidro.

Lic. Daniel Matos, director general de Entidades
Civiles y ONG de la Municipalidad de San Isidro.
Dra. Mariana Turturicci, jefa de Neonatologia del
Hospital Materno Infantil de San Isidro.

Reconocimiento a egresados 2022

Entregd reconocimientos por sus méritos a cuatro
chicos egresados en la fiesta de CEIM Centros
Educativos Integrales Municipales.

Tuvo lugar el 28 de noviembre de 2022, en el Parque
Néautico de San Fernando.

Envid: Manica Boccardo, secretaria ejecutiva.

o
Y por Sbre todo felices,
¢ sanfermunicipio y
) evaandreottiok
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RoTtARrY CLuB EzPELETA

Entrega de alimentos no perecederos

Hemos hecho entrega de alimentos no perecederos a la “Fundacion
Hechos” de Quilmes. Este maravilloso grupo de voluntarios acompafa
a mas de 400 personas en situacion de calle, la mayoria de ellos nifios
y adolescentes. Comparten elementos basicos necesarios para afron-
tar el desamparo. Ayudarlos a recuperar su sentido de dignidad es su
principal objetivo.

Colaborando con los reyes magos

Se ha hecho entrega de leche chocolatada, azlcar y delicias dulce
para acompafiar la donacién de juguetes que previamente habiamos
llevado a los nifios que asisten al comedor "El Ranchito la Central”, de
Quilmes Oeste, todos provenientes de familias en situacién de vulne-
rabilidad social.

Entrega de biblioteca digital

Hemos hecho entrega de una hiblioteca digital
pensada especialmente para nifios de jardin de in-
fantes, al Jardin “Caritas Sonrientes” de Ezpeleta.
La mision principal de esta hiblioteca es recoger
una coleccion de libros infantiles, pertenecientes
a todas las culturas del mundo.

Lo que més se destaca de esta biblioteca es que
contiene también muchisimo material en audio
para que pueda ser disfrutado por nifios con dis-

capacidad visual.
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RotARY EZPELETA

Rotary Ezpeleta y su programa solidario

En la continuidad de nuestro programa solidario, hemos hecho entrega
de una importante cantidad de alimentos no perecederos al comedor
"Papa Francisco", de la ribera de Quilmes, quienes realizan un maravi-
lloso trabajo colaborando con familias en situacion de vulnerabilidad
social.

Rotary Ezpeleta y los comedores comunitarios

Hemos hecho entrega de una importante cantidad de ropa de bebé,
nifio y adulto al comedor comunitario "Papa Francisco’, de la ribera
de Quilmes, quienes desarrollan un maravilloso trabajo asistiendo a
familias en situacion de vulnerabilidad social de la zona.

Entrega de elementos a centro vecinal

Se ha hecho entrega de ropa, calzado y elementos de cocina al cen-
tro vecinal asistencial “Smalba”, ubicado en la zona de la ribera de
Quilmes. El Centro Smalba colabora con familias en situacién de vul-
nerabilidad social, ayudan a mujeres victimas de violencia de género
y atienden a merenderos y comedores de la zona.

Envid:Juan Manuel Duran, secretario
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RotARrY CLuB EzPELETA

Rotary Club Ezpeleta y su apoyo a la educacion

Siempre comprometido con el apoyo a la educacidn, nuestro club ha
hecho entrega al comedor comunitario "Papa Francisco®, de la ribera
de Quilmes, una importante cantidad de (tiles escolares para los ni-
fios que alli concurren ya que reciben apoyo escolar, todos provenien-
tes de familias en situacién de vulnerabilidad social, para que puedan
contar con los elementos necesarios para comenzar su afo escolar.

Rotary Ezpeleta y la educacion especial

En la continuidad de nuestro programa de apoyo a la educacién espe-
cial, hemos hecho entrega de tiles escolares a la Escuela de Educa-
cion Especial 502 de la localidad de Bosques. A este establecimiento
acuden nifios y jévenes de los niveles inicial, primario y secundario:
sordos e hipoacusicos, ciegos y disminuidos visuales e intelectuales.

Todos estos (tiles escolares contribuirdn para que los nifios cuenten
con los elementos necesarios para comenzar este nuevo afo escolar.

Programa de Apoyo a la Educacion

En la continuidad de nuestro programa de apoyo a la educacién, he-
mos hecho entrega de (tiles escolares y material bibliografico a la
Fundacién Hechos, de Quilmes. Este maravilloso grupo de voluntarios
acompafia a mas de 400 personas en situacién de calle, la mayoria de
ellos nifios y adolescentes. Comparten elementos basicos necesarios
para afrontar el desamparo, brindandoles ademas apoyo escolar.

<:I 62| Vida Rotaria

e B DD

RotARrY CLuB EzPELETA

Jornada de recoleccion de Gtiles escolares

Comienza un nuevo afio escolar y los nifios se preparan para el regreso
aclases. Es por ello que se realiz una jornada de recoleccion de Gtiles
escolares, bajo el lema “Siendo solidarios somos mas dtiles”.

Con el objetivo de bridar colaboracién a quienes mas lo necesitan,
la idea es recolectar la mayor cantidad de Gtiles escolares. En esta
oportunidad invitamos y apelamos a la solidaridad de los vecinos a
colaborar con (tiles (cuadernos, carpetas, hojas, lapiceras, gomas, la-
pices, mochilas, libros de texto y deméas elementos) que seran de gran
ayuda para una mejor vuelta a clase de los alumnos mas vulnerables
de nuestro distrito. A tal efecto, el club abri6 sus puertas el sabado 11
de febrero, en el horario de 10 a 15, en nuestra sede de Brown 5238.

Colaborando con el servicio
de voluntarias del hospital
de Quilmes

Hemos hecho entrega de fraza-
das a las Damas de Rosa, el ser-
vicio de voluntarias del Hospital
de Quilmes, que serén utilizadas
por las mamas que alli se alojan
mientras tienen a sus bebés in-
ternados.

Envig:Juan Manuel Duran, secretario.

ROTARY EN ACCION
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Rotary QU | JTe ROTARY
.....ROTARY CLUBEZPELETA

COMPROMISO DE TODODS

Gan colecta do utibeg ageobaneg

Mochilas, cartucheras, lapices,
lapiceras, cuadernos, blocks
de hojas, goma de pegar, saca-
puntas, tijeritas, compases,
etc.

TODO SUMA

Sabado 11 de febrero
De 10 a 15 horas
Brown 5238 - Ezpeleta
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Rotary CLus CoLoniA Suiza

Fiesta de Reyes

Realizamos la entrega de regalos al merendero
y refugio; ademés, hubo entrega de caramelos y
helados para todos los nifios que se acercaban a
los Reyes. Pasamos por hogares de ancianos re-
partiendo 30 kilos de caramelos y 1.000 helados.
Momentos de mucha emocion de las dos partes.

Envio: Oscar Olpa, presidente.

Rotary CLuB LA Paz

Campania para la eliminacion
de la Poliomielitis

Un afio méas difundiendo la campafia para la erradica-
cién de la poliomielitis de la faz de la Tierra. llumina-

mos el edificio municipal con presencia del Sr. Alcalde,
rotarios, Rueda Femenina, Interact y Rotaract.

Envid: Estela Lapez, Imagen Piblica.

RotARrYy CLu CAPURRO

Donacion Policlinica del Barrio Capurro

Donacién de la campafa para recoleccién de ropa
a ASSE Capurro por integrantes de nuestra Rueda.

Envid: Martin Castro, secretario.
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Rotary CLus MonTEvIDEO uontevideo

Visita de la presidenta Jennifer Jones

Del 21 al 23 de enero, visité Uruguay la presidenta Jennifer
Jones, acompafiada del director Julio C. Silva-Santisteban.
Ademaés de recorrer varias ciudades, actividades rotarias y ro-
taractianas como el ERAUP, ser agasajada en diversos eventos
de camaraderfa, tuvo oportunidad de ser recibida por la vice-
presidenta de la Republica, Beatriz Argimon, y por el presi-
dente de la Repdblica, Luis Lacalle Pou.

También fue distinguida como visitante ilustre de la ciudad de
Montevideo.

Envid: Santiago Conde, socio.

SEGURED

ITENEMOS UN SERVICIO PARA USTED!
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Escriben los Jovenes

SEBASTIAN SACHA OXRUD
Rotaract Rosario Sud, D. 4945
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Coordinacion:
EGD Adriana B. Martinez

odria decir que, desde que naci, formo parte de
la familia rotaria. Mis padres —Gabriel Oxrud y
Mariela Balseiro- ya eran rotarios que, desde pe-
queno, me sumaron a sus actividades y reuniones.
En 2017 pude conocer lo que era el servicio en primera perso-
na: participar en Rotaract me dio la posibilidad de entender
el valor de dedicar parte de mi vida en pos de hacer algo bue-
no por otro que, aunque no lo conocia, sabia que ayudaba en
algo para mejorar su vida. Ya tenia sentido.
Tiempo despucs, viaj¢ a México en un intercambio. Fue una
experiencia que no solo la vivi desde el lado culeural, sino des-
de los vinculos y las experiencias increibles.
Todo eso me hizo comprender que no solo estaba haciendo
algo por los demas, sino por mi mismo. Conoci a muchisima
gente maravillosa en mi club, en mi distrito ya nivel interna-
cional, lo que me hizo —y me hace- crecer dia a dia.
Hoy puedo asegurar que ya no soy ese nino que participaba
por su familia porque era lo normal, lo conocido. Hoy eli-
jo brindar mi tiempo, pasién, COmMpromiso, conocimientos y

/ g g ol
energla a esta msticucion.

;Lo volveria a hacer? ;Sin dudas! Porque Rotaract transforma

vidas y, sin dudas, transform¢ la mia.m

soxrud@gmail.com

Estimados socios:

uego del paréntesis por las fiestas de fin de ano y unas me-

recidas vacaciones, deseo renovar a cada uno de ustedes

que tengan un excelente afio 2023.
Antes de finalizar el primer semestre en la segunda quincena de
diciembre, tuvimos la inmensa alegria de poder entregar diversos
equipos de oftalmologia en los hospitales de Clinicas de Cordo-
ba, Materno Infantil de Jujuy y Hospital central de Santa Maria
Catamarca. Con estos aparatos, hemos colaborado en mejorar la
atencion ocular en los centros de salud de nuestro extenso distrito.
Estamos comenzando nuestro segundo semestre con las ener-
glas renovadas para transitarlo con mas y mejores acciones de
servicio. Durante enero, Mes del Servicio Profesional en Rotary,
comenzamos con la realizacion en Uruguay del ERAUP, el En-
cuentro Rotaractiano Argentino, Uruguayo y Paraguayo mads impor-
tante para nuestros jovenes, entre los dias 22 y 28 de enero con la
presencia de mas de 160 rotaractianos y rotarios que compartie-
ron jornadas de capacitacion y conocimiento dentro de nuestra
organizacién para poder servir mejor.
Dentro de las diversas actividades, se procedio a la eleccion de la
sede para el pr(’)ximo ERAUP, que se llevara a cabo en la Ciudad
de Buenos Aires, en enero del 2024. Asi que, a prepararse, en
especial los rotarios para poder compartir con nuestros jovenes
este evento que nos ayuda a conocernos mutuamente y asi conso-
lidar mds a nuestra membresia discrical.

HUGO CORDOBA
Gobernador 2022/23
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Escriben los Gobernadores

Hemos recibido, desde el 21 de enero, la visita
a la zona 23B de nuestra presidenta de Rotary
International, Jennifer Jones, que supo visitar
varios paises de la zona. Entre los dias 21 y 23
de enero, en el marco de su estadia en Uruguay,
asistio a la inauguracion del ERAUP 2023, com-
partiendo una inolvidable jornada con los rota-
ractianos y rotarios que estuvimos alli. Nuestra
presidenta nos mostrd diversas facetas de su
liderazgo en su forma de compartir con todos:
sencilla, calida, inteligente, haciéndote sentir
que Rotary lo hacemos y elevamos entre todos
independientemente del lugar en el que estes
trabajando. Nos transmitié mensajes muy ins-
piradores de su lema Imagina Rotary, para asi
juntos construir un mundo mejor.

En este primer mes del afio hemos recibido con
mucha felicidad la creacion de un nuevo club
Interact, presentado por el Rotary Club Bell
Ville Ideas Unidas. Nuestra familia rotaria se

agranda con este importante nacimiento, feli—
citaciones al club Rotario por este importante
logro.

El 23 de febrero, Mes de la Paz y Prevencion de
Conflictos, nuestra organizacién festejar:i el ani-
versario 118. Con tal motivo, nuestro distrito —
junto a los otros cinco distritos de Argentina y
la participacion de Rotaract e Interact— estara
presente en el evento mundial “El sol nunca se
pone™ durante 24 horas ird recorriendo diversos
distritos del mundo para celebrar un afio mas de
servicio en el mundo. Estan todos los socios in-
vitados a acompafiarnos en el horario de 11 a 12.
Para finalizar, quiero agradecer a todos los so-
cios por el trabajo que vienen realizando en los
clubes, por el apoyo a mi gestion y alentarlos
a que redoblemos nuestras acciones por el bien
de los que mas lo necesitan. Sigamos Imaginando
Rotary.

Un afectuoso abrazom
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A la familia roraria:

stamos en el segundo semestre, con

nuevos brios, ganas y suefios.

Ante todo, gracias por el compromi-
s0, por la responsabilidad para con sus comu-
nidades.

En mis visitas oficiales dije que ya habiamos de-
mostrado ser un distrito numeroso; si contamos
nuestra historia y —COmo nos dice nuestra pre-
sidenta _]ennifer Jones— “corremos la voz”, nos
mostraremos como un distrito grande.

Lo somos: ustedes, todos juntos, lo hicieron, lo
hacen y lo seguiran haciendo posible. Cuando
nos animamos a sofiar, nos damos la oportuni-
dad de hacer esos suefos realidad.

En este mes de febrero, el Mes del Fomento de
la Paz y Prevencion de Conflictos, tomemos el
compromiso de imaginarnos, sonar, hacer, sen-
tir y vivir la paz en sentido positivo, tal como lo
propicia Rortary.

En una oportunidad, me solicitaron que de-
finiera con un olor a la Paz Positiva. Lo defini
como “un olor a verde, a flores, a mesa fami-
liar”. Me sugirieron que ampliara y les respon-
di: “Cuando hay olor a mesa familiar, hablaba
de una reunién de diferentes personas donde
conversaban, opinaban, habia nifios jugando,
musica, y eso hablaba que habia un hogar, edu-
cacion, esparcimiento, trabajo que permit{a te-
ner alimentos en la mesa, recursos para cubrir
necesidades”. Cuando hablamos de Paz Positiva
hablamos de paridad de oportunidades, y cuan-
do tenemos a la nifiez desamparada, jovenes en
situacion de vulnerabilidad, sin igualdad de ac-
ceso a la educacion y a la salud, no podemos de-
cir que existe paz. Habra ausencia de conflictos

e B DD

NOEMi SOSA
Gobernadora 2022/23

belicos o peligro de tenerlo, pero no habra paz
en sentido positivo.

Por eso los invito en este mes de febrero a que
nos animemos a imaginar una comunidad en
paz, y trabajemos juntos para hacerlo realidad.
Pensemos en mds proyectos para empoderar a
nuestra nifiez; s¢ que juntos lo podremos lograr,
dandoles herramientas para que desarrollen su
maximo potencial y puedan tener un futuro me-
jor. Nuestras comunidades podran tener mejo-
res lideres, mejores ciudadanos.

iGracias por vuestro liderazgo en apoyo del
compromiso que Rotary tiene con la construc-
cion de paz!

Voy a reiterar una frase que no es mia, pero que
me identifica:

“Cada dia me siento honrada de aprender de los in-
tegrantes de nuestra familia rotaria. Cada leccion es
una oportunidad para crecer, y cada historia agrega
un cap{tulo a nuestro afo en el que colectivamente
encarnaremos nuestro lema Imagina Rotary’.

Los abraza, Mimi.m

noemisosab@hotmail.com
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Familia rotaria:

ué brillante ha sido el mes de

enero! Cuando Rotary fija enero

como el Mes del Servicio Profesio-
nal, en nucstro pais —y creo que en la region- los
clubes todavia no han efectuado ese clic, mu-
chos mantienen en octubre los reconocimientos
SATO, como se llamaban antes.
Entiendo que el Servicio Profesional estimula
a los rotarios a servir a sus semejantes a través
de su labor profesional o empresarial y promue-
ve la prictica de elevadas normas de ¢tica. Al
incluir a hombres y mujeres de diversas profe-
siones, Rotary reconoce la importancia de todas
las destrezas y ocupaciones.
Los clubes rotarios vibrantes reflejan las empre-
sas y negocios, organizaciones y profesiones de
su comunidad al aceptar la diversidad de expe-
riencias y perspectivas. Tu vida profesional y tu
servicio profesional van de la mano. Los rotarios
tienen una doble responsabilidad: representar
sus ocupaciones dentro del club y ejemplificar
los ideales de Rotary en sus lugares de trabajo.
Qué ejemplo de esto revivimos con la memo-
rable visita de nuestra PRI Jennifer Jones,
acompanada de nuestro DRI Julio César Silva
Santisteban. Bien se sabe, amigo Julio César,
que el rotarismo uruguayo valora y agradece la
excelente gestion llevada a cabo, su apoyo cons-
tante a todos nuestros requerimientos y —muy
especialmente— su disposicion para coordinar la
muy especial visita que recibimos.
Hemos vivido momentos increibles. Desde que
llegd a nuestro pats, la presidenta de Rotary In-
ternational Jennifer Jones mostrd su carisma:
todo lo hizo sencillamente y compartié momen-

tos inolvidables con todos, una energia y una
emocion tremenda, tanto para mi como para la
mayoria de las rotarias, rotarios, de los jovenes
que estuvieron en el ERAUP, a los amigos que
compartieron sabado, domingo y lunes. {Fue un
gran honor para el rotarismo uruguayo recibirla,
senora presidenta! Gracias, infinitas gracias.

La Junta Departamental de Maldonado, declaré
la visita de nuestra PRI de Interés Departamen-
tal, y la Junta Departamental de Montevideo, no
solo la declard de Interés Departamental sino que
tambi¢n le otorgo el titulo de Ciudadana Tlustre.
El sabado 21, el alcalde de Punta del Este —en
conjunto con autoridades locales— ofrecio una
calida bienvenida a nuestra presidenta. Dicha
ocasion fue propicia para que la prensa accedie-
ra a entrevistas con nuestras autoridades.

Se visitaron los dos monumentos rotarios: el marco
de la Paz y el que celebra los 100 anos del rotarismo
en el mundo. En ambos, se descubrieron placas re-
cordatorias alusivas a su visita a nuestro pal’s.

A la noche se llevd a cabo la cena de bienve-
nida, en donde compartimos junto a la familia
rotaria momentos de compaferismo, diversion
y, por sobre todo, la demostracion de calidez,
simpatia y carino hacia nosotros.

El domingo 22 participamos de la plantacion de
un 4rbol, en Colonia y la apertura del ERAUP.
En el camino, nos esperaban rotarias y rotarios,
interactianos, mas de 25 clubes vivieron con
alegria, mucha emocion. Una vez mas, la cali-
dez, simpatia y disposicion para tomarse todo
el tiempo para el didlogo, ingresar a las sedes,
contar sus historias de servicio, tomar fotos con
nuestra presidenta. iGracias queridas rotarias y
rotarios, que estuvieron firmemente esperando
la presencia de nuestra PRI!

Al finalizar el dia, concurrimos a la cena ofre-
cida por la Junta de Gobernadores. El lunes 23

edgardo.gargano@gmail.com

EDGARDO GARGANO
Gobernador 2022/23

visitamos una obra social, apoyando y contribu-
yendo con La Fundacién Rotaria en la preven-
cion y tratamiento de enfermedades, el Hospi-
tal Pereira Rossell.

Nos recibio en su despacho del Palacio Legisla-
tivo la vicepresidenta Beatriz Argimon y luego
visitamos la intendencia, donde nos recibieron
para distinguirla como Ciudadana Ilustre.
Luego del almuerzo de companerismo con clu-
bes rotarios, autoridades nacionales y departa-
mentales, la PRI fue recibida en el despacho del
presidente de la Republica, Luis Lacalle Pou.
No tengo palabras para decir lo que siento
ahora: expresar en nombre del rotarismo uru-
guayo la tremenda emocion, orgullo inmenso
al haber compartido momentos increibles con
la PRI Jennifer.

Gracias gobernadores amigos German, Noemi,
Hugo, Alberto y Rodrigo, por compartirlo jun-
tos. Gracias gobernadores y rotarios de Argen-
tina; gracias Ignacio Gonzales por tu presencia,
tu simpatia y generosidad. Estara en nuestros
corazones para siempre.

Gran abrazo.m
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GERMAN CASTELLANI
Gobernador 2022/23
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;Puede un lider
rotario no trabaj ar
para garantizar

la continuidad

de Rotary?

a respuesta inmediata que solemos es-

cuchar es: por supuesto que no. Pero lo

que parece “una verdad de Perogrullo”
(como dirfa Francisco de Quevedo) no siempre
tiene correlato en la realidad que procagoniza-
mos.
En los discursos siempre priman las palabras
“futuro”, “jovenes”, “presente y no futuro”, “tra-
bajo conjunto”. En la realidad, no somos mu-
chos los lideres rotarios que dedicamos esfuerzo
para pasar de las bonitas palabras que motivan
a los hechos concretos que movilizan.
Hace unos dias nos enteramos de que Rotary
International entrego la carta constitutiva al
primer club rotario en el metaverso; a veces,
siento que cuando hablamos de “nuevos lideres”
o del acceso de los jovenes a las instancias deci-
sorias de la organizacion, tiene mucho que ver
con eso: “meta verso’.

Es impostergable que los lideres comencemos a
mirar un poco mas alla de nuestro actual hori-
zonte, de tener el coraje de mirarnos al espejo
sabiendo que lo que veamos quizas no sea lo que
esperamos, pero es la inica manera que tene-
mos para contribuir a cambiar esa realidad que
no nos gusta: una membresia que crece en edad
promedio y decrece en cantidad, una membre-
sta demasiado atada a glorias pasadas en pro de
la defensa de la tradicion, cuando debiéramos
ver que la tradicion pasa por “mantener el fuego,
no por adorar cenizas”.

Debemos animarnos a hacer cosas diferentes
para obtener resultados diferentes, teniendo en
claro que nuestros valores son innegociables y
nuestra vision, el norte a seguir.

Una forma de actuar diferente es apostar fuer-
temente por las nuevas generaciones, sabiendo
que no hay proyecto que se precie de exitoso si
no garantiza su continuidad. Comprometernos
de verdad a trabajar, planificadamente, para
atracrlas, sorprenderlas, hacerlas parte, des-
cubriendo y promoviendo nuevos liderazgos,
sumando rotaractianos y rotarios jovenes a los
equipos locales y distritales. En definitiva... tra-
bajar para el Rotary que tenemos a la vuelta de
la esquina.

Una fuerte apuesta por los jovenes tiene que
verse reflejada en un firme trabajo con Rota-
ract, Interact, RYLA e Intercambios.

El compromiso con las nuevas generaciones
tiene que cristalizarse en un presupuesto para
invertir en ellos, reclutando a rotarios y rotarac-
tianos comprometidos -y convencidos— en esta
apuesta por un nuevo presente, cimentado en

germancastellani26 @gmail.com

un solido pasado para un prometedor futuro y,
sobre todo... dejandolos hacer.

Una clara opcion por los jovenes debe demos-
trarse, por cjemplo, mediante el apoyo a los
ERAUP, Encuentros Rotaractianos de Argenti-
na, Uruguay y Paraguay. Me permito sofar en
voz alta: jpor qué no sumarle una instancia para
el encuentro de rotarios, ya que no tenemos un
evento interdistrital? O en los campamentos
recreativos y formativos para rotaractianos e
interactianos.

O todo aquello que se le ocurra, amigo lector,
que implique trabajar por la necesaria renova-
cion de la membresia, tarea para la cual necesi-
tamos de la mentoria y el acompafiamiento de
experimentados rotarios y rotarias.

Quizas est¢ sofiando mucho, pero estoy seguro
de que no soy el tnico. Como me consta que
somos muchos y muchas, siento que llego el mo-
mento de dejar de sofiar y “sumar mas obreros
a la mies”.

Aquellos que imaginamos un nuevo Rotary,
sabemos que es necesario dejar de lado a Pero-
grullo y pasar a la accion... porque solo un loco
sigue haciendo lo mismo, esperando distintos
resultados.

Para finalizar, amigo/a lector, reitero: jpuede un
lider rotario no trabajar para garantizar la con-
tinuidad de Rotary?

Yo estoy convencido de que no... jy usted’m
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VIRGINIA GEAR
Gobernadora 2022/23

Queridos amigos rotarios:

n gusto volver a contactarlos.

Quiero referirme en esta oportu-

nidad a nuestro proposito de pazy
resolucion de conflictos.
Rotary crea espacios de paz, una piedra angu-
lar de nuestra mision. Creemos que cuando las
personas trabajan para construir la paz en sus
comunidades, dicho cambio puede tener un
efecto a nivel mundial; por ello, reforzamos en
el distrito el concepto de Paz Positiva y, para

ampliarlo, acompano con su decalogo:

o B DD

1. Respetemos la vida en todas sus formas. rechace-
mos las diferentes expresiones de violencia y sus jus-
tificaciones.

2. Pensemos bien de los demds, ya que confiar en
otros generard confianza hacia nosotros.

3. Reemplacemos las palabras que contribuyen al odio
y la venganza por expresiones de esperanza.

4. Reconozca las normas, solo asi entenderemos la im-
portancia de respetarlas para vivir en comunidad.

5. Establezcamos con nuestras familias, compaieros
de estudio, de trabajo y amigos, acuerdos claros, libres,
voluntarios y sinceros que nos permitan fortalecer los
lazos y evitar posibles conflictos.

6. Ante una situacion de conflicto, propongamos cono-
cer y entender las motivaciones e intereses del otro;
mediante el dialogo, busquemos alternativas para
transformarlas en una oportunidad de aprendizaje.

1. Practiquemos la empatia, siendo generosos, consi-
derados y cuidando del otro.

8. Reconozcamos y respetemos la diversidad en todas
sus dimensiones.

9. Seamos tolerantes ante las diferencias. No tratemos
de imponer nuestros puntos de vista, costumbres o
proyectos desconociendo las identidades, intereses y
visiones del mundo de los demas.

10. Participemos en distintos escenarios comunitarios
y sociales, es el camino por el cual los ciudadanos po-
demos incidir en nuestro entorno y generar procesos
colectivos en busca del bien comiin.

En este dltimo punto, sin dudas, todos los rotarios destacamos.
Como muestra de ello, resalto acciones concretas vinculadas con
el proposito del mes que venimos desarrollando en el distrito.
Ellas, entre otras, son:

Las jornadas virtuales realizadas por todos los distritos argenti-
nos, llamadas “Vectores de Paz Positiva: clave para la Resolucion
de Conflictos”, en donde los ex becarios Pro Paz, nos brindaron
interesantes pautas para colaborar con la paz en nuestros entor-
nos. Restan darse aun tres charlas del tema, y las que ya se desa-
rrollaron estan disponibles en la web.

Las acciones realizadas contra el acoso escolar, ‘el silencio es el
mejor amigo del acoso escolar” un 85% de las situaciones de acoso
sucede en la escuela y el 74% de los jovenes entre 8 y 14 afios lo
han sufrido al menos una vez.

El trabajo realizado por varios clubes para la construccion de la
convivencia positiva, junto con otras fundaciones como “Fe Pais”
y “Si nos reimos, nos reimos todos”, sumado a la pelicula 3 de 10
y a través de la campana “Chau bullying” donde alumnos, padres
y docentes encuentran un espacio para afrontar estos problemas.
Ya mas de 3.500 jovenes recibieron esta herramienta y todo ha
sido difundido en medios televisivos y radiales; incluso el pro-
grama fue distinguido por la Legislatura de la Ciudad de Buenos
Alires, resaltando a Rotary como el agente de cambio que efecti-
vamente es.

Invito a los clubes a sumarse a estas actividades rotarias por la
paz y también a invitar a un joven profesional cercano a sus clu-
bes a participar en la seleccion de Becarios Pro Paz, una beca com-
pleta de Rotary. Este mes, febrero de 2023 se abre el plazo para
solicitar las becas para el ano académico 2024-2025. Los candida-
tos tienen hasta el 15 de mayo para remitir sus solicitudes a La
Fundacién Rotaria.

Les envio un afectuoso saludo, jy los animo a que sigamos
Imaginando Rotary!m

gear.virginia@gmail.com
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Presentamos la Red de Jovenes de Rotary

;Como sacar lo mejor de s en las peores circunstancias?

inguno de nosotros olvidara como

la pandemia alterd nuestro mun-

do y nuestras vidas. Cada uno de
nosotros debi6 vivir este periodo de incerti-
dumbre, y nadie se libro de sus efectos.
Personalmente, creo que esto ha abierto la puer-
ta a un tipo diferente de liderazgo mundial,
un liderazgo valiente, empatico y vulnerable.
A principios de 2020 conoci a mi buena ami-
ga Anniela Carracedo en Internet. Ella es una
lider fantastica y estoy encantada de cederle la

columna de este mes. JENNIFER JONES

Discursos y noticias
de la Presidenta de R.l. Jennifer Jones en:
www.rotary.org/es/office-president
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ANNIELA CARRACEDO

Club Rotario de Bay St. Louis, Mississippi (EE. UU.)

Presidenta electa del Comité Distrital de Rotaract del distrito 6840.
Anniela Carracedo se dirige a la Asamblea Internacional el pasado mes
de enero en Orlando, Florida.

En marzo de zozo, sufri un ataque de panico. No
podia respirar y senti un terrible dolor en el pecho.
Hacla unos dias que la Organizacion Mundial de
la Salud habia declarado la COVID-19 pandemia
mundial, y yo me encontraba en la mitad de mi
aio como estudiante de Intercambio de Jévenes
de Rotary en Estados Unidos. Si lo piensan: ser
una chica de 18 afios en un pais extranjero, con un
idioma diferente y con gente a la que solo habia
conocido seis meses antes, daba miedo.

Jennifer Jones
Presidenta de Rotary International

Sin embargo, estoy familiarizada con la incerti-
dumbre. Naci y me cri¢ en Venezuela, pais que
atraviesa una de las peores crisis humanitarias y
politicas del hemisferio occidental. Pero mi mama
siempre me dijo: «los retos no son mds que necesi-
dades que requieren una solucion».

Llamé a mis amigos de Interact y del Intercambio
de Jévenes. Juntos, organizamos una reunion en
linea para compartir proyectos ¢ inspirarnos con
lo que los demds hactan durante la cuarentena. A
esa primera reunion asistieron 70 personas, en su
mayoria estudiantes, de 17 paises.

Desde ese entonces, creamos una plataforma en
linea para que los jévenes de Rotary de todo el
mundo compartieran sus experiencias e inspiraran
a los demas con ideas para proyectos durante este
periodo de confinamiento. Buscamos mentores y
colaboradores que pudieran ayudar a nuestro gru-
po para que se conectara con jovenes, compartiera
culturas y creara nuevas oportunidades de colabo-
racion para proyectos de servicio internacional. Lo
llamamos Cuarentena Interactiva de Rotary (RIQ
por su sigla en ingles).

En solo un afio, logramos la participacion de mas de
5000 estudiantes de 8o paises. Varios de los miem-
bros de nuestro equipo se convirtieron en represen-
tantes distritales de Interact y pasaron a formar
parte de comités distritales, incluso algunos de noso-
tros servimos en Consejos de Rotary International.
Con el tiempo, se fueron levantando las restric-
ciones de la cuarentena y las necesidades de

nuestros participantes fueron cambiando. En
nuestra ultima reunion oficial como RIQ, el ex-
presidente de RI Barry Rassin nos inspird para
generar un cambio aiin mayor, por lo que trans-
formamos RIQ en la Red de Jévenes de Rotary
(RYN por su sigla en inglés).

Algunos de nuestros miembros, incluida yo, fuimos
seleccionados para servir en el Consejo Asesor sobre
Interact, donde presentamos nuestra vision para la
juventud de Rotary ante la Directiva de R1.
Nuestra presentacion inspiré a la presidenta Jenni-
fer y a su equipo a crear un Consejo Asesor sobre
la Juventud en Rotary International, en el cual
tengo el honor de servir como copresidenta.

La Red de Jovenes de Rotary fue presentada ofi-
cialmente durante una sesién paralela en la Con-
vencion de 2022, celebrada en Houston. Cinco de
nosotros, quienes habiamos participado en Inte-
ract, el Intercambio de Jovenes y los Seminarios de
Rotary para Lideres Jovenes, viajamos atravesan-
do continentes para poner en marcha una organi-
zacion que habtamos iniciado en linea dos arios
antes. Asimismo, la convencion fue la primera vez
que nos conocimos en persona.

Cuando mis amigos y yo terminamos nuestra
charla, nos dimos cuenta de que mds de 500 perso-
nas nos daban una calurosa ovacion. Se nos llena-
ron los ojos de lagrimas, y la sensacién de emocién
y logro se apoderd de nosotros.

;Quién hubiera pensado que un ataque de panico
me llevaria a todo esto?m
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Lo mejor de las sesiones paralelas

En la Convencion de Rotary International, las grandes ideas
y la inspiracion no se acaban en el escenario principal. En
docenas de sesiones paralelas, socios de Rotary ofrecerdn
consejos de expertos que podras llevar a tu club para au-
mentar su impacto y mejorar tu propia experiencia rotaria.
Durante la convencidn a celebrarse del 27 al 31 de mayo,
podras elegir entre sesiones que abordan todo tipo de temas,
desde cémo usar tu «superpoder» de escucha como lider
hasta como contribuir a la reconstruccion de la economia lo-
cal. Socios de Rotary y expertos compartirdn consejos sobre
como paner en practica el Plan de Accidn de Rotary, hacer lo
posible para abordar los desafios mds grandes que enfrenta
el mundo, pulir tus dotes de liderazgo, aumentar la diversidad
enel cluby despertar el interés de los recién llegados.

En otras sesiones aprenderds estrategias para adoptar las

nuevas perspectivas de los jévenes (Reverse Mentoring:

CONVENCION

Empowering Young Leaders), para despertar el interés en
tu cluby su buena labor (Promoting Your Club by Inspiring
the Community) y hacer que la afiliacion a Rotary sea sig-
nificativa para todos (Creating a Comforting and Caring
Club Culture).

Varias sesiones profundizardn en un rico conjunto de ideas
para el servicio, como el uso de centros tecnoldgicos para
ayudar a los jévenes a salir de la pobreza, romper el silencio
sobre las necesidades de la menstruacion, considerar una
dieta rica en plantas para hacer frente al cambio climdtico
y poner fin a la esclavitud, la contaminacidn por pldsticos, la
malnutricién, y mucho mas.

Consulta a lista preliminar de sesiones en el sitio web de la
convencion para planificar los talleres a los que asistiras. Las
sesiones se celebraran del 29 al 31 de mayo. No es necesario
inscribirse v los asientos se asignan por orden de llegada.m

Rose Shilling

Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org/es.
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Piensa en grande, actiia en grande

n una carta a su hermano Theo en

1874, Vincent Van Gogh escribio:

«Si realmente amas la naturaleza,
encontraras belleza en todas partes».
En sus cuadros se aprecia el amor de Van Gogh
por el mundo natural: girasoles luminosos, oli-
vos retorcidos y un cielo nocturno estrellado
sobre un pueblo provenzal. Cuando ves la natu-
raleza a traves de los ojos de Van Gogh o a traves
de tus propios 0jos, como durante una visita a
un parque o una playa, no puedes evitar dete-
nerte a apreciarla. Y cuando amas la naturaleza,
también deseas cuidarla.
Abril es el Mes del Medioambiente para Rotary,
y el 22 de abril celebramos el Dia de la Tierra.
Esta es una fantastica ocasion para realizar pro-
yectos locales que marcan la diferencia como la
limpieza de carreteras. Considera también la po-
sibilidad de proteger el medioambiente, una de
las siete dreas de interés de Rotary, colaborando
con otros clubes y distritos en un proyecto a gran
escala financiado por La Fundacion Rotaria.
Cuanto mas colaboren nuestros clubes en pro-
yectos de mayor envergadura, mds conseguire-
mos. Con el apoyo de una subvencion global de
la Fundacidn, clubes rotarios de Pensilvania y
Brasil se unieron para suministrar equipos de
procesamiento de pléstico a una cooperativa de
recicladores de la ciudad de Rio Claro. Los tra-
bajadores, que recuperan materiales reciclables
de la basura, aumentaron sus ingresos en un 50
%y ampliaron la cooperativa, mientras contri-
buian a un medioambiente mas limpio.
Actuar en grande es tambi¢n una de las ideas
principales de los Programas de Gran Escala de
la Fundacion. Con cada subvencion de 2 millones
de dolares distribuida a lo largo de los tres a cin-
co afios que dura un programa, el trabajo realiza-

...........

do sobre el terreno se amplia para hacer realidad
el potencial de cambio sostenible a largo plazo.
El beneficiario de los Programas de Gran Escala
2021/22, Unidos por la Salud de las Familias en
Nigeria, trabaja intensamente para reducir las
tasas de mortalidad materna y neonatal del pas.
Las subvenciones para los Programas de Gran
Escala figuran entre las iniciativas mas intere-
santes de Rotary y su Fundacion en los dltimos
afios. Ellas generaran un gran impacto en el
mundo. Recuerda que las subvenciones para los
Programas de Gran Escala no detraen nada de
los proyectos de subvenciones de la Fundacion
ya que el dinero invertido en ellas representa
una parte relativamente pequenia del total pro-
porcionado por la Fundacion. Ademas, La Fun-
dacion Rotaria disefio los Programas de Gran
Escala para propiciar el establecimiento de ma-
yores alianzas, que pueden incluir la cofinancia-
cion de la iniciativa.

Entonces, este mes te invitamos a pensar en grande
sobre el medioambiente, las subvenciones globales
y los Programas de Gran Escala, y veras que, cuan-
do se trata de hacer el bien a través de nuestra Fun-
dacidn, el cielo «nocturno estrellado» es el limite.m
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FuTurAas CONVENCIONES

MELBOURNE

Melbourne, Australia 2023
27 al 31 de mayo de 2023

Sedes provisionales:

Singapur, 8 al 12 de junio de 2024

Calgary (Canada), 21 al 25 de junio de 2025
Taipei (Taiwan), 13 al 17 de jumio de 2026

Honolulu (Hawai), 5 al 9 de junio de 2027
Datos pe CLUBES Y Soclos DE Los DISTRITOS
DE ARGENTINA, Paraguay ¥ URUGUAY

DoLar Rotario . Paises Distrito  Clubes Rotarios  Diferencias

ARS 196,00 fase.

www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

1-ul-22 1-ene-23  1-u-22 1-ene-23 | Clubes Rotarios

Argentina 4851 1 126 125 1693 1663 | (1)  (30)
48% | 88 89 1559 1544 | 1 (15)
4905 | 116 115 1693 1684 © (1) (9
4921 1 94 94 1469 1474 |0 5

Arg. y Paraguay 4845 79 80 149% 1539 | 1 3

ROTARY EN NUMEROS AL 16/02/2023 Arg.yUuguay 4945 © 84 83 1332 136 (1)  (6)
Uruguay 4975 | 101 100 1860 1848 | (1) (12)
Clubes: 36.904 Rotarios: 1.187.842 Totales 688 686 11.102 11078 (2  (24)

Clubes Rotaract: 11.185 Rotaractianos: 174.891

Clubes: 1-jul-22 al 1-ene-23: -0,2% / Membresia: 1-jul-22 al 1-ene-23: -0,21%
Clubes Interact: 19.227 Interactianos: 442.221 ! . o e ’

PROTEGER
EL MEDIOAMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY Pl ot oy e :
Jut)d Ligdnuiea

nosotros te cubrimos.

San Cristobal

SEEURDS

La nueva causa de Rotary se centra en la solucién integral

de problemas especificos que tienen un efecto negativo

sobre el medio ambiente.

Como personas de acciéon, emprendamos proyectos que puedan
generar un impacto positivo, medible y sostenible en el tnico
lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en

- e e b e — *-d----—ql -
SPOREDE DATLAL DEL TEMS ARGENTID r?haqi
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