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P robablemente no encuentres 
racismo en todos lados, pero de-
finitivamente puedes encontrar 
discriminación en todos lados. 
Así que tenemos que examinar 
nuestra historia para encontrar sus 
orígenes con el fin de combatirla.
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EDITORIAL

L a necesidad de los cambios y la 
capacidad de adaptación a esos 
cambios son necesarios y hoy en 

día, en nuestro mundo rotario, ambos son 
imprescindibles para subsistir, en primer 
lugar, y luego crecer.
Paul Harris siempre nos habló de la nece-
sidad de los cambios para subsistir y estar 
acorde a los tiempos que se viven en cada 
época, y así ha venido sucediendo hasta 
ahora, pero convengamos que hoy en día 
esos cambios se han vuelto vertiginosos.
Muchos de esos cambios han sido convali-
dados en los Consejos de Legislación, pero 
hay otros que dependen exclusivamente de 
la J.D. de Rotary, casualmente en base a de-
legaciones realizadas a su favor por los pro-
pios consejos.

¿Y esto por qué sucede? Principalmente por la 
rapidez que en el mundo se suceden los cam-
bios en el mundo tecnológico y científico.
Y a consecuencia de esto aparecieron las reu-
niones virtuales o la asistencia virtual en reu-
niones de los clubes, lo que conlleva benefi-
cios, pero también desazón a los socios que se 
ven privados de la compañía real a través de la 
cuál luego se puede llegar a la amistad. 
Sin embargo, los cambios que se han ido suce-
diendo no han cambiado lo principal de nues-
tra institución que es su objetivo (art. 3 de sus 
estatutos), y dentro de los Principios Recto-
res de Rotary podemos observar que última-
mente se ha puesto énfasis en el “Compromi-
so de Rotary con la diversidad, la capacidad 
y la inclusión” y en este mismo año nuestra 
presidenta Jennifer Jones impulsa al mundo 
rotario a cumplir con ese compromiso. Hoy 
en día todos los ojos del mundo están suma-
mente atentos a su aplicación, sea donde sea.
El tema de la juventud, y principalmente Ro-
taract, es continuamente objeto de debates, y 
las normas para su tratamiento han sido deri-
vadas a la J.D. de Rotary.

Hoy en día ya son “socios de Rotary” y ten-
drán que pagar una cuota social diferente, 
por ahora, a la de los socios rotarios y que re-
cién entra en funcionamiento. El tiempo nos 
dirá si esa obligación se cumple o si produce 
alguna deserción por ello. 
Por suerte los rotarios somos personas con 
una gran capacidad de adaptación. Hemos 
ido recibiendo esos cambios y adaptándonos 
a ellos. La incorporación de la mujer es un 
perfecto ejemplo de esto.
Sigamos teniendo confianza en nuestros líde-
res que son los que nos marcan el camino para 
poder cumplir nuestro objetivo de servir a la 
humanidad.n

Necesidad
de cambios
y capacidad
de adaptación

https://www.editorialrotariaargentina.com.ar/
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Jennifer Jones
Presidenta de Rotary International

P ienso que es momento de que nuestro mundo adopte 
un liderazgo valiente e intencionado. 
El mes pasado, en esta columna, escucharon a mi 

querida amiga Anniela Carracedo. Ella es una extraordinaria 
integrante de nuestra familia rotaria, y como exinteractiana y 
ahora rotaria, un magnífico ejemplo de este tipo de liderazgo.  
Anni compartió una historia muy personal sobre cómo afrontar 
un ataque de pánico, algo que yo también he experimentado. La 
respuesta a esta historia ha sido espectacular y pone de mani-
fiesto lo importante que es que reconozcamos no solo nuestras 
fortalezas, sino también nuestras vulnerabilidades. 
Cuando hablamos de crear un espacio para los demás -ofrecién-
doles bienestar y cuidado en Rotary- describimos una experien-
cia en el club en la que todos podemos sentirnos cómodos a la 
hora de compartir nuestras experiencias como lo hizo Anni, y 
donde todos podemos empatizar y apoyarnos mutuamente. Sea 
lo que sea a lo que nos enfrentemos en la vida, Rotary es un lugar 
en el que sabemos que no estamos solos. 
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Gente de acción (y con empatía) Dedicamos mucho tiempo a ayudar a nuestro 
mundo, ya sea trabajando para acabar con la po-
lio, protegiendo el medioambiente o llevando 
esperanza a las comunidades que más lo necesi-
tan. A veces nos olvidamos de la necesidad de 
dedicar parte de nuestra energía y atención a 
nuestros socios y colaboradores en el servicio. 
El bienestar y el cuidado de nuestros socios son 
los principales factores que determinan su satis-
facción y, como resultado, su permanencia en los 
clubes. Necesitamos asegurarnos de que esto siga 
siendo una prioridad, y de fortalecer aún más 
estos lazos mediante la prestación de servicios 
que contribuyan a reducir el estigma de buscar 
tratamiento para los problemas de salud mental 
y amplíen el acceso a este tipo de atención. 
Por eso me resulta tan alentadora la maravillosa 
visión del presidente electo Gordon McInally 
de contribuir a mejorar el sistema mundial de 
salud mental, no solo para los socios de Rotary, 
sino para las comunidades a las que servimos.  
Cuando Gordon anunció su enfoque en la salud 
mental en la Asamblea Internacional de este 
año en Orlando, Florida, nos recordó que ayu-
dar a los demás beneficia nuestra salud mental 
al reducir el estrés y mejorar nuestro estado de 
ánimo. Diversos estudios demuestran que re-
alizar actos de bondad es una forma eficaz de 
mejorar nuestra salud física y mental. El servi-
cio en Rotary lleva esperanza al mundo y trae 
alegría a nuestras vidas. 

Nuestro nuevo enfoque en la salud mental 
tardará algún tiempo en mostrar sus efectos, 
pero se basa en algo que forma parte de nuestra 
identidad desde hace 118 años. Somos gente de 
acción, y detrás de esa acción están el cuidado, 
la compasión, la empatía y la inclusión. 
Convertirse en campeones de la salud mental 
no solo es lo correcto, sino que es una herra-
mienta que puede ayudarnos a dar vida al in-
spirador lema de Gordon para su próximo año 
como presidente: Crea esperanza en el mundo. 
Al servir a nuestros socios servimos a nuestras 
comunidades, y si podemos ir al encuentro de las 
personas allí donde se encuentren para ayudarlas 
a alcanzar su potencial, verán a Rotary bajo una 
nueva luz y comprenderán plenamente nuestro 
valor y nuestro infinito potencial.n

Jennifer Jones, con el presidente 2023/24, Gordon McInally 
y su esposa, Heather, en la Asamblea Internacional en enero 2023.
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Nuestro
ilimitado
potencial

A unque desconocemos el origen 
exacto de este dicho: «Haz todo el 
bien que puedas, a todas las perso-

nas que puedas, de todas las maneras que puedas, 
mientras puedas», de tan repetido resume la 
esencia de Rotary y La Fundación Rotaria: 
Hacemos mucho bien, sirviendo a personas de 
todo el mundo de innumerables maneras, y lo 
hacemos a largo plazo. 
¿Cuántas otras organizaciones benéficas hacen 
tanto bien de tantas maneras para tantas perso-
nas como La Fundación Rotaria?  
Nosotros, los voluntarios, no solo financiamos 
la mayoría de nuestros proyectos, sino que a 
menudo aportamos gran cantidad de horas de 
trabajo voluntario para diseñarlos y ejecutarlos. 
Las «oficinas regionales» de nuestra organiza-
ción benéfica, también conocidas como clubes 
rotarios y Rotaract, son nuestros colaboradores 
de confianza en los más de 200 países y áreas 
geográficas en las que operamos. Y cuando ca-
recemos de conocimientos en un área, nos alia-
mos con entidades externas cuya confianza nos 
hemos ganado, como la Organización Mundial 
de la Salud, para obtener resultados sobre el te-
rreno que realmente cambian vidas. 

A diferencia de otras organizaciones benéfi-
cas, no adoptamos el «enfoque paracaídas» en 
nuestra labor humanitaria. Resolvemos proble-
mas de manera sostenible. Antes de emprender 
cualquier acción para iniciar un proyecto de 
la Fundación, realizamos evaluaciones de las 
necesidades de la comunidad y trabajamos en 
estrecha colaboración con los miembros de la 
comunidad. Cuando es necesario, La Fundación 
también actúa rápidamente, como con nuestras 
subvenciones de respuesta ante catástrofes, tal 
y como hicimos con el reciente terremoto en 
Turquía y Siria. 
Los contadores como yo y los líderes empre-
sariales y comunitarios como ustedes prestan 
mucha atención a las cifras, y en este ámbito, 
la Fundación destaca por encima de las demás. 
Al financiar proyectos, aplicamos la tradición 
de responsabilidad fiscal y ética de Rotary para 
garantizar el mejor uso de los recursos de nues-
tros socios. Somos excelentes administradores 
de nuestras subvenciones, y la mayoría de los 
fondos se destinan al apoyo humanitario pro-

piamente dicho y relativamente poco a los gas-
tos de administración. Esta es la razón por la 
que, año tras año, Charity Navigator otorga su 
máxima calificación a La Fundación Rotaria. 
Dado que nuestras actividades en todo el mun-
do se centran en siete áreas de interés, tanto los 
voluntarios como los donantes tienen muchas 
oportunidades para marcar la diferencia allí 
donde más ayuda se necesita. De hecho, las po-
sibilidades de prestar ayuda a través de la Fun-
dación son ilimitadas.
Así pues, si buscan una gran organización bené-
fica a la que apoyar o una manera de hacer todo 
el bien que puedan, no duden en acudir a La 
Fundación Rotaria. Sin duda ES verdaderamen-
te una de las mejores organizaciones benéficas 
del mundo, y les pertenece a todos ustedes.n
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«Haz todo el bien que puedas,
a todas las personas que puedas, 
de todas las maneras que puedas, 
mientras puedas.»
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JULIO C. SILVA SANTISTEBAN
Director de Rotary International

MENSAJE

R otary dedica el mes de mayo en su 
calendario anual a los jóvenes, po-
niendo así énfasis en la importan-

cia que le asigna a las nuevas generaciones y su 
vía de Servicio a la Juventud.
Vía que, sin ninguna duda, constituye hoy en 
día una de nuestras mayores fortalezas y ameri-
ta, por cierto, que la Junta Directiva de Rotary 
International se aboque –tal como lo hace– de 
manera constante a monitorear y tomar deci-
siones que aseguren e incrementen la participa-
ción activa de los jóvenes en Rotary.
Sócrates (380 a. C.) le decía a su discípulo Pla-
tón: “Con esta juventud avizoro que la humani-
dad no tiene futuro, ha perdido todo interés por 
el conocimiento y la verdad, y esta se identifica 
con el bien moral, en consecuencia, las futuras 
generaciones podrán practicar el bien”.
Cuan equivocado estuvo el filósofo griego en 
avizorar el futuro. Cuántas generaciones después 
de él han desarrollado el conocimiento y han 
practicado el bien, cimentando así la verdad fi-
losófica y el bien común, y entre esas generacio-
nes y desde principio del siglo XX, una especial 
llamada a rotarios y rotaractianos, convocados 
para tal fin por un joven llamado Paul Harris.
Y es que, a través de los tiempos, ha quedado 
demostrado que no hay una generación mejor 
que la otra, que cada una ocupa su espacio y 
contribuye con la evolución a través de su tiem-
po histórico.
La juventud es un estado del ser del que se apre-
cia y se da sentido a la vida en concordancia con 
las vivencias que sostienen a cada generación.

Tomando el pensamiento de Ortega y Gasset, 
bien podríamos afirmar que cada generación 
es la suma de sus circunstancias y estas son, sin 
duda alguna, las que las moldean y hacen de 
cada una algo especial en su aporte al desarrollo 
de las ideas.
Hoy la inteligencia artificial cada día refina los 
algoritmos y perfecciona la ingeniería, y todo 
ello descubierto y desarrollado por mentes bri-
llantes de jóvenes que en su mayoría aún no 
cumplen los 33 años.
Desde el siglo XXI, y con respeto, le decimos al 
gran maestro Sócrates que nosotros sí creemos 
en la juventud y que el presente y el futuro de la 
humanidad ya está en manos de ella.
Por esa razón, los jóvenes hoy no son el futuro de 
Rotary: son el presenta que ya se avizora exitoso.
Los jóvenes de hoy ya no se congregan alrededor 
de ideologías o atraídos por la retórica, sino que 
se juntan y toman acción en base a causas. En-
tender esto y asimilarlo a la cultura de nuestra 
organización es parte del cambio que Rotary, 
que los clubes rotarios del mundo tienen que 
tener en cuenta y valorar.n

¿CÓMO PUEDO 
CONVERTIRME EN 
UN CONSTRUCTOR 
DE PAZ?
Empieza por inscribirte en la  
Academia de Paz Positiva de Rotary.
•  Aprenderás a convertirte en un constructor de paz efectivo  

en tu comunidad

•  Descubrirás cómo desarrollar proyectos más sólidos  
y sostenibles

•  Escucharás a líderes mundiales en  
el estudio de la paz

•  Puedes completar este curso gratuito  
y autoguiado en dos horas

Empieza en 
positivepeace.academy/rotary
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CALEIDOSCOPIO ROTARIO Marzo - Abril 2023

Decisiones de los Fiduciarios
de LFR en la reunión de abril 2023

1. Mejora al Fondo para Desastres
Se decide establecer el Fondo de Repuesta para 
Desastre “específico”, separado del Fondo Ge-
neral para Desastres. Este fondo sería aprobado 
para un “desastre de magnitud” si la presencia 
de Rotary en el área impactada es lo suficien-
temente importante para asegurar la buena im-
plementación de las subvenciones y si cumple 
tres de los siguientes requisitos:
a) es un desastre natural
b) hayan sido afectadas un mínimo de un millón 
de personas
c) que la noticia del desastre reciba cobertura 
mundial 
d) que el área impactada requiera asistencia ex-
terna para la estabilización en el corto plazo.

La creación del fondo debe ser recomendación 
de un Fiduciario, Director o el Secretario Gene-
ral, y se autorizan dos subvenciones simultáneas 
de USD 50.000 por distrito afectado. El fondo 
será establecido dentro de las 72 horas del de-
sastre y RI establecerá un plan de comunicación 
en 2 días hábiles. Este gran paso permitirá a los 
rotarios contribuir y/o disponer recursos para 
atender necesidades inmediatas causadas por 
desastres que afecten sus comunidades.

2. Otros fondos para desastres en vigencia
a) Ucrania: al 4 de abril, se otorgaron 327 sub-
venciones por USD 15,2 millones, habiendo par-
ticipado 283 distritos del mundo rotario, varios 
de los cuales cooperaron en el desplazamiento 
de familias afectadas.
b) Sismo Turquía: se aprobaron 10 subvencio-
nes por USD 237.000 y el fondo tiene una dispo-
nibilidad de USD 1,9 millones.
c) Inundaciones Pakistán: En proceso hay 5 sub-
venciones por USD 200.000.

3. Centros de Rotary pro-paz
Se aprueba terminar la alianza con la Univer-
sidad de Chulalongkorn en Tailandia por no 
cumplir con los requisitos del programa.
Se establece un comité para explorar oportuni-
dades de un nuevo programa en Asia.

4. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Considerando el éxito de este programa piloto 
en la India con 223 subvenciones por USD 6,4 
millones en un año y reconociendo el potencial 
de expandir el alcance e incrementar el impac-
to de LFR apoyando programas en otros países, 
conforme a los Estatutos, se aprueba como nue-

JORGE AUFRANC
Fiduciario de La Fundación Rotaria
jaufranc@gmail.com

vo programa de LFR la “Responsabilidad Social 
Corporativa/Subvenciones Financiadas por 
Corporaciones”. Se decide la expansión de este 
programa a Brasil y Australia, países que desa-
rrollaron un plan para la implementación local.
En la reunión de octubre 2023 el Comité de Pro-
gramas presentará los lineamientos para expan-
dir este programa a otros países. Las condicio-
nes de este tipo de subvenciones en la India son: 
a) Mínimo USD 20.001.
b) No deben ajustarse a una de las áreas de inte-
rés, aunque se alienta a hacerlo.
c) Sujetas a un 5% de gastos de administración. 
d) La administra la oficina regional de RI.
e) Cumplir con los lineamientos de custodia de 
fondos y de conflictos de interés de LFR.

5. Multipets y PETS
Dada la importancia de informar a los presi-
dentes electos de los programas de LFR y con-
tribuciones, se enmienda el Código de Políticas 
(COP) y se alienta a los organizadores de estos 
eventos a invitar a los fiduciarios, autorizando 
un subsidio de USD 1.000 para gastos de viaje. 
Se notificará a los gobernadores nominados.

6. Fondo de Dotación
a) Ganancias distribuibles del período 2022/23: 
como es costumbre, en el mes de octubre los 
fiduciarios determinan el monto a distribuir 
de los retornos de inversión del fondo de do-
tación para el año rotarios 2023/24, el cual se 
aprueba por un valor de USD 24.655,900, asig-
nando USD 19.214,045 para programas y el 
saldo para operaciones, administración y desa-
rrollo de fondos.
b) Se solicita a la Secretaría organizar 9 eventos 

adicionales de capacitación a nivel mundial con 
el tema “2025 para el 2025” en marzo 2024, en 
nueve localidades que seleccionará el presidente 
electo de LFR Mark Maloney. Se invitará a li-
deres regionales, Coordinadores Regionales de 
LFR, E/MGA (Asesores del Fondo de Dotación 
y Donaciones Extraordinarias), electos, del pri-
mer y segundo año.

7. Líderes Regionales de LFR
a) Dada la importancia de estos roles y para per-
mitir expandir las oportunidades de liderazgo, 
los CRFR, E/MGA y Coordinadores de Polio 
no podrán simultáneamente tener otra posición 
de liderazgo a nivel de distrito ni de zona.
b) Gran Bretaña e Irlanda (GB&I): como parte 
del plan piloto de zonificación de la gobernan-
za, se autoriza que el término de los Coordina-
dores Regionales, RPIC, de Rotary, CRFR, EP-
NZC y E/MGA que es de tres años se reduzca a 
dos. El directorio regional de GB&I administra-
rá nombramientos, presupuesto y evaluaciones, 
con asignación presupuestaria de RI.

 8. Contribuciones a las alianzas
     estratégicas de RI y LFR
Las alianzas estratégicas tiene un papel críti-
co en el Plan de Acción de nuestra organiza-
ción. Actualmente las alianzas vigentes son 
con USAID, IEP (Instituto para la Economía y 
la Paz) y GPE (Alianza Global para la Educa-
ción). Estas alianzas hasta hoy solo eran apo-
yadas con el Fondo Mundial y donaciones de 
FDD. Se aprueba aceptar donaciones de terce-
ros de cualquier monto. De un mínimo de USD 
250.000 a 2 millones o más, permitiría que el 
programa tenga el nombre del donante.
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9. Reconocimiento a Distritos por cumpli-
    miento en reportes de subvenciones
La Secretaría General presentará anualmente 
un certificado electrónico con la firma del pre-
sidente de LFR a cada distrito y sus clubes que 
cumplan al menos en un 90% con los requeri-
mientos de reporte de subvenciones globales y 
100% de las distritales, debiendo tener por lo 
menos una subvención abierta en cada trimes-
tre del año rotario.

10. Aprendizaje en línea
El presidente del Comité Distrital de LFR debe-
rán completar el Seminario de Manejo de Subven-
ciones y los cursos del Comité Distrital de LFR 
Básico e Intermedio antes de asumir sus funciones.

11. Contribuciones
1) En el año rotario 2022/23 la meta anual es de 
430 millones de dólares. Al 28 de febrero la re-
caudación fue de USD 285 millones, contribu-
yendo 340.000 rotarios de 26.000 clubes.
2) Para el 2023/24 la meta es de 500 millones 
incluidas las promesas de donaciones. El presu-
puesto aprobado de ingresos por contribucio-
nes es de USD 356.733,500.

12. DEI (Diversidad, equidad e inclusión)
Se acuerda establecer un Comité Asesor Con-
junto (RI y LFR) con miembros expertos en 
DEI para continuar fortaleciendo la organiza-
ción y apoyando las prioridades de Rotary en 
DEI. Actualmente el 25% de nuestra membresía 
de 1,2 millones, son mujeres.

13. Programas de Escala
a) Se recibieron 38 aplicaciones de las siete áreas 
de interés, para llevarse a cabo en 30 países inter-
viniendo más de 200 clubes rotarios y Rotaract.
b) Se aprueba el tercer programa de escala por 
2 millones de dólares, el cual se mantiene confi-
dencial hasta su presentación en la Convención 
Internacional de Melbourne.

c) Se continúa analizando asignar una subvención 
de menor cuantía, hasta de USD 500.000, para 
quienes aplicaron y obtuvieron el segundo lugar.

14. Polio
a) La alianza de la Iniciativa Global de Erradica-
ción de la Polio (GPEI) está agresivamente tra-
bajando para lograr los dos objetivos del plan 
estratégico 2022/26: Interrumpir la transmisión 
del virus en los países endémicos e impedir la 
transmisión de la variante tipo 2 (virus deriva-
do) en países con brotes. En 2023, a la fecha, no 
se ha reportado ningún caso en Afganistán y 
Pakistán registró un caso en febrero después de 
seis meses sin infecciones. El 80% de la varian-
te tipo 2 está limitado a cuatro áreas: este de la 
República Democrática del Congo, noroeste de 
Nigeria, centro-sur de Somalia y Norte de Ye-
men. Para controlar estos brotes se han distri-
buido 600 millones de la nueva vacuna nOPV2.
b) La recaudación para polio al 28 de febrero 
fue de USD 28,3 millones con participación del 
44,2% de clubes del mundo.

Principales decisiones de la Junta 
Directiva de RI, enero 2023
1. Centro de aprendizaje en línea
Para asegurar que los líderes claves de los clubes 
rotarios y Rotaract estén bien preparados para 
asumir sus roles, se acuerda que los presidentes, 
secretarios y tesoreros de club deben completar 
su plan de capacitación en el Rotary Learning 
Center antes del 1 de julio de su período de ser-
vicio, comenzando el 1 de julio de 2023.

2. Convenciones Internacionales
Se eliminan todos los requisitos y protocolos 
COVID-19 para asistir a la Convención Inter-
nacional de Melbourne, Australia 2023.n

Rotary se está basando en “el hacer” porque considera que ya 
“somos”, por eso no se preocupa del “ser”, pero no se da cuenta 
que la rotación en Rotary es cada vez mayor y que ya perdimos 
un sistema para enseñar lo que somos y lo que podemos hacer. 
Ha habido varios intentos por hacer del conocimiento rotario 
algo pedagógico, pero ya lo perdimos, solo hay algunos rota-
rios que tratan de enseñarnos, pero no estoy seguro de que se-
pamos guardar en la gaveta adecuada de nuestra mente lo que 
nos dicen y enseñan, pareciera que ahora los conocimientos 
rotarios son piezas de un gran rompecabezas que cambia muy 
rápido y que también parece que pertenecen a rompecabezas 
diferentes porque hemos desconectado el objetivo de la forma 
y las herramientas para lograr ese objetivo.

Gracias a todos los que tratan de enseñar, pero tenemos que 
ponernos de acuerdo en el plan de estudios. Ahora solo nos 
importa hacer grandes obras, pero ¿quién las va a hacer sino 
está convencido de por qué debe o quiere hacerlas? Prueba 
de ello es ¡cómo nos cuesta crecer sanamente y ampliar las 
clasificaciones ocupadas en los clubes! Y hay quien confunde 
la libertad y autonomía de los clubes con la ignorancia y la 
anarquía.

¡Saludos y que Dios les de lo que más necesiten en el momento 
en que más les haga falta!n

Pedagogía rotaria

JOSÉ A. SEPÚLVEDA
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D esde el rol de gobernador electo de mi querido Dis-
trito Binacional 4945 de Argentina y Uruguay, tuve 
el privilegio de participar en la Asamblea Interna-

cional de Rotary, realizada en Orlando (EE.UU.) el pasado mes 
de enero de 2023.
Debo reconocer la ansiedad previa por asistir a este gran even-
to de capacitación, que reúne a alrededor de 530 gobernadores 
electos de casi 200 países, que tendremos la responsabilidad de 
liderar nuestros respectivos distritos, poniendo compromiso y 
pasión a través del lema de nuestro presidente Gordon McInally 
que nos inspira y es un claro llamado a la acción: Crea Esperanza 
En El Mundo.
Llegar a la Asamblea Internacional de Rotary fue emocionante, 
desde el primer momento percibí la energía y la camaradería que 
se respiraba entre los asistentes. Todos compartíamos un objeti-
vo común: establecer conexiones, aprender y colaborar en pro-
yectos humanitarios.
Durante la Asamblea asistí a varias sesiones y talleres sobre li-
derazgo, gestión de proyectos y otras temáticas relevantes para 
mi trabajo en Rotary. Los oradores eran profesionales altamente 
calificados que compartieron generosamente sus conocimientos 
y experiencias. Aprendí no solo cómo ser un mejor rotario, sino 
también cómo colaborar con otros y aprovechar nuestras habili-
dades y talentos.
Uno de los aspectos más destacados fue la oportunidad de cono-
cer a rotarios de todas partes del mundo. Compartir experien-
cias, ideas y aprendizajes con personas de diferentes culturas. 
Descubrí que, a pesar de las diferencias culturales y geográficas, 
todos compartíamos la misma pasión por mejorar nuestras co-
munidades y el mundo, trabajando por la paz. Confirmé que Ro-
tary es un estilo de vida.
El mensaje edificante de nuestro presidente Gordon, cuando nos 
pide que, en lugar de un final, creemos un nuevo comienzo. En 
lugar de cerrar la puerta a un año, construyamos un puente hacia 
el siguiente, porque mientras fluya un río, la gente agradecerá 
contar con una manera de cruzarlo.

La Asamblea Internacional:
una experiencia
compartida viviendo
la magia de Rotary

La felicidad a través del liderazgo
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El valor de la continuidad, que significa impulsar las buenas 
ideas de los líderes que vinieron antes que nosotros y el concepto 
de que se logran grandes objetivos, sino importa quién se lleva el 
rédito, fueron mensajes elocuentes.
Debemos hacer caso de las palabras de Jonas Salk, el creador de 
la vacuna contra la polio, quien dijo: “La esperanza reside en los 
sueños, en la imaginación y en el coraje de aquellos que se atre-
ven a convertir los sueños en realidad”.
Estas palabras son significativas para la labor que realizamos. 
Asimismo, se aplican también a todos los aspectos del Plan de 
Acción de Rotary. El objetivo de este plan es crear esperanza y 
proporcionar a nuestros socios los conocimientos y el coraje que 
necesitamos para cambiar. 
La organización de servicio humanitario en la que estamos nos 
posibilita que el liderazgo efectivo que desarrollemos pueda tener 
un impacto profundo en la felicidad y la satisfacción de aquellos 
que lo ejercen y de quienes desean acompañar de igual modo.
Tener una visión sólida y un objetivo compartido hace que las 
personas se sientan motivadas y valiosas en sus esfuerzos. La con-
fianza promueve la satisfacción en el trabajo y la felicidad.

La esperanza reside 
en los sueños, 
en la imaginación
y en el coraje
de aquellos que se 
atreven a convertir 
los sueños
en realidad.
- Jonas Salk -

Nuestro compromiso

es pensar diferente

y liderar con pasión 

para que juntos

podamos

Crear Esperanza

En El Mundo.

GDE 4945 EDUARDO A. ORSO
eorso@icloud.com

Tantas personas de diversas culturas, reunidas en una 
misma acción a la par, donde el lenguaje común nace 
desde el Dar De Sí Antes De Pensar En Sí.
Crear una cultura de confianza y una comunicación flui-
da y transparente es crucial para mantener a todos infor-
mados y comprometidos. Escuchar activamente y mos-
trar empatía también resulta esencial. 
Apreciar el trabajo duro de las personas y celebrar sus 
éxitos, aumenta la moral y la felicidad.
Participamos de una organización saludable, que requiere 
de líderes saludables, comprometidos a desarrollar su tarea 
con pasión.
Existen algunos desafíos y dilemas de nuestro tiempo, 
que debemos contribuir a resolver poniendo nuestra 
particular impronta, y alcanzar la felicidad a través del 
liderazgo, sin dudas, es uno de ellos.
Los destinatarios elegidos deben ser los clubes rota-
rios y los clubes Rotaract, que son la célula madre de la 
gestión y acción, del compromiso y el trabajo fecundo, 
para que se produzca un cambio perdurable en nuestras 
comunidades.
La experiencia en la Asamblea Internacional de Rotary 
no solo enriqueció la vida a nivel personal de quienes 
tuvimos el privilegio de participar, sino que fortaleció 
nuestro compromiso con los valores de Rotary y nos ins-
piró a seguir trabajando por un mundo mejor. 
Luego, continuó la ansiedad del regreso para compar-
tir esta gran experiencia, en el deseo por aplicar todo lo 
aprendido y transmitirlo a todos los líderes de mi distrito 
que tendrán también la responsabilidad de liderar en sus 
respectivos roles, equipo distrital, asistentes y en especial 
a los presidentes de clubes rotarios y de clubes Rotaract, 
para que el mismo objetivo final nos permita trascender 
en el tiempo, llegando a todas las comunidades. 
En Rotary sabemos que la paz no es un sueño pasivo. Es 
el resultado de un arduo trabajo, de una confianza ad-
quirida y de conversaciones a veces difíciles; debemos 
obtener la paz con perseverancia y valentía. El éxito es el 
resultado del trabajo y la disciplina. Estamos convocados 
a aportar un tiempo de calidad de parte de cada uno de 
nosotros, desde lo que uno es y conoce, para alcanzar pro-
yectos de la mayor dignidad para la gente.
¡Nuestro compromiso es pensar diferente y liderar con 
pasión para que juntos podamos Crear Esperanza En El 
Mundo!n       
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E l Rotary Club de Buenos Aires y el de 
Montevideo tienen una larga historia 
de colaboración y amistad. Hace más 

de 60 años, entregan anualmente un prestigioso 
premio en conjunto, en honor a personalidades 
destacadas por su servicio a la sociedad.
La idea surgió en 1959, cuando el presidente del 
RC de Montevideo, Blas Rossi, propuso crear 
este homenaje junto al Club ahijado de Buenos 
Aires, al cumplir 40 años este último. La pro-
puesta fue acogida con entusiasmo y se decidió 
que el homenaje se realizara alternativamente, 
a una personalidad argentina y a una uruguaya. 
Además, se estableció que el primer homenaje 
se otorgaría a una personalidad argentina y que 
se llevaría a cabo en Montevideo.
Fue Bernardo Houssay, destacado científico ar-
gentino, Nobel en 1947, el primer destinatario 

de tan honroso reconocimiento. Desde enton-
ces, cada año, los dos clubes se reúnen en una u 
otra ciudad para proceder a la entrega del pre-
mio, momento especial para toda la comunidad 
rotaria de ambas orillas del Plata.
Estos días de celebración y camaradería, según 
el presidente 1977/78 del RC de Montevideo, 
César Buzio, son luminosos para el espíritu y 
cálidos para los corazones de todos aquellos que 
practican el ideal rotario. La entrega conjunta 
de este premio es una muestra más del fuerte 
lazo que une a estos dos clubes hermanos y del 
compromiso que ambos tienen con el servicio 
a la sociedad.
Camilo Fabini, presidente del 1956/57 RC de 
Montevideo, aportaba sabiamente “Si el fruto 
de la labor, de la inteligencia, de la inspiración, 
crea valores de significación, entonces el recono-
cimiento en vida hacia estas personas, constituye 

Premio Rioplatense 2023 un acto de justicia y de fecunda acción ejempla-
rizante que Rotary debe reconocer y destacar”.
A lo largo del tiempo, han sido dignatarios 
del reconocimiento personas que con solo 
mencionarlas el premio se vuelve más encum-
brado, y que además de interminable listado, 
mencionar uno sería injusto con los demás; así 
que detengámonos en el últimopremiado, el 
artista Pablo Atchugarry.
Atchugarry es un artista uruguayo nacido el 23 
de agosto de 1954 en Montevideo. Comenzó a 
exhibir sus pinturas a la edad de 11 años y luego 
se interesó por la escultura, experimentando con 
materiales como el cemento, el metal y la made-
ra. En la década de 1970, el artista experimentó 
con diferentes materiales y muchos viajes, sobre 
todo en Italia, donde descubrió las legendarias 
canteras de mármol de Carrara en 1979.
Su primera exposición individual tuvo lugar en 
1972 en Montevideo, y dos años después tuvo su 
primera exposición en el extranjero en Buenos 
Aires. Estudió arte en Francia, España e Italia, 
donde descubrió su fascinación por el mármol 
y comenzó a crear esculturas monumentales.

En 1982, decidió establecerse en Italia y en rá-
pida evolución de carrera. Después de varias 
exposiciones en todo el mundo, ganó el Premio 
Miguel Ángel en 2002 y recibió el mismo año 
una orden de la familia principesca de Mónaco 
para las conmemoraciones del 50 aniversario de 
la coronación del príncipe Rainiero. En 2003, fue 
seleccionado para exhibición en la 50 Bienal de 
Venecia donde presentó la escultura "Soñando la 
paz". Desde entonces, se recogió su obra en la ma-
yoría de las colecciones de prestigio en el mundo.
Su último hito, abrir el primer museo de arte 
contemporáneo del Uruguay, en Punta del 
Este, Museo Arte Contemporáneo Atchugarry 
(MACA), proyecto fruto de la Fundación que 
lleva su nombre. Abrió las puertas no solo al 
público general sino, en un apoyo a su arte, a 
artistas, escultores y pintores. Allí se incluye 
un auditorio, galerías, un anfiteatro al aire li-
bre y un parque de esculturas amplio, al que es 
imposible no acercarse.n

SANTIAGO CONDE
Rotary Club Montevideo

scondefb@gmail.com
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Desde los anaqueles
de la Biblioteca Paul Harris
en la Biblioteca del Rotary Club
de Buenos Aires para su programa

El hombre light

En los últimos años ha surgido un nuevo tipo humano en 
la sociedad occidental del bienestar: el hombre light. Se tra-
ta de un ser hedonista y materialista cuya única meta en 
la vida consiste en alcanzar el éxito; un ser al que solo le 
interesa el dinero y el consumo. En definitiva, un hombre 
infeliz e inseguro, vulnerable e indiferente por saturación, 
que ha hecho de la permisividad su nuevo código ético y 
que va desde la tolerancia ilimitada a la revolución sin fi-
nalidad. El doctor Enrique Rojas, con el rigor que siempre 
lo ha caracterizado, nos descubre en este apasionante libro 
las claves psicológicas del hombre light y nos ayuda a cono-
cer cuáles son las vías de salida para superar el gran vacío 
existencial que produce la falta de valores e ideales.

Escritores Rotarios
del Centenario

Los abuelos y abuelas de estas páginas son de carne y hueso, sueños, 
cuestionamientos y amor. Juana Rottenberg es una abuela de hoy. Y 
se lanza a buscar respuestas con la humildad y el coraje existencial 
de bucear en las propias experiencias y en las ajenas. Su libro testi-
monia un camino sin atajos: el dolor y el goce, las preguntas abiertas, 
el abanico multicolor de lo humano están presentes aquí más allá del 
estereotipo: desde las conmovedoras historias de geriátrico y la mi-
rada de un “nieto de la calle” hasta el relato de la abuela de la Plaza, 
pasando por entrevistas a abuelos famosos y reflexiones acerca del 
vertiginoso fin de siglo en que nos toca ejercer el abuelazgo.

Los nietos nos miran

Anthony De Mello

La felicidad es hoy

El gran maestro Anthony de Mello nos enseñó que no debemos vivir 
en el pasado ni en el futuro. La realidad es el presente, un presente 
que debe ser enriquecido por la meditación y la espiritualidad. Sin 
embargo, esto parece un proyecto casi 
utópico en el conflictivo mundo mo-
derno, caracterizado principalmente 
por la agitación vana, por una prisa 
que rara vez lleva a alguna parte. Esta 
Agenda, entonces, viene a conciliar 
dos necesidades de la mujer y el hom-
bre de hoy: planificar sus actividades 
cotidianas, por cierto, pero también 
permitirse un espacio y un tiempo 
para la reflexión, para el pensamien-
to iluminador que, tarde o temprano, 
dará frutos de paz y alegría.

Enrique Rojas
Catedrático de Psiquiatría en Madrid, pertenece a la generación de médicos humanistas que 
tanta tradición ha tenido en España y en el resto de Europa. Premio Extraordinario de Doctorado 
y Premio Conde de Cartagena de la Real Academia de Medicina de Madrid por sus trabajos 
sobre la depresión, es autor de diversos libros de carácter psicológico y psiquiátrico, como 
Estudios sobre el suicidio (1978), Psicopatología de la depresión (1982), Aspectos clínicos de 
la depresión (1984), La ansiedad (1989) –publicado en esta colección– y La enciclopedia de la 
sexualidad y de la pareja (1991) –de la que es director y coautor– y de ensayos sobre temas hu-
manísticos: Sexualidad y afectividad (1981), Una teoría de la felicidad (1987) –traducida al ita-
liano, francés y ruso– y Remedios para el desamor (1991), también publicado en esta colección. 

Juana Rottenberg

Juana Rottenberg es abuela de seis nietos, madre de tres hijos y esposa del mismo marido 
desde hace cuarenta y tres años. Ocupar estos diversos roles hace que, como le ocurre a la 
mayor parte de las mujeres, ciertos días se sienta presionada, exigida y tironeada, y otros días 
poseedora de una fortuna incalculable.  Ser abuela, madre y esposa no le ha impedido recortar 
su espacio propio para formarse y trabajar como psicóloga social, psicodramatista y operadora 
en terapia corporal. Ha sido durante varios años coordinadora de grupos de aprendizaje en la 
primera Escuela de Psicología Social del Dr. Enrique Pichon Riviere.
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“Tema tan viejo y siempre nuevo. La bandera es un signo heroico, 
como el águila romana y la Cruz del Cristianismo. Aparecieron 
sus colores, sin explicarse cómo, en los uniformes de los primeros 
regimientos patriotas, todavía en tiempos del Virrey; los eligió 
Domingo French, de un tenducho de la Recova en aquella ma-
ñana lloviznosa y turbulenta. Su amigo, Antonio Luis Beruti, fue 
el primero que alardeó con la cocarda rebelde. La multitud de la 
plaza, esos hombres de los paraguas, al decir de Octavio R. Ama-
deo, se condecoraron con ella. Belgrano convirtió la escarapela 
en bandera, contra la voluntad del gobierno, y desde entonces 
vive en el viento, a la intemperie y al sol; el sol acabó por meterse 
en ella y comenzó su viaje por montañas y mares. Se fue lejos y 
volvió vieja, deshilachada, andrajosa, ungida y hecha historia con 
su patria heroica. Nuestros padres nos la daban pequeña como un 
juguete de buhonero; la sentíamos crecer todos los días en nuestro 
corazón. Por último, se agrandó tanto que cubría toda nuestra 
vida; después se achicó de nuevo en las manos de nuestros hijos 
que la conocieron jugando. Debemos pasársela como la antorcha 
de la vida va pasando a través de las generaciones. Nunca está 
mejor que en manos de los niños, que van a vivir; o en manos de 
los héroes, que van a morir. Es símbolo de las cosas más altas y de 
las más profundas. La justicia y el honor, la virtud y la gloria, todo 
eso se reúne en ella. Por esa bandera, por lo que ella simboliza, 
muchos hombres grandes y pequeños se sacrificaron: por ella, un 
pobre negro dio su vida en las casamatas del Callao, y Pringles 
se lanzó al mar con su caballo; y miles de hombres se metieron al 
horno en llamas de Curupaytí… son muchos aun en los tiempos 
de paz los héroes anónimos que viven para ella, y mueren por ella, 
pobres y humildes, sin premio y sin gloria” (Amadeo).

Palabras pronunciadas por nuestro consocio Francisco Cignoli el 27 de junio de 1963.

La Comisión que presidió el amigo don Alfredo Río vio concretados en 
los últimos días de su actuación un importante proyecto que formaba 
parte del amplio plan de trabajos de esa Junta Directiva.
Se consiguió dar trascendencia y solemnidad a la ceremonia de arriar 
la bandera en el Monumento epónimo. El primero de estos actos solem-
nes que la Secretaría de Guerra accedió a repetir todos los meses, tuvo 
lugar el jueves 27 de junio; formaron efectivos del 11 de Infantería, con 
bandera y banda; asistieron autoridades civiles y militares y delegacio-
nes escolares; nuestro club estuvo representado por una numerosa dele-
gación encabezada por el ex presidente Alfredo. El orador fue don Fran-
cisco Cignoli, que recibió largos aplausos de la numerosa concurrencia.

NUESTRA
BANDERA

Belgrano dejó constancia de haber elegido para su bandera los 
colores de la escarapela:
“Exmo. Señor.
En este momento que son las 6 y ½ de la tarde se ha hecho la salva en la 
Batería de la Independencia, y queda con la dotación competente para los 
tres cañones que se han colocado, las municiones y la guarnición.
He dispuesto para entusiasmar las tropas, y estos habitantes que se forma-
sen todas aquellas, y les hablé en los términos de la copia que acompaño.
Siendo preciso enarbolar Bandera, y no teniéndola la mandé hacer blanca 
y celeste conforme a los colores de la escarapela nacional: espero que sea de 
la aprobación de V.E.

Dios… Rosario 27 de febrero de 1812 (fdo): Manuel Belgrano.
Exmo Gov. Superior de las Provincias del Río de la Plata”. 
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Cómo no evocar aquel mes de febrero que vivió la futura segunda 
urbe de la República, cuando el futuro vencedor de Tucumán 
y Salta –general improvisado de la Revolución, llevando en su 
frente el sentido místico de la renunciación–, preparaba la de-
fensa del villorio; la gloriosa jornada del día 27 en que juntos y 
confundidos en un solo anhelo Belgrano, Ángel Monasterio, el 
cura Navarro y otros más, juraban obediencia a la nueva enseña 
creada por aquél, izada por Cosme Maciel, izada, con ella la Pa-
tria empezó a realizarse. Gesto viril y francamente separatista, 
que las salvas de las baterías afirmaron con un saludo augural, 
aquí a la vera de estas mismas criollas barrancas del legendario 
Paraná, de este nuestro río “grande como el mar”.
La Revolución pudo ya entrar por los ojos, como el Himno la 
haría entrar por los oídos. 
Ser cuna de insignia, es la presea más alta que el destino puede 
ofrecer a cualquier lugar geográfico de una nacionalidad. Y a 
Rosario le correspondió recibir esa sublime gracia de la ins-
piración de Belgrano, surgida en el fugaz instante del rapto 
incontenible.
Aquí, sobre la tierra y junto al agua en que Belgrano le diera 
vida, el pabellón que tiene por divisa “el blanco de las crestas 
de los Andes y el horizonte azul de los grandes ríos”, símbo-
lo perenne de la Nación, y su ínclito creador –confundidos 
en una misma gloria–, cuentan desde el 20 de junio de 1957 
con la veneración testimoniada sobre el mármol, la piedra y 
el bronce, exteriorización plástica que se yergue magnífica e 
imponente en el Monumento de la Patria a su Bandera que el 
pueblo unánime ha levantado para honra de esta hora y ejem-
plo imperecedero de una fidelidad que jamás empalidecerá.
Bien está que la tenencia, custodia y conservación del mismo se 
haya encomendado a la ciudad cuna de la Bandera, y que tam-
bién le diera su abanderado, el intrépido alférez Mariano Cleto 
Grandoli, muchacho de 17 años que por defender la insignia que 
se le había encomendado, murió heroicamente en Curupaytí, 
sirviéndole la augusta insignia hecha jirones por 14 balazos y 
manchada con su sangre generosa, de sacrosanta mortaja.
Y que bien dice de todo esto el dístico de Carlos Guido Spano, 
popularizado en una medalla conmemorativa de la piedra fun-
damental del Monumento y que en el mismo ha sido grabado 
junto a otras leyendas, en letras de piedra:

“La Bandera que alzóse en el Rosario
del argentino es gloria o es sudario”.

El pabellón patrio es permanentemente testigo de las inquietu-
des y anhelos rotarios en pro de la comunidad. Es costumbre de 
nuestros clubes la de izar la bandera argentina al comenzar sus 
actos. Y en esa ceremonia, a la vez sencilla y solemne, que tiene la 
virtud de azular las pupilas de cuantos asisten, los rotarios pues-
tos de pie, rinden tributo a la gloriosa enseña.
La xenofobia y la exaltación patriótica, ambos extremismos per-
niciosos en su aspecto pasional desorbitado, son cosas ajenas a 
Rotary, pero la sinceridad y la virilidad ciudadana del sentimien-

to patriótico, son cualida-
des netamente rotarias. La 
palabra “Internacional” 
aplicada a Rotary tiende a 
fijarle el concepto de uni-
versalidad de acción, pero 
carece de sentido como 
vocablo dirigido a un pro-
pósito de allanamiento o 
de disminución de la so-
beranía política de cada 
país. El internacionalismo 
de Rotary ni intenta bo-
rrar las fronteras políticas 
de los pueblos, ni se empe-
ña en desteñir los colores 
de cada lábaro. Rotary no 
concibe un sano corazón 
rotario en el que no arda, 
fervorosamente, inextin-
guible y pura la llama del 
amor a la patria (Oláran 
Chans). Rodolfo N. Lu-
que pudo decir: “Hay que 
enseñar a la juventud que 
morir por la patria es sim-
plemente pagar una deu-
da, cumpliendo con un 
deber”. He ahí, en pocas 
palabras, toda una profe-
sión de fe rotaria en ma-
nera patriótica.

A siete días de la ceremonia oficial de la recepción formal por 
parte de la Intendencia Municipal de Rosario del Monumento 
a la Bandera, henos aquí, congregados, por la concreción de una 
afortunada iniciativa. El Sr. Comandante del Cuerpo Ejército II, 
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El manto de la paz
Guillermo A. Suárez

Ex presidente del Rotary Club Lomas de Zamora, Argentina
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Señoras: vuestros esposos se reúnen aquí para hilar y tejer.
Jóvenes: vuestros padres están bajo el mitológico singo textil de Penélope.
Gracioso, ¿verdad? Mucho más cuando les diga que, como suele pasar en 
esos menesteres, a veces viene el gato a enredarnos la madeja. Y hasta sue-
len escapársenos los puntos.
Pero, tranquilícense ustedes. Nosotros no tejemos mañanitas, ni bufandas, ni 
sweaters para cubrirnos del frío. Tejemos un manto. Un manto para cubrir a 
nuestras esposas, a nuestros hijos, a nuestros amigos, a la humanidad toda, 
contra la miseria, la desolación y la muerte. Tejemos el manto de la paz.
Nuestra materia prima son las fibras de buena voluntad que nacen del amor al 
prójimo. Con ellas, hilando pacientemente, formamos la hebra elemental del 
conocimiento, la que tendemos entre un hombre y otro.
Trabajamos con la posición mental de la abuela que teje incansablemente, sin 
mucha esperanza de aprovechar la prenda en beneficio propio, pero movida 
por la secreta intención de que ese producto del trabajo de sus manos cubra 
algún día el cuerpo de un ser querido.
Pero necesitamos que nos ayuden a compartir nuestra fe aquellos que armo-
nizar las mejores vibraciones de nuestra vida íntima.◼
Fragmento de un discurso ante las esposas e hijos de rotarios en el Rotary Club Lomas de Zamora

general D. Jorge C. Rosas, haciéndose eco del pedido que le formulara el Ro-
tary Club de Rosario, cuya representación invisto al hacer uso de la palabra, 
con miras a dar mayor trascendencia y solemnidad a los cambios de guar-
dia en este Monumento Nacional de la Bandera, ha dispuesto que, a partir 
del presente mes de junio, una vez por mes, formará el Regimiento n.° 11 de 
Infantería “General Las Heras” o parte del mismo para arriar la bandera. El 
Comando cursará invitaciones para dichas ceremonias, las que serán ofrecidas 
rotativamente por el Ejército como homenaje a una institución o entidad de 
la ciudad. Ha correspondido dicho honor, en esta oportunidad, a las escuelas 
de Rosario, como reconocimiento a la juventud estudiosa, y al Rotary Club de 
Rosario, institución que, como expresa la resolución, “con sentido patriótico 
gestionó ante las autoridades del Comando del Cuerpo Ejército II la concre-
ción de esta ceremonia”. Inauguramos hoy, pues, una práctica útil.

Sr. Comandante:
El Rotary Club de Rosario os está íntimamente reconocido por la valiosa acogida dis-
pensada a su iniciativa tan felizmente hecha realidad, como por la distinción con que 
le honrasteis al designarlo destinatario junto a las escuelas de Rosario del homenaje 
de esta tarde. Hidalgo gesto que mucho nos emula.
Y ahora: ¡arriba los corazones! Puesta en alta la mira en “esa bandera inmaculada que 
jamás cobijó empresas cobardes o bastardas; que es la hija primogénita de la libertad 
argentina y americana, a cuyo valor nació como escarapela en los días inmortales de 
Mayo: surgió anticipada en un rapto de soberbio patriotismo como enseña nacional 
en las márgenes del Paraná; fue jurada y consagrada en las orillas del río que lleva 
por nombre aquel sublime ratificado juramento; es la de Salta y Tucumán, Vilcapugio 
y Ayohuma; Chacabuco y Maipú; la que guio los ejércitos del Alto Perú; la que dio 
libertad a cinco naciones y la que (¡loado sea Dios!) no ha sido atada jamás al carro 
triunfal de ningún vencedor de la Tierra.” (Enrique de Vedia).n

FRANCISCO CIGNOLI
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L os rotarios de Uruguay quedaron 
impresionados. La primera mujer en 
presidir la organización en 117 años de 

historia afrontó con simpatía y sencillez la in-
tensa maratón de eventos, encuentros y selfis. En 
tres días, la canadiense Jennifer Jones participó 
de actividades en Maldonado, Colonia y Mon-
tevideo. Se reunió con el presidente de la Repú-
blica, Luis Lacalle Pou, y fue declarada visitante 
ilustre por la Intendencia de Montevideo.
Es la fundadora y presidenta de Media Street 
Productions, una empresa de medios de comu-
nicación con sede en Ontario, Canadá. En el 
discurso de Jones está presente la necesidad de 
evolución de esta red de personas motivadas 
por resolver problemas y abordar las necesida-
des de sus comunidades.
En un año, a través de Rotary se destinan más 
de USD 300 millones a iniciativas de servicio y 
47 millones de horas de trabajo voluntario. En la 
organización, 26% de los miembros son mujeres 
(fueron admitidas como socias recién en 1989) y 
se trabaja para llegar a 30% este año.
Uruguay, al que se denomina como Distrito 4975, 
tiene unos 100 clubes rotarios con casi 2.000 so-
cios. Fue la primera escala del recorrido de Jones 
por Latinoamérica, que incluyó Paraguay, Boli-
via, Perú, Ecuador, Colombia y Brasil. En su pa-
saje por nuestro país, dialogó con Forbes.

En un discurso reciente, señalaste que 
hay un nuevo espíritu en esta organiza-
ción que tiene más de 100 años. ¿A qué 
te referías?

La pandemia nos dio la oportunidad de ver las 
cosas de manera diferente. Vimos a los líderes 
hablándonos y transmitiendo desde sus cocinas. 
Lo que está emergiendo es un tipo diferente de 
liderazgo, empático, honesto, valiente. Eso es 
algo que veo que está pasando en nuestra orga-
nización, pero además pienso que es lo que el 
mundo necesita.

“El mundo necesita
un liderazgo diferente, 
más empático y valiente”
La primera mujer en presidir 
Rotary International,
Jennifer Jones, visitó Uruguay. 
Quién es esta empresaria
canadiense y qué barreras 
se propuso derribar para atraer 
más personas a la organización 
con 117 años de historia.

Gabriela Malvasio
para Forbes Uruguay

Fotos:
Virginia Zabaleta
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¿Cómo trabajan el networking, las redes de 
contactos?
Por varias décadas, casi que desaprobábamos ha-
blar del aspecto del networking, pero esa es la ra-
zón por la que fuimos creados: para contactarnos 
entre nosotros, para colaborar entre nosotros. 
Nuestro súper poder, nuestra fortaleza, es que te-
nemos perspectivas diversas. Si solo traer una de-
mografía para resolver problemas, estás mirando 
a través de un solo lente. Juntamos perspectivas 
diversas en lo cultural, raza, edad, género. Todo 
eso genera un tapiz de opiniones y de ideas. Por 
ejemplo, en estos días, vino uno de los miembros 
de Chile a los eventos en Uruguay. Es uno de los 
líderes jóvenes que ha puesto más ideas frescas en 
nuestra organización. Tenemos que asegurarnos 
que los valoramos y los elevamos; que la gente 
sepa que está bien exponerse y hacer las cosas de 
manera diferente, que serán escuchados.

Como profesional del mundo de los me-
dios, trajiste a la mesa la importancia de 
la comunicación a través de las historias. 
¿Cómo has trabajado esto?
Cada persona que es parte de nuestra organiza-
ción tiene una historia que contar acerca de cosas 
que han hecho, desde una simple historia de algo 
que hizo en su comunidad que tuvo impacto en 
sí mismo o en alguien más. Hay que encontrar la 
manera de contarla en una manera convincente 
para que otras personas las escuchen, se identifi-
quen y quieran unirse a nosotros. Muchas veces, 

“Muchas veces en nuestro negocio, 
si les proporcionas datos, la gente 
no recuerda, pero si les hablas a 
sus corazones eso sí resuena.”

¿Les cuesta cambiar el preconcepto de 
que Rotary es un grupo de ayuda comuni-
taria ampliamente conformado por hom-
bres mayores?
Tenemos 1,4 millones de miembros alrededor 
del mundo en más de 200 países y áreas geográ-
ficas. El estereotipo al que aludes existe en una 
escala global, no solo en este país. Espero que el 
estar mostrando una líder que luce diferente a 
lo que hemos visto en el pasado, ayudará a de-
rribar barreras, para que la gente diga: “Si ella 
puede hacerlo, yo también puedo”. Este mensaje 
es para los miembros más jóvenes, para mujeres, 
pero también para hombres; que se vea que so-
mos una organización vibrante y dinámica que 
ofrece tanto.
Sí, hacemos buenas cosas para el mundo, pero 
además en ese proceso crecemos a nivel perso-
nal y logramos mejores habilidades de liderazgo. 
Esa habilidad de hacer algo por fuera de tu vida 
vocacional te permite desarrollarte e incorporar 
luego ese desarrollo en tu vida. Creo que eso no 
lo hemos promocionado lo suficiente.

Entonces no es solo solidaridad, se obtiene 
algo a cambio.
Sí. Es una recompensa, un regalo para uno mis-
mo el tener esta experiencia. A partir de ser par-
te del Rotary, soy una mejor oradora, soy una 
mejor planificadora, soy mejor miembro de di-
rectorio y tantas otras habilidades que incorpo-
ré en mi negocio. Es una propuesta ganar-ganar.

en nuestro negocio, si les proporcionas datos la gente no recuerda, 
pero si les hablas a sus corazones eso sí que resuena. Con honesti-
dad hay que mostrar el impacto que logramos con lo que hacemos. 
Representa una mejor manera de asegurarse que los socios o do-
nantes van a apoyar lo que estamos haciendo. Se convierte en un 
mejor caso de negocios.

Como mujer de negocios, ¿por qué decidiste ser presiden-
ta de Rotary y qué implicó tomar el cargo?
Es un trabajo de tiempo completo, por el término de un año, 
pero en la práctica mi esposo y yo nos mudamos al área de 
Chicago por dos años. Él se tomó dos años de licencia de su 
práctica médica. Para mí, la razón fue que quería la oportu-
nidad de abrir puertas para que otros se vean a sí mismos y 
a la organización de forma un poco diferente. Quería ser ca-
paz de utilizar mis habilidades profesionales para ello. Una de 
las principales maneras en que lo estoy llevando adelante es 
a través de lo que llamé Global Impact Tour. Convocamos a 
influencers de las redes sociales y a periodistas a que nos ayuden 
a contar las historias y las acciones de gran impacto que hacen 
nuestros miembros. No se trata de lo que yo hago, sino de lo 
que ellos hacen. Se trata de elevar estas historias.

Hablás mucho del cuidado de las personas como una ma-
nera de que se sientan más contenidas. También de salud 
mental. ¿Por qué abordás esas temáticas?
Una de las razones es que no tenemos problemas con que la 
gente se una a la organización; tenemos problemas con que las 
personas se queden. Lo que realmente estoy intentando es poner 
el foco en la habilidad de crear una experiencia cálida e inclu-
siva a partir de la cual las personas sientan pertenencia. Pueden 
participar de una reunión, de un almuerzo o una cena, pero que 
alguien venga no quiere decir que sienta una conexión. Si esa co-
nexión personal no sucede es verdaderamente fácil no regresar.

¿Y en materia de salud mental?
Es una cuestión en la que está poniendo el foco nuestro presiden-
te electo, que me reemplazará el 1 de julio. Hace dos semanas, en 
un encuentro con un grupo de líderes, compartió una historia 
muy personal acerca del suicidio de su hermano. Fue increíble 
ver cuán profundamente resonó en la reunión. Otras personas 
comenzar a hablar y compartir historias. En mi más reciente dis-
curso hablé acerca de mi propia experiencia con la ansiedad y 
cómo superarla. Cada uno en su vida tiene sus propias batallas en 
materia de salud mental. Humanizar y quitar el estigma es muy 
poderoso. Pienso que la pandemia nos brindó esta posibilidad.n
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Se ha hecho 
respetable 
la decencia
Seis enfoques
y un colofón rotario

EGD 4815 JUAN FILLOY

Allá viene. Camina contorneándose con 
un leve movimiento de zaranda. Se 
aproxima ya, trajeado impecablemente. 

Da gusto ver cómo suelta las bocanadas de su 
habano. ¡Ya está aquí el nuevo-rico! Su físico ro-
busto se expande en redondas exuberancias. Sus 
mofletes parecen dos round steaks. Y sus ojillos, 
chispeantes de dicha, rutilan en el optimismo 
que labró su fortuna.
En el entrepiso vecino, un hombre sensato deja 
su regla de cálculo. Baja, y al mirar ese espéci-
men tan ostentoso, secamente murmura: “¡Qué 
tipo ridículo!”.
Pero el nuevo-rico no cesa de demostrar su feli-
cidad. Debe hacerlo porque le cosquillea el espí-
ritu. Conversa con quien quiera. Su mímica de 
molino holandés da vuelta moliendo los temas. 
Los suyos se refieren siempre a comienzos hu-
mildes y a golpes de audacia modernos. El éxito 
respira por sus poros. El negocio aquel, la em-
presa aquella…

Nada lo frena. Su egocentrismo exulta ante los 
triunfos propios, con olvido total del dolor ajeno.
Del laboratorio de enfrente sale un hombre 
idealista. Tiene las pupilas cansadas. Casi choca 
con él. Sigue unos pasos, y se da vuelta. Lo ob-
serva y farfulla: “¡Qué tipo ridículo!”.
La casualidad ha traído a la vera del nuevo-rico 
dos personas más: un viejo verde y un pedante. 
Al primero le llaman “balcón florido”, porque 
un ramillete suple su solapa a la flor solitaria 
de la distinción. Al segundo le apodan “ganso 
relleno”, porque su prestancia está insuflada por 
todos los humos de la vanidad.
Son ahora tres personas robustas, contentas, 
felices. La camaradería que apareja la similitud 
del disfrute se traduce de inmediato. Hay una 
curiosa conjunción de idiosincrasias, de mane-
ras, de palabras. Son tres gotas de grasa rubi-
cunda. Tres trompos que bailan zumbando la 
misma canción de la euforia.
Cinco metros antes del corrillo, un hombre re-
belde detiene su marcha. Su instinto seguro afi-
la la mirada. Y prorrumpe con asco: “¡Qué tipos 
ridículos!”.
Como imantados por el mismo pensamiento, 
el sensato, el idealista y el rebelde están juntos. 
Juntos, pero dispersos en su ensimismamiento.
De improviso los tres hombres robustos, con-
tentos, felices, se apiñan. Se dicen algo en se-
creto. Observan que aquellos los observan. El 
conciliábulo se torna activo de interrogaciones 
mudas. Aluden a ellos con sus mentones, tor-
ciendo sus papadas de sopera. Los señalan sus 
manos regordetas, recamadas de anillos. Y es-
tallan, al fin, en medio de una risa cacareada en 
sordina: “¡Qué tipos ridículos!”.
La escena precedente propende a un afán acla-
ratorio de lo que es ridículo. A demostrar su ca-
rácter antitético. A desentrañar su esencia tor-

nadiza y cambiante. Porque hay palabras que el 
diccionario no define ni precisa de manera ca-
tegórica. Palabras que escapan a las acepciones 
catalogadas, porque son incoercibles e inefables. 
Palabras que superan los matices conceptuales, 
para representar verdaderos estatus de sensibili-
dad más que de intelecto.

“Ridículo” es una de ellas. Todos sabemos lo que 
significa, pero nadie puede caracterizarla en 
otras palabras. Si tuviéramos un idioma trans-
cripto con ideogramas, tal vez se tendría de ella 
una vivencia más cabal y exacta. Porque cada cual 
la expresa o traduce de modo distinto. Depende 
de los grados de la inteligencia, de los niveles de 
educación, del juego del temperamento. Y, por 
qué no decirlo, hasta de imponderables psicoló-
gicos que huyen a cualquier afán generalizador.
Por lo demás, la idea de “ridículo” tiene una 
actualidad sumamente variable. Lutero era un 
insigne flautista. Federico el Grande también 
gustaba de extraer finas melodías de su tubo de 
plata. ¿Conciben ustedes a Churchill o a Auriol 
tocando ese instrumento? ¿Imaginan a Joseph 
Stalin deleitando a sus amigos del Presidium con 
audiciones similares? En absoluto: no. El ridícu-
lo coronaría su vocación o su audacia. Porque si 
bien no hay nada ilícito en ello, la majestad de la 
función actual inhibe el ejercicio de todo lo que 
la empequeñece.
En realidad, la risa que provoca el ridículo cons-
tituye una especie de legislación punitiva tácita, 
consagrada por la educación y la costumbre. Y 
estas varían proteicamente. El caso de la moda 
es bien aleccionante.

La moda nos impone de repente esponjosos 
perifollos, colores estentóreos y siluetas es-
trambóticas. Hay una notoria prevención al 
principio. Pero el hábito que crea enseguida la 
universalidad de su uso sanciona un pacto co-
lectivo que proclama visualmente su elegancia. 
De esta manera, lo que ayer estaba contra la 
ortodoxia del atuendo, ahora encarna el chic 
y reverencia ese encanto misterioso que posee 
la frivolidad.
La gran diferencia que existe entre el arte y 
la moda es que el arte es una moda que gusta 
siempre… la moda, por artística que sea, repug-
na inmediatamente después de su caducidad. 
Todo lo demodé es ridículo. Basta imaginar a 
nuestras damas y damitas vestidas con el ana-
cronismo de la jupe-culotte, del sombrero cloche, 
de la silueta directorio o del peinado Luis XIV 
para prorrumpir en hilarantes sarcasmos.

可笑
kěxiào

ridículo, en chino tradicional

La gran
diferencia que 
existe entre el 
arte y la moda 
es que el arte es 
una moda que 
gusta siempre.

“
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Copia y resumen de esta sensación de ridículo es 
el álbum familiar de fotografías. Las poses y los 
trajes parecieran compilados por un diablillo tra-
vieso. ¿Quién no conoce la algazara que produce 
examinar sus páginas? Papá y mamá, abuelos y 
tías concentran mil motivos de irrisión: por el es-
tudiado estiramiento, por las actitudes solemnes 
y por la cursilería de modas y adornos entonces 
en uso. Puede establecerse en forma apodíctica 
que la vejez siempre es noble. Pero la antigualla, 
¡inexcusablemente ridícula!
El miedo al ridículo ha cohibido a mucha gente 
en la historia. Vale decir, en la actualidad de to-
dos los tiempos, porque el pasado no hace más 
que estratificar presentes. En tal sentido, ese 
temor –que suele convertirse en “ridiculosis”, 
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una fobia morbosa– ha frenado impulsos, sen-
timientos, actitudes de variada injerencia en el 
curso del porvenir. Medular el efecto de un des-
plante, de un discurso, de una conducta, com-
porta prevenir contingencias, preferir el equili-
brio, buscar la razón de la sinrazón. Porque “hay 
ridículos muy serios y muy graves”, según afirma 
Roque Barcia. Ridículos que pierden una guerra, 
derrotan un ministerio o fulminan una prolon-
gada consagración.
El estampido de una carcajada, en medio de una 
solemnidad empalagosa, ha soltado muchas veces 
las jaurías del sarcasmo. Lo ridículo asume enton-
ces un carácter trágico. Se parece a la ananké, por 
la fatalidad de su ensambladura en el instante. Y se 
aparea a la katharsis en la depuración, por vía sar-

dónica del error del despropósito cometido. Los 
latinos son susceptibles, quisquillosos. Poseen un 
radar exquisito para captar intuitiva o intelectual-
mente todo lo que pueda perjudicar el empaque 
de su persona o la prestancia de su personalidad.
Las preciosas ridículas –esas provincianas con de-
liquios aristocráticos que, en vez de enamorarse 
de los dos nobles limpios en hechos y palabras, 
se embaucan enamorándose de sus lacayos– son 
especímenes raros en nuestra caracterología.
Todos nosotros tenemos una flema secreta, un tac-
to sutil, para pescar el ridículo. Por lo contrario, el 
sajón, tan medido y circunspecto en lo exterior, “se 
desata” fácilmente en actos ridículos. Un criollo, 
por ejemplo, no baila si no sabe hacerlo perfec-
tamente. El inglés se lanza de inmediato. Él se di-
vierte y eso es todo. Para el criollo, la aprobación 
colectiva cuenta en sus entrañas. En cada latino 
hay un torvo inspector de sí mismo.

El nórdico no siente el ridículo lo mismo que el me-
ridional. Para cualquier español, la obcecación, 
la ebriedad de coraje, es un timbre de pundo-
nor. Para aquel, una expresión atrabiliaria. La 
hazaña del Almirante Cervera, verbi gratia, al 
afrontar con barquichuelos la armada nortea-
mericana, fue para los adversarios un desplante 
ridículo. Lo es también la pertinacia del hidal-
go, que se deja morir de hambre antes de ceder 
a la bajeza de trabajar y ganarse el sustento.
Esta autovaloración absurda, ridícula para mu-
chos, para el hispánico es consubstancial a su 
temperamento. Y colinda en lo sublime cuan-
do, con unas migas en la barba, para simular 
que ha comido, rechaza el banquete del pode-
roso. Toda la novelística española categoriza 
esas migas como si fueran los sufrimientos de 
Job o las angustias de Tántalo.
El sentido de proporción y la claridad lógica de la 
civilización mediterránea fueron atributos pura-
mente espirituales. En la acción, el latino no lo es: 
acomete siempre lo más terrible, lo más arduo. Es 
desaforado en las letras y en los actos: es Or-
lando Furioso y Francisco Pizarro, es el Cid 
Campeador y Lope de Aguirre.
Ponderación y equilibrio en la acción son privi-
legios del pueblo sajón. Nadie como él sabe tra-
bajar con perseverancia y sentido práctico. Nadie 

“Los latinos son susceptibles, 
quisquillosos. Poseen un 
radar exquisito para cap-
tar intuitiva o intelectual-
mente todo lo que pueda 
perjudicar el empaque de 
su persona o la prestancia 
de su personalidad.

Foto: www.monigotes.es/moda-infantil -1930/
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como él sabe edificar la vida sobre la realidad, no 
sobre el ensueño. Comparar a Don Quijote con 
Míster Pickwick es hallar toda una clave. Poner 
frente a frente la desmesura de Orellana, Alvar 
Núñez o Coronado con las empresas utilitarias 
de Cecil Rhodes, Raffles de Burma o Clive de la 
India es virtualizar toda una enseñanza.
Si lo contrario de lo ridículo es lo sublime: ¡qué 
difícil resulta medir desde un mismo ángulo la 
proeza y el despropósito, el ideal y la extrava-
gancia!
Cuando el Conde de Keyserling, viajador insig-
ne, llegó a Sudamérica en uno de sus periplos 
filosóficos, su afán fue desentrañar lo auténtico 
de nuestra idiosincrasia.

Su perspicacia no tuvo grandes impactos. Vio 
en general lo que todos vieron y ven. Pero acertó 
en algunos aspectos: en ciertos matices de des-
consuelo en la conducta y en cierta tristeza que 
no existe en los pueblos latinos originarios.
Exacto. Son dos fenómenos paradójicos que tal vez 
provienen de la emulsión de la sangre inmigratoria. 
Uno atañe a un temor exasperado al ridículo, que 
se condensa en el criollo en una actitud cautelosa: 
en el célebre “¡No te metás!” de los argentinos. El 
otro concierne a una secreta plusvalía, herencia de 
la arrogancia hispánica, que nos frena el gusto y la 
alegría de vivir.
Ambos factores, que provienen de la fobia al 
ridículo, no hacen más que puntualizarlo. La 
autovaloración nos aleja de las veredas comu-
nes de la vida. El empaque exterior coincide 
con nuestras ínfulas. Y la austeridad presunta, 
con una efectiva falta de carácter. De tal modo, 
caemos en el ridículo que tratamos de esquivar, 
pues, en vez de ser serios, somos torvos; en vez 
de ser macizos, somos pesados; en vez de ser 
adustos, somos tristes.
Se conecta con esto nuestra pasmosa inhibición 
para el canto. ¿Qué pueblo canta naturalmente 
mejor que el italiano? Ninguno. Vive en la ro-
manza su clima racial. Empero, trasplantado a la 
Argentina, se contrae. Guillotina su voz. Y solo 
desabrocha su afición cuando alcuni bicchieri di 
vino recobran el temperamento de ultramar en 
alas de la nostalgia. ¿Y todo por qué? Por esto, 
nada más: porque la formación étnica argentina 
ha entronizado un sentido lúgubre de la existen-
cia y, en ella, cantar es un acto ridículo. Se ad-
vierten así generaciones y generaciones de estir-
pe itálica disgregadas de la delicia del bel canto 
ancestral. 
Pío Baroja se lamentaba en cierta ocasión de 
“esa mísera idea del ridículo que envenena a los 
meridionales”. Y no columbraba remedio algu-
no. En efecto, no lo hay, excepto el tiempo. Las 
vivencias que moran en el ser, todos los huéspe-
des que las personas llevan en sí, están arraiga-

dos en un hábitat psicosomático que no es fácil 
erradicar. Por eso “el español seguirá siendo tea-
tral, proyectando su figura en la pantalla de su 
propio orgullo”. Y así nosotros, sudamericanos, 
seguiremos –quién sabe hasta cuándo– bajo el 
influjo o el embrujo de la civilización latina.
Pero en verdad ya están vislumbrándose ciertos 
cambios. La apreciación subjetiva del ridículo 
es de por sí un sendero de perfección. Saber 
discernir, por ejemplo, la grandeza del esfuerzo 
noble de la grandeza del esfuerzo estúpido, ya es 
un mérito. Discernir el desplante de la españo-
lada del severo heroísmo español es otro triunfo 
del criterio.
Estamos en un proceso de clarificación de las 
ideas. Ya no se confunden los valores. Ya no re-
putamos ridículo al sabio etnógrafo que, des-
pués de una docta conferencia sobre cierta tribu 
australiana, canta y baila como uno de sus inte-
grantes. Evolucionamos en el buen sentido. Na-
die habla del violín de Einstein ahora, después 
de un siglo de escarnio sobre El violín de Ingres.
Hemos avanzado un poco. El que verdaderamente 
“es” o realmente “vale” supera ya, soberano, al ridí-
culo. Tiene consciencia de que su personalidad se 
define tanto en la nimiedad como en la magnitud. 
Porque el espíritu virtualiza todo, con la razón 
que madura la luz que lo nimba. Rotary, que es 
una escuela de conducta, tiene un rol eminente 
en esta campaña de superación. Sabe que el te-
mor exagerado al ridículo degenera en timidez. 
Sabe que el concepto exagerado del yo conduce 
a la abstención del deber y la cortesía. Y que, 
mediando esos fautores inhibitorios, abortan 
gestos ponderables y realidades en potencia.
Por eso procura vencer en su comunidad afectuosa 
todo cuanto favorece al tímido, que se viste de se-
riedad y protocolo, como al orgulloso, que se infan-
túa simulando humildad y recogimiento. Rotary 
posee una educación cordial que disciplina a todos 
sus miembros en la naturalidad. Esa naturalidad 
obstruida o perdida con tantos convencionalismos 
a lo largo de los siglos.

Rotary, que es una
escuela de conducta, 

sabe que el temor
exagerado al ridículo
degenera en timidez;
sabe que el concepto
exagerado del yo 

conduce a la abstención
del deber y la cortesía. 
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Channing Pollock, 
finado y exquisito 
escritor norteame-
ricano, firmó esta 
síntesis magnífica:

Ya nada queda por decir. Mas si la evidencia re-
caba testimonios, ahí están las innumerables de 
las personas ajenas a Rotary que, por un albur 
cualquiera, asisten a sus reuniones. La impresión 
es instantánea. Pasan del desconcierto a la admi-
ración más sincera. Ven a la gente como es, como 
debe ser; no como ha sido transformada por la 
convivencia. Entonces recapacitan sobre tal fenó-
meno de reversión. Y dan con la solución lógica 
de que en Rotary la persona lo es, en plenitud 
moral, en meduloso disfrute de una naturalidad 
bella y placentera. n

“Rotary proporciona una técnica 
mediante la cual el individuo pue-
de dar expresión, sin timideces y sin 
temor del qué dirán, a sus impulsos 
naturales espontáneos. La mayoría 
de los hombres se sienten inclinados 
a ser y a mostrarse bondadosos, pero 
son pocos los que se libran de la sen-
sación de que la virtud, por alguna 
causa o en alguna forma, tiene algo 
de afeminado, de sensiblero. Rotary 
consigue hacer respetable la decencia”.

“
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Todo ser viviente cumple con su ciclo natural: nace, crece, se reproduce y muere. 
En este ciclo o camino, que todo ser experimenta, es muy importante el sentido 
que cada uno le da a la vida, ya sea la vida propia o la vida de nuestro prójimo.
Es necesario tener en consideración que es la familia la célula básica de la sociedad, 
formadora y educadora en valores y principios que calan en lo profundo del ser hu-
mano, la primera que guía y nos acerca a interpretar la vida y a encontrarle sentido.
Siendo el hombre por naturaleza bueno, es en nuestra edad temprana en la que 
somos nutridos con tales principios y valores los que permitirán desarrollar ha-
bilidades que luego serán volcadas en el contexto social en el que nos manejemos.
Por naturaleza, somos racionales, obramos con voluntad y libertad y dentro de estas 
cualidades, podemos obrar con diferente intencionalidad; el texto que nos convoca 
tratará de las buenas intenciones, entendidas como aquellas conductas que florecen 
desde lo más profundo de nuestro ser.

El sentido de la vida

Ciclo de Formación Rotaria 2020
Rotary Club San Juan, D. 4851. 

Colaboración de los socios
Rosario Yubel y César Navarro

Buenas intenciones
En los seres humanos, generación tras generación existe la convicción de trasmitir 
a su saber y entender a sus seres queridos las mejores herramientas, para ser una 
buena persona, tales como el respeto para con los demás –incluida la naturaleza–, 
el saber escuchar a todas las personas, entender que no siempre se tiene la razón, 
ser solidario y honesto, tener buena camaradería y voluntariado, estas son unas de 
las principales condiciones para ser un buen rotario.
Sería muy importante que, de vez en cuando, nos ocupemos de nuestro ego, ya 
que la cuenta de la vida no es regresiva sino progresiva. Todos los seres que van 
apareciendo en nuestras experiencias de vida –y especialmente los más cercanos– 
son nuestros maestros absolutos de lo que tenemos que recordar como rotarios. El 
ego puede sentirse golpeado, pero el alma se regocija. Lo más sorprendente es que, 
a fuerza de tantos embates, el ego disminuye y el alma va expandiéndose propor-

Nadie es
tan sabio que 
no tenga algo 
que aprender 
ni tan
ignorante 
que no tenga 
algo que
enseñar.
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cionalmente hacia su verdadera dimensión. Por lo tanto, no de-
bemos tomar nada a título personal no implica poder ser quien 
elija y maneje nuestras emociones. Estamos recibiendo a diario 
tesoros de experiencias. No creamos más que los personajes lo 
saben todo. No es así. Los niveles altos de inteligencia emocional 
guardan una correlación directa con el manejo adecuado de las 
contingencias que la vida nos presenta.
Todo el ser humano es susceptible en exceso a los dichos de los 
otros, pero no mostramos igual sensibilidad en aquello que se 
dice a los demás. La felicidad suele comenzar cuando damos y 
deseamos a los otros lo mismo que quisiéramos recibir. Nadie es 
tan sabio que no tiene algo que aprender y tan ignorante que no 
tenga algo que enseñar.

Habilidades sociales
En la sociedad que nos toca vivir, muchas veces los cambios ge-
neran primero rechazo, luego enojo y, finalmente, resignación. 
En la mayoría de nosotros, el aprendizaje adquiere la forma de 
espiral, las cosas no son tan lineales como muchas veces preten-
demos que sean.
Esta competencia nos permite interactuar con el entorno social 
ejerciendo influencias y, en consecuencia, modificando conduc-
tas que implican o generan de antemano capacidad de empatía 
para luego generar cambios y transformaciones posibles en las 
conductas del entorno social. La empatía o comprensión social 
posibilita una dinámica de interrelación humana que conduce a 
alcanzar un destino común. La capacidad de habilidad social pro-
mueve la integración social y la posibilidad de trabajo en equipo. 
Es en sí misma una condición para el ejercicio del liderazgo.
De acuerdo a lo que hagas, es la vida que llevas: mundana y triste, 
o bella y perfecta. El aprendizaje debe ser nuestro propio maes-
tro, eso justamente sucede cuanto pasa el tiempo.
En estos tiempos de pandemia es cuando más se debe mantener 
coherencia en cada cosa que se hace y cómo se dicen. Si la situa-
ción es buena, disfrútala; cuando la situación es mala, transfór-
mala; y cuando la situación no puede ser transformada, sé solida-
rio con tus semejantes y deja que fluya el espíritu rotario.
Y no olvidemos jamás que se es un buen rotario las 24 horas del día, 
los 365 días del año, siendo así una prueba viviente ante la sociedad, 
en un todo de acuerdo a lo establecido en la Prueba Cuádruple.
Para cerrar les dejamos la siguiente moraleja. En todos los casos, 
la diferencia no estuvo en la piedra, sino en los hombres, que le 
dieron diferentes usos.n

El hombre
y la piedra

El distraído
tropezó
con ella.

El violento
la utilizó
de proyectil.

El emprendedor 
construyó
sobre ella.

El campesino 
cansado la usó 
de asiento.

Miguel Ángel 
sacó la más
bella escultura.

CONOCE LA 
NUEVA CRONOLOGÍA 
DE ROTARYDE ROTARY
NUEVA CRONOLOGÍA 

Explora los hitos y el legado de 
Rotary, desde nuestra fundación en 
1905 hasta el presente, con la nueva 
cronología de Rotary. Elaborada con 
materiales procedentes de nuestros 
archivos, la nueva cronología es una 
fuente fi able de información sobre 
los momentos, eventos y programas 
más signifi cativos de Rotary.

rotary.org/rotarys-timeline

Explora los hitos y el legado de Explora los hitos y el legado de 
Rotary, desde nuestra fundación en Rotary, desde nuestra fundación en Rotary, desde nuestra fundación en Rotary, desde nuestra fundación en 
1905 hasta el presente, con la nueva 1905 hasta el presente, con la nueva 
cronología de Rotary. Elaborada con cronología de Rotary. Elaborada con 
materiales procedentes de nuestros materiales procedentes de nuestros 
archivos, la nueva cronología es una archivos, la nueva cronología es una 
fuente fi able de información sobre fuente fi able de información sobre 
los momentos, eventos y programas los momentos, eventos y programas 
más signifi cativos de Rotary.más signifi cativos de Rotary.

rotary.org/rotarys-timelinerotary.org/rotarys-timeline
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EL RINCÓN DEL FUNDADOR

Paul Harris y su Bonnie Jean

C uando Paul Harris visitó la capital de Escocia, Edim-
burgo, en octubre de 1893, vivía en aquella ciudad, 
en la avenida Comely Bank, una joven muchacha lla-

mada Jean Thomson. Sin embargo, ellos no llegarían a conocerse 
sino hasta 1910, luego de que Jean –junto a su familia– emigrara a 
Chicago, Illinois (EE.UU.). Por entonces, Paul se había estableci-
do y empezaba a ejercer Derecho en aquella ciudad norteameri-
cana, la ciudad en la que el fundó Rotary en el año 1905.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.

Una tarde sábado de finales de 1910, Paul –ade-
cuadamente ataviado con una elegante y fina 
sarga– se encontraba caminando al lado de aque-
lla hermosa chica escocesa, Jean. Caminaban en 
compañía de una de las hermanas de ella cuan-
do, al intentar atravesar una cerca de alambre de 
púas, Paul rasgó su chaqueta, ante lo cual Jean 
se ofreció a restaurar la tela. Con tan gracioso y 
amable gesto, Jean (sin quererlo) no solo enhebró 
los hilos del saco de Paul, sino que enhebró con 
él los hilos de su vida, empujada por el destino a 
recorrer junto a Paul los senderos de una existen-
cia ejemplar. “No pasó mucho tiempo antes de 
que lograra persuadir a Jean Thomson de que se 
convirtiera en la señora Harris”, escribiría pos-
teriormente Paul. Al mediodía del 2 de julio de 
1910, se unieron en matrimonio.
“Bonnie Jean”, como Paul acostumbraba a lla-
marla, se convirtió en su esposa por los siguien-
tes 37 años, ayudándole siempre a llevar a cabo 
sus proyectos, a hacer realidad su sueño de 
“extender Rotary por todo el mundo”. Aunque 
aquella magnífica unión nunca fue bendecida 
con la luz de los niños, la pareja cumplió un 
rol fundamental en el desarrollo de esa “familia 
adoptada” que fue para ellos Rotary y los rota-
rios. Juntos lograron que Rotary se expandiera a 
todos los rincones posibles fuera de Norteamé-
rica, especialmente hasta Escocia.
Mientras se mudaban a su nueva residencia en 
Chicago en 1912, Paul y Jean supieron que el pri-
mer club rotario de Escocia había sido estable-
cido en Glasgow. Fue un buen presagio y una 
extraordinaria noticia que los Harris celebra-
ron bautizando su residencia “Comely Bank”, el 
nombre de la calle donde Jean pasó de niña una 
feliz y tranquila infancia.
En poco tiempo, rotarios de Gran Bretaña 
atravesaron el Atlántico para visitar la sede de 
Rotary en los Estados Unidos. Los rotarios es-
coceses organizaron la convención de Rotary 

celebrada en Edimburgo en 1921, la primera en 
realizarse fuera de Estados Unidos. Desafortu-
nadamente, en aquella oportunidad los Harris 
no tuvieron ocasión de atender a los 2.523 dele-
gados rotarios asistentes. Para los dos, el retor-
no a Escocia fue realmente importante. Había 
pasado mucho tiempo y ambos se dedicaron a 
recordar los sitios amados: Paul estuvo empe-
ñado en visitar nuevamente los lugares en los 
que estuve cerca de treinta años atrás, y Jean en 
visitar el sitio donde nació y la familia que había 
dejado en Escocia hacía tantos años.
En 1928, los Harris vieron su sueño hecho rea-
lidad. “Nuestro primer viaje juntos a través del 
mar, el cual nos llevó de regreso a mi terruño 
nativo”, dijo Jean. Luego de cruzar el Atlánti-
co a bordo del Laurentic, los Harris navegaron 
corriente arriba las aguas del río Clyde rumbo 
a una entusiasta y calurosa bienvenida en Glas-
gow ofrecida por la familia de Jean –bastante 
numerosa, por cierto– y algunos amigos. A pe-
sar de lo avanzado de su edad (60 años), Paul 
había planeado visitar el mayor número posible 
de clubes rotarios establecidos para entonces en 
las Islas Británicas y en Europa. Alcanzó a visi-
tar cerca de 50 a lo largo de una actividad que 
demoró 10 semanas, mientras Jean permanecía 
en Escocia junto a su familia.
Cumplida su misión, Paul retornó a Escocia 
conduciendo desde Inglaterra, por sobre colinas 
y a través de los valles de aquellas encantadoras 
tierras bajas. Reunidos en Glasgow, la feliz pa-
reja se dedicó a disfrutar de algunas de las deli-
cias que ofrecía la ciudad a nivel de espectáculos 
de poesía: Trossachs, Greenock y Robert Burn, 
con quien Paul tuvo la oportunidad de compar-
tir la mesa en la que este personaje recitó poe-
mas dedicados a la esposa del fundador de Ro-
tary, conocida cariñosamente como su “Bonnie 
Jean”. Algunos de estos poemas gozaron siempre 
de gran afecto por parte de Paul. 

Paul y Jean Harris

Entre los muchos viajes realizados por el fundador 
de Rotary, la experiencia vivida en 1938, cuando 
conoció “un pedacito de Escocia”, permaneció 
siempre en su memoria como uno de los más gratos 
momentos de su vida.

PETER JEFFERIES
Rotary Club
Winsford & Middlewich
(Inglaterra)
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Revitalizados, los Harris reiniciaron las visitar a 
más clubes rotarios, comenzando por el Rotary 
Club de Glasgow. Hacia el final de la reunión, 
los rotarios de Glasgow, conducidos por Sir Ha-
rry Lauder, se pusieron de pie y cantaron Auld 
Lang Syne, seguido de la conocida estrofa poéti-
ca “Will ye no’ come back again?”.
En ese recorrido, Paul y Jean visitaron el club ro-
tario de Dundee, donde conocieron miembros de 
otros clubes escoceses. Otro cálido recibimiento 
fue el ofrecido por el club rotario de Edimburgo, 
cuyos integrantes organizaron un convoy de ve-
hículos para conducir a los Harris por un esplen-
doroso tour nocturno por la ciudad.
Aquel viaje triunfal concluyó. Paul navegó has-
ta los Estados Unidos mientras Jean permane-
cía un tiempo más junto a su hermano. Para la 
despedida temporal, Jean Harris se reunió con 
los rotarios de Glasgow en el muelle y desearon 
a Paul un bon voyage. En una cena realizada en 
la víspera de la partida, Paul expresó que, de los 
más álgidos momentos que pudo vivir durante su 
larga permanencia en Escocia, el más memorable 
y conmovedor fue el de los rotarios escoceses en-
tonando en su honor el Auld Lang Syne.

¿No sería maravilloso –dijo Paul a uno de los ro-
tarios que se encontraban a su lado– que aquellas 
palabras se convirtieran en un canto para todos 
los rotarios? A lo que el escocés replicó, de modo 
severo y reprobador: “Nosotros no cantamos can-
ciones como estas para todo el mundo”.
La siguiente oportunidad en que Paul y Jean vi-
sitaron Escocia fue en 1934, luego de lo cual vi-
sitaron los clubes rotarios de Inglaterra y Gales. 
Jean, siempre ansiosa de ver a su familia, llegó 
primero que él. No mucho después, Paul fue ca-
lurosamente recibido por Jean y los miembros 
de los clubes rotarios de Edimburgo y Dunfer-
mline, los últimos en solicitar que él los visitara 
en sus reuniones semanales.
Los Harris recibieron similares expresiones de 
afecto de los rotarios durante su viaje de regreso 
a Glasgow. Paul todavía recordaba a un miem-
bro del club rotario de aquella ciudad quien 
había quedado paralizado por causa de la polio 
desde los seis años de edad. Su ocupada agen-
da le obligó a excluir una visita a este querido 
compañero rotario en aquella oportunidad; sin 
embargo, siguió en contacto con él por muchos 
años a través de cartas. La principal actividad 
que los Harris se habían propuesto realizar era 
visitar a aquel moribundo escocés, cuya valentía 
y coraje les llegó a conmover profundamente.
Posteriormente, la pareja realizó visitas a los 
clubes rotarios de Ayr y Paisley; el último de 
los clubes regaló en aquella oportunidad a Jean 
Harris un hermoso chal de cien años de anti-
güedad. En Dundee asistieron a una ceremonia 
del té, una reunión con rotarios de la zona. Allí 
los integrantes de los clubes regalaron a Jean un 
exquisito bolso de mano, elaborado en lino, con 
los colores de la tartana del Príncipe Charlie.
Cuando Paul y Jean regresaron a Edimburgo, 
el alcalde de la ciudad ofreció en su honor un 
banquete especial. Durante el acto protoco-
lar, ejecutantes de la tradicional gaita de las 
highlands escocesas entonaron el melancólico 

Road to the Isles mientras los Harris ascendían 
los escalones que los conducían al elegante 
recinto. Para Jean Harris, entonces una dama 
de 52 años, quien había dejado su tierra na-
tal siendo aún muy niña, aquella resultó sin 
duda la más memorable de las bienvenidas.
Pero lo mejor estaba a punto de suceder. Al 
día siguiente, Paul y Jean recibieron una calu-
rosa bienvenida de más de 200 rotarios y sus 
esposas durante la reunión semanal del club 
rotario de Edimburgo. Realizada en el North 
British Hotel, la actividad concluyó con la en-
trega a la pareja de una inscripción realizada 
sobre una bandeja de plata, la cual se convir-
tió en una de sus más preciadas posesiones. 
Luego de compartir el té con rotarios y glenea-
gles, Jean y su hermano regresaron a Dundee, 
mientras Paul cumplía su promesa de visitar 
el club rotario de Dunfermline.
Pocos días después, Paul y Jean visitaron al-
gunos de los más pequeños y distantes clubes 
escoceses, los cuales habían sido visitados con 
cierta frecuencia por oficiales de R.I., pero 
nunca hasta entonces por el fundador de Ro-
tary. A su llegada a la reunión del club rotario 
de Inverness, los Harris se enteraron que uno 
de los socios de este club, un cirujano, se ca-
saría en un plazo de dos días. El cirujano llegó 
tarde a la boda pues tuvo una repentina demo-
ra debido a una llamada urgente del hospital, 
donde las enfermeras le sorprendieron con una 
lluvia de confeti. Sorprendido de hallarse sen-
tado al lado de Jean Harris, el cirujano entregó 
con respeto su anillo, y con gran diversión para 
todos los asistentes, esparció confeti en su sopa.
Paul y Jean Harris visitaron otros clubes has-
ta que, finalmente, llegaron a la población de 
Aberdeen, lugar de nacimiento de la madre de 
Jean. Acompañada por el presidente del club 
rotario de Aberdeen, Willie Webster, visita-
ron también Auchenblae, cerca de Aberdeen, 
donde un día naciera su padre. Luego de esto 

se presentaron, sin previo anuncio, en casa del 
past presidente del club rotario de Aberdeen.
Muchos años después, el hijo de aquel presi-
dente, Joseph Baker, recordaba la visita: “Uste-
des deberían haber visto el rostro de mi padre 
cuando Willie Webster, muy tranquilamente, 
me dijo: ‘He traído a Paul Harris para que te 
conozca’. Y fue tanto su encanto y humildad que 
en apenas cinco minutos Paul ya estaba insta-
lado en la cocina de la casa hablando con mi 
madre sobre un pastel que esta acababa de sacar 
del horno, mientras la señora Harris ayudaba a 
desyerbar el jardín”.
“Le pregunté al gran hombre si podía tomarle 
una fotografía”, dijo Joseph, “a lo que accedió 
gustoso, pero aclarando que como allí la luz 
no era muy buena, la foto podría no salir. Paul 
sacó entonces de su bolsillo una fotografía suya 
y dándomela dijo que contara a mis amigos que 
era aquella la que yo había tomado. Cuando 
Paul regresó a Aberdeen tres años más tarde, es-
trechó mi mano y, viéndome con perspicacia me 
preguntó como por casualidad: ‘¿Qué tal quedó 
aquella instantánea?’”.

EL RINCÓN DEL FUNDADOR................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Jean Thomson Harris toma el té
junto a su hermano, John Thomson,

en Comely Bank, residencia
de los Harris en Chicago.

Jean Harris posa 
para esta fotografía 
en el jardín de su 
residencia en los 
Estados Unidos, 
bautizada Comely 
Bank en memoriade 
la calle donde pasó su 
infancia en Escocia, 
su país natal.
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En 1937, dos años después de que la familia de 
Jean regresara a Escocia, Paul arregló que ella 
permaneciera con ellos en Kilmarnock, mien-
tras el asistía a la convención de R.I. en Niza, 
Francia. A su regreso, la pareja se dedicó a vi-
sitar las islas alrededor de Gran Bretaña, inclu-
yendo las Hébrides escocesas. Además de repe-
tir visitas a los clubes rotarios de Ayr y Glasgow, 
Paul cumplió la promesa de asistir a una reu-
nión en el club rotario de St. Andrews.
Mientras Jean permanecía con unos amigos en 
East Haven, Paul la presionaba para que abor-
dara un tren desde Dundee hasta la costa este, 
y que de allí bajara a la costa oeste de Escocia. 
Reunidos por poco tiempo unos días después, 
Paul y Jean exploraron la escocesa Isla de Skye, 
disfrutando cada minuto de su permanencia allí. 
En julio de 1937, Paul Harris asistió a su última re-
unión rotaria en Escocia, en la cual almorzó con 
los rotarios de Edimburgo y escuchó al director 
del R.I.B.I., W. B. Hislop, con su reporte sobre 
la convención de Niza. Aquella tarde compartió 
también una prolongada visita rotaria al antiguo 
castillo Newbattle Abbey, la cual constituyó su 
última actividad oficial antes de su regreso a los 
Estados Unidos. Jean, prefirió quedarse un tiempo 
hasta reunirse nuevamente con su esposo en su re-
sidencia de Comely Bank, en el mes de septiembre.
Mientras el buque Transylvania zarpaba del mue-
lle, Paul observaba la costa, la orilla de Escocia, 

perderse en la distancia mientras elevaba su úl-
timo y silencioso adiós a una tierra que conoció 
solo para amarla. Más tarde Paul escribiría que 
dejó Escocia “conservando miles de felices re-
cuerdos en los rincones más profundos de mi ce-
rebro”. Diez años más tarde, un domingo, 27 de 
enero de 1947, a la edad de 78 años, el fundador 
de Rotary International descansó pacíficamente 
en su residencia de Comely Bank, en Chicago.
Los años que siguieron a la muerte de Paul Ha-
rris, Jean Thomson Harris los dedicó a trabajar 
sin descanso para la caridad de Chicago, asis-
tiendo a personas necesitadas, enfermos y dro-
gadictos. En 1955, Jean Harris regresa a Escocia 
para estar cerca de los miembros de su familia que 
aún sobrevivían. Primero vivió en Annbank con 
dos hermanos y una hermana. Posteriormente de-
dicó algún tiempo a convivir con otra hermana en 
Dundee antes de establecerse en un apartamento 
en Edimburgo, donde los rotarios de la ciudad 
la recibieron con un ramo de flores y estuvieron 
siempre en contacto con ella hasta el último mo-
mento de su vida. Su última reunión rotaria tuvo 
lugar en agosto de 1962, en ocasión de las bodas 
de oro del club rotario de Edimburgo. Luego de 
un año y un poco más, el 9 de noviembre de 1963, 
Jean Thomson, de 82 años de edad, acompañó a 
su amado esposo en su descanso eterno, uniéndo-
se en el reino del más alto servicio.
La tumba de Jean Harris se encuentra ubicada 
justo sobre la entrada principal del Newington 
Cementery en el Dalkeith Road de Edimburgo, 
la cual comparte con su hermano James. Cerca 
de ellos descansan sus padres y abuelos, además 
de los últimos miembros de su familia, entre ellos 
Mary Thomson, quien murió en 1977. En su lápi-
da se puede leer: “Jean Thomson, widow of Paul P. 
Harris. She hath done what she could” (“Jean Thom-
son, esposa de Paul Harris. Hizo lo que pudo”).n 
Peter Jefferies socio del Rotary Club de Winsford & Middlewich, Inglaterra, es 
past gobernador del ditrito rotario 1050 y chairman de la Caravna Internacional 
de Compañeros Rotarios. Este texto fue escrito con información obtenida de los 
libros "The First Rotarian" de James P. Walsh y "Rotary International in Great Britain 
and Ireland" de Roger Levy, además de los escritos de Paul y Jean Harris, inclu-
yendo el libro de Paul "My Road to Rotary". Jim Mckelvie, past gobernador del dis-
trito 1236, contribuyó con material adicional. Traducción: Elkin J. Calle Cortés.
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La paz a través
de la vida rotaria
H oy 7 de abril es, para muchos, un día muy especial. La Pasión de Cristo 

y la Pascua, nos brinda tiempo para reflexionar, escuchar y recordar. 
Hoy es el aniversario del nacimiento de Gabriela Mistral, 

Premio Nobel de Literatura, mentora de los derechos del niño, declara-
dos años después por la UNESCO y aprobados por miles de países. 
También es el aniversario del nacimiento de Victoria Ocam-
po, una adelantada a su época, fue la primera mujer que ob-
tuvo carnet de conducir, se destacó por su prosa maravillosa, 
una feminista.
Esta fecha también es muy cara para nuestra familia, porque 
nació nuestra quinta hija María Victoria Granja quién falle-
ció cinco meses después, tiempo que alcanzó para cambiar la 
sensibilidad de todos, padres y hermanos, aun la de Gonzalo 
por nacer. Su nombre preside el de la Fundación María Victoria 
dedicada al estudio temprano de la audición y al desarrollo infantil.
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Un montón de enseñanzas nos dejó su muerte: la fragilidad hu-
mana, la unión que produce el dolor, la comprensión de que no-
sotros somos parte de las estadísticas, la igualdad de la vida fren-
te a los sucesos, la necesidad de buscar estrategias para salir de 
esa sensación de pozo negro, aquello que todos vivimos cuando 
algo no acaba y nos impide ponernos de pie, y por último la paz 
que se siente por haber hecho todo lo posible.
El presidente de Rotary International 2012/13 Sakuji Tanaka, nos 
dejó valiosos mensajes sobre la paz.
Él expresó que:

El servicio a las nuevas generaciones es un paso importante que 
nos permite que muchos jóvenes mantengan vivo el ideal de Dar 
De Sí Antes De Pensar En Sí, otro soporte de la paz.2

Si pensamos “en el primer momento especial en Rotary” (S. 
Tanaka) seguro que es cuando contribuimos a cambiar vidas, 
haciéndolos más fuertes por la educación y la cultura, cuan-
do ayudamos a la gente a vivir mejor. En nuestro caso cuando 
logramos el intercambio de jóvenes con discapacidad auditi-
va con Canadá, desde el Instituto del Lenguaje y la Audición, 
Córdoba, ILAC, y la visita de educadores de la Clínica John 
Tracy de EE.UU. a nuestra institución, en ocasión del Semi-
nario Nacional de Profesores para personas con sordera (con 
el apoyo del entonces encargado de intercambio de jóvenes, el 
sudafricano Duncan Chase), profundizar el conocimiento un 
increíble motor de Paz entre los países.3

La visión futura ofrece subvenciones para el fomento de la Paz y 
la prevención/resolución de conflictos, es mucho lo que puede 
hacer, también la Agrupación de Rotary de Cultura Argentina, 
ARCA, formada por rotarios y no rotarios comprometidos con 
mostrar la riqueza cultural y los valores de cada región de nues-
tro polifacético y maravilloso país, una imagen que difiere de la 
que muestra la política y la economía. Abrazar la visión futura 

significa creer en un Rotary más ambicioso, una organización 
que aborda los problemas del mundo de una manera seria en 
busca de soluciones duraderas. 
“Rotary hace posible la paz al abordar las necesidades que cau-
san conflictos como la falta de agua potable o saneamiento, el 
cuidado del ambiente, el hambre o la carencia de atención mé-
dica, la vacunación para la prevención de enfermedades. Cuando 
se atienden estas necesidades, surgen oportunidades y renace la 
esperanza que no conoce frontera y hace el terreno fértil para 
cultivar la paz”.4

El Intercambio de Jóvenes desempeña 
un papel fundamental en nuestra mi-
sión de promoción de la paz ya que, 
intercambio a intercambio, forjamos 
lazos de amistad entre países.5

“En su nivel más básico, la paz puede 
definirse por lo que no es. Es la ausencia 
de guerras, violencia y temor. Significa 
que no corremos peligro de sufrir ham-
bre, persecuciones ni pobreza” 6.
Pero también podemos definir la paz 
por lo que es y lo que puede ser. La paz 
puede significar libertad de pensamien-
to y de expresión, la libertad de opinar 
y de elegir, y la capacidad de tomar 
decisiones personales. Puede significar 
seguridad, confianza en el futuro, una 
vida y un hogar en una sociedad estable. 

Sea como sea que la definamos o lo que signifique para nosotros, 
podemos acercarnos a ella a través del servicio. 
“La paz no es algo que solamente pueda alcanzarse mediante tra-
tados, gobiernos, ni heroicas batallas”7.
Es algo que podemos hallar y lograr diariamente con actos muy 
sencillos valorizando y visibilizando las acciones culturales de 
cada región del país, en el mundo sin fronteras de Rotary.n

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

Mensajes del presidente de RI Sakuji Tanaka, Yashio, Saitama, Japón 
(2012/13) de las cartas mensuales del gobernador.

 “El deseo de compartir la vida es normal,
estemos contentos o tristes, disfrutando del éxito
o enfrentando obstáculos, el compañerismo
nos reconforta, nos conectamos con los demás
y damos de nosotros mismos. Entonces nos
acercamos a nuestra meta de un mundo
en el que abunden mucho más la felicidad,
la satisfacción y la paz”.1

ESTELA S. FERRERO DE GRANJA
Presidenta de la Agrupación de Rotary Cultura Argentina
Instructora de RC AG Tajamar, D. 4851
estelaferrero2014@hotmail.com
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Publicación en Vida Rotaria
Todo material que se envíe desde el Club, Rueda, Interact y Rotaract para su publicación en 
Vida Rotaria deberá ser ingresado en la sección correspondiente en el sitio de la Editorial, a 
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48954895distrito

Envió: Ida De Vincenzo, secretaria
y presidenta de Imagen y RR.PP.

Rotary Club Flores

Donación elementos escolares
Comedor Pirilo Corazón del barrio de Flores

Entregó, por intermedio de sus socias Claudia Mamo-
ne y Stella Saliva, elementos escolares al comedor 
“Pirilo Corazón” del barrio Padre Ricciardeli (1.11.14). 
Colaboraron Lucía Martínez, Claudia Sosto, Ana 
María Gómez, Emilio Raposo Varela, Luciana de 
Biase, Tomas Mondaca, Eva Olivera, Elba Olive-
ra, familias del Cantón, Ida De Vincenzo y amigos.

Instituto de Liderazgo Rotario

Con un nuevo enfoque, el Instituto de Liderazgo Ro-
tario División Buenos Aires durante  2022 se ubico 
en varios puntos de la Ciudad y de la Provincia de 
Buenos Aires recorriendo parte de los Distritos 4895 
y 4905, integrantes de nuestra División.
El sábado 22 de Octubre de 2022, celebramos el ter-
cer Instituto del año en las Instalaciones del Colegio 
Lasalle, en  Florida, Provincia de Buenos Aires. 
Enmarcado en este bello edificio iniciamos la jornada 
con mas de 80 asistentes junto al equipo de facilita-
dores y el staff liderados por el Chairman EGD Gus-
tavo Verta y el Director Académico EGD Eduardo 
Hindi con un enfoque orientado a desarrollar habili-
dades de facilitación en los asistentes de dicho nivel. EGD Gustavo Verta y EGD Eduardo Hindi

DIVISIÓN BUENOS  AIRES

En los encuentros anteriores, se puso el foco en la 
formación de nuevos talentos, donde  hemos encon-
trado una importante cantidad de noveles facilitado-
res que ya están en acción.
Terminada la jornada cerramos el encuentro con la 
entrega de certificados a los nuevos 18 graduados 
de este Instituto. La ceremonia fue compartida con 
transmisión en vivo a través de nuestras redes, per-
mitiendo así, compartir este maravilloso momento 
con toda la comunidad rotaria del mundo.

Primer concurso de imágenes
de portadas de libros a beneficio

Entregó los premios por el primer concurso de diseño 
de tapa de libros a beneficio para la compra de herra-
mientas para instituciones, en el marco del proyecto 
“Escuela Rotaria de Oficios”. El jurado estuvo com-
puesto por: Adriana Rodríguez, María del Car-
men Terrezza, Graciela Mila y Patricia Maiolin; 
colaboró María Luisa Petrone y coordinó Ida De 
Vincenzo. Los jurados han valorado la originalidad 
del diseño, así como su valor técnico y calidad en la 
realización. Se entregaron 19 distinciones. Toda la 
información se puede ver en las siguientes páginas:
https://concursosrotaryflores.blogspot.com/2023/03/galardo-
nados-1-concurso-imagenes-de.html
https://www.rotaryflores.org/galardonados-1-concurso-image-
nes-de-portadas-de-libros/ 
https://youtu.be/yFn6Xx86d-4 

https://rotary4895.org/
https://www.facebook.com/rotaryclubdeflores/?locale=es_LA
https://concursosrotaryflores.blogspot.com/2023/03/galardonados-1-concurso-imagenes-de.html
https://concursosrotaryflores.blogspot.com/2023/03/galardonados-1-concurso-imagenes-de.html
https://www.rotaryflores.org/galardonados-1-concurso-imagenes-de-portadas-de-libros/
https://www.rotaryflores.org/galardonados-1-concurso-imagenes-de-portadas-de-libros/
https://youtu.be/yFn6Xx86d-4
https://concursosrotaryflores.blogspot.com/2023/03/galardonados-1-concurso-imagenes-de.html
https://www.rotaryflores.org/galardonados-1-concurso-imagenes-de-portadas-de-libros/ 
https://youtu.be/yFn6Xx86d-4 


5756 Vida RotariaVida Rotaria

ROTARY EN ACCIÓN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................................................................................................................................................................................................................................................

Rotary Club Ezpeleta

49054905distrito

Continuamos apoyando a la educación pública
Hemos hecho entrega al Centro de Formación Profesional n.°406 “Isabel 
Pallamay” de Ezpeleta, material bibliográfico específico para una de las 
especialidades que allí se cursan, el que fuera recibido por la regente de 
ese establecimiento educativo, la profesora Silvia Demartin.

ROTARY EN ACCIÓN

Rotary Club Fray Bentos

Donación de útiles y uniformes escolares

Antes de inicio del año lectivo 2023 se realizó una 
campaña de recolección de útiles y uniformes escola-
res para luego ser entregados a través de la Inspección 
Departamental de Enseñanza Primaria a las distintas 
Instituciones educativas de nuestra Ciudad y zonas ale-
dañas. En dicha campaña participaron Rotaract, Interact 
y Rotary Club Fray Bentos además se contó con el apoyo 
de una empresa láctea local “Los Tamberitos” y la emi-
sora “Radio Impacto FM 98.9” de nuestra ciudad.

Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen PúblicaEnvió:Juan Manuel Durán, secretario

Octava edición de la Paella Solidaria 

Esta es una actividad rotaria de recaudación de fondos 
para luego realizar obras en nuestra ciudad, destinando 
el total de lo recaudado a obras sociales. La Paella Soli-
daria se viene realizando desde el año 2016 y consiste 
en una paella valenciana cuyos ingredientes son maris-
cos de mar (rabas, camarones, berberechos, almejas) y 
su elaboración está a cargo de un reconocido chef de 
nuestra ciudad: Eduardo Casales, propietario de la casa 
de comidas “La Tomasa” en nuestro balneario natural 
de Las Cañas. La alta calidad de los insumos utilizados, 
sumados al sabor que mantiene esta tradicional paella, 
hace que una semana antes del evento se vendan las 320 
porciones que se elaboran en dos paelleras. La cocción 
se realizó en una institución deportiva, el Club Atlético 
Anglo, que gentilmente nos cede sus instalaciones. Parti-
cipan de esta actividad en promedio 23 socios de nuestro 
club rotario, que inicia el sábado anterior con el proce-
samiento de 150 kilos de verdura.

Ante la alerta sanitaria
Atento a la alerta sanitaria sobre la evolución de los casos de dengue y chi-
kungunya, de los que se registra ya circulación viral en 6 jurisdicciones, el 
club ha realizado una campaña de prevención a través de las redes sociales, 
medios de prensa y repartiendo folletería impresa.

Entrega de reconocimientos
Como todos los años, en el Día de la Mujer, el club entregó reconocimientos a mujeres y entidades que se desta-
can por su actividad y por inspirar en otros los valores que guían sus vidas. Mujeres que son ejemplo y orgullo para 
la comunidad. En una jornada cálida y emotiva, fueron galardonadas representantes de la cultura, la educación, el 
arte, la sanidad, el deporte, de las ONG, de bomberos, de la policía local, de la prensa y de entidades quilmeñas.

Entrega de bandera argentina
Nuestro club ha hecho entrega de una bandera argentina a la Policía Cien-
tífica de Quilmes, la que fuera recibida por su titular, el comisario Rodolfo 
González. A su vez, ellos nos han donado 10 resmas de papel y 200 lápices 
que llevaremos a comedores comunitarios donde se brinda apoyo escolar 
a los niños que allí concurren, todos provenientes de familias en situación 
de vulnerabilidad social.

Aporte a Polio Plus
Nuestro club ha hecho un nuevo aporte a Polio Plus, esta vez de $36.000, 
por lo que en este año 2022/23, lleva aportados $ 86.000.

49454945distrito

http://www.rotary4905.org
http://www.rotary4905.org
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Un mundo
de oportunidades

LUCÍA "LULÚ" FERNÁNDEZ M.
Presidente Rotaract Club Puerto del Buceo D. 4975

Escriben los Jóvenes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..............................................
Coordinación:

EGD Adriana B. Martínez 

I ngresé a la rueda en 2017, específicamen-
te a Interact. Lo hice motivada por el ser-
vicio, por ayudar a nuestra comunidad 

solamente pensando en lo necesario e impor-
tante que es para nuestra sociedad dicha acción. 
Con el correr de los meses, luego de realizar ac-
tividades en nuestra comunidad y asistir a va-
rios eventos distritales, conecté con una nueva 
idea de la rueda, ello es lo grande que puede ser. 
Quedé fascinada por la idea de realizar servicio 
en un pequeño rincón de Uruguay y saber que, 
al otro lado del mundo, también se encuentran 
líderes realizando actividades motivados por los 
mismos valores.
En 2019 ingresé a Rotaract. Allí buscaba más: 
quería ampliar la idea de servicio, buscaba de-
sarrollar a profundidad mi liderazgo y choqué 
con una pequeña chispa llamada “desarrollo 
profesional”. Así llegué a Puerto del Buceo, un 
club donde logré conectar con lo que yo llamo 
un círculo perfecto. Mi idea consiste en capaci-

MARÍA CATALINA DAL MASETTO
Rueda Interna de Salto, D. 4895

Escriben las Ruedas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................................
Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

H ay cosas en la vida que son las de 
mayor valor: La familia, el amor y 
la amistad. Hay cosas que nunca 

debes perder: La paciencia y la esperanza.
A veces nos sentimos preocupadas y en los tiem-
pos de incertidumbre que vivimos es normal 
que perdamos un poco el camino de estabilidad 
y bienestar que veníamos siguiendo con tanto 
esfuerzo. Los acontecimientos que están ocu-
rriendo en el mundo son abrumadores y conse-
cuentemente, es normal sentirnos intranquilas.  
Nos inquieta desde los hechos que convulsionan 
al mundo, hasta los niños en situación de po-
breza y desnutrición en nuestro país, las fami-
lias inmigrantes que llegan buscando una mejor 
vida, los índices de mortalidad infantil, la in-
seguridad, conflictos personales y mucho más.
Sin embargo, no todo es malo. Existen dos va-
lores que nos pueden fortalecer y ayudar ante 
cualquier situación que presenciemos o experi-
mentemos: la fe y la esperanza. Estos valores vie-

Llevemos esperanza

nen desde nuestro interior. Pero estos no traba-
jan por sí mismo, a veces hay que estimularlos y 
engrandecerlos con actos de fe y esperanza para 
seguir comunicando el mensaje a tu alrededor.
La esperanza es la confianza en que las cosas cam-
biarán y mejorarán, para poder resolver y superar 
obstáculos logrando así momentos positivos en 
que se encontrará una solución al problema.
Tener esperanza implica vivir con perseverancia. 
Esto ayuda a que salgamos de situaciones nega-
tivas y nos mantengamos firmes, sin desánimo 
ni tristeza. La esperanza nos proporciona esa 
fuerza de vida que falta, pero debemos lograrla a 
través del optimismo, empatía, solidaridad.
La esperanza es acción, comprensión, sacrificio, 
coraje y bondad.
La fe es la creencia y esperanza personal en la 
existencia de un ser superior. Tener fe implica 
seguir un conjunto de principios religiosos, de 
normas, de comportamiento social e individual. 
La fe viene de corazones nuevos. Asimismo, la 
fe puede considerarse como un regalo divino.                                                                                                                                   
Probablemente hayamos escuchado la frase “la 
fe mueve montañas”, o “la esperanza es lo último 
que se pierde”. Ciertamente, la fe y la esperanza 
nos proporcionan ese ímpetu de vida que falta 
en ocasiones, a través de optimismo, empatía, 
solidaridad, amor y entendimiento.
Ayudemos a crear esperanza a miles de niñas, 
niños, adolescentes, familias y comunidades más 
vulnerables del país.◼

“La fe sube las escaleras que el amor ha cons-
truido y mira por la ventana que la esperanza 
ha abierto.” -Charles Haddon Spurgeon

tarnos y potenciar el desarrollo profesional para 
así realizar proyectos de alto impacto; a su vez, 
seguimos ampliando nuestras habilidades, las 
cuales nuevamente se volcarán en la comunidad. 
Actualmente me encuentro liderando el club 
del cual soy parte, por lo que quería contar mi 
mayor motivación para ello. Lo que mantiene 
día a día mi amor por esta organización es lo-
grar que nuevas personas conecten con el mun-
do de Rotary; que puedan conocer un espacio 
donde podrán realizar miles de proyectos, con 
infinidad de enfoques y diversas áreas en las 
cuales trabajar, siempre pensando en servir y el 
impacto que puede tener lo que quizás, para no-
sotros, es insignificante.
Así, con el paso de los años, me di cuenta de que 
la Rueda es un mundo de oportunidades. En 
ella se puede lograr todo aquello que nos pro-
pongamos, brindando un espacio a cada uno de 
nosotros y generando un inmenso crecimiento 
personal el cual es motor de nuevas oportunida-
des dentro y fuera de Rotary.◼
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S i en una luminosa mañana cualquiera 
de hace muchos siglos atrás, cuando 
los jóvenes atenienses bebían la sa-

biduría de sus profesores en directas conversa-
ciones al aire libre, como buscando siempre la 
pureza, un discípulo, mientras paseara por los 
corredores del Partenón, hubiese encontrado a 
un hombre de alta figura, mirada penetrante y 
frente despejada –que bien pudiera haber sido 
Aristóteles– y le hubiese preguntado: “Maestro, 
¿qué es la amistad?”, seguramente el sabio y fi-
lósofo habría comenzado diciéndole: “La amis-
tad es un afecto benévolo, puro y desinteresado 
que nace y se fortalece con el trato frecuente”. 
Y luego le habría explicado que el interés y el 
placer cuando se comparten, crean sombras de 
amistad porque esta, cuando es verdadera, se 
funda solo en la virtud; que la amistad es sig-
no de concordia entre los hombres a los que 
une en un sentimiento de solidaridad humana 
basado en la identidad de naturaleza y fin de 
los individuos. Continuaría desarrollando sus 
ideas, en la forma magnífica que solo él podía 
hacerlo, y habría dicho que este sentimiento de 
los hombres virtuosos es posible gracias al reco-
nocimiento mutuo de méritos entre los amigos, 
y que, a diferencia del amor, en que se puede 
amar y ser odiado por la persona amada, en la 
amistad el afecto debe ser compartido y debe 
ser recíproco.
Recordaría que las más bellas amistades son las 
antiguas, aquellas que se remontan a la niñez y a 
la juventud, cuando el tiempo las ha perfeccio-
nado y les ha dado el aroma que tienen los vinos 
añejos y el sabor de la sal que han gustado, en 

la misma forma que hicieron Pelópidas y Epa-
minondas, Orestes y Pílades, Tirteo y Peritoó.
Le habría dicho también, adelantándose a Ta-
rentino que, si a un hombre le fuera posible su-
bir a los cielos y desde allí ver toda la hermosura 
de las estrellas y contemplar desde lo alto nues-
tro mundo en toda su majestad, sin las miserias 
que se escudriñan desde cerca, seguramente su 
gozo no sería infinito si no tuviera un amigo a 
quien contárselo, porque la amistad une a los 
hombres, los hace iguales y semejantes en los 
gustos, alegrías e inquietudes, y los ata con lazos 
más fuertes que los del interés o la sangre.
Y en los momentos aciagos de la vida, cuan-
do el infortunio parece apoderarse de todo el 
ser para derrumbarlo y destruirlo, los hom-
bres pueden mantenerse erguidos gracias a sus 
principios, siempre que un amigo los apuntale 
recordándoles, dentro de la confusión de ideas, 
que ellos son su columna vertebral en sus sen-
timientos y psiquis.
Por último, le habría dicho que la amistad es 
un don que los dioses regalan a ciertos hom-
bres para que se eleven, sean más grandes y se 
acerquen a ellos, así como el don que les con-
cedieron a Ictinos y Fidias para construir en la 
Acrópolis el templo de la diosa Atenea, trans-
formando la simetría de las proporciones, la 
armonía en sus diferentes partes constitutivas 
y la forma de los detalles en la belleza y gran-
diosidad del Partenón.
Sí, la amistad es un don de los dioses, y cuídate 
de perderlo. Es el bien inapreciable que traerá 
la comprensión entre los hombres y la paz entre 
las naciones y los pueblos… y así sucederá.n

 

GD Juan Chiorrini Alveti

Maestro, 
         ¿qué es la amistad?
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Debemos poner en contexto la situación global referida al creci-
miento de la población mundial, la cual actualmente se calcula 
en 7.500 millones de habitantes y se proyecta al año 2050 en 9.500 
millones aproximadamente, fundamentalmente en los países en 
desarrollo.
Esta situación traerá aparejado un aumento en el consumo como 
también cambios en los hábitos dietarios debido a nuevas ten-
dencias de grupos específicos de consumidores y también te-
niendo en considerando en general que, salvo algunas cuestio-
nes coyunturales, existe una mejora de los ingresos per cápita 
en algunos países y regiones en particular, requiriendo alimentos 
nutritivos y seguros con fuerte incidencia en los de origen animal 
(carnes y productos lácteos) por las proteínas de alto valor.
Lo antes mencionado conlleva la necesidad del aumento en la 
producción de alimentos lo que ha producido cambios estructu-
rales en los sistemas de producción y comercialización, sistemas 
de integración vertical y cadenas de suministros globalizadas.
A esto se suma el problema mundial del aumento de la urbaniza-
ción y concentraciones geográficas de ciertas poblaciones y debe 
tenerse en cuenta los impactos que esto también genera en los 
sistemas agroalimentarios.
La necesidad de incremento en la producción de agroalimentos 
produce presión sobre los sistemas agroalimentarios con la posi-
bilidad de aumento de los riesgos de transmisión de enfermeda-
des o de contaminantes nocivos para la salud humana.
Los riesgos que trae aparejado este incremento en la producción 
genera impactos sobre el sector agroalimentario en los conside-
rados bienes públicos mundiales definidos como la seguridad e 
inocuidad alimentaria, la sanidad animal y vegetal, la salud hu-
mana y la salud ambiental.

Seguridad agroalimentaria
crisis e impactos en la salud pública

Seguridad alimentaria
El sistema agroalimentario es un sector dinámico y en crecimien-
to que requiere atender las exigencias de los consumidores cada 
vez más sensibilizados. Según la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), desde la 
Cumbre Mundial de la Alimentación (CMA) de 1996, la Segu-
ridad Alimentaria “a nivel de individuo, hogar, nación y global, 
se consigue cuando todas las personas, en todo momento, tienen 
acceso físico y económico a suficiente alimento, seguro y nutriti-
vo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias, 
con el objeto de llevar una vida activa y sana”.

Antecedentes y contexto
Vivimos en un mundo en el cual los sistemas de producción, 
comercio y consumo de agroalimentos está globalizado y don-
de distintas crisis sanitarias han impactado negativamente en la 
seguridad alimentaria y consecuentemente en la salud pública, 
generando preocupación en los consumidores cada vez más in-
formados y sensibilizados.

7.500
millones de habitantes
es  l a  pob lac ión  ac tua l

9.500
millones de habitantes
proyectados para el año 2050

> aumento en el consumo
> aumento en la producción
    de alimentos
> aumento en la presión sobre    
    los sistemas agroalimentarios
> aumento en el riesgo
    de contaminantes nocivos
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Crisis sanitarias
A partir de grandes eventos sanitarios, comenzando con el ocu-
rrido en los años 90 con la crisis mundial producida por la Ence-
falopatía Espongiforme Bovina comúnmente llamada Mal de la 
Vaca Loca, como también la Influenza Aviar que produjeron un 
fuerte impacto negativo y gran preocupación en los consumido-
res y en el sector de agroalimentos en general comprometiendo 
la seguridad alimentaria y trastocando el comercio internacional 
de mercancías, se fueron incorporando nuevos temas sensibles y 
de amenazas para su análisis y acción que debieron ser incorpo-
rados directa o indirectamente a las actividades de los actores 
involucrados en los sistemas sanitarios, considerando tanto el 
sector público como el privado.
Cabe mencionar, a modo de ejemplo en este sentido, el bienestar 
animal, la trazabilidad, los controles de residuos en los alimen-
tos, el manejo del medio ambiente y el cambio climático, y últi-
mamente la resistencia antimicrobiana, entre otros.
El impacto de las crisis sanitarias en la seguridad alimentaria 
trae consecuencias negativas de distinta índole en los sistemas 
agroalimentarios como son las pérdidas de valor en la cadena 
productiva, las pérdidas de fuentes de trabajo con el costo social 
que eso incluye, y por supuesto las pérdidas en sanidad animal 
y protección vegetal para finalmente generar grandes pérdidas 
en la salud humana siendo el consumidor el último eslabón en 
la cadena.

Nuevo enfoque
Hoy en día es fundamental e impostergable abordar esta proble-
mática con el enfoque de “una sola salud”, hoy en día UNA SALUD 
(salud animal y vegetal, humana y ambiental), que está siendo pro-
movido fuertemente por una alianza cuadripartita integrada por 
los siguientes organismos internacionales referentes: la Organiza-
ción Mundial de Sanidad Animal (OMSA ex OIE), la Organiza-
ción Mundial de la Salud (OMS), la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) y el Programa 
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).
«Una sola salud» fue introducido a comienzos de la década del 
año 2000, resumiendo en pocas palabras una noción conocida 
desde hace más de un siglo, a saber, que la salud humana y la 
sanidad animal son interdependientes y están vinculadas a los 
ecosistemas en los cuales coexisten.
Las esferas de trabajo, en las que el enfoque de “una salud” son 
especialmente pertinentes, son la inocuidad de los alimentos, el 
control de zoonosis (enfermedades transmisibles de los animales 
a los humanos, como la gripe, la rabia, la brucelosis y la tubercu-
losis, entre otras) y la lucha contra la resistencia a los antibióticos 
(cuando las bacterias, tras estar expuestas a antibióticos, se vuel-
ven más difíciles de destruir).
Se necesita un enfoque integral, “ONE HEALTH (Una Salud)”, 
para hacer frente a las complejidades de los cambiantes entornos 
de las enfermedades.
Este enfoque da mayor énfasis a la resiliencia agroecológica, la 
protección de la biodiversidad, el uso eficiente de los recursos 
naturales y la inocuidad de las cadenas de suministro alimenta-
rio, en particular en las zonas más afectadas por la pobreza y las 
enfermedades animales.

Fuente: Organización Mundial de Sanidad Animal (OMSA ex OIE).

Las situaciones que describen los panoramas antes mencionados 
presentan desafíos y oportunidades que fundamentalmente de-
ben centrarse en fortalecer la gestión que permita garantizar la 
seguridad alimentaria.
Para este objetivo es de suma importancia la planificación estra-
tégica y operativa e implementar un correcto gerenciamiento y 
administración de los recursos disponibles (buena gobernanza), 
integrando equipos de trabajo público-privado multidisciplina-
rios que incluyan la producción, la industria y el comercio, pero 
también comenzar a incorporar a los consumidores.
Desde el punto de vista científico-técnico es fundamental promo-
ver y profundizar la utilización de la herramienta que nos brinda 
el análisis de riesgos (identificación de peligros, evaluación de 
riesgos, gestión de riesgos y comunicación) para la correcta toma 
de decisiones que definan mejores políticas públicas sostenibles 
y sustentables y mejores instituciones tanto en el sector público 
como en el sector privado.

> resiliencia agroecológica
> protección de la biodiversidad
> uso eficiente de los recursos naturales
> inocuidad de las cadenas de suministro
    alimentario

> bienestar animal
> trazabilidad
> controles de residuos
> manejo del medio ambiente
> resistencia antimicrobiana
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Conclusión
Es necesario entender el rol social y la gran responsabilidad de 
todos los actores de la cadena en la producción de agroalimentos.
Es fundamental comprender e internalizar el concepto de siste-
ma agroalimentario como un bien público enmarcado en el sis-
tema de producción, comercialización y consumo globalizado, y 
atender las necesidades de consumidores sensibilizados por las 
crisis sanitarias mal gestionadas y mal comunicadas que produje-
ron serias crisis de confianza.

Propuestas

> Discutir e implementar acciones estratégicas coordinadas in-
corporando mejoras en la gestión a partir de mejores políticas y 
mejores instituciones. Incorporar e implementar en los sistemas 
sanitarios nacionales el enfoque UNA SALUD.

> Establecer políticas públicas sustentables a partir de la acción 
coordinada del sector público y privado responsable.

> A partir de las lecciones aprendidas de las crisis sanitarias pa-
sadas, tomar en cuenta las medidas de prevención, sensibiliza-
ción y concienciación que se orienten a mayores acciones proac-
tivas y no solo siempre reactivas.

> Proponer e integrar equipos de trabajo multidisciplinarios 
conformados por el sector público y privado.

> Mejorar la capacitación en todos los niveles para los actores 
del sector agroalimentario, promover mayor difusión y concien-
ciación a lo largo de la cadena de valor, incluyendo a los consu-
midores que son el último eslabón de la cadena.n

¡Avanti!

Si te postran diez veces, te levantas
Otras diez, otras cien, otras quinientas:
No han de ser tus caídas tan violentas
Ni tampoco, por ley, han de ser tantas.

Con el hambre genial con que las plantas
Asimilan el humus avarientas,
Deglutiendo el rencor de las afrentas
Se formaron los santos y las santas.

Obsesión casi asnal, para ser fuerte,
Nada más necesita la criatura,
Y en cualquier infeliz se me figura

Que se me mellan los garfios de la suerte…
¡Todos los incurables tienen cura
Cinco segundos antes de su muerte!

LEONARDO O. MASCITELLI
Subcomité Servicio Internacional
RC Chascomús. D. 4905

lmascitelli@gmail.com

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....................RINCÓN DE POESÍA

Almafuerte

Pedro Bonifacio Palacios 
fue el mayor poeta nacido
en La Matanza, en San Justo.
Su obra poética literaria
y discursiva fue recopilada
y editada por la Editorial
Claridad S.A.
Aquí publicamos, en homenaje 
a su grandeza como maestro y 
patriota, dos poemas.

¡Piu avanti!

No te des por vencido, ni aun vencido,
No te sientas esclavo, ni aun esclavo;
Trémulo de pavor, piénsate bravo,
Y arremete feroz, ya mal herido.

Ten el tesó del clavo enmohecido
Que, ya viejo y ruin, vuelve a ser clavo;
No la cobarde estupidez del pavo
Que amaina su plumaje al primer ruido.

Procede como Dios que nunca llora;
O como Lucifer, que nunca reza;
O como el robledal, cuya grandeza
Necesita del agua y no la implora…
¡Que muerda y vocifere vengadora,
Ya rodando en el polvo, tu cabeza!
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NOEMÍ SOSA
Gobernadora 2022/23

noemisosa5@hotmail.com49054905distrito

H an transcurrido nueve meses de 
este nuevo periodo rotario, ya se 
han realizado las capacitaciones 

de próximo periodo y hoy se está celebrando la 
8.° Asamblea Distrital, el evento de capacita-
ción abierto más importante de cada periodo, 
donde se conocerá el plan de trabajo de nues-
tro próximo gobernador, Gustavo, que viene a 
continuar con el proyecto de tener un distrito 
grande, y hoy lo que nos Imaginamos un Rotary 
mejor, y por lo que vemos lo estamos constru-
yendo, cada año tengamos un mejor distrito.
Los rotarios, los socios, me convencen cada día, 
lo que nos imaginamos y trabajamos juntos, se 
puede construir. Allá por esta misma época, 
nos propusimos, trabajar para lograr mejorar al 
mundo tal como nos lo imaginamos, y un mejor 
club, una mejor comunidad mejor, y ¿qué nos 
está mostrando esta realidad que vemos? Que, 
si tenemos un sueño, como crecer en el número 

de rotarios, crecer en el número de proyectos, 
de crecer en el impacto, de los voluntarios y las 
horas voluntarias, trabajando juntos lo tendre-
mos. Eso, familia rotaria, es la construcción de 
los sueños hechos realidad, esa realidad la cons-
truyen ustedes, eso nos indica que vamos por la 
buena senda. Gracias. 
Les cuento una historia: desde joven soñé con 
conocer la Isla de Pascua, que siendo asistente 
del gobernador Guillermo Abajian, visité un 
día cualquiera de reunión a unos de los clubes 
asistidos, estaban de visita el RC Rapa Nui de la 
Isla de Pascua, y les comenté que ese era uno de 
mis sueño, conocerla, y hoy gracias a un sueño 
que tiene en otro distrito, de otro país, uno de 
mi sueño se hizo realidad, haber sido invitada 
por el gobernador del distrito 4340 de Chile, a 
participar en un proyecto de servicio, donde un 
comunidad pequeña, de 6.500 habitantes, que 
tienen un servicio de salud básico, que para ac-
ceder a prácticas de salud de media compleji-
dad deban volar casi 6 horas, tengan gracias a 
los rotarios una semana de asistencia de médica 
gratuita en diversas áreas como ser odontolo-
gía, oftalmología, urología, entre otras, trabajar 
codo con ellos, en tareas de servicio comuni-
tario, y permitió conocer otra cultura, y como 
vieron y verán ese sueño se cumplió.
¡Sigamos soñando y trabajando para construir 
un mejor Rotary, un mejor club que si nos lo 
proponemos lo lograremos!
Y finalizo reiterando una frase que no es mía, 
pero me identifica: “Cada día me siento honra-
da de aprender de los integrantes de nuestra fa-
milia rotaria. Cada lección es una oportunidad 
para crecer, y cada historia agrega un capítulo 
a nuestro año en el que colectivamente encar-
naremos nuestro lema Imagina Rotary” (Jennifer 
Jones). Los abraza, Mimí.◼

Querida familia rotaria:

EDGARDO GARGANO
Gobernador 2022/23

T ranscurridos ya cuatro meses del 
año 2023 y el segundo semestre del 
2022, no estamos agotados, ¡esta-

mos vibrantes! ¡Siempre con más energía que 
nunca! Y toda esa fuerza, esa vitalidad fue tras-
mitida en cada visita a los clubes, en cada en-
cuentro rotario, en cada jornada de Servicio y 
también en las reuniones de capacitación que 
se fueron dando con el equipo distrital, con los 
clubes rotarios, rotaractianos e interactianos y 
también con esos grupos de personas no rota-
rias, como lo son la red de Ruedas Internas que 
tanto apoyan y sirven a la comunidad como 
todos nosotros.
En marzo y abril culminamos las visitas oficia-
les. Han sido muy satisfactorias, a no olvidar 
que los socios de Rotary son los clubes, hoy se 
suman los clubes Rotaract. De todos, depen-
de el desarrollo de las actividades de servicio 
y siempre en la búsqueda de estar más unidos, 
comprometidos, involucrados, cumpliendo con 
las obligaciones y con las metas propuestas. Re-
cordamos a los clubes el compromiso de una vez 
fijadas las metas, cumplirlas como tal, y aquellos 

Familia rotaria:

que no lo efectuaron están a tiempo, porque el 
Plan de Acción se cumple, entre otras cosas, si 
logramos ese objetivo. 
Quiero contarles que gracias a la invitación del 
Club Rotario Punta Gorda y del presidente 
del Automóvil Club del Uruguay EGD Jorge 
Tomasi, pudimos vivir junto a mi señora Mau-
reen y en compañía también del EGD Gino 
Guarino y Andrés Álvarez como acompañan-
tes, el recorrido total del “Gran Premio 19 Capi-
tales”, competencia de autos modelos anteriores 
al 1992, entre los participantes muchos de nacio-
nalidad argentina en la ruta, se desarrolló desde 
el domingo 26 de febrero finalizando el sábado 4 
de marzo en la ciudad de Atlántida. Excelentes 
jornadas con los participantes y en particular, 
las cálidas recepciones que nos hicieron todos 
los clubes rotarios que realizaban el control de 
“Sello Rotary” en sus planillas. Va para ellos mis 
felicitaciones y reconocimiento por la labor de-
sarrollada. Como verán en las imágenes, la mar-
ca Rotary recorrió todo el país.
En el Día Internacional de la Mujer conmemo-
ramos esa fecha, marzo es el mes, debería ser 

https://www.rotary4905.org/
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49754975distrito edgardo.gargano@gmail.com

todo el año. Participamos del Zoom con nues-
tra amiga EGD Olga, como embajadora de la 
Zona 23B y con integrantes de la Zona 25A que 
organizó una reunión junto al Equipo de Empo-
deramiento de las Niñas, con gran suceso. Tam-
bién estuvimos en nuestra casa rotaria Maldo-
nado junto a compañeras rotarias y amigas el 
viernes 17 de marzo y finalizamos el jueves 30 
de marzo, en Montevideo acompañando a nues-
tra Gobernadora Propuesta Designada Graciela 
Fernández y a Mary Coelho de Pando M. en una 
actividad que se desarrolló en Montevideo.
Hoy las mujeres participan más activamente 
en Rotary, cada vez mayor el número y siempre 
ocupando puestos de liderazgo. Desde 1989 han 
sido guerreras en su lucha. En el mundo rotario, 
es el 23% y en nuestra zona superan el 30% las 
mujeres en Rotary. Hoy, valoramos la diversi-
dad, equidad e inclusión, lo manifiesta también 
la primera mujer presidenta Jennifer Jones. Por 
suerte hay muchos hombres influyentes e im-
portantes que no dudan en abogar por levantar 
la voz por los derechos de la mujer. Que así sea.
No sé si soy feminista, pero abogo por la dig-
nidad, el respeto, la igualdad, la equidad de las 
mujeres y por sobre todo el agradecimiento 
enorme a quienes fueron y son parte de lo que 
soy: mi madre, mi esposa, mi hija, mi familia, 
mis amigas y amigos, que me permiten seguir 
juntos en esta lucha. Lo digo yo.
¡Juntos Vibremos en Rotary!
Gran abrazo, familia rotaria.◼
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HUGO CÓRDOBA
Gobernador 2022/23

T odos los rotarios hablamos y conocemos en mayor o 
menor medida las temáticas sobre Membresía, Ima-
gen Pública, La Fundación Rotaria, etc. O sea, las 

7 áreas de interés en que trabaja Rotary, áreas en que se nutre 
o sustenta el accionar de los clubes rotarios. Sin embargo, he 
observado que muy pocos clubes realizan una mirada al interior 
del club o lo que llamamos la salud del club a fin de hacernos 
preguntas tales como: 

¿Cómo estamos funcionando?
¿Somos un club ameno y eficiente?
¿Qué nos falta y qué podemos hacer?
¿Están todos los socios involucrados y contenidos?

y seguramente muchas otras preguntas que podemos hacernos. 
En mis visitas a los clubes, lo primero que observo es si está or-
denado, es decir, si existe o hay un mínimo de protocolo rotario 
en las reuniones:

¿Existe un orden del día?
¿Tienen las obligaciones rotarias al día (cuota semestral a 
RI, Fondo distrital y Revista Rotaria)
¿Tienen formados los comités o algún comité de trabajo 
en el club?
¿Se reúnen de forma continua o esporádicamente?

Pensemos por un momento: si invitamos a nuestra casa a al-
guien para compartir un momento agradable, seguramente va-
mos a realizar todo el esfuerzo para ordenar y mostrar lo mejor 
de nuestro hogar, a fin de generar el ambiente ameno para que 
la persona invitada se sienta a gusto y se lleve la mejor imagen 

Una mirada al club

http://distrito4975.org/
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48514851distrito
hugocordoba55@gmail.com

de la reunión, que lo pase agradablemente y si 
lo invitamos nuevamente recuerde lo bien que 
se sintió y disfrutó con los miembros del club 
y sienta igual o más ganas de venir que la pri-
mera vez.
Ahora bien, miremos nuestro club y pregun-
témonos: ¿podemos aumentar la membresía si 
invitamos a un amigo o personas que quieran 
sumarse al mismo si, al llegar al club, mostra-
mos desorganización, sin orden del día, sin co-
mités activos, sin planes de trabajo, con deu-
das rotarias en un club sin motivación y sin 
proyectos a la comunidad? Es muy probable 
que esa persona no se sienta atraída y no esté 
dispuesta a dar uno de los recursos más pre-
ciados que tiene, que es su tiempo, el cual no 
se puede recuperar en desmedro de su familia, 
relax u otra actividad.
Amigos rotarios, si deseamos hacer una orga-
nización de voluntarios al servicio del próji-
mo, tenemos y debemos enfatizar en ordenar 
al club, en capacitar a todos los miembros, ge-
nerar un verdadero club de amigos buscando 
que cada integrante se sienta feliz, contenido 
y por sobre todo valorado para poder servir a 
través de su conocimiento y tiempo en sus co-
munidades.
Cada año rotario se renuevan las autoridades 
y nuevas ideas, formas de gestionar y acciones 
se llevarán a cabo. Para ello sugiero que cada 
comisión directiva que asuma arme un plan de 
trabajo y un presupuesto para su año rotario, 
ponderar y evaluar qué tenemos y qué recursos 
vamos a generar para cumplir con lo planeado. 

Por otro lado, cada club, de acuerdo a su es-
tructura y capacidades, es saludable que formen 
comités, eso los ayudará a generar un clima de 
responsabilidad y aprendizaje, ya que, permite 
la interacción entre ellos y fruto de esto, accio-
nes de más calidad para la comunidad.
He dejado para el final el conocimiento de Ro-
tary que tienen los socios en el club, a decir 
verdad, nunca se termina de conocer la diver-
sidad de Rotary pero hay socios que a pesar de 
estar unos años en un club conocen poco de 
su organización, por lo cual, los miembros que 
son elegidos para  conducir el club deben po-
ner énfasis en que todos se capaciten a través 
de charlas internas (10 minutos para hablar de 
Rotary) y a través del centro de formación de 
Rotary que está en MyRotary allí encontraran 
una gran cantidad de cursos con las diferen-
tes temáticas rotarias,  también incentivando 
y fomentando la participación en seminarios y 
congresos de su año rotario.
Es importante invitar a oradores externos a 
fin de que nos formen en liderazgo, trabajo 
en equipo, oratoria, comunicación, formula-
ción de proyectos y otros temas de interés para 
los socios que potencien las habilidades de los 
mismos.
Si logramos a través de una buena mirada y 
análisis de nuestros clubes que nos permita 
poder implementar las acciones necesarias y 
lograr clubes dinámicos, atractivos creativos e 
innovadores, lograremos el Rotary que todos 
anhelamos y queremos para nuestra Organiza-
ción ¡y así podremos Imaginar Rotary!◼
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VIRGINIA GEAR
Gobernadora 2022/23

48954895distrito

C omparto con ustedes dos maravi-
llosas actividades del mes de mar-
zo: primero, el Seminario para Lí-

deres Jóvenes, que este periodo fue planeado y 
liderado por jóvenes de Rotaract en equipo con 
rotarios, más de 110 participantes disfrutaron 
de tres días emocionantes y vibrantes, llenos 
de nuevas vivencias y conocimientos. Si tu club 
aún no ha participado de un RYLA o no conoce 
el programa, les propongo que el año próximo 
se permitan ser parte de este seminario. Luego, 
tuvimos el magnífico asado organizado por San 
Antonio de Areco a beneficio de la Fundación 
Rotario, más de 190 personas disfrutamos de 
una jornada a pleno rotarismo.
Durante el mes de abril, en Rotary nos enfoca-
mos en temas de Salud Materno infantil, una de 
nuestras áreas de interés, donde a través de los 
clubes potenciamos las acciones de los servicios 
públicos de salud difundiendo e involucrándo-
nos por ejemplo en concientización de planes 
de vacunación, acciones sanitarias, ayudando en 
la distribución de alimentos y suministros nece-
sarios en muchos puntos de nuestras comuni-
dades y con acciones directas sobre familias de 
entornos vulnerables. 
Una adecuada alimentación durante los prime-
ros años de vida del niño, potenciaran su vida 
adulta. La alimentación emocional es también 
un aspecto que debemos tener presente en el 
desarrollo de la niñez y por consiguiente en 
nuestros posibles acciones o programas.

Estamos en el último trimestre del año y sé 
que serán tres meses de intenso trabajo, de 
desarrollo y consolidación de nuestra mem-
bresía. Junto al Equipo Distrital y AGD les 
recuerdo mantener actualizada en MyRo-
tary los logros de cada uno de los clubes 
conforme avanzan en el cumplimiento de 
sus planes. 
Se acerca la IX Conferencia del Distrito 
4895 que hemos llamado “Juntos potencia-
mos la educación y la integración”.
El equipo de la conferencia de distrito está 
trabajando arduamente para llevar a cabo 
un evento que sea de provecho para todos, 
el 5 de mayo será la cena de camaradería y el 
6 de mayo en las históricas instalaciones del 
Colegio Militar de la Nación, los convoco 
especialmente a sumarse a la conferencia, 
este es un momento para reencontrarnos, 
renovar amistades, celebrar el servicio y es 
tiempo para fortalecer nuestro compromiso 
rotario.
Les envío un afectuoso saludo, y los ani-
mo a que sigamos ¡Imaginando Rotary!◼

Querida familia rotaria:

gear.virginia@gmail.com

https://rotary4851.org/
https://rotary4895.org/
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GERMÁN CASTELLANI
Gobernador 2022/23

Decime que sos una gran
y diferente líder,
sin decirme que sos una gran 
y diferente líder

E n esta oportunidad, me voy a permi-
tir relatar lo que vivimos con Federi-
co los últimos días del mes de enero 

de este año, cuando tuvimos la oportunidad de 
compartir tres días con la presidenta de Ro-
tary International, Jennifer Jones, en ocasión 
de su visita a Uruguay. Y todo gracias a la gen-
tileza y al espíritu amplio de mi gran amigo en 
Rotary, Edgardo Gargano, hoy gobernador del 
distrito 4975, quien nos convocó como co-an-
fitriones para esa ocasión, teniendo en cuenta 
que el distrito 4945 es binacional con Uruguay. 
Me gustaría compartir mi experiencia con… 
¡una líder diferente!
Salimos temprano con ella, desde la bella Punta 
del Este, para hacer 260 km y participar de la 
apertura del E.R.A.U.P. (Encuentro Rotaractia-
no Argentino, Uruguayo, Paraguayo).
En el camino hacia Colonia Valdense (Departa-
mento de Colonia), hicimos 5 paradas para sa-
ludar a socias y socios rotarios, rotaractianos e 

interactianos de 25 clubes de aquel distrito que, 
desde temprano y al rayo del sol, esperaban para 
ver pasar a su presidenta un domingo de maña-
na, con más de 30 grados.
En cada parada ella se bajó con su mejor sonrisa, 
abrazó a quien le tendió un abrazo, le devolvió 
una sonrisa a quien le brindó otra y escuchó 
proyectos, sueños y anhelos. Se sacó cuanta foto 
le ofrecieron, siempre con una amplia y lumi-
nosa sonrisa.
En el ínterin y de manera virtual, saludó a su cu-
ñada, habló con su esposo Nick, trabajó con su 
computadora, disfrutó del paisaje de la costa uru-
guaya e intercambió anécdotas, risas e inquietu-
des con nosotros, sus ocasionales acompañantes.
Llegó a Campamento Artigas, sede del ERAUP, 
después de 7 horas y media de caravana. En el lu-
gar la esperaban más de 200 jóvenes integrantes 
de la familia rotaria de Argentina, Paraguay y 
Uruguay. Más fotos, abrazos y besos. Un hermoso 
discurso motivador, regalos y más sonrisas… hasta 
hizo bailar al Campamento entero ante la atóni-
ta mirada de rotaractianos/as que no podía creer 
que la presidenta de Rotary International los con-
vocaba para bailar y hasta hacer “un trencito”.

C r ó n i c a s  d e s d e  l a  B a n d a  O r i e n t a l

Estimado/a lector/a:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..................................................Escriben los Gobernadores
Al finalizar, subió nuevamente a la van para 
hacer otros 128 km, ahora hasta Montevideo, y 
continuar con su apretada agenda.
En cada parada buscó y preguntó por Inte-
ract o Rotaract, y donde los vio, les dedicó un 
tiempo y una foto. Nunca una queja, jamás un 
reclamo, nunca rechazó a nadie y jamás hizo 
sentir mal a quien se le acercó con emoción a 
saludarla y “robarle” una selfi. Siempre accesi-
ble, dispuesta, cercana, cálida y afectuosa.
Ella es Jennifer Jones, una presidenta diferen-
te que nunca se subió al pedestal que algunos 
creen encontrar cuando llegan a determinados 
lugares, ¡que siempre son de efímera existencia! 

49454945distrito germancastellani26@gmail.com

Yo tengo la suerte de tenerla como fuente de 
inspiración y me alienta día a día a Imaginar 
Rotary. Ojalá aquellos que tenemos la oportu-
nidad de liderar, ya sea en nuestros clubes, los 
distritos, las coordinaciones y hasta la Junta Di-
rectiva no nos olvidemos que “no hay un rotario 
más importante que otro rotario, solo los hay 
con distintos niveles de responsabilidades”.
Socios y socias de ambas membresías, así como 
el resto de la familia rotaria demandan, a mi hu-
milde parecer, este tipo de liderazgos como el que 
nos ofrece Jennifer Jones, ¡una líder diferente!
Gracias por leerme, amigo/a lector/a. 
Nos estamos viendo.◼

https://www.facebook.com/RotaryInternationalDistrito4945/
https://www.segured-alarmas.com.ar/


Jennifer Jones
Presidenta de Rotary International
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D irigirme a ustedes este último año 
desde las páginas de esta revista 
me ha proporcionado enormes 

alegrías. He disfrutado especialmente compar-
tiendo las increíbles historias de las maravillo-
sas personas que Nick y yo conocimos gracias al 
Imagine Impact Tour (gira "Imagina el Impacto").
Desde Patzún, en el montañoso altiplano occi-
dental de Guatemala, hasta una pequeña aldea 
en las afueras de Lusaka (Zambia), hemos sido 
recibidos por innumerables personas que imagi-
nan y trabajan para conseguir un mundo mejor.
Recibimos inspiración de maestros que ima-
ginan una mejor educación para niños y niñas 
que se enfrentan a la violencia de género, rota-
ractianos en un asentamiento de refugiados que 
pusieron en marcha un molino para proveer a 
sus familias que se enfrentaban a una situación 
crítica de escasez de alimentos, y valientes lu-
chadores contra la polio que trabajan incansa-
blemente para llegar hasta el último niño.

.

Todos hemos imaginado Rotary este año. Esto 
significa mirar más allá de lo que somos hoy 
para llegar a lo que podríamos ser mañana. Ima-
ginamos un Rotary que continuará contando 
nuestras historias de manera impactante, traba-
jando para reducir nuestra huella de carbono, y 
centrándose en las labores para la promoción de 
la diversidad, la equidad y la inclusión destina-
das a lograr que personas de todas las proceden-
cias tengan voz tanto en nuestra organización 
como más allá.
Nick y yo queremos darles las gracias a todos 
ustedes por los momentos que hemos comparti-
do y por sus esfuerzos por dar vida al lema Ima-
gina Rotary. Ahora esperamos continuar esta 
labor para hacer realidad el lema Crea esperanza 
en el mundo. Ha sido un verdadero honor y un 
privilegio servir con cada uno de ustedes.◼

Hasta pronto y ¡excelente labor!
 



7978 Vida RotariaVida Rotaria

Está en sus manos

E l mes de junio representa el final de 
un capítulo y el comienzo de otro en 
Rotary, un momento agridulce para 

reflexionar mientras miramos hacia el futuro. 
Si echamos la vista atrás, veremos que La Fun-
dación Rotaria ha logrado grandes cosas este 
año. Renovamos nuestra determinación de lu-
char contra la polio hasta lograr su total erra-
dicación. Rotary y sus aliados en la Iniciativa 
Mundial para la Erradicación de la Polio están 
aplicando una estrategia para detener la trans-
misión de todos los poliovirus salvajes en los 
países endémicos (Pakistán y Afganistán) y la 
circulación de los poliovirus derivados de las 
vacunas en los países que registraron brotes. El 
pasado mes de octubre, Rotary, la Fundación 
Bill y Melinda Gates, y la comunidad mundial 
se comprometieron colectivamente a aportar 
2600 millones de dólares a este plan.
Sabemos lo que se necesita para erradicar la 
polio y contamos con las estrategias necesarias 
para hacerlo. Insto a todos los clubes a seguir 
participando en este histórico empeño me-
diante iniciativas de sensibilización y recau-

dación de fondos, especialmente en torno al 
Día Mundial contra la Polio que se celebra en 
octubre. Además, consideren la posibilidad de 
ingresar o de poner en marcha una Sociedad 
PolioPlus en sus clubes o distritos para contri-
buir colectivamente una cantidad fija cada año 
hasta que se logre la erradicación de la polio.
Nuestra Fundación también respondió al de-
vastador terremoto que afectó a Siria y Tur-
quía mediante subvenciones de respuesta ante 
catástrofes que ayudaron a clubes y distritos a 
proporcionar ayuda a los afectados.
La Fundación siguió creciendo. Los socios de 
los clubes Rotaract comenzaron a servir como 
voluntarios y a solicitar subvenciones de la 
Fundación por su cuenta. Y nuestro próximo 
Centro de Rotary pro Paz, posible gracias a una 
donación de la Fundación Otto y Fran Walter, 
estará ubicado en la Universidad Bahçeşehir de 
Estambul.
Doy las gracias a todos aquellos que apoyaron a 
La Fundación Rotaria ya sea como voluntarios 
en proyectos financiados por subvenciones o 
como donantes. Si aún no han realizado una 
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IAN RISELEY
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

MENSAJE

IAN H.S. RISELEY

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

contribución a la Fundación, háganlo en línea 
a más tardar el 30 de junio para que podamos 
concluir este extraordinario año con un bro-
che de oro y alcanzar nuestra meta de recaudar 
430 millones de dólares.
Podemos estar orgullosos de lo que hemos lo-
grado este año, pero no debemos dormirnos en 
los laureles, sino mostrarnos perseverantes. 
Una de las personas que mejor personificó esta 
virtud fue Nelson Mandela. En 2008, dirigién-
dose a una multitud de dignatarios mundiales 
antes de su 90 cumpleaños, dijo: «Está en sus 
manos hacer de nuestro mundo un mundo me-
jor para todos, especialmente para los pobres, 
los vulnerables y los marginados».
Cambiar el mundo no está en manos de nadie 
más que en las nuestras, y ayudar a los necesi-
tados es lo que define y seguirá definiendo a 
Rotary y su Fundación en los próximos años. 
Deseo a Barry Rassin, presidente entrante del 
Consejo de Fiduciarios, a los fiduciarios y a los 
integrantes de nuestro personal un éxito con-
tinuado mientras marcan la diferencia a través 
de La Fundación Rotaria.n

1. En septiembre, durante el Festival Global Citizen celebrado en 
Nueva York, Jennifer Jones, anunció que Rotary International 
destinará 150 millones de dólares adicionales a la Iniciativa 
Mundial para la Erradicación de la Polio.

2. Durante su visita a Zambia en agosto, Jones conversa con 
trabajadores de la salud que participan en la iniciativa Alianza 
para una Zambia Libre de Paludismo, organización que recibió la 
primera subvención para Programas de Gran Escala de RI. 

3. Jones posa junto a Lucky Johana Mishel Chutá Simón, 
estudiante que conoció durante una gira del Proyecto de Alfabe-
tización de Guatemala celebrada en abril. 

4. En julio, durante una parada de su Gira Imagina Rotary Ca-
nadá, Jones abraza a un oso pardo de peluche vestido con la 
chaqueta de sarga roja de la Real Policía Montada de Canadá. 

5. Jones y la actriz Sibongile Miambo (izq.) participan en un 
partido de fútbol celebrado el pasado mes de septiembre en el 
asentamiento de refugiados Nakivale (Uganda). 

6. Acompañada por su esposo, Nick Krayacich (der.), y Judith 
Diment, decana de la Red de Representantes de Rotary, Jones 
saluda en Londres al rey Carlos III en el Día de la Commonwealth. 

7. Durante su Gira Imagina el Impacto, Jones y su esposo dis-
frutan de un momento de relajación en un campo de coles de 
Taiwán. 

8. Jones señala la pintura «Imagine One’s Dream», obra de su 
hermano Darren Jones, que inspiró su pañuelo y corbata pre-
sidencial. 

9. Jones posa para una foto en un Seminario para Presidentes 
Electos de Club celebrado en febrero en Texas (EE. UU.)

10. Jones y Krayacich en el desfile anual de la Estampida de 
Calgary en Alberta (Canadá).

JENNIFER JONES
Epígrafes «Está en sus manos

hacer de nuestro mundo 
un mundo mejor para 
todos, especialmente para 
los pobres, los vulnerables 
y los marginados»
- Nelson Mandela, 2008.
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Clubes:  37.075              Rotarios: 1.202.506
Clubes Rotaract: 11.263    Rotaractianos:  175.906
Clubes Interact: 13.151    Interactianos:  302.473

ROTARY EN NÚMEROS AL 16/05/2023

FUTURAS CONVENCIONES

Singapur
8 al 12 de junio de 2024

ARS 223,00 Fijado para
mayo 2023

DÓLAR ROTARIO Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-jul-22 al 1-ene-23: -0,2% / Membresía: 1-jul-22 al 1-ene-23: -0,21%

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-jul-22 1-ene-23 Clubes Rotarios

126 125 1693 1663 (1) (30)
88 89 1559 1544 1 (15)

116 115 1693 1684 (1) (9)
94 94 1469 1474 0 5
79 80 1496 1539 1 43
84 83 1332 1326 (1) (6)

101 100 1860 1848 (1) (12)

688 686 11.102 11.078 (2) (24)

1-jul-22 1-ene-23

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

PROTEGER
EL MEDIOAMBIENTE
UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary se centra en la solución integral
de problemas específicos que tienen un efecto negativo
sobre el medio ambiente.
Como personas de acción, emprendamos proyectos que puedan
generar un impacto positivo, medible y sostenible en el único
lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga más información sobre la nueva causa de Rotary en rotary.org/environment

IN MEMORIAM 6 de abril de 2023 
Daniel A. Mayo
EGD 4851, 2018/19

Sedes provisionales:

Calgary (Canadá), 21 al 25 de junio de 2025

Taipei (Taiwán), 13 al 17 de jumio de 2026

Honolulu (Hawái), 5 al 9 de junio de 2027

www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

https://www.rotary.org/en/our-causes/protecting-environment
https://www.sancristobal.com.ar/institucional/
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