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E stoy convencida de que la autocrítica 
es una buena práctica que nos condu-
ce, con mucha perseverancia y trabajo 

personal, a lograr cambios que nos hacen me-
jores personas; mejores personas pensamos una 
sociedad mejor y actuamos en consecuencia. 
En este punto me interesa que nos detengamos 
a analizar si somos espectadores o protagonistas 
de Rotary. Si tu “vida rotaria” tiene exactamente 
la duración de la reunión semanal, tu posición 
es claramente la de un espectador; tal vez no 
tuviste la motivación necesaria, el acompaña-
miento de un mentor que te sugiera lecturas, 
mirar videos para aprender más, asistir a reu-
niones virtuales por todo el mundo, aprendizaje 
asincrónico en el Centro de Formación; tal vez 
no descubriste aún a qué maravillosa institución 
fuiste invitado a desarrollarte como persona 
para dar más y mejor a los demás. Me imagino 
que ser espectador es como vivir una membresía 
que circula paralelamente a la de los protagonis-
tas. Los que hacen, los que participan. 
Aquí también quisiera reflexionar acerca de los 
que “protagonizan” a Rotary, los que internali-
zaron a Rotary e hicieron de la vida rotaria, su 
vida. Todos nosotros hemos tenido la mentoría 

de alguien que se acercó y nos invitó a partici-
par en alguna actividad que nos hizo “descubrir 
y amar irreversiblemente” a esta inigualable 
institución. Es conociéndola como se puede di-
fundir la Obra de Rotary y los valores que la 
sustentan. 
La pregunta autocrítica que nos da la oportu-
nidad para mejorar es: ¿estás dando tu mejor 
versión a Rotary? A los espectadores, los invito 
a participar, escuchar, leer, aprender y buscar a 
algún mentor (de tu club o de otro, inclusive 
de otro distrito) que los guíen en la exploración 
rotaria. 
A los protagonistas, los invito a dar de sí y de-
tectar a los potenciales líderes para ayudarlos 
a “hacer el clic” y vivir su “momento rotario”.  
Humildemente, creo que la falta de acompa-
ñamiento de las personas más experimentadas 
para con quienes no lo son, es una de las causas 
que activan la puerta giratoria. Ayudar a otro a 
ser es uno de los servicios más gratificantes que 
se pueden experimentar. 
¡Todos tenemos tarea para poder Crear Espe-
ranza En El Mundo!.n

la revista
en la web

www.editorialrotariaargentina.com

https://www.editorialrotariaargentina.com.ar/
https://www.editorialrotariaargentina.com.ar/
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Gordon McInally
Presidente de Rotary International

Foto: Kevin Serna

M e complace enormemente el entusiasmo mos-
trado en todo el mundo el año pasado para 
atender mejor nuestras necesidades de salud 

mental y las de las personas a las que servimos. 
En enero de 2023, cuando hablé por primera vez sobre la necesi-
dad de que Rotary se involucrara más en esta crisis, señalé que 
el sistema mundial de salud mental no podía describirse como 
roto simplemente porque no existía. Pero también formulé el 
extremadamente ambicioso deseo de que Rotary contribuyera a 
construirlo. 
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Los primeros atisbos de un 
cambio duradero

Gracias a ustedes, los primeros brotes de esta 
visión han salido a la luz mediante docenas de 
proyectos de salud mental. Pero igual de impor-
tante es la invitación que muchos de ustedes ex-
tendieron a sus compañeros en Rotary para que 
compartan sus historias.  
He quedado impresionado por el liderazgo de-
mostrado por los jóvenes rotarios y rotaractia-
nos y las valientes e inspiradoras historias que 
compartieron. El exrotaractiano Freddie Almazán, 
superviviente de la violencia por arma de fuego 
que se negó a caer en la desesperación, tiene una 
historia personal especialmente impactante que 
podrás escuchar de primera mano en la Con-
vención de Rotary International que se celebra-
rá este mes en Singapur. 
Para generar un cambio duradero, nuestra la-
bor debe generar un impacto sostenible en las 
personas y comunidades a las que servimos. Un 
magnífico ejemplo de este tipo de impacto es el 
demostrado por los clubes rotarios de Colorado 
que financian una beca de salud mental pediá-
trica en el Hospital Infantil de Colorado. 
En la convención, también podrás conocer a 
los ganadores del premio Gente de Acción 2024 
quienes fueron reconocidos por el impacto que 
tanto ellos como sus clubes lograron a través de 
iniciativas de salud mental. Bindi Rajasegaran 
hablará sobre un proyecto liderado por Rotary 
en Malasia que ayuda a los niños a desarrollar 
habilidades para afrontar problemas de salud 

mental y a desarrollar capacidades de apoyo en 
todo el país.  
Además, Rita Aggarwal, funcionaria del Grupo 
de Acción de Rotary de Iniciativas para la Salud 
Mental, recibirá reconocimiento por su éxito en 
la aplicación del marco Wellness in a Box (“Bien-
estar en una Caja”), método de alfabetización 
en salud mental para adolescentes, en su ciudad 
natal de Nagpur (India). Este marco altamente 
escalable y respaldado por datos clínicos puede 
adaptarse para su uso en casi cualquier lugar: 
comunícate con el grupo de acción si tu club 
desea apoyarlo o implementarlo. 
De cara al futuro, el Grupo de Acción de Rotary 
de Iniciativas para la Salud Mental desempeña-
rá un papel de liderazgo fundamental en la pro-
moción de proyectos mensurables y de eficacia 
probada. De este modo, facultará a los clubes 
para que se centren en iniciativas que generen 
un impacto escalable y sostenible. 
Te invito a visitar el Centro de Formación en Mi 
Rotary y consultar la serie de seminarios web 
«Incrementa tu impacto», que incluye un ma-
ravilloso video explicativo del impacto. Cuando 
nos enfocamos en el impacto, damos vida a la 
declaración de la visión de Rotary, generando 
un cambio perdurable en nosotros mismos, en 
nuestras comunidades y en el mundo entero.n
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El servicio
como prioridad

R otary tiene algo mágico. Incluso 
después de todos estos años de ser 
rotario, me continúa sorprendiendo.  

Toma a líderes de éxito de diversos orígenes y 
profesiones, reúnelos bajo un conjunto de valo-
res fundamentales que da prioridad al servicio, 
añade redes de contactos y amistades y verás 
cómo empieza a surgir la magia.  
Son ustedes, los rotarios y rotaractianos, quie-
nes hacen posible esa magia. Ustedes son los 
líderes empresariales y comunitarios, y los em-
prendedores que aportan sus pasiones, habilida-
des e intereses a todo lo que hacemos. Son uste-
des quienes piensan con originalidad y aplican 
sus conocimientos para servir a los demás.  
Veo la misma magia en las subvenciones de La 
Fundación Rotaria financiadas y dirigidas por 
ustedes mismos.  
Esta magia está presente en la alianza entre clu-
bes rotarios de Canadá y Uganda, que apoya la 
formación profesional para el desarrollo eco-
nómico y comunitario. Esta iniciativa financia-
da por una subvención global forma a jóvenes 
ugandeses en soldadura y técnicas afines para 
fabricar sillas de ruedas destinadas a un hogar 

infantil que atiende a personas con discapa-
cidades. Los técnicos reciben formación en 
Canadá y regresan a su país con valiosos co-
nocimientos para poner en marcha empresas, 
ayudando a cubrir la necesidad de sillas de 
ruedas en la comunidad.  
Otro proyecto financiado por subvenciones 
globales que refleja el espíritu emprendedor 
de Rotary se lleva a cabo en Guatemala. Para 
hacer frente al problema del acceso limitado a 
Internet en las escuelas rurales, un club local de 
Guatemala colaboró con socios irlandeses para 
poner en marcha un proyecto que equipa seis 
escuelas y tres centros comunitarios de la zona 
rural de Sololá con servidores «plug-and-play» 
(enchufar y utilizar) que contienen material 
educativo como libros y videos. La subvención 
también proporciona computadoras portátiles 
y sistemas de alimentación ininterrumpida, así 
como formación a los profesores, beneficiando 
a unas 1800 personas al aprovechar la tecnología 
para promover la alfabetización y la educación. 
Recuerden: las subvenciones globales de la Fun-
dación también financian becas. Una de estas 
becas, patrocinada por clubes italianos y alema-

nes, se centra en el papel que desempeña la in-
teligencia artificial en la prevención y el trata-
miento de enfermedades. El académico italiano 
Salvatore Galati investigó en una universidad 
de Bonn (Alemania) el uso de algoritmos de in-
teligencia artificial para analizar vastos conjun-
tos de datos con vistas al desarrollo de fármacos 
innovadores. Estos enfoques informáticos pue-
den reducir los costos y el tiempo de investiga-
ción necesarios para el desarrollo de fármacos 
que salvan vidas.  
Es fantástico ver cómo innovamos e incorpora-
mos nuevos enfoques y tecnologías a las subven-
ciones de nuestra Fundación.  
Espero encontrarme con muchos de ustedes en 
la Convención de Rotary International 2024 
que se celebrará en Singapur dentro de pocas 
semanas, donde aprenderemos sobre nuevas 
oportunidades de servir e innovar. Será una 
oportunidad para celebrar la magia de Rotary 
y las muchas maneras en que creamos esperanza 
en el mundo.n
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que da prioridad al servicio,

añade redes de contactos
y amistades y verás

cómo empieza a surgir la magia. 
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HENRIQUE VASCONCELOS
Director de Rotary InternationalE ste mes, vamos a hablar sobre algunos temas que son 

muy importantes para nosotros: los Institutos Rotary, 
la Convención de Rotary International en Singapur, el 

desarrollo de la membresía y el medio ambiente. 
El Instituto Rotary es una reunión zonal en la que los rotarios tie-
nen la oportunidad de reunirse con grandes líderes locales e inter-
nacionales para compartir y discutir ideas sobre la membresía, la 
Fundación Rotaria, la imagen pública, la regionalización, la flexi-
bilidad, los programas de Rotary International en áreas como sa-
lud mental, diversidad, equidad e inclusión, Intercambio de Jóve-
nes, juventud, empoderamiento de las niñas y muchos otros temas. 
Siempre digo que un rotario que participa en una Convención 
de Rotary International o en un Instituto Rotary nunca regresa 
igual. Por varias razones, muchos de nuestros asociados no pue-
den asistir a una convención, por lo que el Instituto se convierte 
en una alternativa fantástica. 
Estar en contacto con la internacionalidad de Rotary es mágico. 
Las personas que aprovechan esta oportunidad abandonan el 
mundo de su club y amplían sus horizontes, aumentando su in-
terés por nuestra organización y convirtiéndose en socios fieles.
En el próximo año rotario, 2024/25, tendremos el Instituto Rotary 
de la Zona 23B en Asunción, Paraguay, entre el 17 y el 19 de oc-
tubre, reuniendo a Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, Paraguay, 
Perú y Uruguay, todos, juntos, compartiendo Rotary. Antes de 
eso, entre el 29 y el 31 de agosto, se llevará a cabo en Fortaleza 
el Instituto Rotary de Brasil. Lo que queremos es que estos dos 
eventos sean opciones para los ocho países de la región. En am-
bos, habrá traducción al español, inglés y portugués con el fin de 
promover una mayor interacción de los participantes. Necesita-
mos esta unión porque juntos somos más fuertes. Y estamos tra-
bajando para que otros países participen en ambos eventos. Para 
los primeros días de marzo, ya teníamos más de 1.000 solicitudes 
de 18 países solo para el Instituto en Fortaleza.

Este año, nuestra Convención de Rotary In-
ternational se celebrará en mayo en Singapur, 
una ciudad-estado sinónimo de modernidad, 
con una arquitectura única. En febrero, más de 
13.000 personas estaban inscritas. Esperamos 
superar los 15.000, lo que muestra el regreso de 
nuestros eventos presenciales después de la pan-
demia. En Singapur, tendremos el encuentro 
latinoamericano, liderado por nuestro curador 
mexicano Carlos Sandoval. Pido a todos los que 
asistirán a la Convención que honren este even-
to. No tengo ninguna duda de que la Conven-
ción de este año será muy buena y muy exitosa. 
Estamos lanzando metas de crecimiento auda-
ces para los próximos tres años, con el objeti-
vo de llegar a 25.000 rotarios en la Zona 23B y 
60.000 en Brasil. Estamos trabajando en el desa-
rrollo de la membresía de las zonas 23 y 24. Des-
pués de muchos años, tendremos un presidente 
de Rotary International de Latinoamérica, el 
brasileño Mário César de Camargo, y tenemos 
que demostrar que estamos con él. 
Cada rotario trae un nuevo socio. Otra necesi-
dad primordial es aumentar el número de muje-
res en Rotary. Necesitamos trabajar con clubes 
brasileños con menos de 20 miembros. Si todos 
los clubes del país alcanzaran este nivel, alcan-
zaríamos el 70% del objetivo de estos planes. 
Asegúrate de que no sea difícil. Y lo más im-
portante es que este crecimiento es necesario. 

MENSAJE

La magia
de la internacionalidad de Rotary

Pero tenemos que querer hacerlo. Y aquí viene 
la pregunta: ¿quieres y harás tu parte? 
Hablemos ahora de un tema muy importante: 
el medio ambiente. Cuidar el planeta es cuidar 
nuestro hogar, cuidarnos a nosotros mismos. 
Tenemos poco tiempo para marcar la diferen-
cia. Llegamos tarde. Las consecuencias del des-
cuido con nuestro planeta azul ya las siente toda 
la humanidad. El cambio climático crea grandes 
desastres naturales. Incluso en La Fundación 
Rotaria, lo sentimos. Nunca hemos utilizado 
tanto las Subvenciones de Respuesta Ante Ca-
tástrofes. Y ya hemos creado la Subvención por 
Catástrofe de Gran Magnitud.
El primer presidente de Rotary International 
que planteó el tema del medio ambiente en 
nuestra organización fue un sudamericano, el 
brasileño Paulo Viriato Corrêa da Costa. Gran 
parte de las reservas de agua potable y los bos-
ques del mundo se encuentran en América del 
Sur. Una vez más, somos protagonistas en esta 
temática. Sigamos adelante, siempre juntos. 
Porque, como siempre digo, juntos somos más 
fuertes.n

Para los próximos 3 años 

25.000
rotarios en la zona 23BHola, amigos. 
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« Un buen 
involucramiento es 
aquel que ofrece a sus 
socios oportunidades 
significativas de 
contribuir, liderar  
y crecer».

MEJORAR EL  
INVOLUCRAMIENTO DE 

LOS PARTICIPANTES

ElPLAN DE ACCIÓN DE ROTARY

CON LOUIE DE REAL
Conoce a Louie De Real, socio del Club Rotario de San Francisco 

del Monte y del Club Rotaract de San Francisco Del Monte Malaya 
Achievers, Quezon City (Filipinas). Él ha desempeñado múltiples 

cargos en Rotary y Rotaract durante los últimos 13 años y 
actualmente es miembro del Comité de Desarrollo de la Membresía 

de Rotary International. 

P: ¿En qué consiste el involucramiento efectivo? 

LOUIE: Un buen involucramiento es aquel que ofrece a los 
socios oportunidades significativas de contribuir, liderar y 
crecer. Podemos apoyar el involucramiento preguntando 
a nuestros socios qué tipo de conexiones personales 
y profesionales, mentoría, desarrollo del liderazgo u 
oportunidades de servicio desean, y luego ofrecérselas. 

Cuando me presentaron a Rotaract, un rotario dirigió 
la reunión de orientación. Me di cuenta de que esta 
era una oportunidad para trabajar junto a líderes 
empresariales y comunitarios y escuchar sobre su 
liderazgo personal y experiencia profesional. Los jóvenes 
pueden unirse a muchas organizaciones juveniles, pero 
es raro encontrar organizaciones como Rotary, donde 
se puede participar junto a diferentes generaciones en 
programas y actividades de promoción. 

P: ¿Qué deben saber los rotarios y rotaractianos sobre 
el involucramiento? 

LOUIE: Hay muchas razones por las que nos afiliamos 
a Rotary: para establecer conexiones, prestar servicio, 
aprender o simplemente divertirnos. Así que mi consejo 
es asegurarse de que tanto los nuevos socios como los 
ya existentes conozcan todas las ofertas de programas 
disponibles a través de Rotary. 

He visto en algunos clubes que los socios se afilian 
para divertirse, pero el modelo operativo del club es 
principalmente de servicio, y no dedican tiempo a la 
diversión o a forjar amistades. Si soy un nuevo socio, 
por supuesto que estoy interesado en el servicio. Sin 
embargo, si eso es todo lo que se me ofrece todos 
los días, todos los años, perderé interés. ¿Y por qué 
ofrecer solo eso cuando hay tantas oportunidades en 
la organización? Incluso si tu club tiene dificultades, 
puedes [promover] los programas que se ofrecen a nivel 
distrital y multidistrital. 

Lo importante es conversar con nuestros socios: ¿Qué es 
lo que más te interesa? ¿Qué te gusta hacer en este club? 
Tenemos que invertir en comprender las necesidades de 
nuestros socios y diseñar la forma en que funcionamos 
como club rotario o Rotaract en función de ese interés. 
Eso consolidará las razones por las que nuestros socios y 
participantes eligen formar parte de Rotary y la razón por 
la que permanecen en la organización. 

P: ¿Puedes describir algunas oportunidades para que 
los rotaractianos y los rotarios colaboren? 

LOUIE: Como rotaractianos, fuimos invitados a las 
reuniones de nuestro club rotario padrino, pero 
parecíamos estar allí por razones superficiales. Cuando 
me convertí en presidente del club Rotaract, sugerí al 
presidente entrante del club rotario que planificáramos 
proyectos juntos, no solo que se nos invitara a participar. 
Esto permitió que los rotaractianos y los rotarios se 
conocieran más allá de saludarse en las reuniones. 

Así, los rotarios empezaron a pensar que no solo es 
agradable contar la presencia de los rotaractianos, 
sino que son una parte integral de la experiencia de 
afiliación. Si nos involucramos más con ellos, podemos 

brindar a todos los socios oportunidades de mentoría 
y aprendizaje mutuo. Esto fue solo el punto de partida. 
Las reuniones de nuestro club rotario padrino ya no son 
exclusivas para los rotarios; sino que los rotaractianos 
pueden participar en ellas e incluso organizar una 
reunión del club rotario. Tanto los rotaractianos como 
los rotarios también tienen oportunidades para el 
aprendizaje intergeneracional, la mentoría, las alianzas 
y el establecimiento de relaciones que pueden fomentar 
la innovación. 

P: Como socio de un club Rotaract y un club 
rotario, ¿qué has descubierto en términos del 
involucramiento en cada uno de ellos? 

LOUIE: Al principio, existieron dudas entre los socios 
del club rotario padrino que no sabían si estábamos 
allí para participar de lleno o solo para obtener apoyo 
financiero o de otro tipo. Nuestro enfoque como club 
Rotaract fue hacerles saber lo que hacemos a través de 
presentaciones y nuestros boletines, publicaciones en 
las redes sociales y chats grupales. Si les interesa lo que 
hacemos, eso es un comienzo porque hay nuevos socios 
que también buscan oportunidades para involucrarse. 

P: ¿Por qué alguien debería formar parte de Rotary o 
Rotaract?

LOUIE: En la universidad, solo aprendemos de nuestros 
profesores. Pero si te unes a Rotaract, también aprendes 
directamente de personas que ya han logrado cosas 
en su profesión, sus negocios y en la vida. No todas las 
organizaciones ofrecen el aprendizaje intergeneracional 
que ofrece Rotary. 

Cuando hablamos de adultos que se unen a 
organizaciones como Rotary, las motivaciones suelen 
ser ligeramente diferentes. Los adultos tienden a estar 
ocupados con sus carreras, pero también buscan 
actividades que los ayuden con su desarrollo profesional 
y personal. Rotary puede presentarte a personas más 
allá de tu círculo profesional que pueden ayudarte en tu 
profesión o permitirte perseguir sueños como servir a 
las comunidades o ayudar a los demás.

Infórmate sobre lo que puede hacer tu club en

rotary.org/actionplan
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El pueblo
en la democracia

E l concepto fundamental y no discutido de la democra-
cia expresa que esta es el gobierno del pueblo. La De-
claración Francesa de los Derechos del Hombre y del 

Ciudadano, de 1789, decía en su tercer artículo: “El principio de 
toda soberanía reside esencialmente en la nación. Ningún cuerpo 
ni individuo puede ejercer autoridad que no emane expresamen-
te de aquella”. A más de un siglo y medio de distancia, la Declara-
ción Universal de la Asamblea General de las Naciones Unidas, 
de 1948, reitera en su vigésimo primer artículo: “Toda persona 
tiene derecho a participar en el gobierno de su país, directamen-
te o por medio de representantes libremente escogidos… la vo-
luntad del pueblo es la base de la autoridad del poder público”.
Este concepto se halla condensado en la difundida fórmula de 
Lincoln: la democracia “es el gobierno del pueblo, por el pueblo 
y para el pueblo”.

Debe advertirse, sin embargo, que en esta fórmula la palabra 
“pueblo” está empleada con dos alcances distintos. Cuando dice 
que es “el gobierno por el pueblo” alude al pueblo elector, esto es, 
al que participa efectivamente, mediante su voluntad, en la for-
mación del gobierno. Ahora bien, por mucho que se amplíe esta 
participación en una sociedad cualquiera, es indudable que siem-
pre queden excluidos de ella un buen número de individuos: los 
privados de razón, los niños, casi siempre los extranjeros, a veces 
los analfabetos, las mujeres, etc. En este 
sentido, parece literalmente excesiva la 
declaración de las Naciones Unidas, 
antes transcripta, de que ese derecho 
pertenece a “toda persona”, pues los en-
fermos, los niños, los analfabetos que 
no gozan de él, son también personas.
Por otro lado, al decir la fórmula que la 
democracia es “el gobierno para el pue-
blo” utiliza esta última palabra con una 
extensión mucho más vasta que en el 
periodo anterior: aquí el “pueblo” son 
todos los miembros de una comunidad, 
sin distinción alguna, no solamente los 
ciudadanos políticos sino también los 
habitantes, en general, de un país: es el conjunto humano en su 
totalidad como destinatario de la acción gubernativa.
El método adecuado para reconocer, por tanto, si un gobierno 
o régimen es o no democrático, es examinarlo frente a estas dos 
cuestiones:

¿Quién gobierna?
¿Para quién gobierna?

Históricamente y hasta hace poco tiempo, el acento se ponía casi 
exclusivamente sobre la primera pregunta. Esto se explica porque 
la democracia se planteó originalmente como una oposición con-
tra los regímenes oligárquicos o autoritarios (aristocracia) ejerci-
dos por minorías cerradas, generalmente hereditarias.
Estos gobiernos aristocráticos han desaparecido completamen-
te en este siglo, pero subsisten y aun periódicamente proliferan 
también gobiernos autoritarios, en que no tiene intervención 
efectiva el pueblo: son las dictaduras de tipo militar o de ins-
piración clasista. Cualquiera sea el juicio que pueda merecer un 
gobierno concreto de estos, se trata indudablemente de un régi-
men no democrático en cuanto no puede singularizarse como un 
gobierno “por el pueblo”.

“El destinatario de la democracia
es todo el pueblo, y esto no es susceptible

de limitación alguna.”

“El principio de toda soberanía 
reside esencialmente en la nación. 
Ningún cuerpo ni individuo puede 
ejercer autoridad que no emane 
expresamente de aquella.”

La Declaración Francesa de los Derechos
del Hombre y del Ciudadano, de 1789
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Casi todas estas dictaduras son obra de los diversos fanatismos 
políticos o sociales que han irrumpido en la vida del mundo. 
Todas ellas suelen proclamar enfáticamente que, aunque no 
emanadas del pueblo, representan la voluntad de la mayoría: el 
nazismo, el fascismo, el comunismo y las demás dictaduras sud-
americanas y asiáticas, insisten reiteradamente en la afirmación 
de que su poder se asienta sobre la voluntad de la gran mayoría 
del pueblo. Esta afirmación, probablemente exacta en algunos 
casos –con la aclaración de que esa mayoría puede ser fácilmente 
fabricada por los gobiernos a base de la propaganda organizada, 
del amordazamiento de las opiniones disidentes, de la informa-
ción controlada, etc.– conduce deliberadamente a la conclusión 
práctica de que las minorías disidentes quedan excluidas de la 
gestión del gobierno, el cual puede abandonarlas a sí mismas o, 
lo que es más frecuente, perseguirlas y castigarlas.
Pero, aun en los casos en que esas dictaduras puedan invocar la 
adhesión del mayor número de los ciudadanos, esta circunstancia 
no basta, según hemos dicho, para atribuirles carácter democrá-
tico, pues la democracia no es solamente el gobierno de la mayo-
ría, sino del pueblo. Esta observación es de importancia decisiva, 
porque del pueblo forman parte también las minorías: también 
estas gobiernan en una democracia, sea por medio de sus repre-
sentantes en los cuerpos legislativos, sea por la acción de los par-
tidos políticos, sea por el ejercicio de la crítica en cualquiera de 
sus formas. Si en las dictaduras, aún más benignas, las minorías no 
son respetadas ni son reconocidos 
sus derechos esenciales, esto es de 
por sí suficiente para singularizarlas 
como no democráticas, representen 
o no la voluntad de la mayoría. Esta 
mayoría no es el pueblo.
Tampoco son gobiernos democrá-
ticos los que no gobiernan “para el 
pueblo” sino solo para una parte 
de él: en este caso se hallan el ré-
gimen comunista, con su dictadu-
ra del proletariado, y el régimen 
nazi, que gobernaba solo para 
los arios. Estos gobiernos a veces 
tienen una procedencia electoral: 
Hitler ascendió al poder como resultado de elecciones populares, 
y en Rusia hay también elecciones (si bien únicamente de los 
miembros del Partido Comunista, constituido por una escogida 
y pequeña minoría dentro del numerosísimo pueblo ruso). Pero, 
aunque pudiera sostenerse que estos gobiernos representaban al 

pueblo, es indiscutible que no eran ni son “para el pueblo”, sino 
para una raza o clase determinada. El comunismo es una dicta-
dura del proletariado y para el proletariado (al menos, mientras 
no se llegue a la última etapa, verdaderamente idílica y de otro 
mundo, de la desaparición de las clases 
sociales y del Estado). Las pretendidas 
“democracias populares” de detrás de la 
Cortina de Hierro son así mentidas en 
el sustantivo y en el adjetivo.
El siglo actual ha hecho necesaria una 
salvedad relativamente a los gobiernos 
verdaderamente democráticos: hasta 
fines del siglo pasado o comienzos de 
este, la doctrina de la democracia esta-
blecía que, para asegurar las bases del 
régimen, el gobierno debía respetar y 
tolerar la expresión de todas las ten-
dencias y corrientes políticas, aun de aquellas que se propusieran 
ostensiblemente el derrocamiento de la democracia y su susti-
tución violentas por dictaduras exclusivistas. Esta libertad para 
todos, incluso para los enemigos de la libertad, era característica 
de la denominada “democracia liberal”. Hasta entonces la doctri-
na no había producido inconvenientes serios, porque los grupos 
sectarios tenían carácter nacional, de modo que su acción era 
limitada y proporcionada al conjunto de las fuerzas actuantes 
dentro de la comunidad.
Todo esto ha cambiado en las últimas décadas: ahora la lucha 
dentro de cada nación es una lucha total, dirigida desde fuera 
por grupos internacionales que llevan el peso de todo su po-
derío político y económico al seno de países menos poderosos, 
inclusive a veces débiles e indefensos. Mantener actualmente el 
principio de la libertad también en beneficio de quienes quieren 
destruir la libertad, apoyados por enemigos exteriores, no puede 
decirse que constituya una doctrina seria y consciente sino, ma-
nifiestamente, una ingenuidad o torpeza que conduce de manera 
irremisible al suicidio de la democracia.
Acaso con esto sufra algo, formalmente, el postulado de la demo-
cracia como “el gobierno del pueblo”, postulado que, como ya se 
ha advertido, siempre ha tenido un valor relativo. Pero se man-
tiene en toda su integridad el principio de que es “el gobierno 
para el pueblo”, esto es, para todos los miembros de la comuni-
dad, sin distinciones de raza, clase, nacionalidad o religión.
El destinatario de la democracia es todo el pueblo, y esto no es 
susceptible de limitación alguna, no admite salvedades de más o 
de menos.n ALFREDO ORGAZ

“ Toda persona tiene derecho a participar
en el gobierno de su país, directamente
o por medio de representantes libremente 
escogidos… la voluntad del pueblo es la
base de la autoridad del poder público.”

Declaración Universal de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, de 1948

La democracia
“es el gobierno del pueblo,
por el pueblo y para el pueblo”.

Fórmula de Lincoln



1918 Vida RotariaVida Rotaria

S oñé que estaba en Europa. Tal vez fuera Grecia. Sí, creo 
que lo era porque leí la siguiente leyenda: περιστροφικός 
όμιλος (“Peristrofikós ómilos”, que puedo deletrear gra-

cias a las matemáticas, en su mayoría).
En una imagen borrosa de una plaza que se mezclaba con nu-
bes, donde había seres difusos, y curiosamente pasaba una pareja 
de personas mayores que me pareció hablaban un español con 
acento muy particular. Vestían unas sábanas envueltas. Me ani-
mé y les pregunté cordialmente qué significaba esa leyenda que 
mencioné y, un poco dubitativamente, el caballero me respondió: 
“Dioses que agrupan a gente como nosotros y nos reunimos pe-
riódicamente para resolver problemas o socorrer a necesitados… 
y ahora vamos allí. ¿Quieres venir?” Por supuesto, acepté.
Mientras caminábamos o volábamos, no sé bien, con voz tenue 
me explicaron que en esta oportunidad la reunión era muy im-
portante porque habían citado a muchos dioses.
Gea y Éter habían tenido una hija que llamaron Ergia, que los te-
nía muy preocupados. Estaban Horme, Otía, Silentia, Socordia, 
Ignavia, Hipnos, Hefestos y Quelona y otros, que me los iban se-
ñalando, cuyo “poder” me lo explicarían cuando se desarrollaran 
los acontecimientos. Sentí unos latidos más fuertes en mi pecho, 
seguramente por los nervios, pero el sueño no me abandonaba.

Sueño mitológico

La diosa Gea es considerada la Tierra Madre, la deidad femenina 
principal, de donde surgen todos los dioses y los primeros hu-
manos. Creadora de la tierra y todo el universo, Éter era el dios 
de la atmósfera superior y la luz, me comenzaron a explicar, e 
interrumpieron cuando Gea, que presidía la reunión, habló en 
un idioma extraño, pero mis anfitriones me lo traducían con voz 
casi inaudible. Todos saben cuáles son nuestros objetivos. Pero 
lamentablemente hemos creado una hija que no esperábamos, 
nos referimos a Ergia, que personifica la pereza, la inercia y la 
indolencia y queremos vuestra ayuda para tratar que modifique 
su poder. Ergia permanecía erguida, inmutable. Éter ratificaba 
diciendo: La Pereza habita, junto a Otía (Quietud) y Silentia (Si-
lencio), en la cueva donde dormita Hipnos (Sueño).
En cambio, Horme, que era la personificación del esfuerzo y del em-
peño, era el opuesto a Ergia. No pude distinguir si fue él quien pro-
puso sanciones para ella o tratar de motivar un cambio de actitud.
Repentinamente vi que Hipnos se acercó a mí y dijo: “Yo te traje, 
ahora vete”. Me desperté. Quedé desorientado, sentado a la mesa 
de un Club Rotario contando cuántos Ergia había, ¡pero ¡qué 
pocos Horme!
Haz tú también la prueba, ojalá encuentres un panorama dife-
rente. ¡Te felicitaré si me lo haces saber! Gracias.n

EGD 4851 HÉCTOR T. MARTÍN
htmartin@supercanal.com.ar

περιστροφικός όμιλος 
Peristrofikós ómilos
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Nace una idea.
Rotary nació a comienzos de este siglo bajo la inspiración de un 
hombre solitario que tuvo una idea genial. Esta idea encontró eco 
en el corazón de muchos otros hombres que comprendieron la 
grandeza del pensamiento de Paul Harris.
Ellos llevaron a la práctica este ideal superior que ha dado, pos-
teriormente, la vuelta al mundo en un evangelio de amor a la 
humanidad. Esta idea significó desde un comienzo la realización 
plena del hombre, en una entrega al servicio de los demás, tanto 
en un plano comunitario como en el internacional.
Si entendemos por humanismo aquel sendero de la vida que sig-
nifica la realización plena de todos los atributos del hombre, de 
todas las virtudes humanas, Rotary es un humanismo en acción 
y la concreción más cabal de un movimiento espiritual que apela 
al corazón generoso del hombre y que despierta en él los mejores 
impulsos de sus virtudes humanas esenciales.
El humanismo, como las grandes religiones, las grandes estéticas 
y los grandes movimientos sociales, ha sido, es y será una de esas 
fuerzas espirituales que, dirigiéndose aparentemente a una élite 
de espíritus, interesa en realidad a los espíritus más diversos.

Una idea genial hecha realidad - 1974

El despertar del humanismo.
Clásicamente se entiende por humanismo al movimiento cultu-
ral y doctrinario que, en una etapa histórica trascendente, como 
fue el Renacimiento, significó un vuelvo súbito al estudio de los 
clásicos griegos y latinos, como un medio de sustituir las ideas de 
la época medieval por una concepción más humana del mundo.
Para nosotros hoy día, el humanismo es esa fuerza espiritual que 
significa un camino del pensamiento y la vida que pone como su 
motor central la plena realización del hombre. Por lo tanto, el 
humanismo puede retrotraerse, en su concepción, hacia aquellas 
épocas clásicas de los griegos con la famosa frase de Protágoras 
que “el hombre es la medida de las cosas, no de su existencia sino 
de su manera de existir”.
Es con Heráclito, y particularmente con Sócrates, que calificó al 
hombre como “el ser que en todos los instantes de su existencia 
se halla empeñado en hacer un balance de su vida”, con quienes 
realmente se inicia el periodo clásico antropológico. Sócrates nos 
lo dejó dicho en la Apología: “Una vida no examinada no vale la 
pena de ser vivida”.
El humanismo fue, pues, la adopción del cultivo de todas las vir-
tudes humanas y de las letras, artes y filosofía griegas. En este sen-
tido, el primer humanismo fue el latino, al adoptar los romanos 
el modelo de vida griego en contraste con la cultura del bárbaro. 

El pensamiento cristiano.
El humanismo cristiano, que resultó de la fusión de la filosofía 
griega, el espíritu latino y la teología judaica, de la cual heredó 
una angustia metafísica que la sociedad grecolatina desconocía, 
significó una mayor exaltación aún de la dignidad humana al 
abolir la esclavitud. Introdujo la idea de un Orden Sobrenatural 
y la concepción agustiniana del mundo fue que el hombre, en su 
estado original, era igual a su Creador, a Dios, y que perdió ese 
privilegio por el pecado de Adán.
Santo Tomás de Aquino, heredero de la filosofía aristotélica, que 
en gran parte reelaboró, le concedió mayor poder a la razón y su 
influencia es manifiesta en nuestros días gracias al pensamiento de 
Maritain, que revivió su pensamiento y le dio un nuevo contenido.
El humanismo cristiano recibe, con Teilhard de Chardin, un 
nuevo incentivo al conciliar este el pensamiento cristiano con 
las adquisiciones de la ciencia. Pero, es particularmente con el 
último Concilio que se observan aún mayores cambios. La Iglesia 
reconoce que ella no es un fin en sí y que, lejos de pretender ab-

Rotary:

humanismo en acción
Heráclito.

Paul Harris.
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sorber al mundo o subordinarlo a ella, se encuentra a su servicio 
y en diálogo con él. El cristianismo no pone en tela de juicio la 
autonomía del hombre y no es un freno para el total desarrollo de 
lo humano. Muy por el contrario, tanto dentro del pensamiento 
católico como dentro del pensamiento protestante a partir de 
Barth, se ha elaborado un humanismo cristiano que parte de una 
profunda reflexión sobre la trascendencia.

El hombre del Renacimiento.
El humanismo renacentista fue precedido de una etapa histórica 
que con justa razón Ortega y Gasset comparó con nuestra centu-
ria. Fue el siglo XIV una época tribulada, un siglo de crueles gue-
rras y grandes calamidades, de cambios sociales y políticos y de 
sucesivas crisis económicas, en el que el hombre vivió angustiado, 
en busca constante de un mundo mejor, sin poder desprenderse 
aún de los valores tradicionales del Medioevo.
Los humanistas del Renacimiento fueron los apóstoles de una 
nueva vida, los cultores de un brusco retorno a los valores clá-
sicos y buscaron los textos antiguos, la jerarquía de ideas y la 
propiedad y el rigor de los términos.
Exaltaron la grandeza del hombre y reclamaron de él un esfuerzo 
constante para realizar la más alta perfección en las relaciones 
humanas. Aceptaron la naturaleza y el mundo como buenos; ex-
perimentaron el placer de vivir y mantuvieron una inquebranta-
ble confianza en el progreso indefinido de la obra humana, del 
pensamiento, del individuo y de la sociedad.
Su moral fue la grandeza. El hombre se sintió libre; atravesó la 
vida con felicidad y buscó su bienestar en la belleza, en la crea-
ción, el trabajo y la gloria.
Los humanistas crearon una nueva pedagogía. La enseñanza se fun-
dó en ciencias como la gramática, la retórica y la lógica. Las letras 
clásicas llegaron a ser la base de la enseñanza la cual se daba en la-
tín, como una lengua viva, hablada y escrita. Al lado de las clásicas 
facultades medievales de Derecho, Medicina y Teología se crearon 
las facultades humanistas y las cátedras de hebreo y griego.
El Renacimiento literario, artístico y científico moldeó un hombre 
extraordinario, que vivió una etapa histórica igualmente memora-
ble. Los grandes hombres renacentistas fueron innumerables y flo-
recieron en todos los campos de la cultura. Bástenos recordar a Co-
pérnico, cuyo nacimiento, hace quinientos años, se cumple ahora.
Esta época de oro había de tener, sin embargo, una crisis. Las 
dificultades económicas de los Estados, las largas guerras de reli-

gión y la noción del infinito, crean nuevamente en el hombre una 
angustia ante el mundo.
El humanismo, en uno de sus vuelcos, desemboca en un escepti-
cismo natural. Las preocupaciones utilitarias gobiernan la vida 
del hombre y el interés por las doctrinas humanistas decae. No se 
ve mayor utilidad en el fomento de las humanidades que apare-
cen innecesarias para la vida práctica.
En el aspecto filosófico, Montaigne se complace en destacar la 
insignificancia del hombre frente al Cosmos infinito y se burla 
de las ambiciones desmedidas del ser humano, humillando a la 
razón. Para Pascal, el hombre no es más que una caña, la más 
frágil de la naturaleza, aunque sea caña que piensa.

La Filosofía Racional.
De esta misma crisis pesimista nació un nuevo humanismo, el 
racionalista. Con Descartes nuevamente se halla el hombre segu-
ro en el poder de la razón. Todo hombre puede llegar al conoci-
miento siempre que utilice una metodología adecuada. Descartes 
dio al hombre nueva razón para vivir, luchar y crear. Devolvió la 
confianza en la voluntad, en el valor de la razón y de la ciencia, 
en el ideal de una vida interior ordenada en la paz del soberano 
libre albedrío.
Influyó notablemente en Spinoza, quien encontró en la filosofía 
racional el bien supremo que llevaría al hombre a un bienestar 
eterno mediante un amor intelectual a Dios.
El humanismo racionalista fue decisivo en los grandes aconteci-
mientos vividos en los dos siglos anteriores al nuestro. Los filóso-
fos de la enciclopedia, los redactores de los Derechos del Hombre 
y del Ciudadano, los grandes hombres del Siglo de las Luces, los 
gestores de la Revolución Francesa y las independencias ameri-
canas, fueron hombres que bebieron con avidez en la fuente del 
humanismo racionalista.

El mundo contemporáneo.
Nuevas formas de contemplar el humanismo acaparan la aten-
ción del hombre. No es posible olvidar los humanismos ajenos a 
nuestro mundo occidental; así ha nacido el humanismo integral, 
llamado por otros “humanismo planetario”. Los orientalistas nos 
han hecho conocer el humanismo que durante siete siglos dio 
vida en el Asia a una civilización digna de Atenas o Florencia y 
cuya influencia se extiende por todo el Oriente. También tene-

René Descartes.

Montaigne.

Nicolás Copérnico.
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mos el humanismo chino basado en las enseñanzas de Confucio 
y su escuela que se interesaron por el mejoramiento moral del 
hombre en dos de sus fases: el humanismo y la equidad. El pri-
mero, el Yen, es el respeto a sí mismo y a los demás con todas sus 
virtudes complementarias de magnanimidad, buena fe y bondad. 
El segundo, el Yi, se refiere especialmente a la armonía social.
Tenemos también el humanismo existencialista que es una doc-
trina que centra el problema en torno a la existencia misma del 
hombre y tiene, por lo tanto, una profunda raíz socrática. Para los 
existencialistas lo que realmente existe es la existencia del hombre 
y es en él donde se dan los problemas fundamentales filosóficos: el 
del Ser, el del Espíritu y el de la Divinidad. Para el existencialismo, 
la razón no es suficiente al hombre para esclarecer su destino; le 
es necesario además conducirse conforme a su alma profunda que 
Pascal llamó “el corazón”. La vida del hombre no es de quietud; ha 
de forjar su destino por medio del esfuerzo, trascendiendo a cada 
instante su estado actual. El hombre es libre para optar, elegir y 
comprometerse frente a su propio destino y al de los demás.
El humanismo científico ha surgido con un doble propósito: dar 
a la Ciencia, como lo quiere Bronowski, un contenido huma-
no total, e incorporar al humanismo tradicional, con sus valores 
eternos de honda raigambre clásica y renacentista, todo el acervo 
científico acumulado por el hombre en estas últimas centurias.
André George lo llamó el verdadero humanismo e insistió en que 
el hombre de nuestro siglo debe anexar a sus conocimientos, a su 
pensamiento filosófico general, todas las grandes teorías científi-
cas que constituyen el mayor honor de nuestro tiempo.
Nuestra centuria se caracteriza culturalmente por el valor que 
ha dado al conocimiento y a la teoría científica. La Revolución 
Científica ha colocado al hombre en un sitio de expectación ante 
sus sentidos cuando se siente impotente ante graves problemas 
que resultan insolubles.
Sin embargo, el humanismo en general confía en la capacidad 
del hombre para vencer los obstáculos del camino, en su propia 
perfectibilidad para adaptarse a los sucesivos cambios de la ci-
vilización y la cultura, en su propia habilidad para crear nuevos 
modos de vida que satisfagan sus ansias de saber y felicidad.

Una idea genial hecha realidad.
También Paul Harris confió en el hombre cuando, de un senti-
miento de soledad, creó la institución rotaria. Rotary nació como 
una profesión de fe en la capacidad del hombre de comprenderse 
a sí mismo y levantar templos espirituales al fomento de las vir-
tudes y los valores humanos, a su capacidad de perfección y a la 
posibilidad de un destino superior.
Desde sus inicios, Rotary centró todas sus preocupaciones en el 
hombre mismo como medio y fin para progresar en el camino 
hacia una sociedad más feliz y humana. La tarea que se propuso 
Rotary fue tomar al hombre, modelarlo y perfeccionarlo, desde 
un punto de vista ético y social para que constituyera una piedra 
angular de una sociedad más justa, más auténtica y más feliz.
La idea rotaria es esencialmente humanista y universalista. Por 
encima de las diferencias de razas, clases sociales, religiones y na-
cionalismos, une a todos los hombres del mundo en un evangelio 
de amor a la humanidad.
Han pasado ya sesenta y nueve años desde aquellos días cuando 
cuatro personas se reunieron bajo la inspiración de un iluminado 
para dar creación a una idea genial que ha dado la vuelta al mundo.
Para quienes no nos conocen y se dejan llevar por el prejuicio o el 
desánimo, somos ya una institución apegada a la tradición, que 
no vibra con el acontecer contemporáneo.
¡Cuán errados están! Ya lo dijo Paul Harris, en 1935: “Vivimos en 
un mundo mudable, y debemos estar preparados para cambiar con 
él. La historia de Rotary habrá que escribirla una y muchas veces”.
Rotary nació y ha crecido en un mundo convulsionado, y a pesar 
de los sinsabores se ha desarrollado en todo su esplendor.
Como dijo Paul Harris: “Las ideas y los ideales, cuando encierran 
algún valor, no mueren y desaparecen con mucha facilidad”. 
Rotary continúa siendo joven, vibrante y vigoroso, porque como 
ha dicho J. L. García: “Siempre ha respondido a los requerimien-
tos de la vida cotidiana; se ha mantenido siempre en constante 
actualidad de servicio”.
Rotary es joven, también, “en su estilo de acción, en el dinamis-
mo entusiasta y al propio tiempo, responsable y eficaz de sus 
sistemas de trabajo, fortalecidos por los mejores sentimientos de 
compañerismo y amistad”.
Rotary ha crecido de manera extraordinaria en el curso de casi 
siete décadas de existencia en un mundo que no se ha caracteri-
zado por su tranquilidad y sosiego, en un mundo inquietudes y 
de crisis. La labor realizada ha sido grande y transcendente, pero 
lo mejor está aún por venir.

Blas Pascal.

Paul Harris.
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Conciencia rotaria
Roberto Gorostiaga

Ex Presidente del RC Buenos Aires

Argentina
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Siempre he pensado que no es suficiente el conquistar nuevos socios, 
especialmente en clubes relativamente grandes como el nuestro, para 
luego dejarlos desamparados de todo apoyo, con un conocimiento ape-
nas somero de lo que es Rotary y con ausencia en muchos casos de 
ese objetivo fundamental de la amistad como ideal de servicio, que a 
ellos debemos prodigar en primer término. Corresponde precisamente 
a los rotarios veteranos y experimentados aprovechar tal ocasión de 
servir como la mejor que pueda presentárseles, aplicando sus mejores 
y más nobles propósitos a orientarlos, a atraer a esos rotarios noveles, 
a formar en ellos una conciencia rotaria. Interesarse en conocer a estos 
nuevos socios, evitando que ocurra, como es tan frecuente, que pasen 
muchos meses antes de saber de la existencia de camaradas que, no 
obstante, concurren asiduamente a nuestras reuniones y, a pesar de 
ello, ni su nombre, ni su clasificación, ni su cara nos son familiares.◼

El porvenir que espera a Rotary es ancho y abierto. Los proble-
mas que aquejan al hombre son muchos y están esperando a que 
los rotarios los enfrenten con ánimo resuelto y gran fe en el des-
tino de su institución. 
Nosotros debemos, en la hora actual, examinarnos profunda-
mente a nosotros mismos, tomar conciencia integral de los pro-
blemas que aquejan a la humanidad, de la significación y pro-
fundidad de los males sociales y humanos que nos angustian y 
atormentan.
Los rotarios no podemos permanecer ajenos a lo que ocurre en 
nuestro derredor. Debemos permanecer inmersos en el aconteci-
miento histórico de cada día, tenemos una gran responsabilidad 
que cumplir. Somos herederos de una honrosa tradición y esta-
mos destinados a ser solidarios con el destino y las responsabi-
lidades de una institución de servicio que ha asumido su papel 
ante la historia. Hemos ingresado voluntariamente a ella y esta-
mos por ello, doblemente obligados a seguir las normas humanis-
tas que la institución nos señala.
El hombre sabe que vivir no es fácil. Séneca nos dijo que “no exis-
te arte más difícil que el de vivir”. Para las demás artes y ciencias, 
en todas partes se encuentran numerosos maestros.
Seamos optimistas, aún en la angustia e incertidumbre de los 
días que vivimos, pues si la especie humana ha sido capaz de 
crear la ciencia y el arte, ¿por qué no ha de ser capaz de crear un 
mundo de justicia, fraternidad y paz?n

DARÍO ENRÍQUEZ BELLO

Séneca.

El nombre del Dr. Darío Enríquez Bello no es extraño a nuestros 
lectores porque en varias ocasiones han aparecido en nuestras 
páginas artículos debidos a su pluma. El distinguido cirujano y 
rotario chileno ha servido dignamente a Rotary International 
en diversas oportunidades, entre ellas Gobernador de Distrito, 
miembro de comité y dirigente de sesiones en grupo en la 
Asamblea Internacional en Nueva York.



2928 Vida RotariaVida Rotaria

P romover la obra de Rotary es tarea trascendente para 
los socios comprometidos. Pero de todas las responsa-
bilidades, una muy importante y de gran valor es la de 

hacer crecer a Rotary en rotarios que sepan cumplir a cabalidad 
con la misión que tenemos reservada.
En los comienzos, la gran preocupación de Paul Harris fue el 
aumento del número de socios y clubes para poder llegar con la 
nueva idea a todas partes. Hoy vemos que el propósito de exten-
derla a toda la comunidad y persona posible, aún subsiste como 
una aspiración incumplida.
¿Por qué decimos esto? Porque en pocas áreas dentro del accio-
nar rotario hemos sido tan poco innovadores y tan inflexibles 
como en el tema del crecimiento. En general estamos perdiendo 
socios en los clubes existentes, tenemos un crecimiento neto ne-
gativo en muchos de ellos. La edad promedio ha aumentado y 
se evidencia una falta de ingreso de gente joven para mantener 
vitales a nuestros clubes.
Somos conscientes del problema y sabemos que, no obstante in-
tentar distintos métodos, no se han logrado los resultados espe-
rados. Ante esta realidad, la Directiva de R.I. inició una campaña 
a nivel mundial, “Rotary Global Quest”, que fue lanzada en el 
período 2001/02 y se extenderá en el tiempo durante un mínimo 
de cinco años.
Producirá una bisagra entre el antes y el después, procurando 
instalar en el compromiso de cada rotario la “rutina del creci-
miento” para alcanzar la meta de 1,5 millones de socios en 2006, 
año del “Centenario de Rotary”.
Los funcionarios de turno en la organización han tratado de esti-
mularnos de toda forma posible para crecer. ¿Por qué? ¿Por sim-
ple afán numérico? ¿Por razones económicas? No, absolutamente 
No, lo han hecho porque son conscientes de que lo más impor-
tante que tenemos son los rotarios, sin ellos nada sería posible.
En Rotary, como en cualquier cuerpo vivo crear es vivir, dete-
nerse es morir. El crecimiento es progreso, es demostración de la 
voluntad de superación del individuo, es la evidencia de nuestra 
generosidad para que otra gente pueda compartir nuestros idea-
les. Si Rotary nos cambió la vida, ¿por qué no procurar que otros 
seres de buena voluntad puedan compartir la misma experiencia 
positiva en la altruista tarea de estimular y fomentar el Ideal de 
Servicio?
Aunque no tengamos fronteras en el campo del servicio huma-
nitario, debemos reconocer que frente a nosotros el único límite 
está determinado por el número de personas dispuestas a traba-
jar por la causa. Por lo tanto, si queremos que Rotary continúe 
siendo una fuerza de significación en nuestras comunidades y en 

Iniciativa mundial de Rotary:
crecimiento

“La manera más confiable de anticipar
el futuro es comprender el presente”.

En Rotary,
como en cualquier 
cuerpo vivo,
crear es vivir,
detenerse es morir.
El crecimiento
es progreso,
es demostración 
de la voluntad
de superación
del individuo,
es la evidencia
de nuestra
generosidad para 
que otra gente 
pueda compartir 
nuestros ideales. Imagen: Freepik



3130 Vida RotariaVida Rotaria

el mundo, debemos vencer nuestra indiferencia, nuestra apatía y 
hacer un formidable esfuerzo para que crezca el número de sus 
componentes y se extienda a todas partes en su efecto benéfico.
¿Con quién debemos crecer? ¿Qué clase de gente debemos bus-
car? Básicamente, el futuro de Rotary descansa en la cantidad 
y la calidad de sus socios. Muchas veces, sin advertirlo, esa gen-
te puede que esté frente nuestro y habiendo sido parte de los 
programas de Rotary los hemos olvidado: ex becarios de LFR., 
participantes del I.G.E., ex beneficiarios de los programas pro 
juventud, Rotaract, Interact, etc.
Para lograr un crecimiento positivo debemos fijarnos objetivos 
claros, metas y estrategias posibles, en un inteligente planea-
miento. Luis V. Giay propuso para ello un plan de acción llamado 
“Decálogo para el crecimiento’’; deseo compartirlo, ya que son 
también reflexiones de su inspiración que sugiero rescatar por lo 
didácticas y motivadoras:

A poco de comenzar el tercer milenio se nos muestra un cuadro 
patético de la realidad: el 80% de la población mundial vive en 
medio de grandes conflictos, muchos seres sin recursos o tenien-
do niveles de ingresos insuficientes, bajos o nulos, lo que sig-
nifica que proporcionalmente habría menos gente para servir y 
más seres humanos con necesidades para atender, sumidos en la 
angustia y la miseria.
Triste ejemplo también vivimos en nuestro país, donde cada día 
son más los pobres a cuyas filas se suman los desesperanzados. 
No hay más pobreza que la que nace de la escasez de esperanza. 
Si por su esperanza se mide la sabiduría del hombre, no dejemos 
que también nos usurpen esos valores vitales para el perfecciona-
miento humano.
Porque el trabajo que hay que hacer es inmenso, pero los volun-
tarios son todavía insuficientes.
Rotary sobrevivió crisis muy grandes y resurgió una y otra vez 
sustentando sus bases de solidaridad, comprensión, tolerancia 
que fueron y seguirán siendo modelo para la recuperación de una 
humanidad más humana.
Muchas son las manos necesarias, solo de nosotros depende con-
seguirlas más y mejores.n

“Descubre
el poder del amor 
y hazlo conocer
al mundo.”
decía en su pacifista mensaje
M. Gandhi.

“Rotary brinda 
esperanza.”
proclamaba el filipino
Mat Caparas, PRI 1986/1987

“Sembremos
la semilla
del amor.”
Con la misma sabiduría oriental,
el tailandés PRI 2002/2003
Bhichai Rattakul movilizó
el espíritu rotario con el lema.

“Tiendan una 
mano solidaria.”
El PRI nigeriano
Jonatan Majiyagbe
hacía este llamado a los rotarios.

ELISEO VILAPLANA
EGD 1986/87

planificar
organizar
instruir
motivar
trabajar

cuidar
evaluar
divulgar
reconocer
ejemplificar

CARGO EN EL CADRE: 
Asesora del Cadre y excoordinadora técnica del área de interés  
Paz y prevención de conflictos; exorganizadora regional  
para Asia Central, Europa, el Medio Oriente y el Norte de África
PROFESIÓN: 
Abogada e investigadora sénior, derecho internacional penal  
y derechos humanos

SIMONA PINTON
Italia, Distrito 2060

« Gracias a la contribución de Simona Pinton, pudimos 
centrarnos en el área de intervención. Gracias a su análisis 
preliminar, comprendimos que nuestro proyecto reunía los 
requisitos de interés y novedad en relación con un tema muy 
sensible en Italia y en el mundo. Su apoyo nos ayudó a evaluar 
cuidadosamente las entidades colaboradoras y a prestar 
atención a la evaluación del contexto social en el que se lleva a 
cabo el proyecto y a recopilar datos para medir los resultados».

— Miembros del comité del proyecto de subvención global PRIMA 
(prevenzione intervento maltrattamento) de los Clubes Rotarios  

de Roma Cassia, Distrito 2080 (Italia), y Tunis Méditerranée,  
Distrito 9010 (Túnez)

¿QUÉ 
DICEN LOS 
SOCIOS  
DE ROTARY 
SOBRE 
SIMONA?

El 
CADRE

El Equipo de Asesores Técnicos de  
La Fundación Rotaria (Cadre) es una red 
de cientos de socios de Rotary de todo 
el mundo que poseen conocimientos 
especializados. Estos asesores utilizan 
sus conocimientos profesionales y 
técnicos para mejorar los proyectos 
financiados por subvenciones llevados a 
cabo por los socios de Rotary alineados 
con nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:
•   Proporcionar asesoramiento 

en materia de planificación e 
implementación de proyectos.

•   Ayudar a elaborar la evaluación de 
las necesidades de la comunidad 

•   Incorporar elementos de 
sostenibilidad en los proyectos

•   Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

•   Proporcionar mejores prácticas de 
gestión financiera

Comunícate hoy mismo con un 
miembro del Cadre mediante nuestra 
página en Mi Rotary, o envíanos un 
correo electrónico a cadre@rotary.org.

¡El Cadre dispone de cientos de 
expertos preparados para ayudarte a 
planificar o mejorar tu proyecto!

TUS EXPERTOS EN  
LA PLANIFICACIÓN  
DE PROYECTOS
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Hace veintiún años que soy miembro del CADRE. Pero 
¿qué es el CADRE? Una traducción dice que es “un 
pequeño grupo de personas, especialmente entrena-

das para un particular propósito y también para liderar a otros”.
Es un grupo de rotarios que trabajamos para La Fundación Rota-
ria. Nuestra tarea es analizar los proyectos que le presentan a La 
Fundación Rotaria, auditarlos y considerar su viabilidad. Duran-
te nuestro trabajo –en mi caso, que soy auditora financiera– de-
bemos visitar el proyecto objeto de la subvención que debemos 
controlar, y solicitar toda su documentación.
Analizamos los resúmenes de cuentas bancarias, ingresos y egresos 
de las mismas, las facturas de compra de los distintos elementos 
que hacen a esa subvención y todos aquellos gastos en los que han 
incurrido los titulares de la misma. También debemos visitar el 
proyecto y cerciorarnos que todo se ha realizado como se describió 
originalmente que se llevaría a cabo. Debemos, además de entre-
vistar a los responsables de cumplir con el objetivo fijado origi-
nalmente, contactar al gobernador de distrito y tener una reunión 
para conversar sobre las actividades del distrito relacionadas con 
La Fundación Rotaria y sobre ese proyecto en particular.
De regreso, debemos realizar un informe de todo lo relevado so-
bre un cuestionario que nos envían para responder y completar 
con preguntas particulares sobre cada auditoria.
Tenemos que ser minuciosos, estrictos, a veces inquisidores y 
siempre muy perseverantes. La tarea que se realiza en el lugar es 
intensa y a veces complicada, pero sabemos que estamos cuidan-
do nuestro dinero, aquel que aportamos todos los rotarios a La 
Fundación Rotaria y que luego deviene en obras. 

Es por eso que todo lo realizamos con tanto 
amor, dedicación y esmero, porque nada puede 
estar fuera de los cánones estipulados. Nuestra 
función es de gran responsabilidad y así la asu-
mimos por lo que implican y representan para 
nosotros los fondos de La Fundación Rotaria.
En estos años de Auditora Senior, título que 
obtuve por una capacitación en Evanston, Illi-
nois, EE.UU., sede de Rotary International, he 
realizado un sinnúmero de auditorías en Brasil, 
Venezuela, Costa Rica, Guatemala, Colombia, 
Ecuador, Perú, Honduras, México, y varias veces 
en cada uno de estos países.
He tenido que auditar proyectos de quinientos 
mil dólares, de cien mil dólares de cincuen-
ta mil dólares, de treinta mil dólares. Siempre 
con el mismo empeño, la misma dedicación y 
la misma preocupación: cuidar los fondos de La 
Fundación Rotaria.
Como todos saben, hay tres tipos de auditorías, 
y que pueden recaer sobre cualquier proyecto; 
se realizan porque el monto del proyecto es muy 
importante y aquellas que están originadas en 
una denuncia. Todas son importantes, todas de-
ben efectuarse con la misma rigurosidad y, so-
bre todo, con la misma generosidad de espíritu.
Hemos estado trabajando en nuestras audito-
rias en algo que La Fundación Rotaria considera 
como fundamental: la sustentabilidad. ¿Por qué? 
Porque se aspira a que todos los proyectos que 
son apoyados tengan perdurabilidad en el tiempo.
Esto es muy importante, significa que nuestros 
aportes se multiplican por medio de la susten-
tabilidad de los proyectos que se generan; así, 
estos beneficiarán a más comunidades y sus El 
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GRACIELA MARCHESANO
RC Cid Campeador, D. 4895

gmarchesano@dmya.com

Auditora Especializada de La Fundación Rotaria

miembros obtendrán una ayuda multiplicada 
por ese tiempo adicional que se logra cuando 
diseñamos este tipo de proyectos sustentables. 
La sustentabilidad debe ser un factor determi-
nante en la confección de una Subvención Glo-
bal, y su concepción debe girar sobre este eje.
Cuanto más sustentable sea un proyecto, más 
gente se beneficiará y por ende toda su comuni-
dad también lo hará. Pero además de realizar las 
auditorias, los miembros del CADRE tenemos 
otra importante tarea: asesorar a los clubes para 
realizar la mejor Subvención.
Tal vez no se ha difundido esta tarea, pero consi-
deramos de vital importancia que cuando un club 
decide presentar una Subvención, la misma debe 
ser correcta, cumplir todos los requisitos que se le 
exigen y ser admisible en todos sus aspectos.
Esto es más fácil si un asesor es contactado y 
brinda toda la información necesaria para el 
mejor diseño del proyecto. No todos sabemos 
todo, por eso consultar con los expertos es una 
idea superadora. Los miembros del CADRE 
recibimos constantemente capacitación sobre 
todos los temas de nuestra tarea, debemos lle-
var adelante los doce cursos sobre La Fundación 
Rotaria y sus programas para continuar siendo 
miembros. Todos los años, dos días antes de la 
Convención Internacional, asistimos a la capa-
citación del CADRE.n

¿Qué es el CADRE?
Es un grupo de rotarios que trabajamos para La Fundación Rotaria.

Nuestra tarea es analizar los proyectos que le presentan
a La Fundación Rotaria, auditarlos y considerar su viabilidad. 

El equipo de asesores técnicos de LFR
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U n informe sobre la situación de Rotary en Israel, de 
1948, cuando hubo conflicto entre los palestinos e 
israelíes demuestra el grado de tolerancia religiosa 

que los rotarios vierten en el seno de su club, no solamente en ese 
año o en esa nación, sino en cualquier ocasión en que se gozan del 
compañerismo rotario. 
El informe es de EP. del Rotary Club de Haifa, Israel, J.L.A. Wat-
son, quien relata que el club ha pasado a través de tiempos difí-
ciles dado la ubicación del sitio de las reuniones en la frontera. 
A veces los miembros con la vida en las manos llegan a reunirse. 
“En enero de 1948, los disturbios llegaron a la escala de una gue-
rra civil...”, informaba Watson. “El club rotario era el único lugar 
en Haifa donde los árabes, judíos y británicos podían reunirse 
en una atmósfera amistosa en ese momento. De 45 miembros, 
13 eran árabes, 19 judíos, 12 británicos y uno holandés. Las cin-
co principales denominaciones religiosas están representadas. 
Nuestro presidente es un musulmán, nuestro secretario, un judío 
y nuestro tesorero, un cristiano”.
Sería oportuno incluir en este artículo, debido a la situación ac-
tual del Oriente Medio, aun siete décadas después del informe 
procedente de Israel por Watson, el mensaje del EPRI 2000/01, 
Frank Devlyn, sobre los extremistas peligrosos y la paz, con el 
objetivo implícito de no ser víctima de algún prejuicio o rechazo 
contra cierta religión por la radicalización de ciertos grupos. 
En estas situaciones, Devlyn propone a los rotarios liderar los 
procesos de reconciliación entre distintos grupos en conflicto 
fomentando la tolerancia y la comprensión mutuas entre ellos. 

“En Rotary siempre hemos practicado y tene-
mos una política continua de promover mejor 
la comprensión y la paz”. 
Él comienza con sabiduría su mensaje resaltan-
do este principio rotario y luego indica que ac-
tualmente existen problemas entre varios países, 
por ejemplo entre Israel y Líbano, y entre India 
y Pakistán, y que “la mayoría de estas situacio-
nes difíciles involucran problemas creados por 
los políticos o líderes religiosos en estos países” 
a la vez que “…tenemos una familia rotaria en 
muchos de estos países en conflicto y debemos 
encontrar formas innovadoras a través de Rotary 
para que estos grupos opuestos se sienten y bus-
quen modos de entenderse mejor y de tener la 
“paz necesaria”. 
Devlyn a continuación presenta una percepción 
más clara de los conflictos religiosos ocasiona-
dos por los fundamentalistas y relata una expe-
riencia propia: “A menudo recuerdo un sermón 
de un sacerdote anglicano en Australia en un 
servicio ecuménico de Rotary… cuando yo re-
presentaba al Presidente Internacional en una 
Conferencia de Distrito. Este sacerdote luego 
reveló que estos extremistas musulmanes que 
causan muchos de los problemas del mundo no 
son los únicos extremistas/fundamentalistas, y que 

¿SE REPITEN
LOS EPISODIOS
DE LA HISTORIA?

Tomado del Libro El Sueño de Paul Harris,
capítulo “Rotary y la Religión”, por Manoutcher Shoaie,
versión digital, 2019, accesible en Amazon.

hay una gran variedad de extremistas judíos, 
extremistas cristianos, extremistas hindúes, 
extremistas budistas, etc. que también causan 
problemas en todo el mundo. Cuando miras 
la historia, encuentras que la mayoría de las 
guerras se derivan de estos diferentes tipos de 
extremistas religiosos”. 
“Lo anterior me recuerda que Rotary desde que 
se convirtió en una organización internacio-
nal siempre ha tratado de promover una mejor 
comprensión entre los ‘Pueblos del Mundo’ para 
que todos sean buenos ciudadanos de sus res-
pectivos países, pero que también se conviertan 
en ‘Ciudadanos del Mundo’…”. 
Devlyn finaliza sus sabias palabras con el si-
guiente consejo: “Espero que todos nosotros 
en nuestra Familia Rotaria sigamos buscando 
formas innovadoras para ayudar a promover 
un mejor entendimiento entre los pueblos del 
mundo a fin de combatir estos casos ‘peligrosa-
mente excesivos’”.n

MANOUCHER SHOAIE
Rotary Club Amboro
PEN Internacional,
filial Santa Cruz, Bolivia

shoaiem@gmail.com
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D urante los últimos años hemos enfrentado un dete-
rioro en el tejido social como resultado del incre-
mento de la violencia a nivel global. La paz, al ser un 

concepto abstracto, en muchas ocasiones resulta difícil fomen-
tarla a través de proyectos en nuestras comunidades. 
En 2017, Rotary generó una alianza con el Instituto de la Econo-
mía y la Paz, un centro de investigación independiente y líder 
en estudios de paz y conflictos que ofrece una metodología que 
permite el entendimiento de los factores que generan comunida-
des más pacíficas.
En 2020 la Alianza Rotary-IEP lanzó el Programa de Activado-
res de Paz Positiva, el cual busca desarrollar una red internacio-
nal de constructores de la paz. El Programa capacitará a 180 Ac-
tivadores en seis regiones a nivel mundial entre 2019 y 2024, los 
cuales contarán con habilidades para educar, capacitar y acom-
pañar a los rotarios y rotaractianos en el mejor entendimiento 
de la Paz Positiva y cómo desarrollar proyectos con un enfoque 
sistémico de paz.
El Programa realizó un entrenamiento presencial para la región 
de EE.UU. y Canadá en enero de 2020, capacitando a 26 Acti-
vadores en esa región. Además de esto, se realizó un entrena-
miento para América Latina con 30 Activadores de diferentes 
países: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, Guatemala, México, Perú, Uruguay y Venezuela. Estos 
Activadores están distribuidos de forma estratégica para apoyar 
a toda la región. Debido a la contingencia sanitaria causada por 
la COVID-19, el entrenamiento se llevó a cabo a través de plata-
formas digitales.

La capacitación de los Activadores de América 
Latina fue diseñada por Outward Bound Mé-
xico y el Instituto para la Economía y la Paz 
México, cuyos directores, Héctor Tello y Car-
los Juárez (becario de Rotary pro Paz), fueron 
los facilitadores principales; y Summer Lewis, 
coordinadora de la Alianza Rotary-IEP (y be-
caria de Rotary pro Paz), fue la responsable de 
la logística y la organización.  Los Activadores 
fueron capacitados principalmente en tres lí-
neas temáticas: Rotary; Paz Positiva y Pensa-
miento Sistémico; y Facilitación y Aprendizaje 
Experiencial. Además, aprendieron técnicas de 
facilitación de grupos de manera presencial o 
a través de plataformas digitales, lo que busca 
propiciar un entendimiento colectivo de los 
factores que deben ser tomados en cuenta al ha-
blar de la paz.
Actualmente se encuentra en planeación las ca-
pacitaciones regionales en Europa, África, Asia 
Pacífico y Oriente Medio. Se espera que esta red 
propicie los espacios necesarios para dialogar 
sobre la paz, reducir los índices de violencia y 
propiciar comunidades más pacíficas utilizando 
la metodología de la Paz Positiva.

Conoce a los
Activadores de Paz Positiva
que pueden ayudarte
a construir la paz junto a Rotary

ÓSCAR PERALES
Rotaract Distrito 4130
Activador de Paz Positiva de Rotary

SUMMER LEWIS
Coordinadora de la Alianza Rotary-IEP

¿Cómo puedes
colaborar
con un Activador
de Paz Positiva? 

Febrero 2021
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Invítalos a unirse
a los diversos comités 

relacionados con la paz 
dentro de tu distrito; 
además de incluirlos 

como un recurso dentro 
del mismo.  

Incentiva a los clubes
interesados en aprender

sobre el marco
conceptual de Paz
Positiva a invitar
a los Activadores
a dirigir talleres
o presentaciones. 

Tu distrito también puede 
considerar organizar un 

evento distrital para llevar 
el marco conceptual de Paz 

Positiva a los clubes a través 
de un evento masivo.

Te sugerimos tomar
en cuenta todo el tiempo, 
energía y compromiso que 

se requiere para realizar los 
talleres, capacitaciones o 
proyectos de Paz Positiva. 

Por favor, sé consciente del 
nivel de participación

profesional o voluntaria de 
cada uno de los involucrados. 

 
Considera organizar

cualquiera de las opciones 
propuestas de manera
virtual si los eventos

presenciales no son posibles. n 
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Banco Rotario de Elementos Ortopédicos

En mi carácter de presidente del Banco Rotario de Elementos 
Ortopédicos, BREO, me contacto para solicitarte ayuda en la 
difusión de las tareas de dicha institución, posibilitando así la 
visibilidad de nuestro trabajo en el espacio distrital que actual-
mente conforman.
Estamos trabajando muy duro para hacer conocer nuestra labor, 
especialmente a los nuevos rotarios, que en su mayoría descono-
cen que existimos y también para recordarle a los clubes del Dis-
trito la herramienta que tienen a su disposición para acercarse a 
la comunidad.
Por tu intermedio, queremos invitarlos a que visiten nuestro si-
tio web, www.acbreo.org, se unan a nosotros a través de las redes 
sociales para conocer las actividades que desarrollamos, o que se 
acerquen a la sede para ver, de primera mano, la inmensa canti-
dad de elementos ortopédicos que tienen a su disposición.
También te solicito si nos pueden ayudar para lograr que nos 
reserven un pequeño espacio, 15 minutos serían suficientes, en 
el programa de alguno de los eventos distritales, para hacer una 
presentación multimedial del BREO, que nos permitan colocar 
un banner y/o un pequeño stand y así tener la posibilidad de 
charlar con los concurrentes y responder a las dudas o consultas 
que pudieran tener.
Estoy convencido que el trabajo conjunto redundará en un mu-
tuo beneficio tanto para Rotary como para la gente.
Sin más, te saludo con afecto y quedo a tu disposición ante cual-
quier duda o consulta.

OSCAR FUSCO
breosecretaria@gmail.com - ww.acbreo.org 
Instagram: @ac.breo  - Facebook: @ac.breo

La presente es una nota enviada por el Sr. Fusco al EGD Osvaldo Ferrara del Consejo de 
Gobernadores del Distrito 4905 de Rotary International.

Creemos esperanza:
•   Enfrentándonos a los estigmas, ampliando el acceso y creando 

conciencia sobre la importancia de la salud mental

•   Fomentando la comprensión y el fortalecimiento de las conexiones 
a través de intercambios virtuales

•   Desatando el poder de las mujeres y las niñas en todo el mundo

Obtén más información en  
rotary.org/initiatives23-24

Cuando cultivamos la paz, las oportunidades  
y nos cuidamos unos a otros, ayudamos a sanar 
el mundo y a generar un cambio duradero.

mailto:breosecretaria@gmail.com
http://www.acbreo.org/
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Dar de Sí Antes de Pensar en Sí

M ientras Roma ardía, Nerón pulsaba la lira y así 
se hacía acreedor al desprecio y a la maldición 
de la posteridad. Pero es preciso admitir hon-

radamente que no han muerto todos los Nerones. En nuestros 
días existen diversas formas de demostrar nuestro desdén por 
el dolor ajeno. La lira del Nerón moderno es su ansia de lujo 
ante el incendio que son las necesidades ajenas insatisfechas. 
Los rotarios tenemos un remedio contra ese colapso mental 
y moral: nuestro Dar de Sí Antes de Pensar en Sí. Observado 
fervorosa y perseverantemente, devolverá la salud al paciente 
y le dará la felicidad que ha buscado en vano.
El Maestro dijo que la felicidad la encontraríamos dentro de 
nosotros mismos. Y Spinoza, que padecía miseria, no aceptó 
el obsequio de una fuerte suma que se le ofrecía, por temor 
de pervertir sus ideas.
Pero no necesitamos ir a buscar en la historia ejemplos de 
vidas inspiradas en nuestro Dar de Sí Antes de Pensar en Sí. 
Abundan en derredor nuestro. ¿Qué educador, para citar un 
caso, ha elegido su profesión como medio de hacerse rico? 
Pero no faltan tampoco los que no abrigan otra ambición que 
la de acumular riquezas, sin otro fin que el de vivir una vida 
de lujo y de molicie.
En uno de los años de la pasada depresión económica se sui-
cidaron en la ciudad donde vivo unos veinte millonarios. No 
les faltaban, ni a ellos, ni a sus familias, comida en abundan-
cia, buena ropa y buen techo. Por la misma época, y por cerca 
de un año, 10.000 maestros de escuela recibían su sueldo con 
gran demora, y pasaron muchos días y muchas semanas sin 
dinero. Pero no se suicidó ni uno solo. Ni siquiera fueron a la 
huelga. Sus responsabilidades eran demasiado grandes para 
permitirse tales lujos. Padeciendo miseria muchos se mantu-
vieron firmes en sus puestos.

¿Qué ilustración más impresionante puede 
darse del espíritu de nuestro lema Dar de Sí 
Antes de Pensar en Sí?
Hay padres que alegan que estarían dispues-
tos a Dar de Sí Antes de Pensar en Sí si esto 
no afectara más que a su propia persona, 
pero que están de por medio sus hijos. Y lo 
cierto es que son precisamente los hijos los 
que sufren más como consecuencia de la po-
sesión de grandes riquezas. Necesita carácter 
más firme el niño para sobrevivir a una gran 
abundancia material que a la adversidad. ¿Y 
están seguros los padres de que sus hijos sean 
dueños de esa firmeza de carácter? Decía el 
senador norteamericano Dolliver: “Dénse-
le 10.000 dólares a un joven y se lo arruina-
rá, sin que se recoja beneficio alguno de la 
aludida suma”. Y uno de los directores de la 
Universidad de Illinois comentaba que el 90 
por cierto de los reprobados son estudiantes 
ricos. Los que andan escasos de dinero rara 
vez fracasan.
Vivimos en la edad de la máquina y la máqui-
na tiene su lugar en ella. Pero no debe per-
mitirse que domine al hombre. Reconocemos 
la importancia de la tecnología, pero no es lo 
más importante de la vida. Son más impor-
tantes los hombres que las máquinas. El favor 
que en el público han cobrado los institutos 
tecnológicos se debe a que la industria pide 
técnicos, y los paga bien. Y dentro de un or-
den social donde el lujo tiene tan señalado 
papel, los empleos lucrativos responden a las 
exigencias de la hora. Por eso continúa pro-
gresando tan velozmente la tecnología. Deja 
a la zaga cosas de importancia mayor. No lo-
gramos aún conocer a fondo una máquina, o 
una invención, para utilizarlas juiciosamente, 

cuando la tecnología nos ofrece ya nuevas 
máquinas, o realiza invenciones y descubri-
mientos nuevos, que requieren nuevos ajustes 
sociales y económicos.
Es tremenda la necesidad que el género hu-
mano tiene de una forma más “humana” de 
vivir. ¿De qué sirve que la industria cree ri-
quezas si estas han de disiparse en la guerra? 
Nuestra necesidad primordial, sin lugar a 
duda, es aprender a vivir sensata y digna-
mente. Lo demás vendrá por añadidura.
No remediaremos la situación con clausurar 
los institutos tecnológicos mientras avanzan, 
hasta igualar su progreso, otras más importan-
tes materias. Lo que se impone es crear tam-
bién institutos en que se estudie la “tecnología” 
de la cooperación y de la paz internacionales.
La ciencia está tan obligada, indudablemen-
te, a fomentar la paz, como a perfeccionar la 
eficacia de las máquinas de guerra. A la gue-
rra nos llevan perturbaciones del ánimo. De 
la ira nace la guerra, y la ira dicta las condi-
ciones de paz. En la ira jamás ha tenido ori-
gen nada útil.n
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C on solo ver el panorama actual y la del mundo en 
general en los últimos años, ya no sorprende que la 
gente opine alegremente sobre la crisis de valores.

Parte de la crisis que padecemos reside en que están apareciendo, 
por todas partes, expertos, consultores, diletantes y pesimistas que 
contribuyen a la psicosis colectiva que solo pasan por encima de 
los fenómenos con palabras abstractas y no estudian realmente la 
situación, para emitir juicios de valor y señalar pautas de solución.

Un buen médico no diagnostica en forma alar-
mante un estado de gravedad: va paulatina-
mente, paso a paso viendo lo que se puede ir 
haciendo hasta encontrar una salida que no sea 
la del desenlace final. Apliquemos esta filosofía 
al mundo que nos rodea.
Agonía no quiere decir muerte sino lucha por la 
vida. Según la etimología griega y las epístolas 
de San Pablo es un estado sumamente activo y 
creativo, en que la vida echa mano a muchos re-
cursos para salvarse.
La crisis de la sociedad mundial, es una crisis 
creativa, una agonía o lucha, no exactamente 
del bien contra el mal, sino de una serie de 
fuerzas que deben coordinarse y limitarse mu-
tuamente, para encontrar la dirección común. 
No se trata de una negación de los valores, sino 
de una revisión de los mismos, de un replan-
teamiento adecuado para que la nueva socie-
dad los acepte.
Los valores son la riqueza espiritual de la huma-
nidad, riqueza que le proporciona al hombre la 
verdadera felicidad. En primer lugar, están los 
dones de la cultura; luego, las virtudes de la éti-
ca universal y después la unión con Dios, como 
ser supremo común a todas las religiones.
Una escala de valores en equilibrio sería disfru-
tar la riqueza material hasta el ejercicio de las 
más altas virtudes, pasando por la posesión de 
los bienes de la ciencia y del saber general. De 
aquí que un pueblo ignorante no pueda ser feliz, 
ni esté en condiciones de practicar plenamente 
las virtudes morales. Es una cuestión de educa-
ción: lleva años capacitar y formar a la persona. 
No se puede pedir y exigir que alguien sea de-
cente, trabajador y virtuoso si vive con Alí Babá 
o en la Corte de los Milagros.
Los valores son algo que se deben lograr y disfru-
tar, la cultura se hace, se elabora, luego se vive, 
nos trae placer y prestigio. El reto actual para 
economistas y políticos consiste en que tienen 
que crear para las diferentes sociedades, nuevos 
modelos que respondan a las urgencias que está 
demandando a gritos la sociedad. El reto para los 
líderes de todas las religiones está en que tienen 
que difundir con más intensidad y nuevo foco, 
los valores de fortalecimiento del espíritu.

CRISIS DE VALORES
“El valor principal de la vida no está en lo que conseguimos, el valor está en lo que logramos ser”. 

–Jim Rohn

Todo tiembla, hablando de valores, de estructuras 
tradicionales y de necesidades de nuevos mode-
los, somos concientes de que nos enfrentamos a 
un cambio, a una construcción que necesita ge-
nerosidad, imaginación y creatividad. Ante tal 
empresa debemos comprender que solo podemos 
arremeterla con ánimo optimista y todos unidos, 
no divididos ni mucho menos polarizados, que se-
ría el bien y el mal. Si en un sistema económico 
hay injusticia, hay mala distribución de los bienes, 
hay desempleo, algo anda mal en ese sistema y este 
debe revisarse y ajustarse. No se trata de echarle 
la culpa a tal o cual sector, ni de enjuiciar o cri-
ticar. Probablemente lo que vemos es el egoísmo, 
convertido luego en “sectarismo”, lo que hace que 
cada sector trate solo de defenderse a sí mismo y 
no piense en la economía nacional ni en el bien 
común. La economía nacional anda mal, porque 
cada sector solo opera en su favor y cada sector 
anda mal y se defiende solo porque desconfía de la 
economía nacional y no se integra con ella.
Si la educación anda mal, la raíz no hay que bus-
carla solo en lo económico, sino en una profunda 
crisis y en las fallas de los valores morales y debajo 
de estos, el resquebrajamiento de los valores de la 
fe. Al faltar la fe, falta la base para una educación, 
al tener una educación sin rumbo y despersonali-
zada se cae en la ley del más fuerte, lo cual nos lleva 
a una sociedad injusta en lo económico y en lo po-
lítico. Necesitamos un nuevo nivel de pensamien-
to, conocer lo que ocurre en el mundo, en nuestra 
sociedad postmoderna, que no parece promover la 
vida feliz, pero si cómoda, con conflicto de valores 
y un diagnóstico de todo esto no nos garantiza el 
éxito, pero si desconocemos lo que ocurre nos ga-
rantiza el fracaso.n

GUILLERMO PELLEGRINI
Rotary Club Pilar, D. 4895

doncarlosgchu@yahoo.com.ar

Foto: Tomás Butler - Unplash
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Coleccionar los “Rotarys” (sellos referidos a R.I.) no 
se limita a los sellos en sí. Hay variedad de material 
filatélico sobre esta temática: sobres de primer día 
de emisión interesantes y atractivos y otros diseños 
de prestigio que conmemoran eventos de Rotary. 
También son interesantes las emisiones especiales de 
eventos rotarios. Y hay numerosas hojas, tarjetas y 
carpetas de recuerdo entre las que elegir para hacer 
que su colección sea única según sus propios intereses 
de coleccionista. 
Nuestra institución no fue ajena a la importancia que 
la filatelia representa en cuanto a la posibilidad de di-
fusión de la obra rotaria y, en consecuencia, alentó la 
creación –a través del programa de las Agrupaciones 
de Rotary– del grupo vocacional “Rotary on Stamps 
(ROS)”, que es un grupo de coleccionistas y comercian-
tes de sellos interesados en el material filatélico que 
conmemora a Rotary International, sus distritos, clu-
bes locales y proyectos de servicio en todo el mundo. 
ROS opera de acuerdo con la política de Rotary In-
ternational, pero no es una agencia ni está controlada 
por Rotary International. En una de sus publicacio-
nes, Rotary International afirma que “se alienta a los 
rotarios que comparten intereses comunes en activi-
dades recreativas o vocacionales valiosas a asociarse 
en grupos con el fin de promover el conocimiento y 
el compañerismo”. 
En respuesta a ese estímulo, un grupo de coleccionis-
tas de las primeras estampillas conmemorativas de 
Rotary se unieron bajo el liderazgo de la American 
Topical Association en 1955 y se organizaron en una 
unidad de estudio a la que denominaron “Rotary on 
Stamps”. 
Hoy en día, sus casi 200 miembros provienen de 35 
países y es uno de los grupos más antiguos y activos 
de las Agrupaciones de Rotary. En 2005, ROS celebró 
su 50.° aniversario en el mismo año que Rotary Inter-
national festejó su primer centenario.
Esta breve reseña no pretende más que informar al 
rotarismo argentino que existe en el mundo una ac-
tividad filatélica que ha contribuido, desinteresada-
mente, a difundir la imagen y la tarea humanitaria de 
nuestra querida institución a la que tenemos el honor 
de pertenecer.n

L os sellos postales reflejan una muy amplia gama de he-
chos, instituciones y conmemoraciones de alta signifi-
cación en el mundo. Por ello no podían faltar estam-

pillas (sinónimo de “sellos postales”) referidas a una organización 
tan importante y trascendente como lo es Rotary International. 
La filatelia es, como “hobby”, la actividad recreativa y cultural 
que consiste en el coleccionismo de tales sellos. Hay dos formas 
principales de coleccionar: por países o por temas. En el caso que 
nos ocupa –sellos de Rotary– nos adentramos en la denominada 
“filatelia temática”.  Abarca todos los sellos emitidos acerca de 
R.I. en los diversos países del mundo.
Más de 130 países han emitido estampillas conmemorativas 
acerca de Rotary International, a partir del año 1931. Tener 
una colección “completa” parece ser el sueño de la mayoría 
de los coleccionistas.  Con más de 2.000 estampillas como co-
lección básica, no se requiere una inversión imposible para 
completar una colección de conmemorativos de Rotary. Los 
sellos conmemorativos de Rotary son objetos bellos, raros y 
de gran interés, que no solo conmemoran a una organización 
internacional, sino que también representan su compromiso 
de servicio en todo el mundo. Hay una sensación de orgullo y 
logro al reunir una colección de sellos en la que usted tiene un 
interés personal. Todos los sellos de Rotary se emitieron para 
homenajear a “nuestra organización”: lo que ha hecho y lo que 
se esfuerza por hacer.  

Rotary
y la filatelia

EGD GUILLERMO IANNIELLO
San Martín de los Andes
futuromejor@smandes.com.ar

about:blank
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distrito 4905

Envió: Ida De Vincenzo, Presidente Comité Imagen Pública

Rotary Club Flores

Donación de arte para la Fundación FUPEA

Entrega de obras de arte con figuras de mandalas a la 
Fundación FUPEA, fundación de Pediatría del Hospi-
tal Garrahan. Coordinado por Ida De Vincenzo, que 
hizo entrega al Sr. Marcos Lazarte en el hospital, en 
nombre del club y del proyecto “Mimos para tus ojos”.

Otras actividades en el club

Se ha reconocido a Reinaldo Szama, asistente del 
gobernador, se ha hecho un homenaje a las mujeres, 
especialmente a las socias del club y se han entregado 
diplomas a los socios honorarios Carlos Ojeda, Elena 
Paniagua, María Rosa Aliceri y Ana lía Barbieri. 
También se ha producido el ingreso de nuevos socios.
Ver imágenes en www.editorialrotariaargentina.com.ar

distrito 4895

Envió: Juan Manuel Durán, secretario

Rotary Club Ezpeleta

Homenaje a los Héroes de Malvinas

En la reunión del 2 de abril, se recordó y homenajeó a los héroes de Mal-
vinas. Nuestro socio honorario, el Brigadier Mayor Arturo Infante, vete-
rano de Malvinas y ex Subjefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas 
Armadas, nos brindó una excelente exposición sobre aspectos desconoci-
dos de la guerra; como un joven teniente, era el encargado del montaje de 
misiles en los aviones Mirage en bases de la Patagonia. Posteriormente, 
el veterano de la Armada José Pisitello, vecino de Ezpeleta, nos contó de 
sus experiencias a bordo del Portaviones 25 de Mayo. Fue una reunión por 
demás emotiva, en las que además de la asistente de nuestro gobernador, 
Silvia Cera del RC Conurbano, nos acompañaron muchos amigos.

Salud mental: taller de memoria y escritura

Rotary cuenta con un notable historial en materia de iniciativas relaciona-
das con la salud. En el último tiempo se ha puesto de relieve otro aspecto de 
la salud que a menudo se pasa por alto: la salud mental. Y es así que Rotary 
ha encarado diversos proyectos relacionados con tan importante tema, y 
así ser abordado desde distintas perspectivas. Enmarcado en ese proyecto, 
se ha iniciado un “Taller de Memoria y Reeducación de la Escritura”, a cargo 
de la grafóloga forense Karina González. El taller está destinado a adultos y 
adultos mayores, y se realizará semanalmente en nuestro club. La escritura 
manuscrita logra mejorar la memoria y la capacidad de aprendizaje, siendo 
además una forma única de individualizarnos como seres humanos.

Reconocimiento de la Comisión de Promoción de Derechos

El club fue distinguido por su aporte a la comunidad en favor de los derechos 
de la mujer y la construcción ciudadana. El reconocimiento fue otorgado en el 
marco del ciclo “Los Derechos no se mendigan, se conquistan”. El evento fue 
organizado por la misma Comisión, integrada por la Secretaría de la Mujer 
de CEPBA, el programa “Violencia Cero”, la Fundación Pro Buenos Aires y el 
Centro de Fortalecimiento Familiar “Julieta Lanteri”. Esta distinción refuerza 
el compromiso del club de trabajar siempre por quienes más lo necesitan y 
llevando adelante los principios rectores de Rotary.

distrito 4895
Rotary Club Ezpeleta

Reconocimientos del Día de la Mujer

Como todos los años, en el Día de la Mujer, se ha en-
tregado reconocimientos a mujeres que se destacan no 
solo por su actividad, sino también por inspirar en otros 
los valores que guían sus vidas. Todas son ejemplo 
y orgullo para nuestra comunidad. En una jornada por 
demás cálida y emotiva en la que, además de las home-
najeadas, nos acompañaron sus familiares y amigos, 
fueron galardonadas representantes de la educación, 
de la sanidad, de las ONG, de bomberos, de la policía, 
del ámbito empresarial y de entidades quilmeñas.
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distrito 4905

Envió: Juan Manuel Durán, secretario

Rotary Club Ezpeleta

Jornada de recolección de útiles escolares
Comienza un nuevo año escolar y los niños se preparan para el regreso a clases. Es por ello que se realizó una 
jornada de recolección de útiles escolares, bajo el lema “Siendo Solidarios somos más útiles”. Nuestro agradeci-
miento a las personas que, a pesar de las condiciones climáticas tan desfavorables, se acercaron hoy a nuestro 
club llevando su valioso aporte. El club con recursos propios se sumó aportando 500 cuadernos de 48 hojas.

Útiles escolares para comedor de Quilmes
Se ha hecho entrega de una importante cantidad de útiles escolares al comedor “Papa Francisco” para los 
niños que allí acuden a diario y que reciben apoyo escolar. El comedor realiza una maravillosa tarea solidaria 
con gran cantidad de familias de la zona, todas en situación de vulnerabilidad social.

Proyecto Iruya
Se ha entregado alimentos no perecederos, útiles escolares y ropa al Proyecto “Iruya”, en el que un grupo de 
voluntarios quilmeños llevarán estos y otros elementos a la escuelita del pueblo salteño, que se encuentra a 
3.000 m.s.n.m. y al que solo se puede acceder desde Jujuy, luego de varias horas de viaje por camino de tierra.

Donación de útiles a instituciones educativas
Se entregaron útiles escolares a la Escuela Primaria de Adultos n.° 702 y al Jardín de Infantes n.° 960. El 
club tiene muy claro que al apoyar la educación y la alfabetización podremos ayudar a mejorar vidas. Una 
de la Áreas de Interés de Rotary es el apoyo a la educación y a la alfabetización ya que son instrumentos 
fundamentales para reducir la pobreza, mejorar la salud, propiciar el desarrollo económico y promover la paz.

Donación de útiles al Centro de Asistencia Integral SMALBA, de Quilmes
Se entregaron útiles escolares para los niños que allí reciben apoyo escolar. El Centro SMALBA realiza una 
maravillosa tarea asistiendo a varios comedores de la zona y brindando apoyo y contención a víctimas de 
violencia de género y a familias en situación de vulnerabilidad social.

Entrega de ropa a comedores comunitarios
Se entregó ropa de adultos y de bebés a la ONG “Caminos Solidarios Quilmes”, quienes realizan un maravilloso 
trabajo asistiendo a varios comedores comunitarios.

Entrega de útiles a escuelas quilmeñas
Se entregaron cuadernos a la Escuela Primaria n.° 14 y Primaria de Adultos n.° 707 de Quilmes. El club des-
pliega un esfuerzo concentrándose en proyectos que mejoren de manera decisiva la vida de los niños y los jó-
venes, privilegiando todo aporte que pueda hacerse respecto del desarrollo de la capacidad de leer y escribir.

Entrega de útiles escolares a comedor de La Ribera
Se entregaron útiles escolares al Comedor “Esperanza Kilme”. Nació hace 14 años con el objetivo de dar respues-
ta a las necesidades de las familias de Quilmes. Por mucho tiempo, sus fundadoras lo llevaron adelante en sus 
casas hasta que pudieron construir las instalaciones donde hoy ofrecen almuerzo, merienda y cena para cientos 
de personas de la zona, además de brindar apoyo escolar y talleres donde aprenden oficios más de 150 niños.

distrito 4905
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Rotary Club Cruce Florencio Varela

Día de la Niñez

Nos acercamos al comedor comunitario “Los panchitos” para compartir los festejos del Día de la Niñez; es 
una institución que recibe chicos entre la franja de horaria de 17 a 22, momento en que sus papás llegan de 
la jornada laboral.

Donación de libros a escuelas de adultos

Llegamos a la escuela de adultos EPA 703 “Florencio Varela” con libros de lectura. Muchos alumnos provie-
nen de hogares de bajos recursos, y algunos acariciaban un libro físico por primera vez, por lo que la emoción 
fue inmensa. Nos llegó a través de la asociación cooperadora “Hospital Mi Pueblo” una donación de libros 
de educación, enciclopedias y de lectura varias. Los libros se entregaron a la escuela primaria para adultos 
que funciona en la Unidad Penitenciaria 32 de Florencio Varela. La rotaria y docente Andrea Álvarez trajo la 
necesidad al club y a través de ella se hizo la entrega. 

Donación de silla de ruedas

Carolina es amputada de ambas piernas, ya que la diabetes, dos shocks sépticos y fallos multiorgánicos hi-
cieron que su realidad cambiara de forma repentina. Nuestra misión fue la gestión inmediata de una silla de 
ruedas por intermedio de CILSA.

Recaudación a través de eventos sociales

Organizamos ferias americanas como proyec-
tos netamente recaudatorios; con el lema 
“Ayúdanos a ayudar”, contamos con la co-
laboración de los voluntarios y del aporte 
de donaciones. Otro evento recaudatorio 
fue el Bingo, para el cual las tareas fueron 
repartidas entre buffet y venta de cartones. 
Clarisa, nuestra querida asistente, estuvo 
presente como siempre.

Difusión de Rotary

Nos dirigimos a las Termas de Federación, 
como cada temporada; allí, los rotarios 
compartimos, socializamos y difundimos 
Rotary, ya que entre nuestras tareas está 
comentar en qué estamos trabajando, ha-
blar de la campaña Polio Plus y la impor-
tancia de la misma. 

distrito 4905
Rotary Club Ezpeleta

Rotary Club Ezpeleta por la infancia
Celebramos el 119.° aniversario de la fundación de Rotary trabajando por 
aquellos que más lo necesitan. En febrero de 2024 hemos hecho entrega 
al hogar “Nomadelfia” de una importante cantidad de útiles escolares 
destinados a los niños que se encuentran allí alojados. El hogar está ubi-
cado en la localidad de El Pato, partido de Berazategui; allí viven niños 
de entre 6 meses y 12 años, derivados de diferentes juzgados por causas 
asistenciales: abandono, abuso y violencia familiar. En el hogar se ocupan 
de la vida física, intelectual y espiritual de los niños, en un marco de cariño 
familiar. No solo reciben contención y abrigo, sino que la voluntad de sus 
miembros les permite cumplir sueños y vivir experiencias únicas.

Asistencia a merendero de Colonia Wanda, Misiones
En la continuidad de su programa solidario, el club ha hecho entrega de úti-
les escolares y ropa de bebé al Merendero “Granito de Arena” de Colonia 
Wanda, Provincia de Misiones. Allí se brinda alimentación, apoyo escolar y 
contención a 150 niños de la zona, todos provenientes de familias en situa-
ción de vulnerabilidad social. Es una vecina de Ezpeleta, Claudia Figue-
roa, quien realiza un maravilloso trabajo reuniendo elementos para enviar 
a Colonia Wanda, ya que el merendero enfrenta muchas dificultades para 
sostener su labor con recursos propios, especialmente en estos tiempos de 
crisis económica. Los recursos son escasos y las necesidades son muchas.

Donación a las voluntarias del Hospital de Quilmes
En el Mes de la Salud Materno Infantil, se ha hecho entrega de una impor-
tante cantidad de ropa y artículos de higiene para las mamás de materni-
dad, como así también juguetes y golosinas para los niños allí internados. 
Se entregó una importante cantidad de ropa de bebé destinada a los Servi-
cios de Maternidad y Neonatología del hospital.

Proyecto “Vital”: donación de indumentaria
Se entregó ropa de bebés y de adultos destinada al Proyecto “Vital”, a 
través del cual los médicos quilmeños colaboran no solo realizando aten-
ción médica para las personas que así lo necesiten, sino también llevando 
diversos tipos de elementos a comunidades chaqueñas que viven en la 
pobreza más extrema.

Envió: Juan Manuel Durán, secretario
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Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pública

Rotary Club Fray Bentos

Donación de televisor a comunidad sorda

Se realizó la entrega de un televisor Smart de 43'' a 
la Escuela n.° 60 “Dr. Mario Carminatti” de nuestra 
ciudad; a solicitud de la comunidad sorda de Fray Ben-
tos, será destinado a proyectar material en lengua de 
señas a los alumnos sordos de la institución y para 
trabajar en la integración de los alumnos oyentes de 
nuestra ciudad, siendo la Comunidad sorda el nexo y 
apoyo ante tan importante labor. Será una herramien-
ta clave para la integración de todo el alumnado de 
la escuela. Estuvieron presentes la Sra. Milka Vera, 
por la Comunidad sorda de Fray Bentos, la Sra. Sonia 
Medina de la Escuela n.° 60, alumnos de la Institu-
ción, prensa local e integrantes de Rotary.

Envió: Elena Beatriz Corrar, Imagen Pública.

Rotary Club Cruce Florencio Varela

Colchón y ropa de cama nueva para Mía

Mía Palavecino es una niña con capacida-
des diferentes que está bajo el cuidado de sus 
abuelos. Nuestro club acompaña a la familia 
ante distintas necesidades; sabiendo que Mía 
compartía la cama con sus abuelos, procuramos 
una nueva cama, colchón, almohadas, mesa de 
luz y ropa de cama. Además, se le entregó le-
che, pañales y ropa. ¡Dulces sueños para Mía!

Recaudación para asociación cooperadora

Se vendieron 906 kg de tapitas y seguimos a 
toda máquina con el proyecto “Una tapita puede 
hacer la diferencia”. Este proyecto está enfoca-
do en nuestra querida asociación cooperadora 
“Hospital Mi Pueblo”.

Difusión de PolioPlus

Aprovechando la cercanía con dos dirigentes 
del club Defensa y Justicia, fuimos invitados a 
presenciar el partido con Racing. Allí llevamos 
nuestra bandera de concientización sobre la po-
liomielitis, que fue exhibida por jóvenes de la 3.° 
división.
Ellos pasearon con la bandera de una punta a la 
otra de la cancha, mientras que por alto parlante 
se comunicaba al público la importancia de la 
campaña que realiza Rotary. 

distrito 4921
Rotary Club Cipolletti Comahue

Bingo solidario

El club realizó un Bingo con el objetivo de 
recaudar fondos destinados a compra de zapa-
tillas y útiles escolares para que los niños de 
menores recursos, puedan ir a la Escuela.
El Bingo fue un éxito, con mucha participación 
de personas solidarias dispuestas a colaborar 
con esta finalidad solidaria.

Envió: Enrique A. Oehrens, Presidente
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Envió: Gonzalo E. Barbieri, Secretario

Rotary Rosario Sud

Entrega de kits escolares en Escuela Técnica

El viernes 15 de marzo se llevó a cabo, en la sede del 
RC Rosario Sud, la entrega de 20 kits escolares; se 
dio en el marco del proyecto “Becas Estudiantiles”, 
dirigido a estudiantes de las tecnicaturas de la Es-
cuela de Educación Técnico-Profesional n.° 392 “Ju-
ramento de la Bandera” de la ciudad de Rosario. Par-
ticiparon del evento, familiares, amigos, miembros 
del equipo directivo de la institución y socios del club.

distrito 4945
Rotary Club Fray Bentos

Fallecimiento de José Antonio Tonelli Rasparoli

Con profundo dolor, el 7 de febrero, despedimos a quien fue un gran rotario 
y mejor persona. Desde su juventud, trabajó en distintas instituciones de 
nuestra ciudad; ingresó al RC de Fray Bentos en 1975, donde ocupó la presi-
dencia del club, secretaría y la tesorería. Su responsabilidad en cada tarea 
realizada lo llevó a ocupar también la tesorería distrital. José –nuestro 
querido “Pochito” se destacó por su paciencia, la serenidad en su hablar y 
la sabiduría que nos transmitía con sus palabras; con su ejemplo, sintió y 
abrazó el leit motiv de Dar De Sí, Antes De Pensar En Sí. A pocos días de 
su deceso, el GD Eduardo Orso entregó a las hijas de José el reconoci-
miento Paul Harris Póstumo. Hasta siempre “Pochito”: tu don de gente ha 
tocado nuestras vidas y siempre estarás presente en cada uno de nosotros, 
en cada reunión y en cada actividad rotaria.        (30/08/1932 – 7/02/2024)

Conmemoración del 119.° aniversario de RI

En el marco de la celebración del 119.° aniversario 
de Rotary International, el club realizó actividades a 
modo de conmemoración en la rambla de la ciudad.

Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pública

Rotary Club Rosario Sud

Entrega de leche al Hospital de Niños

El club realizó una nueva entrega de partidas de leche entera larga vida, 
destinadas al servicio de desayuno a pacientes externados y familiares del 
Servicio de Oncohematología del Hospital de Niños “Víctor J. Vilela” de 
la ciudad de Rosario. Es un servicio que el club ha mantenido de manera 
ininterrumpida por más de 10 años.

https://www.segured-alarmas.com.ar/
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MARIELA OLIVIERI ACOSTA
D. 4895

Escriben las Ruedas
Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

M i mamá fue socia benefactora de A.D.A.R.B.A. y, 
desde siempre, sentí la magia que significa perte-
necer a esta Asociación, donde el compañerismo 

y la solidaridad flotan en el ambiente y nos abrazan.
Su programa rector es la educación, tema que me apasiona, y fue “la 
frutilla del postre” que le dio sentido a mi tarea en A.D.A.R.B.A., ya 
que siento que es mi forma de contribuir al desarrollo de personas 
que, de otra manera, no podrían lograrlo y, por añadidura, de con-
tribuir a mi patria.
Ser directora de becas de A.D.A.R.B.A. me ha hecho comprender 
el significado de la palabra “solidaridad” y la sensación de la labor 
cumplida, como me enseñó mi papá.
Tenemos 40 becarios de 10 escuelas de CABA: Bermejo, San Martín, 
Volta y Monseñor d’Andrea. La mayoría de los becarios vive en el 
Barrio 31. Nuestra tarea consiste en proveerles útiles, ropa, vales de 
comida, pago de la cooperadora, pero, sobre todo, darles contención 
a través de nuestras madrinas que cumplen su tarea con amor y de-
voción, logrando así una relación personal.
Muchos son los ejemplos de nuestros logros: una becaria con una 
fuerte depresión que nos confesó que pensaba en suicidarse y, me-
diante la paciente contención de su madrina, pudo salir adelante y 
el año pasado se recibió con las mejores notas. Otra con problemas 
óseos que, gracias al apoyo de otra madrina, logramos que la atien-
dan en el Garrahan y le den el diagnóstico correcto. O el que no 
tenía computadora y una madrina le prestó la suya. O el que quería 
tocar un instrumento y lo conectamos con un Instituto de música.

La magia de A.D.A.R.B.A.
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Pensando, también, en ampliar sus horizontes, 
organizamos paseos para que tengan acceso a 
lugares que de otra manera no podrían acceder, 
gracias a los contactos en distintas áreas de nues-
tras socias.
El año pasado los llevamos al Colón con un guía 
muy especial, fuimos a la Rural invitados por 
miembros de la Juventud de la SRA. Y para en-
señarles cómo funciona el Congreso, una dipu-
tada les enseñó en el Congreso como se hacían 
las leyes.
En septiembre, para festejar el Día del Estudian-
te, invitamos a nuestro almuerzo mensual en el 
Hotel Libertador a los becarios que se reciben ese 
año. Por primera vez experimenté la alegría de 
ser madrina de un futuro egresado. Mi ahijado 
me comentó: “Nunca estuve en un lugar así”. A 
lo que le contesté: “Este es el primero de muchos 
lugares a los que irás por primera vez”. Y noté 
una mirada de agradecimiento y comprensión 
en sus ojos. También les conseguimos becas para 
la universidad. Tenemos una fuerte relación de 
años con las becas BissBlick y varios de nuestros 
egresados las han obtenido.                                                                                        
El año pasado, un becario comentó que su sue-
ño era estudiar Bioingeniería en el ITBA... ¡y le 
conseguimos la beca! Muchos becarios, una vez 
terminada su carrera universitaria, trabajan para 
socias de A.D.A.R.B.A.: ejemplo de esto es nues-
tra secretaria administrativa Etelvina. No quiero 
dejar de mencionar la gran alegría que nos da 
nuestra tarea. Sus inquietudes son las nuestras.. . 
sus logros también lo son. 
Para terminar, comparto la frase de un becario, que 
define con claridad nuestra obra: “Ustedes hicieron la 
diferencia”.◼

La frase de un becario,
que define con claridad 
nuestra obra: 

“Ustedes hicieron 
la diferencia”.
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C uando ingresé a Rotaract en el 2005, no imaginaba 
llegar a ser gobernador de distrito. Mi paso por Ro-
taract lo recuerdo como una maravillosa etapa de mi 

vida, llena de amigos, proyectos, dinámicas, viajes, encuentros y 
mucha camaradería. Me invitaron a Rotary y me encontré con 
otro mundo lleno de amigos, proyectos, viajes, encuentros, mu-
cha camaradería, un poquito menos dinámico, pero con proyec-
tos de mayor impacto en la comunidad.
A partir de ahí, ocupé varios lugares de liderazgo no solo en el 
club sino también en el distrito, hasta que Rotary Club Cerro 
Aconcagua vio que ya estaba listo para postularme como gober-
nador. El sábado 7 de noviembre de 2022 los clubes del distrito 
4851 me eligieron para el período 2024/25, siendo, con 36 años, el 
gobernador más joven que había tenido el distrito.
Volviendo un poco el tiempo atrás, recuerdo a ese Joel Salvatie-
rra que ingresaba a Rotaract con muchas inseguridades, un poco 
introvertido, hasta poco sociable. Debo decir que mi paso por la 
familia rotaria me brindó muchísimas experiencias para poder 
trabajar y mejorar esas debilidades que me caracterizaban para 
convertirlas en fortalezas y oportunidades. Sin duda, Rotary me 
brindó las mejores herramientas de crecimiento personal. Y estas 
fortalezas que he adquirido, trato de potenciarlas y volcarlas en 
Rotary, en mi vida privada y laboral. 
Sin duda, puedo decir que veo reflejada la visión de Rotary en mi 
trayectoria o en mi paso por Rotary, desde Rotaract hasta aho-
ra que soy gobernador electo, en la que “Juntos construimos un 
mundo donde las personas se unen y toman acción para generar 
un cambio perdurable en nosotros mismos, en nuestras comuni-
dades y en el mundo entero”. Sin dudas considero haber vivido y 
seguir viviendo la visión de Rotary International.◼

JOEL SALVATIERRA

GDE 4851
Rotary Club Cerro Aconcagua

La magia de Rotary

FACILITARÁN TU APRENDIZAJE

•  Funciones interactivas 

•   Cuestionarios que te ayudarán a 
aplicar lo aprendido

•   Oportunidades para dar seguimiento 
a tu progreso y obtener insignias, 
puntos y certifi cados

NUESTROS CURSOS ATRACTIVOS

Desarrolla aptitudes personales y profesionales y 
prepárate para desempeñar cargos de liderazgo con 
los cursos en línea del Centro de Formación de Rotary. 
Allí encontrarás muchos cursos que te permitirán aprender 
a tu propio ritmo y desde la comodidad de tu hogar.

•   Planes de aprendizaje: Series de 
cursos relacionados que te permitirán 
profundizar en las responsabilidades 
de un cargo o un tema concreto

•   Temas de aprendizaje: Conjunto de 
enlaces, archivos y cursos relacionados 
con temas específi cos a los que puedes 
acceder y contribuir

APRENDE
y LIDERA
con el
CENTRO DE
FORMACIÓN
DE ROTARY

¡Los cursos del Centro de Formación 
están disponibles para todos los 
socios! Visita el Centro de Formación 
hoy mismo en rotary.org/learn.

FACILITARÁN TU APRENDIZAJE

prepárate para desempeñar cargos de liderazgo con 
los cursos en línea del Centro de Formación de Rotary. 
Allí encontrarás muchos cursos que te permitirán aprender 
a tu propio ritmo y desde la comodidad de tu hogar.

Planes de aprendizaje: Series de 
cursos relacionados que te permitirán 

CENTRO DE
FORMACIÓN
DE ROTARY
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E n las próximas semanas, en todo el 
mundo rotario se desarrollarán las 
conferencias distritales. En nuestro 

Distrito 4975, tendrá lugar el 3 y 4 de mayo 
próximo, en Montevideo.
Junto con el EGD Mariano Rodrigo y la AG 
Adriana Manganelli, presidenta y secretaria de 
la Conferencia Distrital 2024 y al equipo de la 
gobernación, hemos trabajado para ofrecer a 
los rotarios del distrito 4975 una experiencia 
que les permita, a partir del compañerismo y la 
amistad, conocer las últimas novedades de Ro-
tary, repasar lo hecho y vivido en el distrito du-
rante el último año y abordar temas de interés 
general, que por ser humanos no nos son ajenos.
Será también una oportunidad para reconocer 
el trabajo desinteresado y comprometido de los 
rotarios y las rotarias, realizado desde los comi-
tés y los clubes y por primera vez, se entregarán 
dos premios: Rotary Uruguay por la Paz y Ana 
Grano, que, en reconocimiento a la labor social 
en beneficio de la mujer, rinde homenaje a una 
de las primeras mujeres presidente de un club 
rotario en Uruguay.

Tendremos el gusto de reencontrarnos con el 
EDRI Julio César Silva Santisteban, designado 
representante del presidente Gordon, que nos 
inspirará con su mensaje humanista y su ejemplo 
de liderazgo.
Procuraremos que, a través de los temas y los in-
vitados a la Conferencia, se conozca más y mejor 
el objetivo de Rotary y lo que los clubes rotarios 
vienen haciendo en Uruguay desde 1918. 
Para eso, tomando el potente mensaje del lema 
presidencial del año, presentamos a la Confe-
rencia bajo la consigna “Desde 1918 Creando 
Esperanza en Uruguay”.
Todavía recuerdo con emoción el cierre de la 
Conferencia Distrital del gobernador Norberto 
Álvarez, en 2003, la primera a la que concurrí. 
Recuerdo que abracé a mi padrino, Atilio Chi-
mino, y le agradecí la oportunidad de vida que 
me abrió al invitarme a Rotary.
Espero que las Conferencias Distritales 2024 
dejen un grato recuerdo y que, como en años an-
teriores, se constituyan en el lugar de encuentro y 
disfrute de los rotarios y de los amigos de Rotary, 
para ratificar nuestro propósito de Crear Espe-
ranza en el Mundo.◼

distrito 4975
JOSÉ GARCHITORENA

jgarchitorena@hotmail.com
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¡Vamos a la Conferencia Distrital 2024!

distrito 4845
JORGE FLORENTÍN BOLF

jefb@itacom.com.py

E stamos llegando a la recta final de este 
período y ya nos estamos preparando 
para servir en el próximo de la mejor 

manera. En el distrito 4845 estamos convencidos 
que la continuidad en el trabajo es la clave para el 
éxito y desde Rotary International, con el mensa-
je de nuestro PRI Gordon eso se refuerza.
Durante estos meses del período hemos visto 
todo el gran trabajo que están realizando los 
clubes, y cómo los socios hacen un esfuerzo día 
a día más allá del contexto desafiante que es-
tamos atravesando. Quiero reconocer especial-
mente el liderazgo de los presidentes de los clu-
bes que están dando todo lo mejor para marcar 
el rumbo dentro de sus equipos y ofrecer más 
proyectos de servicio a sus comunidades. Tam-
bién es importante destacar al equipo distrital 
que acompaña a los clubes para que se fortalez-
can y sean cada vez mejores.
Por otra parte, les extendemos una cordial invi-
tación para que se unan a nosotros en la Confe-
rencia Distrital de Rotary que se celebrará en la 
encantadora ciudad de Encarnación, Paraguay. 
Este evento, que tendrá lugar el 7 y 8 de junio, 
promete ser una experiencia enriquecedora y 
transformadora para todos los participantes. 
Además, será la oportunidad de homenajear a 
un gran rotario, referente, no solo del club de 
esa ciudad sino de toda la Zona 23B: el EGD 
Víctor Manuel Báez Nuñez.

Durante estos dos días, nos reuniremos como 
una comunidad rotaria comprometida con el 
servicio y la amistad. La conferencia ofrecerá 
una plataforma única para intercambiar ideas 
innovadoras, aprender de destacados líderes y 
expertos en diversos campos y celebrar los éxi-
tos y logros de nuestro distrito.
Además, la conferencia contará con una varie-
dad de actividades emocionantes, y la visita de 
destacadas personalidades como la EVPRI Celia 
Cruz de Giay, la EGD Lucya Bernal, el EGD 
Ramón Martín Amoros y el EGD Carlos Pres-
tipino. A su vez, tenemos el honor que el repre-
sentante del presidente de RI sea nuestro gran 
amigo del 4845, el EGD José “Pepe” Silva Estay.
Creemos que el encuentro será una oportuni-
dad invaluable para fortalecer lazos de amistad 
y colaboración, así como para inspirarnos mu-
tuamente para seguir sirviendo a nuestras co-
munidades con pasión y compromiso.
Mi ciudad, Encarnación, conocida por su belleza 
natural, su rica cultura y su cálida hospitalidad, 
será el escenario perfecto para este encuentro 
memorable. No tengo dudas que enriquecerá 
nuestras vidas y fortalecerá nuestro compromi-
so con los ideales de Rotary. ¡Esperamos con an-
sias darles la bienvenida en Encarnación!◼

Estimados socios de Rotary:

https://distrito4975.org/
https://www.facebook.com/Distrito4845DeRotaryInternational/?locale=es_LA


distrito 4945
EDUARDO A. ORSO

eorso@icloud.com
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E stamos alcanzando los tramos culmi-
nantes de este maravilloso año rotario 
en el que concentramos nuestras ener-

gías para Crear Esperanza, desde nuestra premi-
sa inspiradora “Piensa Diferente y Lidera con 
Pasión”, para hacer de ella una planificación es-
tratégica que desde el conocimiento y la infor-
mación calificada, nos permitiera llegar a la ac-
ción concreta, trabajando en equipo, generando 
alianzas, y disfrutando con alegría la creación 
desde el servicio, pensando en el progreso de las 
comunidades y el mundo.
En el deseo de seguir construyendo desde el diá-
logo íntimo y profundo que fortalezca aún más 
los fuertes lazos que nos vinculan a las personas 
con quienes nos encontramos en este camino del 
servicio humanitario en Rotary, vengo a com-
partir con todos ustedes queridos lectores, algu-
nas de las reflexiones que escribí en los apuntes 
trazados en preparación de la Tutoría Magistral 
a mi cargo, y fueron mi guía en la última clase 
del trayecto académico de la primera cohorte 
de la Diplomatura en Liderazgo e Innovación 
Social que con gran satisfacción podemos ver 
concretada en beneficio de veintiocho comuni-
dades de nuestro Distrito Binacional 4945.
Debemos entender que a la fortaleza de un pro-
yecto debemos medirla por su dignidad intrín-

Apuntes para un liderazgo innovador
“Condiciones de progreso de las comunidades y de las organizaciones”

seca y por la nobleza de sus valores y no sola-
mente por la magnitud o el tamaño del mismo, 
y, además, por el hecho de compartir y com-
prender que, en la búsqueda de esos objetivos, 
no estamos dispuestos a vivir de otra manera.
Debemos ser capaces de aportar nuestras me-
jores fortalezas, desplegando nuestras capaci-
dades y entregando nuestra preparación como 
líderes calificados.
Los líderes no opinan solamente, los líderes de-
ben saber de lo que hablan y ese es un camino 
que debemos estas dispuestos a recorrer cada 
día para mejorar.
Rotary es una verdadera escuela de liderazgo y 
desde ese lugar deseamos promover el empode-
ramiento para construir acciones que aporten 
capacidades y despierten nuevas iniciativas en 
los líderes sociales que se encuentran presentes 
en las comunidades, organizaciones y empresas.
Debemos ser capaces de liderar los cambios so-
ciales y orientarlos en un sentido saludable de 
sana convivencia y complementación, volcan-
do una mirada amorosa, compasiva e inclusiva, 
dando uso de las nuevas tecnologías en general 
y de la inteligencia artificial en particular, esta-
bleciendo nuevas formas de acción y de gestión, 
en clara y necesaria integración con nuestra in-
teligencia emocional.

Debemos dejar de tratar problemas del pasado, 
reinstalando los mismos temas que ya han sido 
superados y que su supuesta vigencia solo está 
en la dificultad que muchos tienen en entender 
los procesos de evolución y cambio.
Es necesario tratar problemas de verdadera actua-
lidad, que son aquellos que tienen que ver con la 
índole del momento que nos toca vivir. Ese trata-
miento será siempre cuesta arriba, pues acompa-
ñará la necesidad de cambio y de actualización. 
El Progreso de las organizaciones es la conse-
cuencia del trabajo disciplinado, con método, 
con información, con conocimiento, con pasión 
y compromiso.
¡Sin duda, el liderazgo es el núcleo del ADN de 
Rotary! La historia de Rotary está impregnada 
de ejemplos inspiradores de líderes que han de-
dicado sus habilidades, tiempo y recursos para 
servir a sus comunidades y al mundo.
Desde los inicios de Rotary International, el 
liderazgo ha sido el pilar sobre el cual se han 
construido acciones significativas y proyectos de 
impacto social. Los líderes rotarios son personas 
comprometidas con valores como la integridad, 
el servicio, la diversidad y la amistad, que guían 
sus acciones en procura de un mundo mejor.
El liderazgo saludable se caracteriza por su en-
foque inclusivo:
- El progreso es una condición necesaria y las or-
ganizaciones y las comunidades progresan con el 
desarrollo de liderazgos positivos y saludables.
- Cuando promovemos el diálogo y la convivencia.
- Cuando la construcción de respuestas es con-
secuencia de entender que siempre dos es más 
que uno, y uno no lo sabe todo. 
- Cuando los equipos desarrollan liderazgos 
donde el concepto de equipo resulta en la con-
vicción de entender que hacerlo juntos es parte 
del resultado. 
- Cuando esto pasa, aparecen las recompensas y 
comienza la satisfacción de promover el cambio 
y de mantener la esencia de lo verdaderamente 
importante.

El secreto del éxito y del liderazgo en tener 
aquello que el dinero no puede comprar.
La medida de un buen líder es entender que: si 
te pone feliz el éxito de los demás, ¡lo entendiste 
todo! Y que no somos el cargo, sino aquello que 
somos capaces de hacer con el cargo.
Al explorar el liderazgo social desde una visión 
filosófica, es posible reflexionar sobre los fun-
damentos éticos, morales y existenciales que 
subyacen en la interacción entre los líderes y la 
sociedad. Es crucial considerar cómo las ideas 
filosóficas pueden enriquecer y guiar la práctica 
del liderazgo en el ámbito social.

http://www.distritorotary4945.org/
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¿Cómo lo hago?
“Piensa diferente y lidera con pasión”. 

Al integrar la información y el conocimiento de 
manera estratégica en los procesos de innova-
ción, las organizaciones y comunidades pueden 
potenciar su capacidad para generar soluciones 
innovadoras y adaptarse a un entorno empre-
sarial en constante evolución. La combinación 
de datos, análisis, colaboración y aprendizaje 
continuo son fundamentales para impulsar la 
innovación basada en la información y el cono-
cimiento.
Algunas reflexiones sobre cómo esta combina-
ción puede ser transformadora:

1. Creatividad e Innovación: Pensar de manera di-
ferente implica desafiar las convenciones exis-
tentes y buscar soluciones originales a los pro-
blemas. Al liderar con pasión, se puede inspirar 
a otros a ser creativos y a pensar fuera de lo con-
vencional, lo que a su vez fomenta la innovación 
y el desarrollo de nuevas ideas y enfoques.

2. Motivación y Compromiso: La pasión es un 
motor poderoso que impulsa la perseverancia 

y el compromiso. Cuando los líderes son apa-
sionados por su visión y sus metas, contagian 
esa energía a quienes les rodean, generando un 
ambiente motivador que impulsa el progreso y 
la consecución de objetivos ambiciosos.

3. Resiliencia y Determinación: Pensar de manera 
diferente a menudo implica enfrentar retos y 
adversidades. Liderar con pasión implica tener 
la determinación de superar obstáculos y man-
tenerse enfocado en lograr un cambio positivo, 
incluso en situaciones difíciles. Esta combina-
ción de resiliencia y pasión puede ser clave para 
el progreso sostenido a largo plazo.

4. Desafío a la Comodidad: Para pensar de manera 
diferente, a menudo es necesario salir de la zona 
de confort y explorar nuevos horizontes. Lide-
rar con pasión implica estar dispuesto a asumir 
riesgos y afrontar la incertidumbre con valentía, 
lo que puede abrir la puerta a oportunidades de 
crecimiento y transformación.

5. Inspiración y Empoderamiento: Los líderes apa-
sionados que desafían el statu quo y fomentan 
la diversidad de ideas pueden inspirar a otros 
a alcanzar su máximo potencial. Al liderar con 
pasión, se puede empoderar a las personas para 
que se conviertan en agentes de cambio y con-
tribuyan activamente al progreso de sus comu-
nidades y entornos laborales.

Para impulsar la innovación basada en la infor-
mación y el conocimiento, es fundamental con-
siderar cómo estos activos pueden ser aprovecha-
dos de manera estratégica para generar nuevas 
ideas, procesos y productos. Algunas formas de 
fomentar la innovación en este contexto incluyen:

1. Gestión del conocimiento: Establecer sistemas y 
procesos para capturar, organizar y compartir 
el conocimiento dentro de una organización o 
comunidad. Esto facilita la identificación de 
oportunidades de mejora e innovación a partir 
de la información disponible.

2. Análisis de datos: Utilizar herramientas de aná-
lisis de datos y técnicas de inteligencia artificial 
para extraer insights valiosos a partir de grandes 
volúmenes de información. La interpretación de 
datos puede revelar tendencias, patrones y opor-
tunidades para innovar en productos o servicios.

3. Colaboración y cocreación: Promover la colabo-
ración entre equipos multidisciplinarios y la co-
creación con socios externos puede enriquecer 
el proceso de innovación al combinar diferentes 
perspectivas y experiencias. El intercambio de 
conocimientos con expertos en diversos campos 
puede impulsar la creatividad y la generación 
de ideas disruptivas. También la construcción 
de alianzas estratégicas con otras entidades, se 
deben constituir en un insumo útil y apto para 
el liderazgo y la innovación social.

4. Formación continua: Incentivar la formación y 
el aprendizaje continuo entre los miembros de 
la organización o comunidad para mantenerse 
actualizados en las últimas tendencias y tecno-
logías. La actualización constante del conoci-
miento es clave para impulsar la innovación y 
la adaptabilidad frente a cambios en el entorno.

5. Cultura de experimentación: Estimular una 
cultura organizacional que fomente la experi-
mentación y el aprendizaje a través del ensayo 
y error. Permitir el espacio para probar nuevas 
ideas y conceptos sin temor al fracaso promue-
ve la creatividad y la innovación basada en el 
aprendizaje iterativo.

Cada vez que tengas un sueño grande, te meterás 
en situaciones de conflicto. La vida es el libro de 
los hechos, no de los intentos. Hasta el más gran-
de saber no aplicado a la acción o a la conducta 
puede ser solo un conjunto de datos sin sentido.
La motivación y la inspiración nace muchas 
veces de situaciones del pasado, que debemos 
saber capitalizar y de la capacidad de emo-
cionarnos reconociendo historias que nos han 
marcado y de nuestra capacidad que debemos 
desarrollar para construir desde lo positivo un 
mundo mejor.
Desde ese lugar tener pensamientos positivos y 
la capacidad de expresarlos mostrando una vi-
sión amorosa, inclusiva y compasiva.
Para compartir:

“Todo el mundo habla de paz,
pero nadie educa para la paz, la gente educa 

para la competencia y este es el principio
de cualquier guerra. Cuando eduquemos

para cooperar y ser solidarios unos con otros, 
ese día estaremos educando para la paz”.

-María Montessori

¡Adelante, líderes apasionados y comprometi-
dos, el mundo espera su luz!  el mundo les es-
pera para escribir juntos una historia de amor, 
justicia y progreso! A todos, ¡muchas gracias!◼

Ilustraciones: Lema y logo metodológicos para el Plan Estratégico del distrito: "Piensa 
Diferente y Lidera con Pasión". Ilustración "Piensa diferente y lidera con pasión". Logo 
de la X Conferencia Distrital por la Paz y la Esperanza. GD Eduardo A. Orso. Ilustración 
original gentileza de la rotaria Vanesa Ortiz de Zárate, Vave, socia del RC San Pedro 
Alcántara, España. Fotos: Tutoría Magistral GD Eduardo A. Orso en Diplomatura en 
Liderazgo e Innovación Social. Clase final del trayecto académico.
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distrito 4921
JOSÉ LUIS MARINO

d4921.gobernador.2023.2024@gmail.com

E n los tiempos cambiantes en los que vi-
vimos, las organizaciones como Rotary 
International se enfrentan al desafío de 

atraer y retener nuevos miembros, mantenien-
do al mismo tiempo los valores fundamentales 
en los que se basó su fundador, Paul Harris. En 
este artículo, exploraremos cómo la flexibilidad 
y la innovación pueden ser aliados clave en el 
crecimiento sostenible de la membresía rotaria, 
sin comprometer los principios que han guiado 
a la organización desde sus inicios.
La flexibilidad es crucial en un mundo en cons-
tante evolución. Rotary debe estar dispuesto a 
adaptar sus estructuras y procesos para atraer 
a una generación más joven y diversa de pro-
fesionales y voluntarios. Esto puede implicar 
la introducción de nuevos formatos de reunio-
nes, la digitalización de procesos administrati-
vos y la creación de programas más dinámicos 
y relevantes para las comunidades a las que 
Rotary sirve.
La innovación puede florecer en todas las áreas 
de Rotary, desde la promoción en redes socia-
les hasta la implementación de proyectos co-
munitarios pioneros. Al fomentar un espíritu 
innovador dentro de los clubes y distritos, se 

Flexibilidad e innovación:
claves para el crecimiento de la membresía en Rotary

pueden descubrir nuevas formas de involucrar a 
los miembros actuales y atraer a otros nuevos. La 
tecnología también desempeña un papel crucial 
en esta tarea, permitiendo una mayor conexión e 
interacción entre los rotarios de todo el mundo. 
A pesar de todas las innovaciones y cambios que 
se implementen, es fundamental recordar que 
los principios de amistad, servicio y ética que 
Paul Harris inculcó en Rotary siguen siendo la 
piedra angular de nuestra organización. Cual-
quier nueva iniciativa debe alinearse con estos 
valores fundamentales para garantizar que Ro-
tary siga siendo una fuerza positiva y transfor-
madora en el mundo.
En un mundo cada vez más complejo y desafiante, 
la flexibilidad y la innovación son fundamentales 
para el futuro de Rotary. Al adoptar un enfoque 
abierto al cambio y a la creatividad, mientras se 
mantienen firmes en los principios que nos guían, 
podemos garantizar un crecimiento sostenible y 
significativo de nuestra membresía, honrando así 
el legado de Paul Harris y fortaleciendo el impac-
to de Rotary en las comunidades que servimos. 
¡Juntos, podemos construir un futuro vibrante y 
prometedor para Rotary International!◼

distrito 4895
JUDITH FIGUEROA

figueroa.juditha2@gmail.com

A días de entrar en el último bimes-
tre del año, la pasión y el empuje 
no solo se encuentran intactos, sino 

que aparecen más desafíos, como queriendo 
contrarrestar una fecha límite para entregar con 
entusiasmo todo lo más que podamos. Como si 
Rotary frenara su fuerza y su acción al cambiar 
un periodo: al contrario, solo se renovarán.
Hemos disfrutado y compartido con los jóvenes, 
una de las experiencias más enriquecedoras para 
ellos: RYLA, un fin de semana tan intenso como 
enriquecedor, con un trabajo impecable del equi-
po organizador liderado por una rotaractiana.
Fue emocionante ver la llegada de muchos, con 
expectativa por lo desconocido; pero más emo-
cionante fue ver su partida, empoderados por los 
talleres compartidos y con vínculos generados, 
en esta vivencia de sus vidas que nunca olvidarán. 
Rotaract organizó su campamento en la ciudad 
de Salto junto al Distrito 4905, en un fin de se-
mana compartido con nuestro distrito vecino 
que sumó en sinergia otro hermoso éxito.
La ciudad de General Villegas nos recibió jun-
to a su club rotario, organizando el Campa-
mento Distrital de Interact. Casi 100 jóvenes 
ávidos de aprender, aprehender y divertirse. 
No pudo la lluvia, imparable, empañar la enor-
me felicidad vivida. Cada taller y propuesta se 
aprovechó intensamente y tuvieron también la 
elección del próximo RDI. ¡Cuánto debemos 
aprender de nuestros jóvenes! ¡Cuánto hay para 
darles y cuánto esperan de nosotros! Como, por 
ejemplo, que apoyemos iniciativas destinadas a 
preservar la casa común que nos cobija: el pla-

neta Tierra. En este sentido, aportamos con va-
rias actividades en materia de medioambiente; 
el trabajo de nuestro comité es invaluable.
Un INCARO (Instituto de Capacitación Rota-
ria) nos dio, en el Centro Loyola de San Miguel, 
en un encuentro destinado a nuevos y no tan 
nuevos rotarios que quisieron sumarse, el mar-
co necesario para pensar, capacitarnos y soñar 
el Rotary que queremos, compartiendo en ca-
maradería, con amigos de otros clubes. Habla-
mos de ética, liderazgo, DEI, valores, manejo de 
emociones y conflictos y de la fuerza colectiva, 
imprescindible para el desarrollo de los clubes. 
Lo vivido ya dio sus frutos y están siendo pro-
gramados proyectos conjuntos.
Se dio, en medio de todo esto, la posibilidad de 
concretar –a través de una Subvención Global 
de Rotary Club Rojas– la compra del tomógrafo 
para su ciudad. Esto marcará un hito en el servi-
cio de salud de la ciudad, pero también demuestra 
que, gracias a la fuerza de un club, de su comuni-
dad, de la internacionalidad de nuestra organiza-
ción y de nuestra Fundación Rotaria, los sueños 
se convierten en realidad, empoderándonos como 
agentes del cambio que el mundo necesita.
Seguimos trabajando en talleres de salud men-
tal y hablamos sobre Autismo Red. Vibramos la 
salida de nuestro IRA (Intercambio Rotario de 
Amistad) con Georgia (EE.UU.) devolviendo la 
visita que nos hicieran; estamos planificando un 
Intercambio Profesional de bomberos con Mé-
xico y de un médico nefrólogo con Milán.

Queridos amigos:

https://distrito4921.org/
https://rotary4895.org/


« Los clubes pueden 
empezar por reunir 
a la gente de forma 
intencional y animarla a 
compartir sus historias 
personales.»

AMPLIAR  
NUESTRO ALCANCE 

    El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY

CON ANDRÉ HADLEY MARRIA

André Hadley Marria es gobernadora del Distrito 6900 y  
socia del Club Rotario de Thomasville, Georgia (EE. UU.).  

Es mentora fundadora de Spark Thomasville, programa para  
empresarios locales de comunidades subrepresentadas. 

P: ¿Cómo piensa expandir el alcance de Rotary 
tanto a nivel mundial como local? 

ANDRÉ: Ampliar nuestro alcance y promover la 
diversidad, la equidad y la inclusión (DEI) significa 
adoptar todos los talentos y habilidades que 
tenemos, y reconocer que no siempre lo hemos 
hecho en Rotary.

Cuando me pidieron en 2020 que trabajara con 
la iniciativa de Rotary sobre diversidad, equidad 
e inclusión, era muy consciente de que hasta 
que yo y otros estuviéramos listos para hacer 
un inventario personal de nuestros propios 
prejuicios, no podríamos implementar el cambio. 
Comencé a trabajar con personas en un pequeño 
grupo de clubes y les dije que teníamos que 
analizarnos a nosotros mismos y ver si realmente 
somos inclusivos en nuestra labor. Utilizamos 
una variedad de métodos para medir nuestras 
actitudes y creencias y recibimos capacitación para 
desarrollar nuestras habilidades para participar y 
facilitar conversaciones difíciles. 

P: ¿Qué pueden hacer los clubes para comenzar 
a ampliar su alcance? ¿Por dónde pueden 
empezar? 

ANDRÉ: Los clubes pueden empezar por reunir 
a la gente de forma intencional y animarla 
a compartir sus historias personales. Y ser 
progresistas a la hora de pensar en los talentos 
de las personas que queremos que formen parte 
de nuestro club. Si un club tiene dificultades 
para hacer cambios, eso dificulta el crecimiento 
y nuestro atractivo para las personas nuevas y 
más jóvenes, especialmente si no nos adaptamos 
a la forma en que nuestros socios y participantes 
quieren involucrarse en Rotary. Si están orientados 
al servicio y a los resultados, debemos ampliar 
nuestro alcance para incluir a aquellas personas 
que desean trabajar. Los clubes también deben 
abordar las necesidades de la comunidad, 
asegurándose de que los socios y líderes reflejen 
la comunidad a la que sirven.

P: ¿Cómo ayudó la colaboración entre Spark 
Thomasville y su club rotario a ampliar 
el alcance de su club? 

ANDRÉ: Ampliamos nuestro alcance a través de 
la colaboración con la cámara de comercio local, 
que apoyó nuestra iniciativa de mentoría con 

Spark. Se pidió a nuestros socios que sirvieran 
como mentores, y fortaleció nuestra relación 
con la cámara, ya que ambas organizaciones 
proporcionaron mentores a Spark. Participar en 
Spark permitió a nuestro club rotario conocer a 
otros líderes comunitarios que podrían aprender 
lo que hacemos.

P: ¿Cómo se puede aplicar este enfoque a otros 
clubes rotarios? 

ANDRÉ: Formen parte de la comunidad en 
general, sepan dónde encontrar empresas y 
otras organizaciones con las que conectarse, y 
encuentren las verdaderas voces de la comunidad. 
Depende de los socios de Rotary involucrar a estos 
líderes, siendo auténticos, bien intencionados y 
mostrándose dispuestos a compartir sus propias 
historias, inspirando a otros a hacer lo mismo. 
En Thomasville, un buen ejemplo fue el «Thomas 
County Family Connection», compuesto por 
agencias de servicio social, organizaciones de 
base, de atención médica, cívicas y judiciales que 
atienden a familias y niños. Busquen ese tipo de 
organizaciones, y cualquier club rotario o Rotaract 
podrá ampliar su alcance. 

P: Si hubiera algo que pudiera decirles a los socios 
de Rotary sobre la ampliación de nuestro 
alcance, ¿qué sería? 

ANDRÉ: Tenemos que expandirnos más allá de 
nuestra forma tradicional de establecer relaciones 
de colaboración. Tenemos que examinar nuestras 
relaciones y seguir haciendo nuestra labor, pero 
de otra manera. Así te asegurarás de hacer algo 
diferente y dar a la gente la oportunidad de 
hacerse oír.

Infórmate sobre lo que puede hacer tu club en

rotary.org/actionplan
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Nos sentimos ansiosos y eufóricos, vibrando 
la X Conferencia de Distrito, que tendrá lugar 
los días 10 y 11 de mayo, en la ciudad de Buenos 
Aires. Llevará el nombre de “Sara Lapenta De 
Zarauza: ejemplos que crean esperanza”, un home-
naje sentido a la primera mujer gobernadora de 
distrito, pero también a una referente y ejem-
plo a seguir. Esperamos con todo cariño al EGD 
Ramón Martín Amorós y su esposa Marita, que 
representarán a nuestro querido PRI Gordon y 
a su esposa Heather.

No alcanza el tiempo ni los días para que todo lo 
proyectado resulte exitoso, y se suma la alegría 
de poder compartir con nuestro gobernador 
electo Luciano también sus sueños, esos que, 
cargados de magia, renovarán las fuerzas, la que 
nunca se pierde la que nos ayuda a seguir. Esta-
mos entrando en los últimos meses del período. 
Nada nos frena, solo es cuestión de visualizar la 
meta y llegar, nos acompaña la enorme energía 
de Rotary, la que nos impulsa de 0 a 24 a Crear 
Esperanza En El Mundo.◼
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E s costumbre que los presidentes de 
Rotary, en su último mes en el car-
go, hagan un resumen del año trans-

currido en esta página, y me siento orgulloso de 
todo lo que hemos logrado juntos. Sin embargo, 
prefiero enfocarme en nuestro futuro, y eso co-
mienza con la polio. 
Hemos llevado la vacuna contra la polio a la 
asombrosa cifra de tres mil millones de niños y 
hemos evitado aproximadamente veinte millo-
nes de casos de parálisis. Pero no es suficiente. 
Debemos continuar apoyando la campaña Pon-
gamos Fin a la Polio para reducir a cero los casos 
y cumplir la promesa que realizamos a los niños 
del mundo. 
La polio no es nuestra única responsabilidad 
global. De hecho, Rotary lleva aún más tiempo 
trabajando por la paz mundial. Difundir la Paz 
Positiva mediante proyectos de servicio y los 
Centros de Rotary pro Paz en todo el mundo es 
más importante que nunca. 

También debemos seguir construyendo la paz 
desde dentro, y eso comienza prestando apoyo a 
la salud mental y el bienestar de nuestros com-
pañeros socios de Rotary y las comunidades a 
las que servimos. Rotary tiene la oportunidad 
de ayudar a construir un sistema mundial de sa-
lud mental que hoy no existe, e insto a todos los 
socios a que consideren la posibilidad de unirse 
al Grupo de Acción de Rotary de Iniciativas de 
Salud Mental, a fin de mantener el impulso que 
iniciamos este año.  
Servir como su presidente ha sido el mayor ho-
nor de mi vida. Ustedes nos han brindado re-
cuerdos que tanto Heather como yo atesorare-
mos para siempre. Espero seguir contando con 
su amistad y con nuestro compromiso colectivo 
para Crear Esperanza en el Mundo.◼

El mayor honor de mi vida 
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Gordon McInally
Presidente de Rotary International

Foto: Kevin Serna

Discursos y noticias
del Presidente de R.I. Gordon McInally en:

www.rotary.org/es/office-president

1 2

3 4 5

6 7

8 9 10

https://my.rotary.org/es/news-media/office-president
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1. Durante una visita a Mongolia, el presidente de RI, 
Gordon McInally, prueba suerte con la cetrería, 
práctica ancestral de esta región.

2. McInally (segundo por la izquierda) y los líderes 
del distrito 3450 dan el visto bueno durante los prepa-
rativos para el Gran Premio de Macao el pasado mes 
de noviembre.

3. Durante su visita a Nassau (Bahamas), para asistir 
a un Instituto Rotario, McInally visita un proyecto 
medioambiental dirigido por socios de Rotary.

4. McInally conversa con el rotario y rotaractiano ke-
niano Kennedy Gayah durante un Instituto Rotario 
en Lusaka (Zambia). 

5. McInally y su esposa, Heather, saludan al Papa 
Francisco en la Plaza de San Pedro.

6. Los McInally visitan a los líderes rotarios en Bhuba-
neswar, conocida como la «ciudad templo» de la India. 

7. Un estudiante trabaja en un rompecabezas junto con 
McInally en una escuela para jóvenes con discapa-
cidades en Sudáfrica que cuenta con el apoyo de los 
clubes rotarios. 

8. McInally practica su golpe de derecha en una de-
mostración para tenistas en silla de ruedas mientras 
visita Roma con ocasión de un Instituto Rotario. 

9. Durante una gira por África, McInally obsequia al 
presidente de Malawi, Lazarus Chakwera, con un 
quaich, regalo escocés que simboliza la amistad. 

10. Los McInally participan en la diversión durante el 
desfile del 4 de julio en Evanston, Illinois (EE. UU.), 
sede de Rotary International.

GORDON MCINALLY
Epígrafes
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Gracias
y sigan soñando
a lo grande

En Rotary, cada mes de junio echamos la 
vista atrás para repasar nuestros logros 
y planificar el futuro. Este mes conclu-

yen mis siete años de liderazgo en Rotary que 
inicié como presidente electo de RI.
Es asombroso lo lejos que hemos llegado en este 
tiempo y lo mucho que hemos logrado a través 
de La Fundación Rotaria. No estaríamos donde 
estamos sin su apoyo y sus grandes sueños.
Hace unos meses, fui testigo de estos grandes 
sueños cuando visité un hospital de la India 
donde, gracias a una subvención global, se rea-
lizan 4.200 operaciones pediátricas de corazón 
al año. Nunca olvidaré el hospital de Taiwán, 
donde las ambulancias financiadas por otra 
subvención de la Fundación duplicaron la tasa 
de supervivencia de los pacientes cardíacos. Y 
estos son solo algunos ejemplos. Durante el año 
rotario 2022/23, nuestra Fundación otorgó 1.098 
Subvenciones Globales. Piensen en la escala de 
esta labor: la magnitud de nuestro impacto.

Nuestros Programas de Gran Escala en todo el 
mundo son una prueba más de cómo los grandes 
sueños se hacen realidad. Los beneficiarios de 
estas subvenciones trabajan para acabar con el 
paludismo en Zambia, reducir la tasa de morta-
lidad materno-infantil en Nigeria y eliminar el 
cáncer de cuello uterino en Egipto. Pronto em-
prenderemos nuestro cuarto Programa de Gran 
Escala, dedicado a la agricultura sostenible en 
la India.
Gracias a su apoyo, nuestro sueño de difundir 
la paz está creciendo, y el Centro de Rotary pro 
Paz Otto y Fran Walter acogerá a sus primeros 
estudiantes en la Universidad Bahçeşehir de Es-
tambul el año próximo.
Y si no hubiéramos imaginado un mundo mejor 
y apoyado a la iniciativa Polio Plus, ¿habría sido 
posible que Nigeria fuese declarada libre de po-
lio en 2020? 
Es por eso que su apoyo a la Fundación es tan im-
portante. Este año establecimos una ambiciosa 

MENSAJE

BARRY RASSIN

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

meta de recaudación de fondos de 500 millones 
de dólares. Estamos en camino de alcanzarla y, 
con el apoyo de todos los que lean esto, lo lo-
graremos.
Cuento especialmente con los socios de Rotary 
que aún no han contribuido. Sea cual sea su do-
nación, sepan que marcará la diferencia, ya sea 
en la erradicación de la polio, iniciativas de alfa-
betización, la educación para la paz o cualquier 
otra área en la que Rotary se destaque.
Estos siete años han sido fantásticos para mí. 
He conocido a muchos líderes apasionados de 
Rotary, Rotaract, Interact y otros miembros de 
nuestra familia rotaria. Todos ustedes me inspi-
raron con su energía y los grandes sueños que se 
atrevieron a soñar. 
Solo puedo darles las gracias. Estoy impaciente 
por ver hasta dónde nos llevarán esos sueños de 
Rotary en los próximos años.n

4.200
operaciones pediátricas
de corazón, gracias a una
subvención global

La Fundación Rotaria otorgó 
subvenciones globales

1.098
durante el año rotario 22/23 
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HENRIQUE VASCONCELOS
Director de Rotary International

MENSAJE

Marcando la diferencia
en la vida de los jóvenes

H a llegado mayo; el tema del ca-
lendario de Rotary Internatio-
nal es el Servicio a la Juventud. 

Hablar de Interact, los Seminarios de Rotary 
para Líderes Jóvenes (RYLA) y el Intercambio 
de Jóvenes es siempre un placer. Se pregunta-
rán por qué no he mencionado Rotaract. Tras el 
Consejo de Legislación de 2019, Rotaract dejó 
de ser un programa estructurado de Rotary In-
ternational y se convirtió en un tipo de afilia-
ción a Rotary. Creo que aún debemos recordar-
le como símbolo de la juventud. Este bienio he 
trabajado directamente con los rotaractianos, y 
lo bueno que es trabajar con ellos. Aprendí y 
aprendo mucho de Rotaract. Os doy las gracias, 
rotaractianos, por todo lo que hacéis por nues-
tra organización.
Pero hablemos de RYLA por un momento. Es-
toy seguro de que muchos han tenido la expe-
riencia de este programa. Créanme, se sorpren-
derán si tienen la oportunidad de participar en 
estas reuniones, que están marcadas por mucha 

energía, alegría y la certeza de que po-
demos marcar la diferencia en la vida 
de muchos jóvenes, orientándoles y 
presentando nuestra organización a un 
público que sin duda puede ser nues-
tro futuro.
Interact tiene un lugar en mi corazón. 
Es una alegría ver a los jóvenes dedicar-
se a nuestra organización; a menudo, 
los fines de semana y las vacaciones, 
para hacer el bien y crear esperanza en 

el mundo. Son jóvenes que demuestran respon-
sabilidad social y medioambiental. Preocupada 
por el mañana y por su vecino y, al mismo tiem-
po, en busca de nuevas experiencias. Interact 
encarna nuestras esperanzas de continuidad de 
nuestras acciones y nuestra organización.
En 1988 viví una experiencia única al participar 
en el Intercambio de Jóvenes de Rotary Inter-
national; después de ese periodo en Pensilvania, 
Estados Unidos, nunca volví a ser el mismo. Mi 
vida dio un giro a mejor, no solo porque apren-
dí un nuevo idioma, sino porque la experiencia 
como estudiante de intercambio es realmente 
incomparable. 
Antes de la pandemia, teníamos una media de 
8.700 jóvenes que participaban cada año en este 
programa de Rotary. ¿Se imaginan el impacto 
de esto? Tenemos el reto de volver a las cifras 
anteriores a la pandemia de Covid-19. Siempre 
con mucho cuidado, incluso con las nuevas nor-
mas de responsabilidad relativas a los menores, 
y preocupado por el acoso. Este es un mundo 
nuevo y tenemos que adaptarnos a él. 
En abril, celebramos otra ronda de reuniones de 
los comités y de la Junta Directiva de Rotary 
International. Ojalá todos tuvieran la oportu-
nidad de sentarse en la silla del director. Es un 
momento único estar con los presidentes de Ro-
tary International, los fiduciarios, otros direc-
tores y nuestro personal en la Sede Mundial de 
Rotary en Evanston, al norte de Chicago. Hay 
18 plantas de historia que narran la labor de 
nuestra organización.
A quienes tengan la oportunidad de ir a Chi-
cago, les sugiero que se pasen por nuestra sede 
mundial para vivir esta experiencia. Visiten la 
Sala de Board, el hall de homenaje End Polio 
Now, la réplica de la sala donde se celebró la 
primera reunión de Rotary en el viejo Chica-
go en 1905, el hall de las Banderas, las galerías 
que albergan la historia de la Junta Directiva, el 

Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rota-
ria y los miembros de la Sociedad Arch Klumph 
y, por supuesto, la sala de presidencia de Rotary 
International. Hablen con el personal sobre una 
visita guiada.
Cada día estoy más seguro de que el mundo no 
sería el mismo sin nuestra Fundación Rotaria. 
Hay muchos proyectos de servicio que se desa-
rrollan a través de las Subvenciones Distrita-
les, Globales, de Respuesta ante Catástrofes y 
de Gran Escala. Con la Fundación, formamos 
especialistas en resolución de conflictos, sumi-
nistramos agua y saneamiento, luchamos contra 
las enfermedades, promovemos la educación y 
la alfabetización, el desarrollo económico co-
munitario y cuidamos el medio ambiente. 
Y, por supuesto, financiamos el programa nú-
mero uno de nuestra organización: la erradica-
ción mundial de la polio. Un súper desafío que 
apoyamos desde 1985 con miles de millones de 
dólares donados por nuestros asociados y socios 
de todo el mundo. Ahora estamos más cerca que 
nunca de alcanzar ese objetivo. 
Con este reto, podemos ser protagonistas de la 
historia en lugar de meros observadores. Fantás-
tico, ¿verdad?n

Henrique Vasconcelos (primero a la derecha) durante
el Intercambio de Jóvenes en Estados Unidos en 1988.
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Clubes:  36.983
Rotarios: 1.184.368

Clubes Rotaract: 10.634    

Rotaractianos:  175.505

Clubes Interact: 14.210   

Interactianos:  326.930

ROTARY EN NÚMEROS

AL 14/05/2024

FUTURAS CONVENCIONES

Calgary, Canadá
21 al 25 de junio de 2025

ARS 876,00 Fijado para
mayo 2024

DÓLAR ROTARIO

Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-ene-24 al 1-mayo-24: 0,43% / Membresía: 1-ene-24 al 1-mayo-24: -1,3%

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-ene-24 1-mayo-24 Clubes Rotarios

121 121 1581 1566 0 (15)
92 90 1505 1451 (2) (54)
115 116 1639 1614 1 (25)
97 97 1435 1390 0 (45)
77 79 1442 1403 2 (39)
83 85 1315 1347 2 32
99 99 1858 1868 0 10

684 687 10.775 10.639 3 (136)

1-ene-24 1-mayo-24

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

PROTEGER
EL MEDIOAMBIENTE
UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary se centra en la solución integral
de problemas específicos que tienen un efecto negativo
sobre el medio ambiente.
Como personas de acción, emprendamos proyectos que puedan
generar un impacto positivo, medible y sostenible en el único
lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga más información sobre la nueva causa de Rotary en rotary.org/environment

Sedes provisionales:

Taipei (Taiwán), 13 al 17 de jumio de 2026

Honolulu (Hawái), 5 al 9 de junio de 2027 www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

https://www.sancristobal.com.ar/institucional/


https://www.uces.edu.ar/
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