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E l mundo necesita, no tanto de una 

gran producción como de un enfoque 

correcto de su manera de vivir.

La glorificación de lo material ha sido 

probada y resultó deficiente.

Si el objetivo del hombre –de cada uno 

a su manera– fuera alcanzar las cosas del 

espíritu antes que buscar resultados ma-

teriales, las tormentas de la adversidad 

no serían de temer y la prosperidad 

tendría un nuevo y permanente signi-

ficado.
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Solicita la subvención para  
Programas de Gran Escala 2026

Si cuentas con una iniciativa que ha demostrado su éxito 
y está lista para expandirse para ayudar a más personas 
en más lugares, considera solicitar la subvención para 
Programas de Gran Escala 2026 de La Fundación Rotaria. 

Para ampliar su impacto, un programa podría recibir dos 
millones de dólares en un plazo de entre tres y cinco años. 

Se aceptan notas conceptuales de clubes y distritos rotarios 
y clubes Rotaract certificados hasta el 1 de agosto de 2025. 

Obtén más información en  
rotary.org/programsofscale
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E l debilitamiento del cuadro social es 
nuestra kriptonita, ya que si no lo en-
frentamos pone en riesgo la evolución 

positiva de nuestra organización; sin embargo, 
a pesar de que nuestros líderes ponen énfasis en 
ello, no todos los rotarios comprenden la real 
dimensión de esta circunstancia.
Quizás, a lo mejor, más allá de explicar cuáles 
pueden ser las fórmulas adecuadas para intentar 
el crecimiento de nuestros clubes, debiéramos 
poner énfasis en explicar que todo lo que no 
crece, se estanca y después… muere.
Para cualquier ONG –y nosotros no somos la 
excepción– el número de miembros no es solo 
una estadística; es un termómetro de su salud 
como tal y un indicador que mide el impacto 
que tiene en la sociedad.
Como sabemos, cada persona que decide unirse 
a Rotary no solo aporta una contribución eco-
nómica, sino que se convierte en un pilar funda-
mental que sostiene y amplifica nuestra misión. 

La kriptonita
de Rotary

EGD CARLOS PRESTIPINO
carlosprestipino@gmail.com

El crecimiento de la membresía es el principal 
indicador de nuestra fortaleza y el recurso que 
nos permite encarar cambios tangibles y durade-
ros en la sociedad.
Más allá de la obvia necesidad de recursos finan-
cieros para financiar proyectos del club y de la 
Fundación Rotaria, el aumento de miembros 
fortalece el tejido social en concordancia con lo 
que plantea nuestra misión. Con la llegada de 
nuevas voces y perspectivas, Rotary se alimenta y 
se enriquece. Cada nuevo socio trae consigo una 
red de contactos, una serie de destrezas y una 
experiencia de vida que diversifica y profundiza 
el trabajo que realizamos.
Esta pluralidad es esencial para asegurar que 
nuestras acciones sean relevantes y resuenen en 
una variedad de comunidades y grupos de in-
terés. Una base de miembros amplia y diversa 
permite abordar los problemas de la comunidad 
desde múltiples ángulos, y crear soluciones más 
inclusivas y efectivas.
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Nuestra credibilidad e influencia están en di-
recta relación con nuestro compromiso con 
nuestra comunidad, pero también con la can-
tidad de gente que somos capaces de movilizar. 
Un club rotario caudaloso es una voz más fuerte 
y persuasiva ante los medios de comunicación, 
los políticos y el público en general. Nuestra 
capacidad de movilizar a la comunidad en una 
campaña para la Polio, por ejemplo, es lo que 
puede distinguirnos como un club rotario exi-
toso, o no.
La participación activa de los todos los miem-
bros del club, ya sea a través de la toma de de-
cisiones, el trabajo de campo o la divulgación 
de información inherente, asegura que nuestra 
labor sea transparente, creíble y verdaderamen-
te refleje nuestros Valores.
Por lo demás, el crecimiento de la membresía 
fomenta una cultura de proyección en el tiempo 
y demuestra nuestra capacidad resiliente. Si un 
club depende de un limitado número de miem-
bros, está en una posición sumamente vulnera-
ble. La multiplicación de nuestra base de apoyo 
reduce el riesgo sostenibilidad y nos asegura que 
el club puede continuar su labor incluso si las 
circunstancias del país, por ejemplo, cambian 
para peor, como ya ha ocurrido en el pasado.
Un flujo constante de miembros no solo asegura 

la continuidad del club, sino que también nos 
permite planificar a largo plazo con mayor cer-
teza, promoviendo proyectos más ambiciosos 
y de mayor alcance. El crecimiento constante 
actúa como un amortiguador contra la volati-
lidad, proporcionando la estabilidad necesaria 
para que nos concentremos en nuestros objeti-
vos, sin estar pensando en la subsistencia como 
una espada de Damocles.
Finalmente, el aumento de la membresía es el 
espejo en el que se refleja nuestro trabajo en la 
comunidad. Cada nuevo socio que se une es una 
prueba tangible de que Rotary interesa y de que 
nuestro trabajo es valorado en la comunidad. La 
validación social es crucial para atraer a nuevos 
socios, colaboradores transitorios y/o aliados 
estratégicos.
Cuando somos capaces de demostrar que te-
nemos una amplia aceptación social y que esta 
es creciente, nos volvemos más atractivos para 
empresas y gobiernos que buscan asociarse con 
organizaciones creíbles y con impacto probado. 
En esencia, un cuadro social en expansión no es 
solo es un indicador de éxito, sino también una 
herramienta poderosa para consolidar nuestra 
reputación y abrir nuevas puertas para el futuro.
En síntesis: el desarrollo de nuestro cuadro so-
cial no debe ser visto como un objetivo de mar-
keting; es una estrategia central, vital e innego-
ciable para nuestra sostenibilidad en el tiempo. 
Tener mayor cantidad de socios no solo garan-
tiza un flujo creciente de fondos, sino que tam-
bién genera un capital social invaluable: una red 
de apoyo, un coro de voces y una fuerza colecti-
va que es fundamental para superar los desafíos 
del presente y el futuro, y continuar logrando 
impactos significativos en la sociedad.
Como alguna vez sostuvo el general Napoleón 
Bonaparte: “El verdadero destino de las nacio-
nes está marcado por su capacidad de fuego; 
nunca se tiene suficiente cantidad de cañones”.n

“El verdadero destino
de las naciones está marcado 
por su capacidad de fuego; 
nunca se tiene suficiente 
cantidad de cañones”.
- Napoleón Bonaparte
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Observemos
detenidamente

C uando te uniste a Rotary, lo más 
probable es que fuera porque 
querías marcar una diferencia du-

radera. Arch Klumph sintió lo mismo. 
Cuando en 1917 propuso La Fundación Rota-
ria, imaginó algo más que un fondo. Imaginó 
un medio perdurable para que los socios de 
Rotary sirvieran a sus comunidades y crearan 
un cambio duradero. Más de un siglo después, 
esa visión prospera, gracias a su dedicación y a 
la estructura única de la Fundación, que per-
mite a los socios identificar y resolver proble-
mas mundiales a todo nivel.
Hoy no te pido una donación. En su lugar, te 
invito a examinar a La Fundación Rotaria con 
nuevos ojos. Imagina una organización benéfi-
ca gobernada por sus propios socios. Una mi-
sión mundial llevada a cabo por esos mismos 
socios. Una fundación que refleja los valores 
compartidos por sus socios: garantizar agua 
potable y alfabetización para todos, erradicar 
la polio, crear economías locales a través del 
emprendimiento y crear un mundo más pací-
fico mediante la capacitación en resolución de 
conflictos.

MENSAJE

¿No suena esto como una organización benéfi-
ca interesante? La Fundación Rotaria goza de 
confianza en todo el mundo porque nos la he-
mos ganado. Después de nuestra exitosa inicia-
tiva de Programas de Gran Escala en Zambia, 
la Fundación Gates y World Vision nos invi-
taron a liderar nuevamente, lo que resultó en 
la iniciativa de 30 millones de dólares llamada 
Desafío de Rotary por unas Comunidades Sa-
ludables en cuatro naciones africanas.
Somos eficientes, estratégicos y nos guiamos 
por un personal profesional dedicado y volun-
tarios apasionados. Nuestra Fundación reci-
be constantemente las mejores calificaciones 
de Charity Navigator. Y la Fundación Gates 
equipara 2 a 1 nuestro compromiso anual de 50 
millones de dólares para la erradicación de la 
polio, depositando 100 millones de dólares en 
nuestra cuenta cada año. Eso es confianza.
Incluso en zonas de conflicto, estamos presen-
tes. En Gaza, un solo caso confirmado de polio 
provocó una pausa humanitaria en la guerra, 
lo que permitió a los trabajadores de la salud 

vacunar a los niños y sofocar un brote. Rotary 
ayudó a financiar esa respuesta urgente. Una 
vez más, demostramos ser un aliado confiable 
en momentos de crisis.
Podemos estar orgullosos de haber marcado 
la diferencia. Ahora miramos hacia adelante a 
nuestra ambiciosa meta de recaudación de fon-
dos de 500 millones de dólares para 2025/26. 
Podemos alcanzarla juntos, a medida que apo-
yamos audazmente a una Fundación que hace 
cosas audaces.
Rotary no va a ninguna parte porque Rotary 
está en todas partes. Esa es nuestra fortaleza. 
Esa es nuestra oportunidad única. Estamos or-
gullosos y agradecidos de ser parte de La Fun-
dación Rotaria. Es una de la que Arch Klumph 
estaría orgulloso. Es un legado que ha cambia-
do el mundo y seguirá haciéndolo, siempre y 
cuando todos formemos parte de él.n

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

Meta de
500
millones de dólares
para 2025/26
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U n nuevo año en Rotary es siempre un momento 
de renovación y de oportunidades para que los 
clubes y distritos definan metas, decidan por la 

continuidad y/o la implementación de nuevos proyectos co-
munitarios, y fortalezcan los lazos de amistad y colaboración.
Pero el comienzo de un nuevo año rotario también es tiempo 
de agradecer a los líderes que nos precedieron, reconociendo 
su esfuerzo y dedicación por todo el trabajo y todos los logros 
que elevan a Rotary al estatus de la mayor organización global 
de clubes de servicio, compuesta por un ejército de volunta-
rios que hacen el bien en el mundo.
Sônia y yo tenemos mucho que agradecer a cientos de perso-
nas que, a lo largo de nuestra vida rotaria, nos apoyaron en 
nuestro trabajo y nos permitieron llegar hasta aquí. Gracias a 
cada uno de ustedes.
En especial, agradecemos a la pareja Henrique Vasconcelos 
y Renata. Dos personas extraordinarias, de corazón enorme. 
Desde el primer minuto de nuestra designación al cargo de 
director de Rotary International, nos acogieron y orienta-
ron, mostrándonos los logros, los desafíos y las oportunida-
des inherentes a esta función. Una actitud digna del mayor 
reconocimiento.
Henrique me dio la oportunidad de trabajar con los gober-
nadores de distrito, a quienes también agradezco, porque nos 
recibieron con los brazos abiertos y se involucraron con el 
proyecto de desarrollo del cuadro asociativo.

MENSAJE

Nuevo año,
nuevas perspectivas

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CÉSAR L. SCHERER
Director de Rotary International

Con tristeza, recibimos la decisión de Mário 
César Martins de Camargo, quien durante 
45 años se ha dedicado a las causas rotarias, de 
renunciar a la presidencia de Rotary Interna-
tional por motivos personales. Una decisión 
valiente, pero comprensible. Todos tenemos 
luchas intensas, pero hay momentos en los que 
necesitamos cuidarnos a nosotros mismos.
Mário César, como lo llamamos cariñosamen-
te, y su compañera Denise siempre nos han 
encantado con sus mensajes simples y conci-
sos, pero llenos de contenido, como su mensaje 
presidencial Unidos Para Hacer El Bien, que sin-
tetiza la misión de un rotario.
Además de su trabajo y dedicación, Mário 
César deja como legado el mensaje de que 
debemos dedicarnos al desarrollo del cuadro 
asociativo – que, coincidentemente, ha sido 
nuestra prioridad durante toda nuestra tra-
yectoria en Rotary, y a la cual pretendemos 
dar continuidad.
El cuadro asociativo de Rotary, que comenzó 
con solo cuatro personas, es un tema apasio-
nante, lleno de desafíos y oportunidades en 
todos nuestros clubes. Para alcanzar el éxito en 

esta área, no se puede descuidar ningún frente.
Es importante buscar alternativas para for-
talecer nuestros clubes y fidelizar a los so-
cios, y para ello, evidentemente, es necesa-
rio involucrarnos a todos en actividades o 
proyectos que generen el reconocimiento de 
la comunidad sobre su importancia – y, en 
consecuencia, orgullo y sentido de pertenen-
cia. Es decir: el club necesita tener una mi-
sión, una razón de ser, pues ese es el objetivo 
de un club rotario.
Para ampliar nuestro impacto y nuestro al-
cance, necesitamos expandirnos, llegar a las 
comunidades donde aún no estamos repre-
sentados. Debemos identificar estas oportu-
nidades, buscar y unir a las personas de bien 
para que conozcan y se involucren en la filo-
sofía y el trabajo de Rotary.
Este es nuestro gran desafío: crecer para au-
mentar nuestra capacidad de promover el 
bien en todos los lugares posibles y formar 
nuevos líderes.
Un fuerte abrazo.n
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CONVENCIÓN

Nos vemos en Taiwán

Obtén más información e inscríbete en: convention.rotary.org

¡Ha llegado la hora de Taipéi! Ya estamos trabajando para 
ofrecerles un evento de primera clase con prestigiosos ora-
dores y sorpresas especiales que hacen que asistir al menos 
una vez a la Convención de Rotary International sea una vi-
sita obligada para todos los socios. Es posible que decidan 
asistir a muchas más, como hacen otros socios que partici-
pan asiduamente en las convenciones.
Los líderes de Rotary se reunieron con el presidente de 
Taiwán para asegurarse de contar con su apoyo para el 
evento. Sus amigos socios de Rotary ya están planeando 
ofrecer experiencias excepcionales en esta isla montañosa 
y en la capital, conocida por sus vibrantes mercados noc-
turnos y sus antiguos templos situados entre rascacielos.
Los socios describen el ambiente positivo que se vive en la 
convención: solo verán caras sonrientes y se detendrán a salu-
dar a otros asistentes, mirando su distintivo para averiguar su 
país de origen. «Y así es como comienzan las conversaciones», 
señala Ben Heinlein, socio del Club Rotario de Cranberry 
Township Sunrise, Pensilvania (EE. UU.). Esas conexiones dan 
lugar a un número incalculable de relaciones de colaboración 
en proyectos y forjan amistades para toda la vida.

Los líderes de Rotary International les plantean el desafío 
de apoyar el crecimiento de Rotary en la Convención: ¡sim-
plemente asistan! Ayudarán a atraer más atención hacia 
Rotary en toda Asia, lo que puede servir para atraer a nue-
vos socios. En cuanto al turismo, Taiwán ofrece más opcio-
nes en una sola isla que muchos destinos más grandes, con 
su patrimonio arquitectónico y los objetos expuestos en el 
Museo del Palacio Nacional. Disfruten de los senderos de 
montaña cercanos y de una cultura gastronómica en la que 
hasta la comida más sencilla es una ocasión para disfrutar 
del tiempo con los amigos, tomando sopa de fideos con 
ternera, cócteles artesanales o una tortilla de ostras. 
Durante la visita de los líderes de Rotary, el presidente 
Lai Ching-te habló sobre el apoyo de Taiwán a un mundo 
pacífico, empeño que comparte con Rotary. La convención 
es un claro ejemplo de la visión de Rotary para la paz, y la 
reunión de la familia mundial de Rotary a celebrarse en 
Taipéi del 13 al 17 de junio les brinda la oportunidad de 
sentir toda la fuerza de nuestra organización. n 

https://convention.rotary.org/es/current-convention
https://convention.rotary.org/en/melbourne?gclid=CjwKCAiAzp6eBhByEiwA_gGq5AlUDICild3Z3GhDOkidwyBK3bF65hnZCY4PR7I2g0EoNvKcO-DtbBoCSyAQAvD_BwE
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“[…] Tú eres la Fundación Rotaria, y estás persiguiendo un sueño. 
Ese sueño es Rotary al servicio de la humanidad”.

A sí comenzaba su presentación el EPRI 2017/18 
John Germ en el centenario de la Fundación Ro-
taria. Continuaba: “Paul Harris, hace 110 años, 

tuvo un sueño… servir a la humanidad. Pero también tú estás 
persiguiendo el sueño del sexto presidente de Rotary Internatio-
nal, Arch Klumph”.
En 1917, la Primera Guerra Mundial provocaba inseguridad en 
los corazones y mentes de los habitantes del mundo, creando 
una atmósfera de desesperanza y amenaza, aún “su oscura ima-
gen arrojaba su sombra sobre la convención de julio de 1917, en 
Atlanta”. 
En ese trágico escenario, el EPRI 1916/17 “Arch” C. Klumph com-
partía su sueño con los convencionistas, y con un espíritu posi-
tivo, una visión universal e inclusiva les hablaba de un futuro 
promisorio: “Al continuar con diversos servicios a la comunidad 
como lo estamos haciendo, parece eminentemente apropiado 
que aceptemos fondos de dotación con el fin de hacer el bien en 
el mundo, para actividades benéficas, educativas u otras vías de 
progreso comunitario”. 
En otra ocasión él aclaró el motivo principal de su propuesta: 
“No debemos vivir solo pensando en nosotros, sino por la alegría 
que nos depara ayudar a los demás”; comparaba el crecimiento y 
el éxito de Rotary en el futuro a la ciencia de motricidad de un 
aeroplano: “El avión debe seguir yendo a una alta velocidad hasta 
elevarse. Si esta se interrumpe, se caerá. Así es exactamente con 
Rotary”.

EL CORAZÓN DE ROTARY

“El avión debe seguir yendo a una alta velocidad hasta elevarse.
Si esta se interrumpe, se caerá. Así es exactamente con Rotary”.
-Arch C. Klumph, 1916/17
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Klumph veía al fondo de dotación como una oportunidad de ser-
vicio para muchos rotarios, ya que proporcionaba “un medio por 
el cual los rotarios que poseen una visión real de las grandes po-
sibilidades de Rotary, puedan tener el privilegio y la satisfacción 
de dejar algo que ayudará a perpetuar sus ideales. ¡Inmortalice su 
membresía en Rotary!”. 
También, él inculcaba evitar cualquier vestigio de egolatría en las 
dotaciones: “No pretendemos dar publicidad a ninguna contri-
bución. No se permitirá que se convierta en un medio de publi-
cidad para cualquier persona que desee la popularidad entre sus 
compañeros rotarios. Tales legados y regalos no serán publicados 
hasta después de la muerte del donante”. 
Klumph se oponía a un programa coercitivo de recaudar fon-
dos para poner en marcha su propuesta; piensa que “los regalos 
sin predisposición y no de buena voluntad carecen de espíritu” y 
que las contribuciones deben ser “por muchas personas y más en 
montos modestos, que los grandes por los hombres de inmensa 
riqueza”. 
Él escribía sobre la Fundación Rotaria como una institución que:

“no es para construir monumentos de ladrillo y piedra”, y acla-
raba que “si trabajamos sobre mármol, perecerá… si levanta-
mos templos, se desmoronarán; pero si trabajamos sobre mentes 
inmortales, si las imbuimos con el significado pleno del espíritu 
de Rotary expresado en nuestros objetivos y con el justo temor 
de Dios y el amor a nuestros semejantes, estamos grabando en 
esas tablas algo que iluminará a toda la eternidad”.

De su artículo “Lección de un Viejo Recuerdo”, publicado en 1935, 
se puede entender que en los primeros diez años o más, la concien-
ciación de los rotarios sobre el fondo de dotación no fue un pro-
ceso fácil ya que, después de una década, en 1927, se dio el primer 
paso para la adquisición de un fondo de dotación.
En 1928, la convención de Minneapolis cambió el nombre de 
“Fondo de Dotación” a “Fundación Rotaria” (LFR) y se nombró un 
Consejo de Fiduciarios. Klumph mismo fue presidente del Con-
sejo desde 1928 hasta 1935 y se dedicó a hacer realidad la expec-
tativa de la convención de Atlanta. Muy pronto, el primer fondo 
semilla –la dotación de USD 26,50 gracias a los aportes generosos 
de los rotarios del Rotary Club de Kansas– comienza a crecer.

No fue hasta 1947, cuando falleció Paul Harris, que los rotarios 
respondieron a la solicitud de la Junta Directiva de apoyar a la 
Fundación Rotaria como un acto digno de la ocasión y en el nom-
bre del fundador. Como resultado, en casi dos años, ellos contri-
buyeron 1,3 millones de dólares. Con estos fondos, en los años si-
guientes, Rotary pudo iniciar programas de becas e intercambio 
de muchos estudiantes de distintos países en el extranjero.
En 2004, el Centenario de Rotary, se instituyó la “Sociedad Arch 
Klumph”, con el propósito de honrar y brindar reconocimiento a 
los donantes que han aportado un mínimo de USD 250.000 a lo 
largo de sus vidas. El ingreso a la Sociedad es vitalicio y los socios 
pertenecen a seis círculos de donantes cuyo nivel más alto es el de 
10 millones de dólares o más. 
En la cena del centenario de LFR, Germ describió a la Fundación 
como “el corazón de Rotary” que había comenzado a latir “con 
una simple contribución de 26 dólares con 50 centavos”, y pide a 
cada rotario que “piense en lo que han hecho esos 26 dólares con 
50 centavos”, aludiendo a la suma de 3,3 millones de dólares –la 
contribución de esa noche– en efectivo y compromisos. 
Desde su creación hace más de 100 años, la Fundación ha inverti-
do más de USD 4.000 millones en proyectos humanitarios y sos-
tenibles. En 2023 y 2024, ha ofrecido 1.285 subvenciones a nivel 
distrital y global y ante catástrofes, dedicados a los programas y 
proyectos en sus siete áreas de interés.
El expresidente de la Junta Fiduciaria, Paul A. Netzel, afirmó 
que “el fondo es la columna vertebral de los esfuerzos de Rotary 
alrededor del mundo”, e indicó que la meta para el año 2025 es 
construir un fondo de dotación de más de dos billones de dólares 
(2.025 millones por el año 2025). 
Archibald C. Klumph falleció en 1951, en Cleveland, Ohio. Él 
vio crecer en un árbol promisorio la semilla que puso en la tierra 
fértil de Rotary, y a su sueño convertirse en realidad, el sueño que 
–como escribió el EPRI James L. Lacy– “podría haber muerto 
fácilmente si Klumph no le hubiera dado seguimiento tan persis-
tente y pacientemente”.
Paul Harris, en su libro This Rotarian Age, recuerda a Klumph 
como un líder de visión y determinación, y “quien no siempre se-
ría necesario que caminara solo”, y asegura que, “mucho después 
de que finalice el viaje de Arch, otros hombres seguirán el camino 
que él ha estado abriendo a lo largo de los años”. n

MANOUCHER SHOAIE
Rotary Club Amboro

PEN Internacional,
filial Santa Cruz, Bolivia

Resumen de los capítulos
7 y 8 del libro 

"El Sueño de Paul Harris",
por Manoucher Shoaie.

shoaiem@gmail.com
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PLAN DE ACCIÓN  
DE ROTARY

Cómo aumentar el interés 
y el impacto con proyectos 
más grandes y audaces 
Como socio del Club Rotario de Panamá Nordeste desde 
1998, habiéndose desempeñado como presidente de club 
y presidente de comité distrital, Alexei Oduber ha visto y 
participado en muchos proyectos de Rotary exitosos. Un 
reciente proyecto de saneamiento le ha demostrado que, 
incluso después de casi 30 años, sigue habiendo nuevas 
formas de tomar acción con Rotary.

El proyecto se centró en mejorar vidas en la provincia 
panameña de Darién, hogar de varias comunidades 
indígenas. Accesible sólo en canoa y pequeñas 
embarcaciones, la región carece de muchos de los recursos 
que mantienen a los panameños sanos y salvos, desde 
carreteras y electricidad hasta agua potable y atención 
médica avanzada. Dado que las familias dependen 
del agua no tratada del río para bañarse y beber, 
enfermedades mortales ponen en peligro sus capacidades 
para el aprendizaje, sus vidas y sus medios de subsistencia.

Con el apoyo de una subvención global de Rotary 
International; un club colaborador en Roswell, Georgia 
(EE. UU.); y la organización no gubernamental Solea 
Water, el club de Alexei se embarcó en una ambiciosa 
iniciativa para fortalecer las comunidades del Darién 
proporcionándoles acceso al agua potable.

El Plan de Acción de Rotary establece las prioridades de 
Rotary para incrementar el impacto, ampliar el alcance, 
mejorar el involucramiento e incrementar nuestra 
capacidad de adaptación. El plan ha ayudado a Alexei 
a reflexionar sobre los éxitos iniciales del proyecto de 
suministro de agua e identificar las conclusiones clave para 
mejorar iniciativas futuras. 

AGUA POTABLE EN DARIÉN (PANAMÁ)

El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY
como verdaderos aliados en la mejora de sus comunidades. 
Han comenzado a hablar sobre otras necesidades en materia 
de saneamiento, desde letrinas hasta capacitación adicional 
para su mantenimiento. Alexei y sus compañeros del club 
esperan seguir colaborando con organizaciones como Solea 
Water para apoyar a las comunidades de la región.

Involucrar a la próxima generación 
de Rotary
De cara al futuro, Alexei prevé emprender proyectos 
de mayor envergadura. «Vale la pena sentirse un poco 
incómodo», afirma. «Si bien inicialmente nos preocupaba 
el nivel de compromiso que suponía una subvención global 
y un proyecto de esta envergadura, lo que descubrimos es 
que entusiasmó e involucró a los socios». 

Alexei cree que esto es particularmente cierto para los 
socios jóvenes y recientes, y para cualquier socio que 
busque equilibrar las increíbles conexiones sociales de 
Rotary con las oportunidades para generar un impacto 
significativo a gran escala. 

«Tenemos que lograr que Rotary sea emocionante y 
relevante», afirma Alexei. «Proyectos más grandes y 
audaces como estos no solo abordan necesidades críticas, 
sino que también inspiran a una nueva ola de rotarios 
dedicados a marcar la diferencia». 

PLAN DE ACCIÓN  
DE ROTARY
AGUA POTABLE EN DARIÉN (PANAMÁ)

Romper barreras para ampliar 
el alcance de Rotary
La región del Darién está a más de 300 kilómetros del club 
de Alexei en la ciudad de Panamá, y no dispone de acceso 
a carreteras o servicios públicos, por lo que el club tuvo 
que demostrar creatividad para satisfacer las necesidades 
de la comunidad. A sugerencia de un club colaborador en 
Roswell, Georgia, establecieron una nueva relación con 
Solea Water, organización sin ánimo de lucro especializada 
en el acceso al agua. Puesto que Solea Water ya contaba 
con conexiones y experiencia en la región del Darién, 
podrían ayudar a Rotary a identificar soluciones innovadoras. 
Por ejemplo, al construir paneles solares, encontraron una 
manera de operar maquinaria para el tratamiento del agua 
en un área sin acceso a una red eléctrica.

El éxito del proyecto también dependió del 
empoderamiento de los líderes locales, que recibieron 
capacitación especializada para supervisar la instalación 
y el mantenimiento de una instalación de tratamiento de 
agua alimentada por energía solar. Estos líderes ayudaron 
a generar confianza y a superar las barreras lingüísticas 
entre los rotarios de la ciudad de Panamá y los habitantes 
del Darién. Y ahora, gracias a los conocimientos de los 
habitantes locales para llevar a cabo reparaciones y labores 
de mantenimiento, las comunidades del Darién dispondrán 
de acceso al agua potable de forma duradera y constante. 

Involucrar a las comunidades para 
incrementar nuestro impacto 
Al ampliar su alcance a la región del Darién, el 
Club Rotario de Panamá Nordeste ha generado 
un cambio profundo y duradero. Hasta la 
fecha, la iniciativa ha proporcionado agua 
potable a cientos de familias. 

Los beneficios van mucho más allá 
de la salud física. «Nos han dicho, 
con agradecimiento, que los niños 
van a la escuela porque ya no 
tienen problemas de estómago», 
afirma Alexei. «Los maestros dicen 
‘es increíble que pueda ver a mis 
alumnos, cuando antes mi aula a 
menudo estaba vacía’». 

«Y aunque los estudiantes participan 
más plenamente en las actividades 
escolares, los adultos han descubierto 
que tienen más tiempo y energía  
para trabajar y mantener a sus familias. 
La comunidad puede seguir dedicándose  
a la agricultura y a otras actividades  
porque no tienen que ir al río y  
esforzarse para obtener agua». 

Los residentes del Darién han aprendido  
a confiar y a ver a Rotary y Solea Water  
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E n el corazón del rotarismo late una vocación de servi-
cio que trasciende fronteras, generaciones y contextos 
históricos. Sin embargo, esa misión no puede cumplir-

se sin una mirada atenta al cambio. Vivimos en una época de 
transformaciones profundas: culturales, tecnológicas y sociales. 
Y es precisamente en este escenario desafiante donde los clubes 
rotarios están llamados no solo a mantenerse vigentes, sino a li-
derar con ejemplo y acción.
Cambiar no significa renunciar a nuestros valores. Muy por el 
contrario: adaptarse es honrar la esencia rotaria al asegurarnos 
de que nuestros principios encuentren nuevos caminos para ge-
nerar impacto. Las herramientas tecnológicas, por ejemplo, nos 
permiten conectar con personas más allá de las fronteras geográ-
ficas, agilizar procesos y amplificar nuestras iniciativas. Ya no es 
necesario estar físicamente presente para participar activamen-
te; ahora podemos ser rotarios más conectados, más eficientes y, 
sobre todo, más inclusivos.
Las mejoras en la forma en que gestionamos nuestros clubes –
desde la comunicación interna hasta la ejecución de proyec-
tos– no son simplemente cuestiones administrativas. Son opor-
tunidades para atraer a nuevas generaciones, para mostrar que 

MIKEL BOU
RDR Distrito 4930 2018/19

RC Punta Alta

el servicio puede ser moderno, ágil y relevante. La juventud no 
busca instituciones perfectas, pero sí auténticas y con propósito. 
¿Qué mejor carta de presentación que un club que se renueva sin 
perder su alma?
El cambio también nos invita a revisar nuestras tradiciones, no 
para olvidarlas, sino para entenderlas y resignificarlas. ¿Qué sím-
bolos, rituales o prácticas siguen inspirando? ¿Cuáles necesitan 
reinterpretarse para que hablen el lenguaje del presente? La res-
puesta a estas preguntas no la da un comité aislado, sino el diá-
logo entre generaciones rotarias, entre quienes trajeron al club 
hasta aquí y quienes lo llevarán hacia adelante.
Adaptarnos no es una opción. Es una responsabilidad. Porque 
mientras el mundo cambia, las necesidades también cambian. 
Y si queremos seguir siendo parte activa en la construcción 
de comunidades más justas, resilientes y solidarias, debemos 
estar dispuestos a transformarnos, a aprender, a cuestionar, a 
proponer.
Rotary no es solo una organización de servicio. Es un espacio 
de encuentro humano que se reinventa en cada historia de im-
pacto. Y es desde esa fuerza transformadora que abrazamos el 
futuro: con tradición, sí, pero también con innovación.n

Renovar para servir:
Rotary en movimiento
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“Siempre he comparado a Rotary como una luz, y tener frente
a sí una luz, un faro, es algo grandioso. Recordando un atardecer 
en que estaba sentado junto a la ventana de mi hotel, después
de haber viajado todo un día lluvioso y gris, que vi venir por una 
calle oscura a un hombre encendiendo lámparas que quedaban
a su paso y que me hizo pensar: ‘Está haciendo una gran cosa, 
está iluminando las calles para que los que pasen por ellas
no sufran ningún accidente’. Él me recordó la luz de Rotary. 
Inculquemos en nuestros hijos el deseo de ser rotarios, porque 
algún día dejaremos de andar por el camino de Rotary y será 
cosa buena saber que hemos dejado a nuestros hijos para que 
sigan la luz de Rotary y que la sigan con entusiasmo”.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................................................. EL RINCÓN DEL FUNDADOR

.

Frases
de Paul Harris:

Y nuestra contribución debe ser tan personal y tan desintere-
sada como tendrá que ser su participación en la construcción 
de un mundo nuevo. Tenemos a mano nuestras oportunidades 
para hacer esa contribución, pues todos nosotros somos padres, 
patrones o amigos de algunos de estos jóvenes.

Rotary agrupa hombres de distintos estratos sociales,
creencias religiosas y nacionalidades para que puedan
entenderse mejor, y así, congeniar y trabar amistad.

Las actividades de Rotary cubren un amplio sector del servicio, 
tanto público como privado. Los miembros pueden elegir
sus actividades de acuerdo con sus gustos y aptitudes particulares. 
Hay relativamente pocos rotarios tan múltiples como para
lanzarse hacia todas las actividades reconocidas.

“ […] Fundamentalmente Rotary es una filosofía de la vida 
que toma por su cuenta la empresa de reconciliar el constante 
conflicto entre el deseo de beneficiarse uno mismo y el deber 
y consecuente impulso de servir a los demás. Esta es la filosofía 
de servir. Dar de sí antes de pensar en sí y se basa en el princi-
pio de que se beneficia más el que mejor sirve”.	 	
	
Resolución 23/24 (fragmento)

Nuestro aporte consistirá principalmente en lo que 
contribuyamos a la preparación de los jóvenes para 
asumir su responsabilidad futura.

El hombre suele adquirir una reputación envidia-
ble mediante la palabra, si sabe usarla bien.
Pero no ocurre así en Rotary; aquí el hombre
es medido según el mérito de sus obras y si estas 
son buenas, él gana y mantiene prestigio, aunque 
sea tan menudo como una ostra.
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L as redes sociales pasaron de ser solo un espacio de en-
tretenimiento, a transformarse en plataformas donde 
se construyen comunidades solidarias, se comparten 

causas y se activa el voluntariado de maneras impensadas.
Hasta hace algunos años, ser voluntario implicaba estar disponi-
ble físicamente. Hoy, muchas personas se suman a causas desde 
su casa, aprenden sobre realidades sociales desde un reel o un 
carrusel informativo, y encuentran formas de ayudar en tiempo 
real, donando a través de un link de transferencia bancaria. Un 
video bien editado puede generar más impacto que una charla 
de dos horas. 
El voluntariado ya no es solo ir a un comedor o juntar ropa, aun-
que eso sigue siendo vital. También es usar nuestras plataformas 
personales como canales de transformación social.
Es tiempo de replantearnos cómo nos adaptamos a estas nuevas 
formas de hacer servicio. ¿Estamos ofreciendo herramientas di-
gitales? ¿Aprovechamos los lenguajes y plataformas que se con-
sumen? ¿Estamos llegando a donde los potenciales socios están? 
Adaptarse no es perder nuestra misión, es solo cambiar la forma 
de concretarla.
Será nuestro desafío entonces traducir nuestros valores del ser-
vicio comunitario a contenidos visuales y cercanos; contar lo 
que hacemos y lo que somos (desde la solidaridad, la empatía, el 
compromiso, la organización comunitaria) usando el lenguaje de 
las redes: imágenes, videos, textos breves y atractivos. Si usamos 
bien las plataformas disponibles, podemos lograr que más per-
sonas entiendan, se emocionen y se comprometan con nuestras 
causas, incluso aunque nunca hayan pisado un club rotario. 
El voluntariado está vivo, pero cambió de forma. Hoy se moviliza 
en redes, se alimenta de empatía digital y se expresa en hash-
tags, videos y posteos. No es menos auténtico por ser virtual. Es 
distinto. Y quizás, más potente que nunca. Y nosotros debemos 
adaptarnos para seguir creciendo.n

Nuevas formas
de hacer voluntariado:

cuando las redes sociales
se vuelven herramientas

de acción social BELÉN ZARZA
Ex RDR 4845 - RC Posadas

¿Cómo nos adaptamos
a estas nuevas formas

de hacer servicio?
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E ste año me tocó presidir el Comité Distrital de Di-
versidad, Equidad e Inclusión del Distrito Binacional 
4945 Argentina-Uruguay. Gracias a la voluntad de la 

gobernadora Liliana desde el equipo pudimos permitirnos rea-
lizar algunas actividades innovadoras para trabajar en distintas 
instancias de capacitación para rotarios y rotaractianos. En estas 
breves líneas más que escribir qué es la DEI, me tomo el atrevi-
miento de compartir la experiencia vivida… 
Desde el inicio de los preparativos para el año rotario, allá por el 
mes de abril y mayo de 2024, en las dos instancias de la Asamblea 
Distrital, llevadas a cabo en las ciudades de Santa Fe y Rosa-
rio, planteamos una dinámica diferente para abordar el tema de 
la diversidad, la equidad y la inclusión en nuestros clubes. No 
plantemos una clase magistral sobre los conceptos asociados a 
la DEI, sino más bien trabajamos en un taller vivencial, donde 
los rotarios/as, rotaractianos/as, interactianos/as participaron 
activamente y en el que se propició un espacio, un tiempo, para 
poder interpelarnos todos cuan diversos, equitativos e inclusivos 
somos o estamos preparados para serlo. El planteo de preguntas 
incómodas y el juego de las tarjetas verdes y rojas, permitió que 
muchos de los presentes se sintieran movilizados, comenzarán a 
repensar algunas prácticas dentro de sus clubes, y se fueran con 
más dudas que certezas. 
Posteriormente, en noviembre y como resultado de un trabajo 
conjunto con el Comité Distrital de Capacitación, se concre-
tó el Primer Foro Distrital sobre DEI, Membresía y Fundación 
Rotaria, realizado en la ciudad de Rafaela y organizado por el 
Rotary Club de Rafaela. Nuevamente, la dinámica enfrentó a 
los participantes a una serie de “preguntas poco cómodas”, don-
de la palabra, la escucha activa, la participación e interacción, 
posibilitó abordar algunos temas referidos a la DEI y compartir 
diversas experiencias personales y/o grupales. La teatralización 
de algunas situaciones que se vivencian en el seno de los clubes y 
las reuniones rotarias, nos impulsó a reflexionar sobre nuestras 
costumbres, nuestros “chistes”, nuestras pequeñas acciones que 
pueden afectar, sin darnos cuenta tal vez, a los socios y hacer que 
se sientan incómodos y convirtiendo a los clubes en ambientes 
pocos atractivos y mucho menos “irresistibles”. 
Sabemos, porque muchos textos y escritos ya lo exponen, que 
Diversidad apela a que en Rotary debemos aceptar a personas 
de todos los orígenes, experiencias e identidades independiente-
mente de su edad, etnia, raza, color, facultades, religión, estatus 

COMITÉ DISTRITAL
DE DIVERSIDAD,

EQUIDAD
E INCLUSIÓN
DEL DISTRITO

BINACIONAL 4945
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socioeconómico, cultura, sexo, orientación sexual e identidad 
de género; que Equidad es considerar de manera cuidadosa la 
disponibilidad de distintos niveles de apoyo, oportunidades y 
recursos para que todos los participantes disfruten de una ex-
periencia acogedora y productiva; y que la Inclusión nos invita a 
la creación de experiencias en las que todas las personas se sien-
tan bienvenidas, respetadas y valoradas. Pero más allá de estos 
significados, a veces teóricos, y a modo de compartir una breve 
reflexión personal y sin ningún ánimo de entrar a dar definicio-
nes o explicaciones de mi parte o a abrir debate sobre lo que es 
la DEI, quiero decirles que la DEI no es solo un modo de actuar 
como “diversos, equitativos, inclusivos” para el afuera…
La DEI es, más bien, incorporar pequeños cambios, pequeños cui-
dados especiales en nuestra manera de comunicarnos, en nuestras 
acciones cotidianas, en nuestras reuniones, en nuestros clubes.
La DEI en nuestros clubes, nuestros distritos, nuestra organización 
implica aceptar que todos los socios de los clubes somos iguales.
Aceptar que todos los socios tenemos derecho a expresarnos li-
bremente dentro de nuestros clubes y que todas las opiniones son 
válidas por igual. Que más allá de los cargos que circunstancial-
mente ocupamos, todos somos iguales en Rotary.
También es DEI, respetar los liderazgos de las autoridades de 
nuestros clubes, y hacer reconocer esos liderazgos frente a quie-
nes correspondan, los clubes no tienen dueño.
También es DEI, permitir que nuevos rotarios/rotaractianos 
ocupen cargos sin “prejuzgar” su capacidad o idoneidad por su 
antigüedad en la institución o su currículum rotario. También 
es DEI, llevar a cabo eventos rotarios donde el costo de los tic-
kets, los “dress code”, las categorizaciones según los pagos que 
hagamos y otros “requisitos” no sean impedimentos para que los 
socios participen de ellos
Aprovechemos La Magia de Rotary para transformarnos, y hacer de 
nuestros clubes espacios cuidados, cálidos, amorosos, receptivos, 
irresistibles.
En definitiva, DEI no es solamente una declaración o un comité 
distrital. Sino más bien DEI es como decían Timón y Pumba: 
“Hakuna matata, es una forma de forma de vivir”, es decir, una 
forma de forma de vivir y compartir Rotary.
¡A vivir Rotary!nGONZALO BARBIERI

Presidente del Comité
Distrital 4945 2024/25
RC Rosario Sud, D. 4945
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ALDO J. CANAÁN B.
Secretario ejecutivo

RC Gobernador Benegas, D. 4851
Mendoza, Argentina.

El verdadero valor
de Rotary:
un llamado a nuestra esencia

Reflexión personal

Q uienes proclaman su adhesión al ideal de servicio 
deben poner sus ojos en el servicio que van a pres-
tar y no al dinero que va a recibir Paul Harris.

Queridos compañeros y compañeras en Rotary: hay frases que, 
por su simpleza, encierran un profundo error. Una de ellas, que 

algunos repiten como una verdad, es que “Rotary no es para 
pobres”. Cada vez que la escucho, siento que se ataca el 

corazón mismo de nuestra organización y se desvirtúa 
el legado que hemos prometido honrar. Rotary no es 

una sociedad anónima con accionistas; los clubes 
y sus socios –en igualdad de condiciones– son 

sus verdaderos dueños.
Rotary nació y creció sobre un pilar fun-
damental: el servicio por encima de uno 
mismo. Nuestra verdadera riqueza no re-
side en las cuentas bancarias de nuestros 
socios, sino en su inagotable voluntad de 
Dar De Sí Antes De Pensar En Sí. Somos 
un mosaico de profesiones, realidades y 
capacidades, unidos por un propósito 
común: servir por encima de uno mismo, 
promover la diversidad, la inclusión y la 

generosidad. Aportamos tiempo, ideas, es-
fuerzo y, sobre todo, un compromiso ético 

con la comunidad.

Recordemos nuestros orígenes.
Cuando Paul Harris fundó Rotary, no 
convocó a una élite económica, sino que 
reunió a profesionales con un deseo ardiente 
de servir, entre ellos su propio sastre, movidos 
por el espíritu de devolver a la comunidad lo que ella 
les brindó. Este hecho no es una simple anécdota; es una 
declaración de principios: lo que nos une es el valor de nuestro 
carácter, no el valor de nuestro patrimonio.
Afirmar que “Rotary no es para pobres” es traicionar nuestra 
esencia. Es levantar un muro donde nuestro deber es construir 
un puente. Si limitamos la participación por razones económi-
cas, cerramos la puerta a innumerables personas cuyo capital más 
valioso es la generosidad, la integridad y una profunda vocación 
de servicio. ¿Podemos permitirnos perder esa riqueza humana?
Por supuesto, toda organización necesita recursos para cumplir 
su misión. Pero el desafío de la sostenibilidad no debe resolverse 
con exclusión, sino con creatividad y solidaridad. El verdadero 
liderazgo, tanto en los clubes como en las gobernaciones, se de-
muestra al encontrar caminos para que nadie valioso quede fuera.
El rol de un distrito no es crear estructuras ni duplicar la formi-
dable labor que ya realizan los clubes, y mucho menos interferir 
en su autonomía. Su verdadera función es potenciar, inspirar y 
conectar. Necesitamos líderes que, al postularse, comprendan 
que sus cargos son ad honorem y que para honrarlos se requie-
re honradez, inteligencia y una entrega desinteresada. Su tarea, 
especialmente en la realidad actual, es servir con ingenio, abrir 
puertas y fortalecer la acción rotaria.
Defendamos con convicción lo que hace grande a Rotary: luche-
mos por su diversidad, celebremos su inclusión y renovemos, 
cada día, nuestro compromiso con el servicio. Que la única me-
dida que nos defina sea, siempre, la magnitud de nuestra entrega. 
Con el más profundo aprecio y respeto rotario.n

Que la única medida 
que nos defina sea, 
siempre, la magnitud 
de nuestra entrega. 
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L a convivencia es saber relacionarse 
con otros seres vivos. Nos acerca a la 
naturaleza, nos aleja de lo superficial. 

Cada uno, con acciones que hagan la vida agra-
dable a los demás, ayuda a convivir. Con decir 
“muchas gracias” o “por favor” vas teniendo una 
mejor actitud hacia la convivencia. Respetemos 
al otro, no a los ruidos, gritos, desprolijidades, no 
le hagamos al semejante lo que no queremos que 
nos hagan a nosotros. Sepamos escuchar, más allá 
de sus rasgos y su color, evitemos la prepotencia, 
busquemos la armonía. El silencio también habla, 
no seamos necios. No traslademos nuestras mise-
rias, inseguridades, celos, envidias, a los demás, 
en el trabajo, el deporte, la familia. No sirve la 
rebeldía, no nos conviene; pongamos el orgullo a 
favor nuestro, no en contra, no nos ayuda a vivir 
y menos a ser felices. Vamos paso a paso. ¿Cuál 
es el verdadero valor de la vida? A veces intentar 
curar a los que están enfermos de importancia y 
estar seguros que lo único que dejamos en este 
mundo es nuestro afán por ser mejores.
En este viaje que da nuestra existencia, algunos 
tienen un mapa y una brújula, saben dónde van; 

otros, nada: van a los tumbos, como pueden o los 
llevan como conejos detrás de la zanahoria. Es un 
trabajo de ejemplo y de educación permanente.
Por eso nos encontramos con oportunismos, en-
gaños, conflictos, sociedades fragmentadas, lle-
nas de suspicacias. Es difícil mantener el valor de 
la esperanza, la previsibilidad y la confianza para 
la construcción social. Parecería ser que todo 
vale, no hay códigos de convivencia, hay capri-
chos y derechos, nunca obligaciones; no hacen 
lo que deben, hacen lo que quieren. El deseo de 
nuestros ancestros y los que hicieron el país –por 
ejemplo, la generación del 80– era tener conduc-
ta, trabajar, ayudar y convivir en armonía.
El hombre puede tomar conciencia de su propia 
dignidad y enfrentar el futuro sin falsas ideolo-
gías, sin ídolos que tienen los pies de barro, llenos 
de espejitos de colores; la única realidad es el ca-
mino de la razón, el estudio y el trabajo. Esto le 
dará al menos verdaderas y claras esperanzas.
Es importante observar el fenómeno de la re-
lación entre judíos y cristianos como modelo 
de convivencia y entendimiento a partir de la 
declaración “Nostra Aetate”  elaborado en el 

Concilio Vaticano II en 1965. Sirve para cual-
quier tipo de funcionamiento de grupo social 
organizado, llámese clubes, sociedades, ateneos, 
etc. Dice: “[…] Abrir camino de unión fértil para 
el dialogo, aprender a reunirse y a mirarse con 
respeto, tratarse con cariño y esforzarse por ver 
al otro tal cual el otro se ve a sí mismo. Allí se 
encuentra el modelo para todo tipo de dialogo y 
construcción social”.
Debemos sacudirnos siglos de temores y des-
confianzas que manejan las profundidades del 
alma y de nuestra conciencia en estos compli-
cados temas.
No te sometas al destino, amóldate a él, trata 
de hacerlo y disfrutarlo, el futuro se construye, 
no te espera, nadie lo traerá a tu casa y lleva 
mucho tiempo y desvelos hacerlo bien, la bue-
na educación ayuda sirve como blindaje para 
situaciones difíciles.
Debes acompañar esto con acciones de bien, 
con disposición y virtud. Cuidate y ayuda a tu 
gente, no te doblegues y te sientas extranjero en 
tu propia tierra.
Con responsabilidad protagónica podemos te-
ner transformaciones cualitativas importantes, 

si hacemos siempre lo mismo no cambia nada, 
queda todo igual.
Recuerdo una cita de Golda Mier: “Que per-
donaba a los árabes que hayan matado judíos, 
pero no podía perdonarles haber obligado a que 
los  judíos tuvieran que matar árabes para de-
fenderse”. Esto es de una profundidad increíble, 
únicamente una mente superior puede pensar 
tremenda reflexión llena de desprendimiento 
en función de la paz, de la convivencia y de la 
construcción social. n

Sabemos
convivir

GUILLERMO PELLEGRINI
Rotary Club Pilar, D. 4895

doncarlosgchu@yahoo.com.ar
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GLOSAS SOBRE ROTARY

Germen optimista
EGD Juan Filloy

 

Hace cincuenta años se sembró en un rincón del mundo un 

germen optimista. Frente a la obsesión de pensadores y filó-

sofos, generalmente aciaga, Paul Harris se concretó a eso: a 

plantar un germen optimista dentro del mortificado humus 

del hombre. Había religiones que preconizaban caridad y 

ofrecían consuelos póstumos. Había doctrinas que propaga-

ban rebeldías y reparten la igualdad a domicilio. Paul Harris 

se concretó a algo distinto: a una siembre optimista de efusio-

nes amistosas entre la decepcionada hueste de la humanidad.

Recién comenzaba el siglo. Sobre la lóbrega pantalla del pasa-

do, no se observaba otra cosa que oprobio, maldición y escar-

nio. La civilización venía amasándose sobre las mismas taras, 

con los mismos fermentos de odio y desilusión. La centuria 

anterior vibraba aún en la orgía del 1900. Los retortijones del 

art nouveau y de la moral “fin de siècle” eran como el testa-

mento rococó de tanto oprobio nacido en el crimen, de tanta 

maldición crecida en la injusticia y de tanto escarnio solazán-

dose en la desvergüenza.n

 

LA PLANIFICACIÓN DE 
PROYECTOS EXITOSOS 
COMIENZA AQUÍ 
Dos guías de Rotary, Cómo llevar a cabo evaluaciones 
de las necesidades de la comunidad y Manual 
sobre el impacto de Rotary, pueden contribuir a la 
implementación de proyectos de servicio más eficaces 
y significativos al ayudarte a:

CÓMO LLEVAR A 
CABO EVALUACIONES 
DE LAS NECESIDADES 
DE LA COMUNIDAD

MANUAL SOBRE 
EL IMPACTO DE 

ROTARY

TOMAR 
DECISIONES 
CON MAYOR 

CONOCIMIENTO 
DE CAUSA

PLANIFICAR 
PARA LA 

SOSTENIBILIDAD

MEDIR LOS 
RESULTADOS

FORTALECER  
LAS RELACIONES 

DE COLABORACIÓN 
EN LA  

COMUNIDAD 
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A ntes de la lectura se recomienda que nadie te mo-
leste, aflojarse el nudo de la corbata, entrecerrar 
los ojos y dejarse transportar en el tiempo y la dis-

tancia; si es posible, imaginar un fuelle rezongón como música 
de fondo.
Es interesante recordar que el Día del Amigo se celebra ya en 
más de 500 ciudades de 120 países de todo el mundo, debido a la 
inspiración de un argentino, el Dr. Enrique Febraro, después de 
que los astronautas Neil Armstrong, Edwin Aldrin y Michael 
Collins llegaran a la luna un 20 de julio de 1969.
Para nuestro compatriota, por encima de la epopeya científica, 
el alunizaje debería ser una manera de hacer nuevos amigos en 
otras partes de nuestro sistema planetario.
Ese día, explicó Febraro, todos –absolutamente todos– estuvi-
mos pendientes de la suerte de estos tres astronautas. Fuimos 
sus amigos pese a no conocernos y a la enorme distancia que nos 
separaba y, ellos a su vez, amigos del universo. Fue así que el pri-
mer Día del Amigo, merced a su empuje y dedicación, se celebró 
el 20 de julio de 1970.

Día del Amigo
2 0  d e  j u l i o

Foto: unsplash. j-w-Ju-ITc1Cc0w
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nes y si se quiere sentimental, quiero compartirla con todos uste-
des, por eso hablé al comienzo de complicidad, pidiéndoles por 
un instante y entrecerrando los ojos, introducirnos sigilosamente 
en un imaginario túnel del tiempo hasta llegar a nuestra infan-
cia, cuando teníamos 6, 7 u 8 años, y entonces sí, un poco más 
desdibujados al principio pero con más fuerza y nitidez después, 
van llegando a nuestra mente los recuerdos de los primeros ami-
gos, los amigos que nos deparó el destino, porque son los amigos 
que no elegimos, los amigos de la infancia, nuestros vecinos, los 
de la cuadra, los del departamento de al lado, los del barrio. Y 
digo que son los amigos que no elegimos pues es probable que 
hayamos nacido en esa casa o departamento o quizás por una 
mudanza inoportuna que nos instaló -sin consultarnos- en un 
nuevo territorio que, con intrepidez comenzaríamos a recorrer 
en busca de lo desconocido.
Y es así –casi con pudor– y ya con varios años más a cuestas, 
que vamos recordando uno a uno los rostros de aquellos amigos 
de antaño con quienes compartimos las travesuras y los juegos 
propios de la edad, y que seguramente hoy serían motivo de 
cómplices sonrisas de nuestros hijos o nietos. Cómo no recordar 
los interminables picados en el baldío de la esquina, los barriletes, 
la matiné de los domingos, la tradicional fogata de San Pablo y 
San Pedro, el primer delantal blanco y la añorada escarcha del 
invierno. Cómo olvidarnos entonces de esos amigos: los que no 
elegimos, los amigos que nos deparó el destino.
Y así pasan varios años, quizás hasta los 14 o 15, y entramos en la 
adolescencia o la “edad del pavo” –como nos decían–. Ahora sí, 
justo es reconocerlo: comenzamos otra etapa de nuestras vidas, ya 
que nos encontramos con otros amigos. Algunos los rescatamos 
de la infancia, pero los más fueron nuestros amigos por elección 
propia, ya sea porque los conocimos en el secundario o los fuimos 
descubriendo en el club que entonces frecuentamos. Pero a 
estos amigos los elegimos nosotros, y a partir de ahí –como en 
mi caso– formamos la clásica y legendaria barra: pasamos a ser 
los muchachos de la barra. Cómo olvidarlos: cuánta experiencia 
junta, aquilatada a fuerza de golpes y porrazos, cuántas 
discusiones y reprimendas negociando con nuestros padres la 
hora del regreso. Amigos con quienes compartimos nuestras 
confidencias: la emoción del pantalón largo, del primer baile, del 
primer cigarrillo a escondidas de los viejos, de las interminables 

Más bien, podríamos llegar a decir sin temor a equivocarnos que 
esa fecha se establece para institucionalizar el recuerdo, ya que la 
amistad nació por necesidad del hombre mismo.
Cuánto se ha dicho y escrito, cuánto más habrá de decirse.
La excelsitud del tema permitió a preclaros pensantes desarrollar 
innumerables trabajos de enorme valía... esta tribuna, a lo largo 
de sus 46 años, fue muda testigo de algunos de esos enjundiosos 
escritos, y es por eso que, en esta noche de fraterna amistad y ca-
maradería, y con la complicidad de todos ustedes, quiero yo tam-
bién rendir un sencillo y cálido homenaje a los amigos; amigos 
estos que ya forman parte de nuestra existencia y hacen a nues-
tros más caros sentimientos, pero esta recordación sin pretensio-

Foto: unsplash.
stephen andrews
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charlas en la esquina hasta la madrugada soñando el futuro en 
cada palabra. Qué momentos inolvidables... Cómo olvidar 
tanta bohemia, cómo no recordar con profunda emoción a estos 
amigos que supimos elegir.
Y vuelven a pasar también aquí varios años, espléndidos e 
imborrables. ¿Hasta cuándo? No sé bien, pero creo que existió una 
barrera que podríamos graficar como una bisagra: una especie de 
“hasta aquí y a partir de aquí”. Fue al cumplir los 18 años y sacar la 
famosa libreta de enrolamiento. Entonces, casi por arte de magia, 
lentamente todo comienza a cambiar. Nada es igual. Pareciera 
que a uno le hubieran dado la patente de hombre. Quien logró 
ubicarse en el cupo universitario tiene que apretar las marcas 
para recibirse en el tiempo adecuado; y quien por esas cosas de la 
vida tiene que trabajar, piensa en una ocupación estable y bien 
remunerada. Ya nada es igual, todo –absolutamente todo– es 
distinto. Comenzamos una nueva etapa: mayores compromisos 
y responsabilidades, innumerables proyectos de vida que se van 
diluyendo como un sueño interrumpido por la realidad de todos 
los días. Perseverancia, esfuerzo, dedicación y a seguir soñando el 
futuro que tanto idealizamos.
Con el correr del tiempo, las distintas actividades que 
comenzamos a desarrollar –ya sean profesionales o comerciales– 
nos van relacionando con un mundo hasta entonces desconocido: 
el de la responsabilidad. En un momento en que todo se 
cuestiona, al punto de que muchos prefieren el estar mejor 
que ser mejores, hasta que, transcurrido un tiempo y cuando 
comenzamos a afianzarnos, alguien se acerca a nosotros y nos 
ofrece un regalo para toda la vida: la posibilidad de incorporarnos 
a Rotary, para compartir un noble ideal que tiene como una de 
sus premisas fundamentales la amistad como ocasión de servir. 
Y nos encontramos de improviso con 40 o 50 personas que, sin 
pedirnos nada a cambio, nos ofrecen ese tesoro llamado amistad. 
Y aquí también volvemos a incorporar a nuestras vidas nuevos 
e invalorables amigos que, como en nuestro caso, nos permiten 
jueves tras jueves renovar la cálida amistad con un abrazo, un 
apretón de manos. Y entonces sí: éstos son los amigos que nos 
regaló la vida.
Hay momentos en que callar se siente como una culpa y hablar es 
una obligación. Tener amigos es saber que muchas veces, cuando 
nos necesitan, no solo buscan nuestro consejo, sino más bien que 
les prestemos una oreja para el desahogo de sus problemas.

Es no tener vergüenza de llorar ni de molestarse porque el otro 
se derrumba.
Es pedir perdón y estar dispuesto a concederlo.
Es poder equivocarse, distraerse, olvidarse, no cumplir y ser 
comprendido.
En definitiva, la amistad, que lo puede todo, es un sentimiento 
motivado por un acto de fe del corazón. Podrán cortar las 
flores de todos los jardines, pero nadie jamás habrá de detener 
la primavera. Evocación con nostalgia, recuerdos imborrables: 
amigos de la vida.n

DARÍO R. TRAPÉ
Rotary Club Rosario Oeste

Foto: unsplash. harli-marten. 
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E l Señor Vivian Carter, secretario general de los Clubes Rotarios 
de Gran Bretaña e Irlanda, explica el movimiento “Rotary” en la 
humanidad. Muchos que han oído hablar del movimiento, sa-

ben poco de sus objetivos y se interesarán en la declaración de princi-
pios generales.
Hace veinticinco años, no existía en el mundo una idea activa como la que se 
conoce con el nombre de “Rotary”. Latente en la mente humana desde los ini-
cios de la sociedad, ha existido la noción de que lo mejor es servir, o – en las 
frases correctas de Rotary –, Se beneficia más quien mejor sirve.
Rotary ha localizado y reunido a más de cien mil hombres de negocios y 
profesionales en dos mil centros, en cada uno de ellos un seguidor clasifi-
cado de una línea de actividad definida, que aceptan el credo de Rotary co-
mo propio. Eso no es un logro menor.
El uso rotario de la palabra vocación le da exactamente su significado literal: 
un “llamado”, y la vocación de un hombre, sea cual sea, debe considerarse 
como una confianza sagrada depositada en él por la Providencia. Rotary ins-
ta a que todo lo que se emprenda se haga con espíritu de servicio.
Un rotario se enorgullece de su vocación como una oportunidad para servir a 
la sociedad, y lo que busca lograr es que la sociedad le dé a su trabajo el mis-
mo valor que él le da.
Tener conciencia de la vocación, sea cual sea, es tomar conciencia de sus 
obligaciones, así como de sus poderes.

Rotary explicado

ROTARY VISTO TIEMPO ATRÁS

POR EL SECRETARIO GENERAL.

La segunda de las tres palabras clave es Compañerismo. Rotary dice que el 
Compañerismo debe practicarse, así como predicarse.
El servicio que surge del compañerismo estudia las necesidades reales de 
todos, no solo las necesidades aparentes de unos pocos; de aquellos que no 
son vistos.
Si amas a tu prójimo, tu servicio a él será el servicio del amor, que será de las 
necesidades más elevadas, no de las más bajas. Aplica eso al mundo de hoy.
Las necesidades del cuerpo aún deben ser satisfechas, pero ¿no debería 
quien sirve esas necesidades apuntar en lo que vende a la mejora de la salud 
en lugar de simplemente a la satisfacción del gusto? ¿No está el comercian-
te, el carnicero, el panadero, el proveedor de provisiones, el confitero, hacien-
do el trabajo del médico, o más bien haciendo superfluo el trabajo del médi-
co? ¿Se da cuenta de eso? Si tiene el ideal de servicio, lo hará.
Dado el ideal de servicio, un hombre no se dedicará a fabricar o vender nada 
que sepa que es perjudicial para la salud o el gusto público, que satisface un 
apetito en lugar de elevarlo.
Si el comercio se ejerce con espíritu de servicio, ya no puede ser desprecia-
do por el profesional como un departamento de servicio inferior. Puede re-
clamar igualdad si es un servicio. Si se rige por reglas de servicio, puede afir-
mar que es una profesión.
Porque todas las profesiones fueron originalmente oficios: eran ventas de 
servicios. Solo cuando sus practicantes aprendieron las leyes subyacentes 
de su trabajo se les otorgó el estatus de profesiones y recibieron honorarios 
estandarizados en lugar de pagos en efectivo fluctuantes.
Ahora, un compañerismo de vocaciones que sigue el ideal de servicio es el 
concepto rotario de hermandad mundial; crear tal compañerismo es lo que el 
movimiento rotario ha logrado en treinta naciones del mundo. Su mayor ob-
jetivo ahora es hacer que todos los que pertenecen a él estudien el mundo de 
los negocios desde el punto de vista del servicio en lugar del beneficio.
Pone sobre cada hombre la responsabilidad personal en su oficio. Quisiera 
que fuera el exponente del ideal de servicio en la práctica en su propio nego-
cio, mostrando cómo las diversas relaciones comerciales deben ser estudia-
das y purgadas del puro egoísmo.
Adquirir primero el sentido de servicio en la propia vocación, y luego que 
todos adquieran el sentido de servicio en todas las vocaciones, esa es la 
aspiración del rotario. Cuando toda la humanidad haga su trabajo con espí-
ritu de compañerismo y servicio, entonces el mundo entero será un movi-
miento rotario, y cada ciudad un Club Rotario.n
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Rotary Club Encarnación Norte

distrito 4845

Campaña "Tu mano abriga y alimenta"

Rotary Encarnación Norte lideró la exitosa campaña 
"Tu mano abriga y alimenta", recolectando 2.000 kg 
de víveres y 1.000 prendas de abrigo con apoyo mu-
nicipal y 80 voluntarios. Los donativos beneficiarán 
a comedores, centros de rehabilitación y personas 
vulnerables. La ciudadanía respondió con generosi-
dad, superando metas y destacando la solidaridad 
comunitaria. ¡Gracias a todos por hacerlo posible! 
#SolidaridadEncarnación

Jornada solidaria por el Día del Niño
en Barrio Sarita

Rotary Club Encarnación Norte acompañó la jorna-
da por el Día del Niño en Barrio Sarita, junto a Cruz 
Roja Itapúa, Interact y la VII Región Sanitaria. Hubo 
juegos, atención pediátrica, vacunación, meriendas y 
regalos para promover el bienestar infantil. El presi-
dente Francisco Velázquez destacó el valor de estas 
acciones para fortalecer la comunidad y apoyar a la 
niñez vulnerable.

Colaboración
con el primer Festival del Asado Fraterno

Participamos en el primer Festival del Asado Fra-
terno, apoyando a niños con TEA bajo el lema "En-
carnación TEAcepta". Con más de 500 voluntarios y 
20 parrilleros, ofrecieron costillitas al mbopi, promo-
viendo inclusión y solidaridad. El evento reforzó valo-
res rotarios: servicio, salud y comunidad. ¡Gracias a 
la Federación Filantrópica del Sur por esta iniciativa 
que une corazones!

CENTRO DE 
PROYECTOS 
DE SERVICIO 

D E  R O T A R Y
COMPARTE HISTORIAS. 

BUSCA COLABORADORES. 
INSPÍRATE.

Visita hoy mismo el Centro 
de proyectos de servicio en 
spc.rotary.org.

Envió: Pablo Meza, prosecretario.
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Rotary Club Gobernador Benegas

distrito 4851

Programa continuo de recolección de medicamentos

Bajo la coordinación del Dr. Alberto Canaán, la Fundación Lati-
noamérica (FUNDAL) creó en 2001 un programa continuo de re-
colección de medicamentos, a través del cual se revisan las fe-
chas de vencimiento y se clasifican por especialidad. Con el paso 
de los años se fue fortaleciendo el programa y he sumado al club 
a esta iniciativa. Se ha logrado abastecer con insumos médicos 
vitales a centros de salud en comunidades rurales y zonas vul-
nerables, donde esta ayuda representa una mejora concreta en 
la atención sanitaria. Esta acción se realiza seis veces al año.

Construcción de cubierta de techo
en escuela rural de Rodeo del Medio

Este importante proyecto de subvención implicó, desde 2023, 
la realización de múltiples reuniones, el establecimiento de 
contactos clave y la gestión de los fondos necesarios. Como 
resultado, se logró la construcción de una cubierta de techo 
en el espacio recreativo de la Escuela n.° 8-468 “Elpidio Gon-
zález”, ubicada en Lagunas del Rosario, departamento de La-
valle, Mendoza. La inauguración oficial de la obra tuvo lugar 
el día 29 de septiembre de 2024.

Misa ecuménica de la Asamblea General de las Naciones Unidas

Tuvimos el honor de asistir en septiembre 2024, en calidad de invitados, a la 
Misa Ecuménica celebrada en el marco de las actividades de la Asamblea 
General de las Naciones Unidas. La ceremonia tuvo lugar en la Iglesia de la 
Sagrada Familia (la Parroquia de las Naciones Unidas), en Manhattan, Nue-
va York. Este evento congrega a representantes oficiales de todos los países 
miembros de la UNGA, así como a referentes de organizaciones internaciona-
les y fuerzas vivas de la sociedad civil. Rotary International estuvo presente, y 
fue una excelente oportunidad para reencontrarnos con varios ex gobernado-
res de distrito y funcionarios de nuestra organización.

Envió: Aldo J. Canaán, secretario ejecutivo.
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Rotary Club Encarnación Norte

distrito 4845

Todos por CENADE 2025

Con gran alegría anunciamos que la tercera edición del Festival y 
Comilona "Todos por CENADE 2025" ha culminado con total éxito. 
Este increíble evento, realizado en el galpón de la réplica de la 
estación de ferrocarril, reunió a más de 25 stands de organizacio-
nes que nos deleitaron con sus deliciosos menús. Destacamos el 
valioso aporte de la EBY, quien contribuyó con Gs. 100.000.000, 
sumado a las generosas donaciones individuales, la colecta urba-
na y todas las colaboraciones. ¡El total recaudado para la campa-
ña alcanzó la impresionante cifra de Gs. 189.977.100! Cada aporte 
fue fundamental para que esta campaña fuera un éxito total, de-
mostrando el poder de la solidaridad y el trabajo en equipo.

Fiesta Patronal

El club celebró con orgullo la Fiesta Patronal San Juan del Norte, 
un encuentro cargado de tradición, sabor y espíritu rotario, rea-
lizado en nuestra querida Casa de la Amistad. En esta ocasión 
especial, compartimos momentos inolvidables junto a los clubes 
Rotaract e Interact, quienes se lucieron con la exposición de sus 
menúes típicos paraguayos, demostrando creatividad, compromi-
so y pasión por nuestras raíces. La música paraguaya acompañó 
la jornada, creando un ambiente festivo que nos conectó con lo 
más profundo de nuestra identidad cultural. Entre chipas, mbejú, 
pastel mandi’o y otros sabores tradicionales, celebramos no solo 
nuestras costumbres, sino también los valores que nos unen: la 
amistad, el servicio y la camaradería.

Recibimos el Premio Municipal

Hemos recibido con orgullo el Premio Municipal Karumbe en su 
edición 33.°, un reconocimiento que reafirma nuestro compromiso 
con el servicio a la comunidad. Agradecemos sinceramente a la 
ciudadanía y a nuestros socios por acompañarnos en este camino. 
El evento se llevó a cabo en la sede social del Club Pacu Cua, en un 
ambiente de celebración y reconocimiento. Seguiremos trabajan-
do con dedicación por el desarrollo y bienestar de la comunidad.

Envió: Pablo Meza, prosecretario.
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Rotary Club Belgrano

Premiación a la excelencia académica en la Universidad de Belgrano

En el marco del Día del Libro, realizamos la donación de enciclopedias, novelas, cuentos y 
textos educativos a la Residencia Interdisciplinaria de Educación y Promoción de la Salud 
RIEPS, Área Programática del Hospital General de Agudos “Dr. José María Penna”.

distrito 4895

Rotary Club Flores

Muestra de arte y pines a beneficio
en la Sociedad Argentina de Artes Plástias

Se realizó una muestra de arte y entrega de pines a beneficio con la 
participación de 53 artistas, en la sede de La Sociedad Argentina de 
Artes Plásticas en el marco de cumplir su 100.° aniversario dicha enti-
dad; se hicieron entrega de reconocimientos. 

distrito 4851

Envió: Paulo Vinicio Conteo, Imagen Pública.

Subasta de obras de arte a beneficio de la Fundación Rotaria

Realizamos una subasta de obras de arte con el objetivo de recaudar fondos para el pro-
grama Polio Plus. Se subastaron más de 10 obras donadas por artistas nacionales e inter-
nacionales, y la totalidad de lo recaudado fue destinado a la compra de vacunas para la 
lucha contra la poliomielitis.

Reconocimientos

En el marco del cambio de autoridades se otorgó el “Premio Flores Tan-
go” a la jefa de Pediatría del Hospital General de Agudos “Parmenio 
Piñero”, Romina Maidana, y reconocimientos a invitados especiales y 
socios del club, por la participación y el aporte para hacer del año uno 
memorable.

Envió: Ida De Vincenzo, vicepresidente.Envió: Aldo J. Canaán, secretario ejecutivo.

Rotary Club Gobernador Benegas

Reunión con miembros del RC Taormina, Italia

Grata y amena reunión en Giardini-Naxos, Sicilia, junto al ex-
gobernador de distrito Maurizio Triscari, en compañía de 
nuestras respectivas esposas. Maurizio es miembro del RC 
Taormina, perteneciente al distrito 2110, que comprende Sicilia 
y Malta. Durante el encuentro, compartimos anécdotas de sus 
visitas a nuestro distrito 4851 en Argentina y dialogamos sobre 
la posibilidad de desarrollar acciones conjuntas en el futuro.

Reunión con miembros
del Istanbul Zeynep Kamil RC, Turquía

Durante nuestra visita a Estambul, Turquía, en octubre 2024, 
tuvimos el agrado de reunirnos con el presidente Ali Berker Bi-
lir y miembros del Istanbul Zeynep Kamil RC, perteneciente al 
distrito 2420. En el encuentro, se promovió la comunicación con 
clubes rotarios de América mediante publicaciones compartidas 
y vínculos personales. También se estableció contacto con la 
responsable del Programa de Intercambio de Jóvenes del dis-
trito 4851, abriendo la posibilidad de que Estambul participe en 
futuras iniciativas de intercambio internacional.

Encuentro entre los clubes hermanados
Playa Ancha (Chile) Bella Vista (Chile)
y Gobernador Benegas (Argentina)

La reunión entre nuestros clubes rotarios hermanados fue una 
experiencia profundamente enriquecedora, marcada por el 
compañerismo, el respeto mutuo y el espíritu de servicio que 
nos une. En un clima de verdadera amistad rotaria, intercambia-
mos ideas, experiencias y proyectos que fortalecen el vínculo 
entre ambos países y abren nuevas oportunidades de coopera-
ción internacional.
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distrito 4905

- Banfield Este

- Canning

- Caseros Sur

- Chivilcoy

- Dominico

- Echeverría

- Eclub Oeste

- Francisco Álvarez

- Haedo

- Ituzaingó

- Ituzaingó Posta Sta. Rosa

- Libertad

- Lomas Este

- Podestá

- Tapiales
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Envió: Sebastián Christiany, RC Haedo.

¡La magia de dar empieza con un gesto simple!

Con maderas, telas y pinturas donadas por los clubes rotarios, se 
crean juguetes hechos a mano por personas que hoy buscan una 
segunda oportunidad. No hay fábricas: hay talleres con corazón, 
donde cada pincelada lleva un mensaje de esperanza.
Este proyecto no nació como un proyecto distrital. Lo que hizo el 
Comité de Proyectos del distrito fue convocar, coordinar y difun-
dir la propuesta, pero el proyecto es de los clubes. Cada club es 
protagonista: se encarga de donar los materiales, participar en 
los talleres y, finalmente, llevar los juguetes a la institución que 
eligió. Así se refuerza el vínculo directo con la comunidad y se 
multiplica el impacto. Esos juguetes llegan a comedores, escue-
las y hogares. Y ahí ocurre lo más lindo: las sonrisas, los abrazos 
y el juego compartido.
Puentes de Juego es un proyecto que tiene varias dimensiones:

- la de los niños, que reciben juguetes hechos con amor 
y dedicación; 
- la de los internos de los penales, que encuentran 
en esta tarea un trabajo con propósito, la posibilidad de 
aprender oficios y de sentirse reconocidos.
- la ecológica, porque se reciclan maderas y pallets que 
recuperan una nueva vida.
- la de los clubes, que al sumarse fortalecen sus lazos, 
generan espacios de encuentro y abren nuevas oportuni-
dades de servicio.

Es tan importante lo que ellos hacen por nosotros y por los chicos, 
como lo que nosotros les damos a ellos: reconocimiento, inclu-
sión, visibilidad, dignidad, propósito y oportunidades.
Al final, este proyecto nos transforma a todos. Porque juntos 
construimos un mundo donde las personas nos unimos y tomamos 
acción para generar un cambio perdurable en nosotros mismos, 
en nuestras comunidades y en el mundo entero.

Comité Proyectos de Servicio a la Comunidad

Daniel Gómez y Gabriel Fernández del RC Francisco Álvarez, Claudia Moreno del RC Haedo, Adriana 
Sotelo y Gala Lombardo del RC Ituzaingó Posta Santa Rosa, cinco personas comprometidas especial-
mente con este proyecto, aunque es obvio que detrás de ellos hay un gran equipo de voluntarios 
cuya enorme dedicación hace posible que todo esto se transforme en realidad.

15 clubes rotarios
del distrito 4905

1300 juguetes repartidos en instituciones 
de muchas ciudades del distrito

39-59-60Producción en talleres
de los Penales
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Rotary Club Haedo
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distrito 4905

Envió: Sebastián Christiany, rotario.

Bosque rotario de Haedo:
Reserva Ecológica El Palomar

El club lleva adelante el proyecto Bosque Rotario, 
con el objetivo de desarrollar y preservar un área 
verde dentro de la Reserva Ecológica de El Palo-
mar. La iniciativa busca reemplazar especies exó-
genas por autóctonas, fortalecer la biodiversidad 
y promover la educación ambiental. Se realizan ta-
reas de plantación, mantenimiento y relevamiento 
de flora. Además, se está haciendo cartelería en 
madera con códigos QR para identificar las espe-
cies, producida en colaboración con el Penal N.º 60 
de Merlo, sumando un enfoque social al proyecto.

Nueva “panadería de oficios”
en el Ppenal n.° 60 de Merlo

Gracias al impulso del RC Haedo, en conjunto con 
RC Libertad, y al compromiso con la transformación 
social, se puso en marcha la nueva panadería de 
oficios, un espacio diseñado para enseñar, trabajar 
y, sobre todo, brindar una segunda oportunidad. La 
iniciativa —que incluyó la donación de un horno in-
dustrial— forma parte de un proyecto más amplio 
de reinserción laboral y social para personas priva-
das de su libertad. A través del aprendizaje de un 
oficio noble como la panadería, se busca recuperar 
el valor del trabajo, fomentar la responsabilidad y 
ofrecer herramientas concretas para reescribir el 
futuro. Desde RC Haedo y RC Libertad celebramos 
este paso y renovamos nuestro compromiso con las 
comunidades más vulnerables. Seguiremos traba-
jando para que estas llamas —las del horno y las 
del cambio— nunca se apaguen.

Rotary Club Haedo

Fabricación de sillas de ruedas
para fútbol adaptado

Un proyecto impulsado por el RC Haedo une inclusión, 
educación y reinserción a través de la fabricación de 
sillas “power chair” para fútbol adaptado, destinadas 
a personas con discapacidad motora. Las estructuras 
se construyen en los talleres de herrería del Penal n.° 
60 de Merlo, donde personas privadas de su libertad 
se capacitan y trabajan con un propósito transforma-
dor. La parte eléctrica, electrónica y de programación 
está a cargo de estudiantes y docentes de la Escuela 
Técnica N°1 de Morón, que aplican sus conocimientos 
en un proyecto de alto impacto social. 

Envió: Sebastián Christiany, rotario.

Fútbol inclusivo:
orgullo y superación en los Torneos Bonaerenses

Tras un año de esfuerzo, entrenamiento y compromiso 
constante, el seleccionado de fútbol inclusivo del RC 
Haedo, integrado por personas con distintas discapa-
cidades, logró un hito emocionante: clasificar y com-
petir en los Torneos Bonaerenses, representando con 
orgullo a nuestra institución y a toda la comunidad. 
Acompañando este proyecto, la panadería inclusiva 
del RC Haedo también dice presente: todos los martes 
y jueves de entrenamiento, prepara viandas y refrige-
rios para los jugadores, brindando apoyo con compro-
miso y amor.
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distrito 4905
Rotary Club Ezpeleta

Programa de forestación y cuidado ambiental

En la continuidad de nuestro Programa de Forestación y en el cui-
dado del medio ambiente, nuestro socio Donato Santarsiero ha 
plantado varios árboles en diferentes lugares de Ezpeleta.
Reafirmamos nuestro compromiso con la protección del planeta 
y la promoción de un futuro más sostenible. A través de acciones 
concretas y colaborativas, continuamos liderando el camino hacia 
un mundo donde la naturaleza y las comunidades puedan prospe-
rar en armonía.

distrito 4905

Envió: Juan Manuel Durán, secretario.

Colaboración con el comedor comunitario
“La Chola”

En la continuidad de nuestro programa solidario, 
hemos hecho entrega de ropa de abrigo para niños 
y adultos al comedor comunitario “La Chola”. Allí, 
Cristina y sus colaboradores realizan un maravillo-
so trabajo con familias vulnerables de la zona de 
la ribera.

Donación de electrodomésticos
a Bomberos de Quilmes

Nuestro club ha hecho entrega de dos televisores y 
dos estufas eléctricas a los Bomberos de Quilmes, 
para sus destacamentos de Ezpeleta y de la Ribera 
de Quilmes.

Rotary Club Berazategui

Envió: María Argentina López Fernández, secretaria ejecutiva.

Donación de utensilios de cocina
a escuela local

4 de julio de 2025: el club inicia su nuevo año rotario 
con el lema internacional: Unidos Para Hacer El Bien, 
entregando en la Escuela n.° 38 “Barrio Luz” de la locali-
dad de Ranelagh, 180 tazas para que los chicos y chicas 
disfruten de un rico desayuno y merienda. Gracias a la 
preocupación de los auxiliares de la Escuela n.° 19 del 
Parque Pereyra, Miguel Ocampo y de la auxiliar de la 
Escuela n.° 38, Mónica Figueroa quienes se pusieron 
en contacto con nuestra institución, para hacernos saber 
la necesidad. Infinitas gracias a la directora Sandra y a 
la vicedictora Eliana, quienes recibieron nuestra donación.

Emplazamiento de monolito rotario

El club inauguró el 8 de julio el monolito que caracte-
riza a nuestra institución a la entrada de las ciudades 
o sitios de interés, como es el caso del Parque Pro-
vincial Pereyra Iraola, en el año de su 75 aniversario 
de creación. Desde hace varios años articulamos con 
guardaparques, policía, escuelas del Parque Pereyra, 
apoyándolos en distintas actividades solidarias como 
es propio de nuestros valores rotarios. 

Asistencia al Jardín n.° 918 “Rayuela”

La Rueda Femenina del RC Berazategui realizó la entrega 
de útiles escolares al Jardín n.° 918 “Rayuela”.
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Rotary Club Berazategui

Locro solidario en el Día de la Independencia

Como todos los años cada 9 de julio, y en conjunto 
con la Rueda Femenina, se realizó el tradicional lo-
cro, a beneficio de nuestra comunidad.

Envió: María Argentina López Fernández, secretaria ejecutiva.

distrito 4905 distrito 4905

Entrega de pabellón nacional a escuela

Se entregó la bandera argentina a la Escuela n.° 20 
de nuestra localidad, la cual fuera solicitada por 
directivos de la escuela.

Entrega del pabellón nacional al Grupo Scout “Cumelén”

Con profundo respeto y orgullo patriótico, en el día de la fecha 
se hace entrega oficial de la Bandera Nacional de Ceremonia al 
Grupo Scout Cumelén, perteneciente al Distrito 5, Zona 6, como 
símbolo de identidad, unidad y compromiso con los valores que 
nos guían como ciudadanos y como scouts. ¡Que flamee siempre 
con honor en cada encuentro, en cada promesa, en cada servicio!

Rotary Club Berazategui

Entrega de ropa a Iglesia “Puerta de Restauración”

El 20 de julio, el club realizó una entrega solidaria de ropa a la 
Iglesia Puerta de Restauración, con el objetivo de acompañar la 
labor social y pastoral que la comunidad lleva adelante en favor de 
personas en situación de vulnerabilidad.

Envió: María Argentina López Fernández, secretaria ejecutiva.

Jornada de alegría
en la Escuela n.° 19 de Parque Pereyra

¡Comienzo de las vacaciones con alegría en la Es-
cuela n.º 19! Rotary Club Berazategui presente con 
la payasita Zuni y el pochoclero. Con motivo del ini-
cio del receso invernal, el Rotary Club Berazategui 
celebró junto a los niños y niñas de la Escuela N.º 
19 una jornada llena de alegría, risas y ternura. La 
actividad contó con la participación especial de la 
payasita Zuni, que con su carisma y juegos hizo reír 
a grandes y chicos, y del tradicional pochoclero, que 
endulzó la mañana con ricos pochoclos para todos.

Servicio a la comunidad

El taller “Mamás que Abrigan” que lleva a cabo la 
presidente del club en la Escuela n.º 81 José Gerva-
sio Artigas de Villa Castells, cuenta con ocho ma-
más que ya han realizado prendas básicas. El club 
rotario les dona las lanas y agujas que utilizan.

Rotary Club Manuel B. Gonnet

Envió: María Cristina Zambano, secretaria ejecutiva.

A través de un programa del distrito 4905 de Rotary 
International, este club de servicio relevó la zona 
con el fin de entregar prendas de abrigo a personas 
sin hogar. Se ubicó a un muchacho que vive en una 
estación de servicio abandonada en calle 119 y 32 a 
quien se le donó una campera, un par de zapatillas y 
una manta térmica.
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distrito 4905

distrito 4945
Rotary Club Fray Bentos

Cada 19 de junio se recuerda el natalicio en el año 
1764 de nuestro prócer, José Gervasio Artigas. En 
esa fecha se celebra en Uruguay el Día de los Abue-
los. Con la iniciativa de Interact Fray Bentos y con 
el apoyo de Rotary, se realizó la Campaña “Pies Ca-
lentitos” adquiriendo 60 pares de medias de abrigo, 
las que se llevaron al hogar de ancianos “Victoriano 
Sosa” de la ciudad de Fray Bentos.

Asistencia al hogar de ancianos 
“Victoriano Sosa” de Fray Bentos

Programa de Intercambio Internacional

Las socias Patricia Puebla y Karina Vivaldo organizaron y asistie-
ron al Campamento de Despedida de los jóvenes que salen por el Pro-
grama de Intercambio Internacional. Este club patrocina al estudiante 
gonnetense Yanni Sgroi, alumno de la Escuela San José Obrero de 
Villa Castells, quien viajará en agosto a Estados Unidos. Su familia 
recibirá a un estudiante que llegará de Alemania.

En nuestra reunión semanal recibimos a los estudiantes del Programa 
de Intercambio Internacional de Jóvenes. Eva Izurieta regresó de Mi-
chigan con un excelente premio de su club anfitrión, por participar con 
ellos en una campaña de control visual en Kenia. En la misma reunión 
despedimos al joven Yanni Sgroi que será embajador de buena volun-
tad en Boston, período 25/26.

Visita al Hogar de Ancianos Municipal 

Visitamos a los abuelos del Hogar de Ancianos Municipal Dardo Rocha 
de Villa Elisa. Les entregamos dulces y compartimos la merienda.

Festejos Casa del Niño Ricardo Rojas 

Colaboramos con los festejos que realizó la Casa del Niño Ricardo Rojas 
con 80 bolsitas de golosinas que entregaron a toda la matrícula.

Rotary Club Manuel B. Gonnet

Envió: María Cristina Zambano, secretaria ejecutiva.

Continuamos con el programa Reducir Reutilizar Reciclar y entre-
gamos en Fundacore gran cantidad de latas de aluminio, llaves y 
candados de bronce y tapas plásticas. Esa Fundación compuesta 
en su totalidad por voluntarios, colabora con los niños que pade-
cen patologías cardíacas y se atienden en el Hospital Sor María 
Ludovica, nosotros colaboramos con el medio ambiente.

Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pública.

distrito 4905

Actividades de servicio

Rotary Club Manuel B. Gonnet

Envió: María Cristina Zambano, secretaria ejecutiva.

Visita al Hogar de Granja Esperanza 

Fuimos al Hogar Granja Esperanza de la localidad 
de Melchor Romero. Allí viven 15 muchachos con 
capacidades diferentes. Disfrutan mucho de las vi-
sitas y de los regalitos que llevamos.
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distrito 4975
Rotary Club Río Branco

Los niños de Rotakids fabricaron y donaron bufandas

Envió: Rosemary Muñiz Olivera, RC Río Branco.

Los niños realizaron junto a sus 
familias bufandas para abrigar a 
quienes lo necesitaban en este 
duro invierno; una tarea de so-
lidaridad, cariño al prójimo y de 
divulgar Rotary.
Seguidamente acondicionaron 
cada bufanda que sería entrega-
da colocándolas en paquetes in-
dividuales con el logo Rotakids.
Ellos escogieron el Club de Niños 
Río Branco; un centro vespertino 
que atiende a 55 infantes todos 
los días; y a los trabajadores in-
formales de la zona comercial de 
la ciudad para hacer la entrega 
de dichas prendas.
El día de la donación en la insti-
tución favorecida la emoción se 
hizo presente en los niños que 
recibían, en los kidianos que en-
tregaban y los adultos que esta-
ban presentes.
Los trabajadores fueron tomados 
por sorpresa con el gesto de en-
trega de los niños de Rotakids 
recibiendo con sonrisas el pe-
queño regalo.
Este acto altruista fortalece la 
empatía y la conexión social, pro-
moviendo una perspectiva más 
positiva de la vida y del mundo.

Rotaract hizo la diferencia en mi vida

Escriben los Jóvenes
Coordinación:

EGD Adriana B. Martínez 
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AUGUSTO GIRIBONE
Rotary Club Rosario Sud 
En su memoria (1980-2025)

E n Rotaract aprendí muchísimo. Para mí fue como ser 
un “mini rotario”, un joven que ya empezaba a formar-
se para servir a los demás. Allí aprendí a hablar en pú-

blico, a compartir, a pensar siempre en cómo ayudar a la gente. 
Recuerdo la inundación en Santa Fe capital: el club rotario traba-
jaba en la sede juntando ropa y alimentos, mientras yo, en la esta-
ción (por la Estación de Servicios Carasa), veía cómo los familiares 
llamaban desde afuera para saber cómo estaban los suyos. En ese 
entonces todavía había cabinas telefónicas, y la gente no paraba de 
llamar desde las 7 de la mañana hasta las 10 u 11 de la noche.
También en Rotaract se organizaban viajes. Una vez fui a las ter-
mas del Uruguay, y a la vuelta tuve que presentarme en la reu-
nión de Rotary para contar la experiencia. En esos viajes, según 
el destino y la cantidad de días, a veces yo ponía el auto y otras 
veces alquilábamos una combi. 
Entré a Rotaract cuando tenía 28 años y me quedé hasta los 31. 
Durante esos años también participé en varios ERAUP. El de 
Santa Fe fue el primero al que asistieron los rotarios. Me acuerdo 
que mientras andaba recorriendo, en una punta vi un cartel que 
decía “reunión rotaria” y eso me llamó mucho la atención.
Más tarde fuimos al ERAUP de Mendoza con rotarios de Rosario 
Sud. Fue un momento hermoso. El día del servicio cayó una tor-
menta tremenda, no se veía nada, y terminamos comiendo en un 
restaurante en el centro de Mendoza. Con el EGD César Goldín 
también solíamos dedicarnos a visitar los clubes de los pueblos, 
conocimos mucha gente y muchos lugares gracias a eso.
Rotaract para mí fue una etapa de aprendizaje, de servicio, de 
amistades y de anécdotas que siempre voy a llevar conmigo.◼

Estas palabras fueron escritas por Augusto el 2 de enero de 2025.
Su partida se produjo el 7 de enero de 2025.
Valeria Beltrame, rotaria del mismo club, fue quien le dio a las palabras
de Augusto el formato de artículo.
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E n 1997, el Rotary Club Buenos Aires, 
anfitrión de la Convención, nom-
bra al EGD Carlos Speroni para 

organizarla y formar una comisión de cuarenta 
rotarios, EGD, presidentes y socios de clubes.                                                                                                 
También convocó a un Comité de Damas con 
39 esposas de gobernadores, presidentas y socias 
de Ruedas Internas. Me nombró presidenta del 
mismo y coordinadora del Comité de Hospi-
talidad Hogareña. Entonces recibimos la visita 
del EPRI Carlo Ravizza, cuya misión fue ins-
peccionar el predio de la Convención con el que 
Buenos Aires todavía no contaba. En un memo-
rable diluvio se le mostró el Luna Park (con sus 
goteras), que lo sumieron en muy mal humor y 
nuestros deseos se vieron concretados ante la 
promesa de la Sociedad Rural, que terminaría 
sus obras a tiempo y… respiramos.

A 25 años
de la
Convención
Argentina 2000
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GRACIELA A. DE JOSEPHSOHN
A.D.A.R.B.A.  Distrito 4895

Escriben las Ruedas
Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

Nuestra tarea fue organizar el agasajo de inscriptos en hogares 
rotarios de capital y provincia la noche del 5 de junio de 2000, 
con el compromiso de buscarlos y devolverlos a sus hoteles. Así, 
sobre 14.900 asistentes a la convención, esa noche 8.163 rotarios 
y familiares de 129 países sintieron la confraternidad rotaria 
argentina.
Debo mencionar que en aquellos años no contábamos con la tec-
nología de hoy. Sin palabras. Y de esos dos largos años previos, 
rescato dos episodios:
Al concurrir convocada un día a la reunión del Comité de Ro-
tarios, hizo una tardía entrada el rotario de La Plata “Dardo” 
Cotignola, quien se retira indignado con un “yo con mujeres no 
trabajo”; pasaron tres meses y me visitó en la oficina donde tra-
bajábamos un rotario que con voz muy alta expresó estar disgus-
tado con los asistentes asignados a su casa, a lo que me devuelve 
la lista con desplante.
A la hora, recibí de la oficina de al lado una inmensa caja de 
chocolates del misógino para endulzar mi mal rato. Desde ese 
día, “Dardo” Cotignola y yo fuimos grandes amigos de consulta 
rotaria permanente.
El otro recuerdo fue al cerrar ya a la tarde nuestro stand en la Rural, 
cuando se acerca apurado un rotario francés pidiendo asistir esa noche 
a una casa elegante. Yo pensé: “¡Dios mío, me faltaba esto!” Me mostró 
su credencial: Lucien Élegant, del Rotary Club de Niza, Costa Azul.                                                                                                                                            
Pedí ayuda al elegante socio de Buenos Aires Mauricio Gesang, 
que le envió su coche al hotel y en impecable francés de él y de su 
recordada esposa Titi, lo sumaron a su elegante cena en su elegante 
casa de Martínez.
Durante la Convención de Osaka, Japón, bailando con Leopoldo, 
recibí un pisotón, y al encarar a mi agresor me abraza emociona-
do monsieur Élegant, que me presenta a su grupo francés como la 
hacedora de su elegante noche rotaria en Buenos Aires.
¡Rotary hace magia!◼

on.rotray.org/podcast

Entrevistas perspicaces

Audio de revista

Historias inmersivas

Resumen de noticias

Disponibles en todos los lugares
donde se suben podcasts
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distrito 4851
LEONARDO MANGOLDT

leomangoldt@hotmail.com

C omenzamos este período con una 
noticia que nos llena de orgullo: ¡el 
distrito 4851 ha superado los 1.600 

socios! Este logro es mucho más que un número: 
significa más manos, más ideas, más corazones 
comprometidos con el servicio. La membresía es 
la base de todo lo que hacemos. Sin socios moti-
vados, no hay proyectos sostenibles, ni alianzas 
estratégicas, ni impacto real. Por eso, cada nuevo 
socio y cada nuevo club es un paso hacia un Ro-
tary más fuerte y transformador.
En este sentido, celebramos la incorporación de 
dos nuevos clubes que fortalecen nuestra pre-
sencia y diversidad: el Rotary Club Nueva Ge-
neración Zona Norte Córdoba, dado de alta el 
mismo 1 de julio, marcando un inicio histórico, 
y el Rotary Club La Quiaca, llevando la presen-
cia de Rotary a los extremos más desafiantes del 
territorio. Cada club nuevo es una oportunidad 
de servicio y un motor de innovación.
Desde el servicio, estamos haciendo histo-
ria con proyectos de gran impacto. Destaco el 
programa “Unidos sobre Ruedas para Hacer el 
Bien”, que permitirá entregar 260 sillas de rue-
das a personas con discapacidad en situación de 
vulnerabilidad. Esta acción es posible gracias a 

una alianza estratégica con Wheelchair Founda-
tion, CILSA ONG por la Inclusión y el distrito 
7570 de EE.UU. Las primeras entregas ya son 
una realidad, y seguimos capacitando a nuestros 
clubes para garantizar que cada beneficiario re-
ciba su silla con el acompañamiento adecuado. 
Este proyecto es una muestra clara de que cuan-
do nos unimos, multiplicamos la dignidad, la 
inclusión y la esperanza.
Pero el impacto no termina allí. Nuestra apues-
ta por la Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI) 
se ha materializado en un convenio firmado con 
el Ministerio de Desarrollo Social y Promoción 
del Empleo y la Secretaría de la Mujer de Cór-
doba para impulsar la Diplomatura Universita-
ria de Acompañantes Comunitarias contra la 
Violencia de Género. Este programa, que nació 
en Córdoba, hoy se amplía a todo el distrito. 
Gracias al compromiso de nuestros clubes, es-
tamos abriendo las puertas de nuestras casas 
rotarias en las 10 provincias del distrito, con-
virtiéndolas en sedes estratégicas de formación 
gratuita para esta iniciativa. Esto significa que 
Rotary no solo acompaña la causa, sino que la 
lidera con infraestructura, gestión y presencia 
territorial.

Unidos para Hacer el Bien:
primeros pasos de un gran año rotario

A esto se suma un convenio sin precedentes 
con la Defensoría de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes de Córdoba, en una 
propuesta de formación abierta a todos los 
clubes rotarios y rotaractianos, brindando 
herramientas concretas para la promoción y 
protección de derechos, fomentando acciones 
transformadoras con enfoque de niñez, adoles-
cencia y género.

Invito a todos a seguir en este camino con en-
tusiasmo y convicción. Este es solo el comienzo 
de un año en el que la membresía, la innovación 
y el servicio serán nuestras banderas. Sigamos 
creciendo, sumando socios, fortaleciendo clu-
bes y creando proyectos que transforman rea-
lidades. Juntos, Unidos Para Hacer El Bien, hare-
mos que Rotary deje huella en cada rincón del 
distrito 4851.◼

distrito 4945
LEONEL DELGADO ROSSI

delgadorossileonel@hotmail.com

E n estas semanas he tenido la dicha 
de visitar varios de nuestros clubes y 
compartir con ustedes el pulso vivo 

de Rotary en nuestras comunidades. Cada visita 
confirma lo que siempre sostengo: los clubes son 
el corazón de nuestra organización. Allí, en el 
compromiso de cada socio y socia, en la calidez 
de la camaradería y en la fuerza de los proyec-
tos, se encuentra la verdadera esencia de Rotary.
He podido ver de cerca cómo desde distintas 
ciudades y pueblos cada uno de nuestros clubes 
tiene su impronta, aporta creatividad, esfuerzo 
y servicio, respondiendo con generosidad a las 
necesidades de la gente. Es inspirador compro-
bar que, más allá de las diferencias geográficas, 
culturales o sociales, todos compartimos un 

mismo propósito: hacer el bien y generar un 
impacto duradero.
El mensaje de este año, Unidos Para Hacer El 
Bien, nos invita a valorar y potenciar esa unión. 
Porque no es la suma de acciones individuales lo 
que transforma al mundo, sino la fuerza colec-
tiva de personas comprometidas que trabajan 
juntas por un ideal.
Quiero destacar especialmente el valor de cada 
socio y socia. Son ustedes quienes, con su com-
promiso y dedicación, hacen posible la existen-
cia misma de los clubes. Rotary vive y crece gra-
cias al esfuerzo de cada uno, y cada club refleja 
el espíritu y la entrega de sus integrantes.
¡Recuerden! Por más minino que sea nuestro 
trabajo hacia los demás, ¡para quien lo recibe 
significa mucho!

Queridos amigos y amigas rotarios:
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El éxito de un equipo radica en la confianza que 
cada miembro deposita en los demás.
Por eso, quiero agradecerles por el tiempo que 
ofrecen, por las ideas que aportan y por el cari-
ño con el que llevan adelante la misión de Ro-

tary. Sigamos inspirándonos mutuamente, siga-
mos trabajando con humildad y convicción, y 
sigamos recordando que cada gesto de servicio 
abre caminos de esperanza.
Con afecto rotario, Leonel Delgado.◼

Un liderazgo que se construye día a día

distrito 4895
SUSANA B. ESPÓSITO

susanaesposito29@yahoo.com.ar

I niciar un período como gobernadora 
de distrito es una experiencia que difí-
cilmente pueda describirse con una sola 

palabra, es, al mismo tiempo, un honor, un desa-
fío y una oportunidad inmensa de aprendizaje. 
Estos primeros meses, marcados por las visitas 
oficiales a los clubes, han sido para mí un verda-
dero viaje de descubrimiento, descubrimiento 
del distrito, de sus líderes y de mí misma.
Cada visita oficial es un capítulo único. En cada 
club me han recibido con afecto, respeto y la 
calidez propia de la familia rotaria. No hay acto 
protocolar que pueda igualar el valor humano 
de esos encuentros donde la amistad se combina 
con el trabajo y el compañerismo se convierte 
en la base sobre la que edificamos servicio.
Este tiempo también me llevó a dar un paso más 
allá, mostrar en medios nacionales –en radio y 

televisión– qué hacemos los rotarios, y como 
Rotary transforma realidades. Haber tenido la 
posibilidad de llevar nuestra voz a audiencias 
más amplias ha sido profundamente enriquece-
dor, sentí que cada entrevista era una ventana 
para que la sociedad conozca no solo lo que ha-
cemos, sino por qué lo hacemos: porque cree-
mos en un mundo mejor, y estamos dispuestos a 
construirlo juntos.
Si bien llegué a la gobernación con años de ex-
periencia en Rotary, este primer tramo me en-
señó que el liderazgo no es un título ni un cargo, 
sino una práctica viva. La realidad de un distrito 
tan dinámico me enfrenta cada día a situaciones 
que requieren decisión, escucha y, sobre todo, 
humildad para aprender. Responder a desafíos, 
coordinar esfuerzos, tomar decisiones rápidas, 
todo esto ocurre al mismo tiempo que se vive el 

privilegio de compartir momentos entrañables con los rotarios y 
rotaractianos de cada club.
No estoy sola en este camino, cuento con un gran equipo distri-
tal, comprometido y profesional, que me acompaña y me sostie-
ne en cada acción, en cada iniciativa, en cada proyecto que nace 
o se potencia, está presente ese respaldo. El liderazgo, descubrí, 
es mucho más que dirigir, es aprender a confiar y dejar que otros 
también lideren.
Este aprendizaje constante me ha parado frente al liderazgo de 
una forma diferente, antes lo veía como una responsabilidad que 
debía cargar sobre mis hombros; ahora lo entiendo como un es-
pacio de crecimiento compartido. Cada reunión, cada conver-
sación, cada club visitado me aporta una nueva mirada. Y cada 
rotario que encuentro me recuerda que nuestra fuerza está en la 
diversidad de talentos y voluntades que se unen para servir.
La gobernación me está enseñando a ejercer un liderazgo flexi-
ble, humano y cercano. Rotary no se dirige desde un escritorio: se 
lidera en el terreno, escuchando, dialogando y trabajando codo a 
codo. Se lidera mostrando con el ejemplo que los valores rotarios 
–integridad, servicio, compañerismo y diversidad– no son con-
ceptos abstractos, sino guías prácticas para la acción.
Hoy puedo decir que este tiempo inicial de visitas y aprendizajes 
me ha confirmado algo que ya intuía, el liderazgo se construye 
sirviendo. No se trata de saber todas las respuestas, sino de ani-
marse a buscarlas junto con otros. No se trata de imponer un 
camino, sino de abrirlo en equipo.
A cada club que me recibió, a cada presidente, a cada socio y 
socia que me dedicó su tiempo y me mostró sus proyectos con 
entusiasmo, les agradezco profundamente. Ustedes me están ayu-
dando a crecer como persona y como líder. Me están mostrando 
que el verdadero poder del servicio está en la unión, en la colabo-
ración y en la amistad que hace posible lo imposible.
Seguiré recorriendo el distrito con la misma pasión, escuchando, 
aprendiendo y compartiendo. Porque Rotary no es un lugar don-
de uno va a “dar órdenes”, sino un lugar donde uno va a aprender 
a servir mejor. Y esa es la lección más valiosa que me deja este ini-
cio de gobernación: que cuando servimos juntos, todos crecemos. 
¡Unidos para hacer el bien!◼
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El inicio del camino

distrito 4845
NATALIA CALIGARIS

nataliacaligaris78@gmail.com

E ste camino de aprendizaje, en mi 
caso, comenzó en Interact; luego, 
Rotaract –para ser mucho más espe-

cífico– hace unos dos años, cuando comencé la 
capacitación formal de gobernadora nominada 
y luego gobernadora electa, para finalmente en 
EE.UU. compartir con otros 500 gobernadores 
de todo el mundo. 
Ese camino, transitado con compromiso, pasión 
y alegría me trajo hasta aquí. Hoy, luego de los 
primeros sesenta días como gobernadora de mi 
querido Distrito 4845, puedo decir que fueron 
mucho más especiales de lo que me imagine. 
Primero, el orgullo que me invade por saber que 
este rol de liderazgo es ser representante ofi-
cial de Rotary International en mi lugar en el 
mundo, la inmensa responsabilidad de inspirar 
y motivar a los rotarios, de fortalecer los clubes 
a través del trabajo conjunto, coordinando ac-
ciones colectivas buscando un mayor impacto, 
positivo y duradero en nuestras comunidades 
hace que sea imposible detenerse.
Recorrer cada ciudad, su gente, sus calles y pla-
zas, sus zonas más vulnerables y sus lugares más 
pintorescos, el silencio de algunos hospitales 
en contraste con el bullicio de alguna escuela 
o plaza, los magníficos espacios verdes en con-

traste con algún hogar o asilo cómo olvidado en 
el tiempo… tanto por conocer, tanto por hacer. 
¡Cada paso es una nueva idea de proyecto que 
nos invita a la acción!
Las necesidades son infinitas y los recursos fi-
nitos, y muchas veces muy limitados… y es ahí 
donde aparecen los rotarios haciendo magia, 
gestionando, buscando, creando soluciones, 
escribiendo proyectos, levantando teléfonos, 
enviando notas, etc. haciendo lo que hay que 
hacer para cambiar realidades, para generar 
oportunidades, para cambiar al menos ese 
metro cuadrado. 
Ser el enlace entre los clubes y Rotary Interna-
tional, es una gran responsabilidad la misma 
que tienen los presidentes en sus clubes, ellos 
son el enlace entre la comunidad y Rotary.  
El camino no siempre es una autopista, pero no 
podemos detenernos, debemos concentrarnos 
en muestra misión de servicio y de acción hu-
manitaria, inspirando y buscando fortalecer a 
toda la familia rotaria. 
Trabajar en equipos porque esto nos permi-
te enfocamos en cada club y sus peculiarida-
des, unificando esfuerzos, diseñando estrate-
gias de intervención sostenibles, sin perder 
de vista la importancia de la amistad y el 

compromiso como pilares de la organización. 
Transitando este camino puedo decir que de-
bemos esforzarnos por escuchar más, observar 
con agudeza, pensar rápido y en plural siempre, 
tener un plan, tomar decisiones en base al bien 
común, aprender de lo diferente, adaptarnos 
al cambio, celebrar la diversidad buscando la 

equidad, generar un camino de inclusión en 
donde todos sean necesarios y trabajar siempre 
con alegría, la alegría de servir sin pedir nada a 
cambio. 
Porque la única manera de andar este camino es 
juntos y Unidos Para Seguir Haciendo El Bien en 
nuestras comunidades y en el mundo entero. ◼

distrito 4921
SANTIAGO J. SUESCUN

sjsuescun@gmail.com

R otary ha sido, durante décadas, 
un faro de servicio, liderazgo y 
compromiso comunitario. Pero si 

queremos que ese faro siga brillando en el futu-
ro, debemos mirar hacia las nuevas generacio-
nes. Es momento de abrir las puertas de nues-
tros clubes a los jóvenes, de darles espacio, voz 
y protagonismo. No como invitados temporales, 
sino como parte esencial del presente y futuro 
de nuestra organización.
Cada club rotario tiene la responsabilidad de 
crear un ambiente donde la juventud se sienta 
bienvenida, valorada y motivada. No basta con 
hablar de renovación: hay que actuar. Los líderes 
actuales debemos estar dispuestos a sembrar la 
semilla de un árbol del que quizás no disfrute-
mos la sombra. Esta metáfora nos recuerda que 

el verdadero liderazgo no se mide por los frutos 
inmediatos, sino por la visión a largo plazo y la 
generosidad de construir algo que beneficie a 
otros, incluso cuando nosotros ya no estemos.
Integrar a los jóvenes no es solo una cuestión de 
supervivencia institucional, sino de evolución. 
Ellos traen consigo nuevas ideas, energía, habili-
dades digitales, sensibilidad social y una mirada 
fresca que puede revitalizar nuestros proyectos 
y formas de trabajo. Pero para que eso ocurra, 
debemos hacer que Rotary sea atractivo para 
ellos. ¿Cómo? Mostrándoles las oportunidades 
reales que la organización les ofrece: formación 
en liderazgo, redes y programas de intercambio 
internacionales, formulación de proyectos con 
impacto comunitario, desarrollo personal y 
profesional.

Escuchemos y hagamos lugar a los jóvenes
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Tomemos esta decisión hoy, abramos la puer-
ta con convicción y generosidad, y evitaremos 
el riesgo de que Rotary se vuelva irrelevante en 
algunos años. La falta de renovación generacio-
nal puede llevarnos, lentamente, a la extinción. 
Y eso sería una pérdida no solo para nosotros, 
sino para las comunidades que se benefician con 
nuestro servicio.
La sostenibilidad de Rotary no se logra solo con 
recursos financieros o proyectos exitosos. Se 
logra con personas. Con líderes que entienden 
que el legado más valioso es preparar a quienes 

nos sucederán. Con clubes que se transforman 
en espacios de mentoría, aprendizaje y colabo-
ración intergeneracional.
Por eso, hagamos lugar. Escuchemos. Confie-
mos. Demos responsabilidades. Celebremos sus 
logros. Aprendamos de ellos. Porque cuando los 
jóvenes se sienten parte de algo grande, lo hacen 
crecer aún más.
Rotary tiene un pasado glorioso, pero lo que 
realmente importa es su futuro. Y ese futuro 
empieza hoy, con cada joven al que le abrimos 
la puerta.◼

Querida familia rotaria:

distrito 4905
ELVIO SCHAFER

elvioschafer@live.com.ar

E n este mes de la alfabetización y 
educación básica, recordemos el po-
der transformador de la educación. 

Cada libro leído, cada palabra escrita, cada cál-
culo resuelto es un paso hacia un futuro más bri-
llante. La educación es la clave para desbloquear 
el potencial de las personas y las comunidades.
Como rotarios, tenemos la oportunidad de mar-
car la diferencia en la vida de personas y comu-
nidades. Nuestro compromiso con la educación 
y la alfabetización es fundamental para crear un 
mundo más justo y equitativo. Nuestros pro-
yectos y programas de servicio están diseñados 
para apoyar a aquellos que más lo necesitan y 

para promover la educación como herramienta 
para el cambio social.
Es importante que nuestros proyectos tengan 
alcance e impacto significativo en nuestras 
comunidades. Debemos trabajar juntos para 
identificar las necesidades más urgentes y de-
sarrollar proyectos que tengan un efecto dura-
dero y positivo en la vida de las personas.
Pero Rotary no solo se trata de servicio, tam-
bién se trata de la experiencia de vivir Rotary. 
La membresía en Rotary nos brinda la opor-
tunidad de conectarnos con personas apasio-
nadas y comprometidas, de aprender y crecer, 
y de ser parte de una comunidad global que 
comparte nuestros valores.

Quiero inspirarlos a seguir trabajando juntos 
para hacer realidad nuestros objetivos. Juntos, 
podemos lograr grandes cosas y cambiar vidas. 
La unión y la cooperación entre nuestros clu-
bes son fundamentales para alcanzar nuestros 
objetivos y hacer una diferencia significativa 
en nuestras comunidades.

Agradezco su dedicación y compromiso con el 
servicio rotario. Su trabajo y esfuerzo son fun-
damentales para el éxito de nuestros proyectos 
y programas.
Unidos Para Hacer El Bien, sigamos adelante 
con nuestra misión de servir y hacer una dife-
rencia en el mundo.◼

distrito 4975
GRACIELA FERNÁNDEZ PEREYRA

fernandezgraciela08@gmail.com

H an pasado ya dos meses del ini-
cio del año rotario y hoy quiero 
compartir con ustedes los avan-

ces que hemos logrado en el cumplimiento de 
las metas y objetivos propuestos. Estamos tra-
tando de fortalecer la membresía y fidelización  
de socios, trabajando en los clubes y en el re-
lacionamiento personal entre sus socios. En las 
visitas realizadas a los clubes hemos tratado de 
concientizar sobre la necesidad de  unirnos  y  
fomentar la colaboración y el trabajo en equipo 
entre clubes. La unión debe comenzar en nues-
tras filas, en el interior de nuestra organización 
y de nuestros clubes, promoviendo las alianzas 
y  el trabajo en proyectos comunes, para luego 
extenderla hacia afuera estableciendo alianzas 
estratégicas con otras instituciones y organi-
zaciones de la comunidad ampliando nuestro 

Haciendo camino

impacto y alcance. Así fortalecemos nuestros 
clubes, promovemos el servicio y fomentamos 
la colaboración y el trabajo en equipo. Así esta-
remos Unidos para Hacer el Bien.
No olvidando que la imagen pública es funda-
mental y necesaria para la difusión de nuestra 
institución, dimos el paso necesario contratan-
do servicios especializados  para difundir eficaz-
mente quiénes somos y qué hacemos. Con ello 
pretendemos visibilizar Rotary y sumar nuevos 
socios, es decir, manos y corazones solidarios  
para servir más y mejor a la comunidad.
Estoy satisfecha del camino iniciado juntos,  
entusiasmada para seguir trabajando para al-
canzar nuestras metas y hacer una diferencia 
en nuestras comunidades. Agradezco el apoyo y 
dedicación del equipo distrital y  de los rotarios. 
Estamos en el camino correcto.◼
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A gosto es el Mes de la Membresía, pero nuestro 
compromiso con el crecimiento y la conexión es 
constante durante todo el año. Cuando nos enfo-

camos en el crecimiento de Rotary, aumentamos nuestra capaci-
dad de servir, liderar y generar un cambio duradero.
El crecimiento de la membresía no es solo una cuestión de ci-
fras. Se trata de abrir puertas y de invitar a personas dispuestas 
a dedicar su tiempo, sus talentos y su corazón a una causa más 
grande que ellos mismos. Cuando damos la bienvenida a nuevos 
socios, incorporamos ideas frescas y nuevas energías. Ampliamos 
nuestro impacto, fortalecemos nuestros clubes y nos aseguramos 
de que Rotary siga evolucionando con el mundo que nos rodea.

Este mes y todos los meses 

Francesco Arezzo
Presidente de Rotary International

Recuerda que ahora se dispone de mucha fle-
xibilidad para diseñar modelos no tradiciona-
les de club. Me siento inspirado al comprobar 
cómo estos clubes innovadores prosperan al 
ofrecer a los socios nuevos y potenciales más 
formas de conectarse y servir.
En Corea, el crecimiento de los clubes satélite 
ha hecho posible que casi 1.000 nuevos socios 
encuentren su lugar en Rotary. En Rumanía, 
la estrecha colaboración entre rotarios, rota-
ractianos e interactianos ha creado una can-
tera de futuros líderes. En la India, algunos 
rotarios se reúnen en torno a un interés com-
partido, ya sea el desarrollo profesional o la 
pasión por el servicio, y esas conexiones pro-
fundizan su compromiso y su alegría por for-
mar parte de Rotary. Asimismo, hemos visto 
prosperar a los clubes centrados en una causa 
en regiones tan diversas como el sudeste asiá-
tico, África y Europa. 
Hay un punto en común: En las zonas donde los 
clubes crecen, la afiliación es una prioridad y 
existe voluntad de probar cosas nuevas. Rotary 
no se limita a una sola estructura o tradición. 
Somos una red mundial compuesta por gente de 
acción, y eso significa que hay lugar para muchos 
tipos de clubes, muchas formas de servir y mu-
chos caminos para llegar a nuestra organización.
Este espíritu de innovación también guía nues-
tro empeño por llegar a nuevas comunidades. 
En lugares donde nunca ha existido un club ro-
tario, o donde existió uno que desapareció, los 
rotarios encuentran maneras de hacer crecer a 

Rotary. Ellos identifican áreas con potencial de 
crecimiento y organizan clubes que reflejan el 
carácter y las necesidades de sus comunidades.
Todos los socios desempeñan un papel importan-
te en este recorrido. Ya sea presentando a un ami-
go al club, promoviendo un nuevo formato para 
las reuniones, reencontrándose con antiguos 
participantes en programas o simplemente com-
partiendo tu historia de Rotary, ayudas a nuestra 
organización a fortalecerse y dinamizarse.
Nadie es dueño de un club rotario. Es un don que 
transmitimos a la siguiente generación. Cuando 
cultivamos ese don, cuando invitamos a otras 
personas a compartirlo, nos aseguraremos de que 
Rotary siga siendo una fuerza para el bien.
Prioricemos el crecimiento de la membresía, no 
solo en agosto, sino en todos los meses del año. 
Juntos, a través de la amistad, la creatividad y el 
propósito compartido, haremos crecer Rotary 
Unidos Para Hacer El Bien.n
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Conócenos

C uando la mayoría de las personas se 
afilian a Rotary, saben poco o nada 
sobre La Fundación Rotaria. El Mes 

de la Membresía es un buen momento para re-
saltar la poderosa conexión entre la membresía 
y nuestra Fundación. 
Las personas que sienten interés por Rotary se 
preocupan profundamente por sus comunidades 
y desean marcar una diferencia sustancial. Buscan 
formas prácticas y significativas de servir, y la Fun-
dación ayuda a hacer posible esas oportunidades. 
Los clubes centrados en una causa son una de las 
formas en que los nuevos socios encuentran un 
propósito en Rotary, y estos también aportan 
nueva energía y actividad a nuestra Fundación. 
Invité a Marisol Chianello, presidenta de uno 
de esos clubes, a compartir su punto de vista:
«Como abogada de una organización sin fines 
de lucro, durante mucho tiempo creí que no te-
nía tiempo para formar parte de Rotary. Pero 
cuando me enteré de un nuevo ciberclub cen-
trado en una causa, el Club Rotario de Salud 
y Bienestar Mental del distrito 5280, sentí que 
tenía que formar parte de él. 
En solo tres años, nuestro club ha hecho mucho 
para apoyar las necesidades de salud mental en el 
sur de California y ha otorgado miles de dólares 
en becas a estudiantes graduados en el campo, 
incluida una este año a un estudiante en Uganda.
Hace solo unos meses, nos aprobaron nuestra 
primera subvención global para brindar una 
combinación de apoyo de bienestar mental en 
persona y digital a los sobrevivientes de los te-
rremotos de 2023 en el sureste de Turquía.
A través de nuestro servicio, hemos atraído a 
nuevos socios de todo Estados Unidos, incluidas 
mujeres y socios más jóvenes que de otro modo 
no se habrían unido a Rotary. Los clubes cen-

MENSAJE

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

trados en una causa como la nuestra ofrecen un 
punto de entrada significativo para las personas 
comprometidas con una causa específica, res-
paldadas por el alcance internacional y el apoyo 
de la Fundación Rotaria».
La historia de Marisol nos recuerda lo que es 
posible cuando el servicio de Rotary se encuen-
tra con el apoyo de la Fundación. Me pregunto 
cuántos socios de clubes centrados en una causa 
conocían el alcance de los recursos de la Funda-
ción cuando se afiliaron a nuestra organización. 
¿Cuántos clubes existentes podrían colaborar 
con estos grupos para obtener subvenciones?
A medida que construimos nuevos clubes rota-
rios y Rotaract y damos la bienvenida a nuevos 
socios, mantengamos a La Fundación Rotaria a 
la vanguardia. La Fundación enriquece la expe-
riencia de afiliación, apoya el crecimiento de los 
clubes y profundiza nuestro impacto. 
La Fundación Rotaria es más que una fuente de 
financiamiento; es una invitación a un sinfín de 
oportunidades. Es una expresión viva de lo que 
somos como Rotary.
La Fundación también puede ser una parte vital 
de la experiencia de cada socio cuando se une a 
nosotros o crea un nuevo club.n

CONVENCIÓN

Vacaciones fáciles

Obtén más información e inscríbete en: convention.rotary.org

Los socios de Rotary son aventureros y aprovechan la 
Convención anual para explorar los lugares de interés 
turístico y cultural de la ciudad anfitriona y la región cir-
cundante, a menudo en compañía de un grupo de amigos 
de RI. Cuando llegues a Taipéi para asistir del 13 al 17 de 
junio a la Convención de Rotary International, encontrarás 
un sinfín de oportunidades para disfrutar de una escapa-
da, muchas de ellas cerca de la sede del evento.
Las montañas están a un paso de esta metrópolis. A poca 
distancia del centro de exposiciones, podrás subir a la 
góndola Maokong situada frente al zoo de Taipéi en el que 
podrás ver pandas y pangolines escamosos autóctonos. 
Sube por la ladera para llegar a rutas de senderismo que 
pasan por terrazas montañosas de granjas de té oolong, o 
detente en una casa de té para saborear dumplings y de-
gustar con calma una taza de té elaborado con las plantas 
que crecen en los alrededores.
Un recorrido por Taipéi podría incluir una visita a los pues-
tos de comida del mercado nocturno, a aguas termales, a 

un museo repleto de tesoros antiguos o al observatorio 
situado en lo alto de la torre que domina el horizonte: 
Taipei 101. Además, podrás visitar uno, o varios, de los 
miles de templos de Taiwán dedicados a diversas creen-
cias y deidades populares.
Tus familiares o compañeros de viaje son bienvenidos en 
la Convención. Cuantos más seamos, mejor podremos 
pensar en cómo mejorar el mundo. Las sesiones en el gran 
escenario son espectáculos inspiradores que deslumbran 
al público, con tradiciones rotarias como la ceremonia de 
presentación de las banderas, personalidades que cam-
biaron el mundo como galardonados con Premios Nobel, e 
inolvidables cantantes, bailarines y otros artistas.
Organiza tu viaje en torno a las emocionantes exposi-
ciones de la Convención que harán las delicias de todos. 
Además, los organizadores de Rotary en Taiwán diseñarán 
experiencias y recorridos exclusivos para que conocer la 
isla sea un juego para niños. ¡Tus próximas vacaciones ya 
están planeadas!n 
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E l calendario de Rotary dedica el mes 
de agosto a las acciones destinadas a 
fortalecer nuestro cuadro asociativo. 

Tema agradable que es de suma importancia, 
ya que todo en nuestra organización comienza 
con clubes fuertes y activos, por lo que debemos 
atraer y retener socios. 
A este respecto, parece importante reiterar algu-
nos puntos. A menudo nos preguntamos cómo 
puede haber tantas diferencias entre clubes con 
sede en la misma ciudad. ¿Por qué algunos de 
ellos no logran atraer nuevos asociados, ni rete-
nerlos, mientras que otros son fuertes y activos?
Creo que está claro para todos nosotros que 
esto tiene que ver con la forma en que los clu-
bes identifican sus propósitos y desarrollan su 
misión. Es incuestionable que desarrollar pro-
yectos impactantes contribuye a la sostenibi-
lidad de un club y de nuestra organización en 
su conjunto.
El desafío de tener un club fuerte pasa, en pri-
mer lugar, por la forma en que la comunidad lo 
reconoce por sus acciones y proyectos, si este 
club atiende o no las necesidades reales de la 

MENSAJE

Clubes fuertes y relevantes
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CÉSAR L. SCHERER
Director de Rotary International

población, o simplemente trabaja por sus pro-
pias agendas.
No hay milagro, pero es simple: los clubes con 
dificultades necesitan querer cambiar y luego 
tomar conciencia para conocer su razón más 
profunda de ser, definiendo así su misión y 
participando en proyectos dirigidos a las co-
munidades locales de forma clara y objetiva.
Otro aspecto importante que deben desarrollar 
los distritos es la evaluación de su capacidad 
de expansión, es decir: la formación de nuevos 
clubes. Cada distrito necesita conocer todas sus 
potencialidades. Hay dos frentes en los que tra-
bajar. La primera de ellas es averiguar cuál es la 
relación entre el número de habitantes y el nú-
mero de miembros de cada ciudad del distrito 
donde hay clubes rotarios y luego compararla 
con todas las demás ciudades cubiertas por el 
distrito, identificando aquellas donde estamos 
subrepresentados, con pocos rotarianos para el 
número de habitantes.
Necesitamos entender, por ejemplo, por qué 
en una determinada ciudad hay un rotario por 
cada 200 habitantes y, en otras, uno por cada 

14 mil habitantes. En un primer análisis, por lo 
tanto, es evidente la necesidad de formar nue-
vos clubes en los municipios donde estamos 
subrepresentados.
Del mismo modo, se debe desarrollar otro fren-
te específicamente para las ciudades con un 
buen número de habitantes donde aún no hay 
clubes rotarios. En estos es importante desarro-
llar el trabajo para la fundación de un club.
El desarrollo del cuadro asociativo se apoya en 
el trípode formado por el fortalecimiento de los 
clubes, la fidelización de los asociados y la ex-
pansión. Estos tres frentes son importantes, lo 
que incluso es reconocido por la Directiva de 
Rotary International, que en su reunión de abril 
comenzó a solicitar que el equipo distrital se in-

tegre en estas tres subcomisiones. El mensaje es 
claro: todas estas posibilidades necesitan una 
atención especial.
A pesar de la importancia de estos tres frentes, 
cabe destacar que la expansión es lo que hace 
que el crecimiento de nuestro cuadro asociativo 
ocurra de manera efectiva. Para confirmar esto, 
basta con mirar los distritos que muestran ma-
yor crecimiento y comprobar que este desempe-
ño siempre se deriva de la formación de nuevos 
clubes.
Ante esto, la sugerencia es que cada club y cada 
distrito desarrolle su estudio y defina la estrate-
gia para que cada gobernador asistente asuma la 
tarea de formar al menos un nuevo club.
Vamos juntos, Unidos para Hacer el Bien.n

▲
expansión

•

fidelización •
de los asociados

•fortalecimiento
de los clubes
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Clubes:  36.464
Rotarios: 1.150.586

Clubes Rotaract: 9.592   

Rotaractianos:  133.870

Clubes Interact: 17.520   

Interactianos:  403.098

ROTARY EN NÚMEROS

AL 22/08/2025

FUTURAS CONVENCIONES

Taipei, Taiwán
13 al 17 de junio de 2026

ARS 1.347,00 Fijado para
sept. 2025

DÓLAR ROTARIO

Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-julio-25 al 1-sept-25: 0,44% / Membresía: 1-julio-25 al 1-sept-25: 2,94%

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-julio-25 1-sept-25 Clubes Rotarios

119 121 1557 1650 2 93
89 89 1433 1462 0 29
108 108 1486 1530 0 44
100 100 1521 1585 0 64
77 77 1310 1337 0 27
83 84 1308 1325 1 17
97 97 1703 1733 0 30

673 676 10.318 10.622 3 304

1-julio-25 1-sept-25

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

PROTEGER
EL MEDIOAMBIENTE
UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary se centra en la solución integral
de problemas específicos que tienen un efecto negativo
sobre el medio ambiente.
Como personas de acción, emprendamos proyectos que puedan
generar un impacto positivo, medible y sostenible en el único
lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga más información sobre la nueva causa de Rotary en rotary.org/environment

Sedes provisionales:

Honolulu (Hawái), 5 al 9 de junio de 2027

Minneapolis (EE.UU.), 27 al 31 de mayo de 2028 www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

DALE

PLAY
UTILIZA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA CONTAR NUESTRA HISTORIA
Brand Center cuenta con decenas de videos para que puedas enriquecer
tus reuniones, interactuar con tu comunidad y ayudar a contar la historia
de Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campañas
y causas, demostrando que somos personas de acción y, al mismo tiempo,
te ahorran tiempo y dinero en producción.

Visita brandcenter.rotary.org
y explora hoy mismo nuestra
selección de videos.
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