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EGD 4945 
ADRIANA B. MARTÍNEZ 

adrianabmartinez@yahoo.com.arA yudar a los demás sin esperar nada 
a cambio es la máxima expresión 
de la generosidad, es un valor 

que nos impulsa a compartir con los demás. 
Vivimos en un mundo en el cual lo importan-
te parecería ser que es tener cosas y poder. De 
poca reflexión, introspección y autocrítica. En 
este contexto es bastante complejo sostener al-
gunas “rarezas” como la generosidad y la bon-
dad.  Claramente no tienen demasiada prensa. 
La generosidad puede darse de 2 maneras, de 
forma material con acciones como algún do-
nativo económico, regalar juguetes a niños, 
donar alimentos, etc. y la segunda forma, de 
manera intangible o inmaterial en donde una 
persona es generosa a través de sus acciones, 
por ejemplo, al ayudar a cruzar la calle a un 
anciano, escuchando a alguien que tiene pro-
blemas, al realizar algún voluntariado en be-
neficio de su comunidad. 
En todos estos ejemplos está presente la gene-
rosidad ya que son buenas acciones, sin em-
bargo, no debemos olvidar que si las hacemos 
para buscar el reconocimiento pierden todo 
el sentido.
Ser generosos no solo beneficia a quien recibe 
nuestra ayuda, sino también a nosotros mis-
mos porque nos sentiremos satisfechos, y por 
curioso que parezca, las acciones de genero-
sidad intangibles o inmateriales son las que 
dejan una mayor satisfacción como persona 

ya que te involucras más y ves el alcance de 
tu apoyo que al solo donar algo material. Se 
aprende con el ejemplo, normalmente son 
acciones que todos hemos visto practicar en 
nuestros hogares o en nuestro entorno. 
Este valor está al alcance de todos, podemos 
practicarlo con pequeñas acciones en familia, 
con amigos, en nuestra comunidad ayudando 
de corazón cuando lo necesiten y ayudándo-
nos a nosotros mismos.
Ser parte de la familia de Rotary es una ex-
celente oportunidad para reconstruirnos cada 
día como mejores personas, para practicar la 
generosidad y la bondad.
¿Cuándo fue la última vez que alegraste y ali-
mentaste tu alma haciendo algo que no tiene 
valor material por otra persona?  ¿Cuándo fue 
la última vez que se humedecieron tus ojos 
porque sentiste tu bondad? 
Ojalá haya sido hoy… son los mayores actos 
revolucionarios en un mundo sediento de 
buenas acciones y que seguramente nos salva-
rán como humanidad. 
Con el afecto de siempre.n
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C uando asumí el cargo de presidente de Rotary In-
ternational, el momento llegó rápida e inesperada-
mente. Me hizo pensar en cómo el mundo puede 

cambiar en un instante, y en ese cambio, cómo Rotary tiene 
el poder de ser una fuerza constante para el bien. Este mes, el 
Mes de la Alfabetización y Educación Básica, tenemos un claro 
llamado a la acción: fortalecer los cimientos del aprendizaje en 
cada comunidad a la que servimos. 

Consolidación de la paz
a través de la educación 

Francesco Arezzo
Presidente de Rotary International

Millones de personas en todo el mundo siguen 
sin saber leer. Millones de niños carecen de ac-
ceso a la educación básica. Y, sin embargo, con-
ocemos la solución: una educación sostenible, 
inclusiva y equitativa, especialmente para las 
niñas y los jóvenes marginados. La alfabet-
ización es algo más que la capacidad de leer y 
escribir. Es la clave de la dignidad humana, la 
movilidad económica y la paz. Cada libro abi-
erto, cada aula apoyada y cada profesor capac-
itado se convierte en un pilar de la paz. 
Este año, el lema de Rotary es Unidos Para 
Hacer El Bien. «Unidos» habla de la fuerza que 
encontramos los unos en los otros. Cuando 
unimos nuestros talentos y recursos -no solo 
entre nuestros clubes, sino entre nuestros ali-
ados, organizaciones y comunidades- ampli-
amos nuestro alcance. Y cuando lo hacemos 
con constancia a lo largo del tiempo, creamos 
un cambio duradero. El servicio de Rotary no 
puede medirse solo en metas anuales. Nuestra 
labor en educación debe ir más allá de un solo 
año. Los proyectos de alfabetización tardan en 
echar raíces, crecer y dar frutos. 
Ahora es el momento de pensar con auda-
cia y creatividad. Los nuevos tipos de clubes 
pueden ayudarnos a implicar de nuevas for-
mas a educadores, estudiantes y simpatizantes. 
Aprovechemos este mes para dar la bienvenida 
a nuevos socios apasionados por la educación y 
facultemos a los ya existentes para que lideren 
proyectos de servicio que reflejen las necesi-
dades locales. Tanto si construyen bibliotecas 
como si distribuyen libros de texto o asesoran 
a estudiantes, sus acciones importan. 

La educación también es construcción de la 
paz. Cada beca que concedemos, cada programa 
para la primera infancia que apoyamos, cada 
clase de alfabetización de adultos que financia-
mos es un acto de paz. Y Rotary lleva más de un 
siglo construyendo la paz de esta manera. 
No olvidemos que la lucha por la alfabetización 
no es solo cuestión de acceso, sino de equidad. 
Se trata de garantizar que todos los alumnos, 
independientemente de su origen, tengan la 
oportunidad de alcanzar su potencial. Y se tra-
ta de permanecer unidos -más allá de fronteras, 
idiomas y generaciones- para decir que la edu-
cación es un derecho, no un privilegio.
Unámonos para hacer el bien comprometién-
donos con la alfabetización duradera. Soñemos 
con un mundo en el que todos los niños apren-
dan a leer. Y luego, como gente de acción, tra-
bajemos juntos para hacer realidad ese sueño. 
Juntos podemos cambiar vidas, empezando por 
el poder de la educación. Juntos, mantengá-
monos Unidos Para Hacer El Bien.n
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La alfabetización 
como
derecho humano

L a educación es la herramienta más 
poderosa que tenemos para cambiar 
el mundo, y en el Mes de la alfabeti-

zación y educación básica, me gustaría recordar-
les a todos por qué es importante nuestra labor. 
La educación rompe el ciclo de la pobreza, abre 
las puertas a las oportunidades y capacita a las 
personas para transformar sus comunidades. 
Sin embargo, la educación no existe en el vacío. 
También debemos abordar la paz, la salud, el 
agua potable, las oportunidades económicas, la 
salud materno-infantil y el medioambiente. 
Esta es la razón por la que Rotary cuenta con las 
áreas de interés. Un cambio duradero requiere 
un enfoque integrado. Cuando colaboramos en 
estas áreas mediante La Fundación Rotaria, le-
vantamos comunidades de manera sostenible y 
con dignidad. 
Hoy he pedido a Lynne Paradis, del Club Ro-
tario de Red Deer, Alberta (Canadá), que com-
parta su pasión por la alfabetización:
“Creo que la alfabetización es un derecho huma-
no. Cuando hace más de una década uní fuerzas 
con el Club Rotario de San Ignacio (Belice), nos 
propusimos mejorar la enseñanza de la lectura, 

MENSAJE

pero no teníamos ni idea de hasta dónde nos 
llevaría este proyecto. 
Desde 2011, la iniciativa «Literacy Alive!» (La 
alfabetización en acción) ha recibido el apoyo 
de ocho subvenciones globales de La Fundación 
Rotaria. Con un enfoque directo basado en la 
fonética y la ciencia, actualizamos la forma en 
que los profesores enseñan y nos centramos en 
la manera en que los alumnos aprenden real-
mente. A lo largo de seis meses recabamos datos 
sobre la mejora de las habilidades de lectura. 
Tras demostrar que los profesores habían inte-
grado las nuevas prácticas en la enseñanza dia-
ria, el proyecto se convirtió en una bola de nieve. 
El Ministerio de Educación de Belice tomó nota. 
Hoy, más de 1.300 profesores han recibido for-
mación y más de 20.000 alumnos se han bene-
ficiado de ella. Hemos logrado tasas de éxito 
superiores al 90 %, y muchos estudiantes han 
mejorado más de un año en solo cinco meses. 
El programa es ahora obligatorio en las escuelas 

primarias de Belice. Lo que más me conmueve 
es oír a los profesores decir lo seguros que están 
de poder cambiar la vida de los alumnos. 
Nuestro mayor éxito es quedarnos sin trabajo. 
Cuando los educadores locales toman la inicia-
tiva, sabemos que se está produciendo un cam-
bio duradero”.
La historia de Lynne ejemplifica el poder de 
las subvenciones de la Fundación. A través 
de alianzas que abarcan seis clubes rotarios y 
tres países, el proyecto «Literacy Alive!» nos 
recuerda lo bueno que es Rotary para crear un 
cambio sistémico. 
Cuando la pasión de nuestros socios se une al 
apoyo de la Fundación, no solo mejoramos vi-
das individuales, sino que cambiamos a bien 
comunidades enteras. Apoyando a la Funda-
ción, pueden hacer uso de su pasión este mes y 
todos los meses.n

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

Más de
20.000
alumnos de Belice
se han beneficiado
con Literacy Alive
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S eptiembre es un mes especial para Rotary Internatio-
nal, pues está dedicado a la concienciación y promo-
ción de la Educación Básica y la Alfabetización. Esta 

área de interés tiene como propósito sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de garantizar el acceso a una educación 
de calidad para todas las personas, especialmente aquellas que 
enfrentan dificultades para aprender a leer y escribir.
Nuestro trabajo busca movilizar comunidades, instituciones 
e individuos para que se involucren en acciones concretas que 
transformen vidas mediante el conocimiento. En el mundo, 
775 millones de adultos aún son analfabetos. Esta cifra, además 
de ser inaceptable, refleja la urgencia de implementar acciones 
efectivas para combatir el problema.
La alfabetización no es solo aprender a leer y escribir; es la 
puerta de entrada a nuevas oportunidades, a la inclusión so-
cial y a la construcción de una sociedad más justa y equitativa. 
Cuando un niño o un adulto logra leer, adquiere autonomía, 
amplía sus horizontes y puede participar activamente en el 
desarrollo de su comunidad, convirtiéndose en agente de la 
transformación tan anhelada.

MENSAJE

Transformando vidas
a través de la educación
y la alfabetización

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CÉSAR L. SCHERER
Director de Rotary International

Los clubes rotarios alrededor del mundo pro-
mueven diversas acciones educativas: campa-
ñas de concienciación, eventos formativos, co-
lecta de materiales escolares, apoyo financiero 
y, sobre todo, la implementación de proyectos 
de impacto social. Rotary entiende que la edu-
cación es una de las principales herramientas 
para reducir desigualdades y promover el de-
sarrollo sostenible.
Al invertir en alfabetización, buscamos multi-
plicar avances sobre causas educativas: campa-
ñas de concienciación, eventos formativos, co-
lecta de materiales escolares, apoyo financiero 
y, sobre todo, la implementación de proyectos 
de impacto social. Rotary entiende que la edu-
cación es una de las principales herramientas 
para reducir desigualdades y promover el desa-
rrollo sostenible.
Septiembre también es un momento para re-
flexionar sobre el papel que cada uno de nosotros 

tiene en esta causa. Ya sea participando como 
voluntarios, donando materiales escolares, apo-
yando proyectos o difundiendo la importancia 
de la educación, todos podemos contribuir a un 
mundo en el que el conocimiento sea un derecho 
universal.
Transformar vidas a través de la educación es 
una de las misiones centrales de Rotary. Cada 
esfuerzo, por pequeño que parezca, hace la 
diferencia. Por eso dejamos un desafío a cada 
club: identifiquen en su comunidad una opor-
tunidad para crear un proyecto que promueva 
la alfabetización y la educación.
La alfabetización no solo transforma al mun-
do, transforma a las personas. Y personas pre-
paradas son agentes de cambios duraderos, ca-
paces de impactar a sus familias, comunidades 
y, en consecuencia, contribuir a transformar 
el mundo.
Un gran abrazo a todos.n

En el mundo
775 millones
de adultos aún 
son analfabetos


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CONVENCIÓN

¡El entusiasmo es real!

Obtén más información e inscríbete en: convention.rotary.org

Si nunca has asistido a una Convención de Rotary Interna-
tional, tal vez te preguntes si esta reunión mundial hace ho-
nor a su fama de ser más divertida que cualquier otra con-
ferencia a la que hayas asistido. Tus compañeros socios de 
Rotary están aquí para asegurarte que la Convención que 
se celebrará del 13 al 17 de junio en Taipéi demostrará que 
el entusiasmo es real: Encontrarás las mejores oportunida-
des de aprender, viajar, crecer y sentirte conectado. He aquí 
cinco formas en que la Convención de Rotary rompe moldes:

1. El escenario principal es fabuloso.
Esto es especialmente cierto cuando actúan grupos famo-
sos. Las sesiones diarias en grupos grandes están llenas de 
artistas, socios con historias inspiradoras y oradores con un 
gran poder de convocatoria. 

2. Los talleres de aprendizaje son divertidos.
Olvídate de las aburridas conferencias: las sesiones para-
lelas las dirigen tus amigos rotarios y expertos comprome-
tidos con la misión de RI. Te recargan las pilas e inspiran 
tu servicio.

3. Los nuevos socios notan las ventajas.
Los novatos, no solo los funcionarios de club o los socios 
veteranos, afirman que la programación es valiosa y que 
las nuevas amistades están garantizadas. Lo oímos todo el 
tiempo:  cuando se asiste a una Convención se comprende 
realmente el poder internacional de Rotary.

4. A las familias les encanta la convención.
La sede de la Convención le da la bienvenida a tus familia-
res y compañeros de viaje. Todos disfrutan de los grandes 
espectáculos y de las actividades de la Casa de la Amistad.

5. Podrás desconectarte y ajustarte a tu presupuesto.
Con tantas opciones cerca de Taiwán, es fácil agregar vaca-
ciones fuera del horario de la convención. Inscríbete pronto 
para obtener descuentos por tiempo limitado.

Tras su primera convención, muchos socios quedan engan-
chados. Como dijo un rotario que asistía a su quinta Conven-
ción, en Calgary (Canadá): cada una es más agradable que 
la anterior.n 

https://convention.rotary.org/es/current-convention
https://convention.rotary.org/en/melbourne?gclid=CjwKCAiAzp6eBhByEiwA_gGq5AlUDICild3Z3GhDOkidwyBK3bF65hnZCY4PR7I2g0EoNvKcO-DtbBoCSyAQAvD_BwE
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E n el corto trayecto entre la ofi-
cina improvisada de Francesco 
Arezzo en la sede de la Conven-

ción de Rotary International en Calgary y 
un patio fuera de ella, rotarios entusiastas 
lo detienen al menos una docena de veces. 
Con una cálida sonrisa, el italiano Arezzo 
da las gracias a dos maceros de la India, se 
abraza y bromea con un exdirector de RI, 
y posa para una fotografía con un grupo 
de rotarios de Corea.  

Desde
el principio
Con solo
dos semanas de aviso, 
Francesco Arezzo
toma con confianza
las riendas de Rotary

Textos:
Etelka Lehoczky

Fotografías:
Monika Lozinska



1716 Vida RotariaVida Rotaria

Es el día anterior al inicio de la Convención y, aunque todos 
los presidentes de Rotary atraen a sus simpatizantes, hay otra 
razón por la que todo el mundo clama por conocer a Arezzo y a 
su pareja, Anna María Arezzo-Criscione: había sido nombra-
do presidente de Rotary 2025/26 menos de una semana antes. 
La noche del 14 de junio, Arezzo, socio del Club Rotario de Ra-
gusa (Sicilia), estaba sentado con sus amigos rotarios en la Con-
ferencia de Distrito cuando se enteró de su nuevo cargo. En una 
sesión extraordinaria la Directiva de Rotary había tomado la de-
cisión tras la inesperada dimisión de Mário César Martins de 
Camargo por motivos personales y obligaciones empresariales en 
su país de origen, Brasil.  
Puesto que la noticia no se había anunciado oficialmente, Arezzo 
no podía contárselo a nadie. Sin embargo, pronto se dio cuen-
ta de que los teléfonos comenzaron a aparecer por toda la sala. 
«Cuando llegó la noticia a las redes sociales, cerca de las once de 
la noche, estábamos en plena cena de gala», explica. «Te puedes 
imaginar a más de 400 rotarios enterándose por sus teléfonos. 
Fue un momento inolvidable. De repente, todos se pusieron en 
fila para felicitarme y darme un beso». 
Dos días después, tomaba un avión rumbo a Canadá para aceptar 
su nuevo cargo frente a los 16.000 asistentes a la Convención de 
unos 140 países. «Ni siquiera tuve tiempo de cortarme el pelo», 
afirma, señalando su robusto pelo canoso.  
Sin embargo, asegura, estaba preparado para este momento. Ha-
biendo formado parte de Rotary durante más de tres décadas, 
Arezzo ha prestado servicio como director de RI y presidente del 
Comité de la Convención de Melbourne 2023, entre otros cargos 
de liderazgo. Había presentado su candidatura para presidir RI 
en 2023 y fue preseleccionado.  
El mundo rotario se unió en torno a él. Sus conmovedoras histo-
rias personales, su carácter humilde y los mensajes sencillos pero 
contundentes de su discurso de aceptación le valieron un aplauso 
entusiasta y una gran ovación.  
Mientras Arezzo estaba muy solicitado en la Convención, nos 
pusimos al día con él en el pasillo durante los descansos, en el 
interior de un minibús de camino a un evento rotario y en su 
improvisada oficina para saber más sobre el nuevo presidente.
A continuación, destacamos los puntos principales.

Tiene dos hijas y dos nietos con nombres familiares.

El mayor, que tiene 3 años, se llama como yo: Francesco. La más 
pequeña tiene un año y lleva el nombre de mi pareja. Me encanta 
jugar con ellos en el salón de mi casa. Están tan contentos conmi-
go que no me sueltan cuando es hora de irme.  
Aunque me entristece no poder quedarme con ellos, tuve que 
tomar una decisión. O me niego a ser presidente o me desprendo 
de ellos temporalmente. Es solo por un año. Estoy dispuesto a ha-
cer un pequeño sacrificio. Rotary se enfrentó a una emergencia y 
estoy listo para dar un paso al frente. Me siento muy afortunado 
de tener esta oportunidad.  

La ortodoncia va más allá de los dientes.

He ejercido como ortodoncista durante 46 años. Trabajo sobre 
todo con jóvenes, y es muy importante intentar comprenderlos 

«
Rotary
se enfrentó
a una
emergencia
y estoy listo 
para dar
el paso.
Tengo
mucha suerte
de tener la 
oportunidad.
»
- Francesco Arezzo

Foto: Monika Lozinska

El presidente de RI,
Francesco Arezzo,

y su esposa,
Anna Maria Arezzo-Criscione,

en la Convención Internacional
de Rotary de 2025 celebrada
en Calgary (Canadá) en junio.
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tener grandes cualidades químicas: la acidez debe ser muy baja, 
menor al 1%. Para ello, hay que recoger las aceitunas muy tempra-
no. Eso significa que tienes poca cantidad, pero de gran calidad. 
Las aceitunas de los aceites que encuentras en el supermercado 
se recogen muy tarde, lo que se traduce en una cantidad enorme, 
pero de muy baja calidad. Para producir un buen aceite de oliva, 
es cuestión de pasión. 

No le entusiasmaba la idea de convertirse 
en presidente de su club.

Cuando mi club me propuso por primera vez como presidente, 
no quise aceptar. Tartamudeaba, así que me aterrorizaba hablar 
ante los socios de mi club. Pero no fue tan mala experiencia. Lue-
go me invitaron a ser gobernador de distrito y, de nuevo, no qui-
se aceptar. Pero una vez más, me convencieron.  

Una foto navideña con sus nietos
Francesco y Anna Maria
y (de pie, de izquierda a derecha)
su hija Elena,
su yerno Magnus
y su hija Raffaela. antes de empezar el tratamiento. Si no los entiendes, es imposi-

ble tratarlos; tienes que ganarte su cooperación. Forjar esas rela-
ciones es uno de los mejores aspectos de mi trabajo. A veces sé 
cosas de ellos que sus padres no saben. Una relación profunda es 
el principio de un buen tratamiento.

Su familia produce aceite de oliva
desde hace más de un siglo. 

Me temo que soy el último de una larga estirpe de productores 
de aceitunas, porque mis hijas no tienen interés en este campo. 
Un buen aceite de oliva tiene que ser picante y amargo. Debe 

El asistente del presidente, John de Giorgio
(derecha, con su pareja Monique Chambers),

ha trabajado estrechamente con Arezzo
a través de Rotary desde 2009. 

«
Francesco
es el presidente adecuado 
porque es una fuerza
de unidad y estabilidad,
representa los sólidos
valores de Rotary
y, al mismo tiempo, está
abierto a la innovación
que Rotary debe aplicar.

»
- John de Giorgio

Foto familiar: Cortesía de Arezzo

Foto asistente: Ed Zirkle
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Rotary me ha cambiado. Si el joven profesional que tenía miedo 
de hablar ante su club por el riesgo de hacer el ridículo puede 
ahora subirse a un escenario y dar un discurso, en un idioma que 
no es el suyo, ante un auditorio de miles de personas, pues bien, 
se lo debo a todos los rotarios que he conocido en mi vida y que 
siempre me han apoyado y rodeado de su afecto. 

Cree que los presidentes de club son la clave.

Tenemos que mejorar nuestra comunicación con los presiden-
tes de club, porque están en primera línea en el trato con los 
socios de Rotary. Aunque hacemos un magnífico trabajo ins-
truyendo a los gobernadores de distrito sobre la importancia de 
la afiliación, en muchos casos los gobernadores de distrito solo 
hablan con el presidente de un club dos o tres veces al año. Así 
pues, hay demasiados presidentes de club que no tienen ni idea 
de por qué son tan importantes nuestros objetivos de afiliación. 

Una de sus principales prioridades
es la construcción de la paz. 

Cuando fui gobernador de distrito, organicé un Seminario de 
Rotary para Líderes Jóvenes (RYLA) para los distritos ribereños 
del Mar Mediterráneo: España, Francia, Grecia, Italia, Norte de 
África, Turquía. El reto era reunir a jóvenes turcos e italianos, 
porque se veían como muy diferentes. El primer día fue tenso; 
estaba claro que no se sentían cómodos unos con otros. Pero al 
cabo de unos días, empezaron a descubrir que tenían los mismos 
intereses y sueños.  
Cuando llegó el último día, cantaron juntos la canción «Ima-
gine» de John Lennon y representaron una parodia que habían 
escrito sobre las diferencias culturales entre sus países. Fue una 
de las cosas más bonitas que recuerdo.  
Si pensamos en la cantidad de jóvenes que enviamos a todo el 
mundo a través del Intercambio de Jóvenes de Rotary, las becas 
y los Centros de Rotary pro Paz, es como si se tratara de una má-
quina constructora de paz. Necesitamos este tipo de máquina en 
este momento, cuando el mundo parece alejarse de la paz. 

«
A Rotary
no se va como
al cine, donde 
uno se sienta
a ver a otras
personas
haciendo algo.
Rotary es algo 
que se hace.
»

- Francesco Arezzo

Foto con rotarios: Ed Zirkle

Foto del discurso: Christophe Viseux

Arezzo habló sobre el mensaje
presidencial, «Unidos por el bien».

«Es un mensaje extraordinario por su
sencillez, brevedad e impacto», afirmó.En la convención de Calgary,

Arezzo se reúne con socios rotarios de Taipéi, 
donde se celebrará la convención de 2026.
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Escucha ópera desde que era joven.

Era normal oír ópera en casa de mi familia. Pero 
Ragusa es una ciudad pequeña y allí no había 
teatro lírico. Cuando fui a la universidad en Pa-
dua, comencé a ir a un teatro cerca, en Venecia. 
Era realmente muy bonito.
Un compositor que me gusta mucho es Vincen-
zo Bellini quien nació en Sicilia, es de Catania y 
murió muy joven. Compuso pocas óperas, pero 
todas de gran calidad. Norma, por ejemplo, es 
maravillosa. También Los Capuleto y los Mon-
tesco. Y, por supuesto, hay muchos otros gran-
des compositores como Puccini, Verdi, Mozart. 
Es difícil elegir mi preferido.  

Tiene planes para superar
su tardío comienzo.

Normalmente, el presidente dispone de un año 
para estudiar los problemas, un segundo año 
para crear un plan y un tercer año, mientras 
ejerce la presidencia, para tomar acción. Soy 
muy consciente de que comienzo en este cargo 
muy tarde. Espero trabajar en estrecha cola-
boración con el nuevo presidente electo quien 
será designado en breve.
Creo que podemos crear un plan de dos años 
que sea realmente eficaz.
Rotary no puede cambiar de dirección rápi-
damente. Es como un gran crucero: si quieres 
cambiar el rumbo, tienes que empezar con mu-
chos kilómetros de antelación.  

Cree que Rotary es un verbo de acción.

Cuando hablo con rotarios, siempre les digo 
que cambien los verbos que utilizan. No se «va 
a» Rotary como se va al cine, donde uno se sien-
ta a ver a otras personas haciendo algo. Rotary 
es algo que se hace. Debes participar. Y es en-
tonces que comienzas a crecer.◼

24 DE OCTUBRE
Registra tu evento del 
Día Mundial contra la Polio

JUNTOS
PONDREMOS 
FIN A LA POLIO

Describió dos formas
de unirnos:
a través del espacio,
involucrando 
anto a socios como
a colaboradores
en el servicio,
y a través del tiempo.

«Un proyecto
que dura un año
rara vez será
transformador. »

- Francesco Arezzo
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No pocos son los que en los últimos 
tiempos han leído o escuchado ha-
blar de “compliance”, vocablo inglés 

de difícil pronunciación y compleja traducción 
al castellano. Proviene del latín complere (com-
pletar, llenar) y del francés antiguo “complir” 
(cumplir), evolucionando al verbo inglés “to 
comply” (cumplir, acatar). Su significado en el 
ámbito empresarial se refiere a la adhesión a las 
normas o al cumplimiento normativo.
Pero en términos concretos, ¿qué es “compliance”?
Es aquello que nos conduce a priorizar lo co-
rrecto por sobre lo conveniente. Es esa conducta 
o moral aprendida desde niño en nuestro hogar, 
que nos enseña a distinguir lo que está bien de 
lo que está mal, lo correcto de lo incorrecto.

En las organizaciones, “compliance” es el conjunto de normas y 
reglas que conducen a la organización a actuar correctamente, a 
detectar los desvíos, corregirlos y castigar a los responsables. Es 
el factor clave del buen gobierno corporativo.
La función del “compliance” en una organización está orientada 
a la prevención, detección y respuesta oportuna ante los riesgos 
derivados del incumplimiento de las normas y reglas de la orga-
nización.
A diferencia del pensamiento de Nicolás Maquiavelo, donde “el 
fin justifica los medios”, “compliance” nos lleva a pensar tanto o 
más en el cómo que en el qué.
“Compliance” describe la función y los esfuerzos destinados a 
asegurar que la organización cumpla con las leyes y regulaciones 
aplicables, así como con políticas internas y códigos de conducta 
autoimpuestos por la misma.
En los últimos cincuenta años, “compliance” ha crecido como 
una necesidad de cumplir con leyes promulgadas en respuesta a 
escándalos corporativos y financieros de impacto significativo y 
a normas regulatorias de negocios cada vez más complejas.
Ejemplo de estas normativas son el “Foreign Corrupt Practice 
Act. USA 1977” (ley contra prácticas corruptas realizadas en el 
exterior por parte de empresas estadounidenses), la Ley “Sabar-
nes Oxley (SOX) USA 2002” (nuevas regulaciones que surgieron 
para las empresas que cotizan en bolsa luego del Caso Enron), 
la “UK Bribery Act” de 2010 (ley antisoborno promulgada por 
Reino Unido e Irlanda del Norte), las Normativas de la Unión 
Europea de 2013 (establecimiento del Servicio de Coordinación 
Antifraude) y la Convención de las Naciones Unidas contra la 
corrupción de 2003.
La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la Conven-
ción contra la Corrupción. En su presentación ante la Asamblea, 
su secretario general, Kofi Annan, expresó: “La corrupción es una 
plaga insidiosa que tiene un amplio espectro de consecuencias 
corrosivas para la sociedad. Socava la democracia y el estado de 
derecho, da pie a violaciones de los derechos humanos, distorsio-
na los mercados, menoscaba la calidad de vida y permite el flo-
recimiento de la delincuencia organizada, el terrorismo y otras 
amenazas a la seguridad humana”.
A estas normas y disposiciones internacionales se suman otras 
como las normas antilavado de activos y financiamiento del te-
rrorismo del Grupo de Acción Financiera Internacional (GAFI), 
las normas emitidas por la International Organization for Stan-
darization (ISO 37301), el sistema para la gestión de compliance 
(ISO 37002) y el sistema de gestión de canales de denuncia, entre 
otras más.

“Compliance”
en Rotary

Asunción, septiembre 2025

compliance.
Aquello
que nos conduce
a priorizar 
lo correcto
por sobre
lo conveniente. 
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GLOSAS SOBRE ROTARY

Alma, corazón
y mente

EGD Daniel Saucedo
- México - 

Rotary como todo
organismo social tiene 
alma, corazón y mente.

Alma que lucha con valor 
y energía para convertir 
en realidades positivas la 

doctrina rotaria;
corazón que tiene
las necesidades del

conglomerado social
en que vive

y mente que piensa,
delibera y determina

el camino más adecuado 
para resolverlas.nDANIEL ELICETCHE

Presidente de la Asociación Paraguaya 
de Ética y Compliance

Pero mucho antes de todas estas normas de compliance, nuestro 
conocido Herbert J. Taylor (PRI 1954-55) determinó en 1932 que la 
crisis financiera por la que atravesaba la empresa estadounidense 
Club Aluminum Company se debía a la carencia de valores y falta 
de motivación de su gente, por lo que escribió y puso en prácti-
ca una especie de código de conducta que denominó “La Prueba 
Cuádruple de lo que pensamos, decimos o hacemos”; esto fue lo 
que salvó a esa empresa de la bancarrota. Su plan de recuperación 
comenzó con la transformación del clima ético de la empresa.
La prueba escrita por Herbert J. Taylor posteriormente fue cedida 
y adoptada por Rotary International y difundida a todos los clubes 
rotarios del mundo. Hoy los rotarios la recitamos, pero no todos la 
aplicamos en nuestra vida privada, profesional o pública.
Rotary no es ajeno a los riesgos de incumplimiento normativo y 
como toda organización –sea esta pública o privada, lucrativa o fi-
lantrópica– deberá protegerse implementando programas de com-
pliance para hacer frente a potenciales desvíos a sus normas, valo-
res y principios. Esto es válido a nivel global, distrital y de clubes.
La gestión de “compliance” deberá basarse en el riesgo de incum-
plimiento de los objetivos de la organización, a través de un mapa 
de riesgos. Para ello se tendrán que identificar las áreas o activi-
dades más expuestas a riesgos de incumplimiento, implementar 
controles mitigantes, evaluar la probabilidad de ocurrencia de 
los riesgos y su impacto, prevenir los riesgos de incumplimiento 
y dar respuesta oportuna una vez detectados los desvíos.
Por lo que será función del área de “compliance” en Rotary pro-
mover la cultura ética de la organización, asesorar a los directivos 
en materia de dilemas éticos, diseñar e implementar programas 
de “compliance”, apoyar a los líderes en la promoción de valores y 
principios, para la creación de un clima ético en la organización, 
capacitar a toda la organización en materia de “compliance” y 
analizar el diseño y la efectividad de los controles relacionados 
con el “compliance”.
“Compliance” ejercerá una efectiva custodia de los valores de 
Rotary y precautelará su prestigio ganado en más de ciento 
veinte años.◼

compliance.
Su función
está orientada
a la prevención,
detección y respuesta
oportuna ante los riesgos
derivados del
incumplimiento
de las normas
y reglas de la organización.

Admisión y mantenimiento
de socios

Aceptación de aportes y donaciones

Evaluación de los destinatarios
del servicio rotario

Custodia de los fondos
destinados a proyectos

Transparencia e información oportuna
del manejo financiero

Conflicto de intereses

Mantenimiento de la privacidad
de datos personales recibidos

Selección de aliados con quienes
llevar adelante proyectos

Proceso de elección de autoridades

Cuidado y protección de menores participantes
o destinatarios de los servicios

Algunas de las áreas
y actividades de riesgo son:
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Tu nominación al Global Student Prize es un logro inmenso.
El premio reconoce a estudiantes que son "agentes de cambio". 
¿Qué significa para vos ser un agente de cambio en tu 
comunidad?

en la universidad de georgetown
con regina (ella es de méxico pero vive en EE.UU.) 

Daniela 
Barrios
iniciativa, 
innovación
y servicio

Más allá de los reconocimientos, lo que define 
a Daniela es su incansable vocación de servicio, 
canalizada en gran parte a través de Interact. 
En esta charla con ella, exploramos cómo 
su formación, curiosidad y disciplina la han 
llevado a desarrollar proyectos innovadores, y 
a convertirse en una agente de cambio en su 
comunidad.

D esde Corrientes, emerge una 
joven líder cuyo impacto ya 
trasciende fronteras. Daniela 

Victoria Barrios, con solo 17 años ha demos-
trado que la combinación de excelencia aca-
démica, iniciativa y un profundo compromiso 
social puede generar cambios significativos. Su 
nominación como una de las 50 finalistas al 
prestigioso Global Student Prize 2025, entre casi 
11.000 postulaciones de 148 países, es un testi-
monio de su extraordinario recorrido.

Pienso que agentes de cambio son esas personas que logran un 
impacto positivo en la comunidad en general, sin buscar ningún 
reconocimiento. En mi caso, fue en la escuela, en mi ciudad y tal 
vez en algunos entornos internacionales, siempre tratando, de 
alguna forma, de dejar mi huella en todos estos ambientes. 

Has demostrado una gran iniciativa, logrando que tu colegio 
participe en la Olimpíada Nacional de Matemática, fundando un 
club de ajedrez y gestionando pasantías. ¿De dónde nace ese 
impulso por crear oportunidades no solo para vos sino también 
para tus compañeros?

Me parece algo muy importante. En un principio noté que las 
oportunidades que yo buscaba, no las encontraba mucho en mi 
entorno. De hecho, Interact fue una de las primeras actividades 
diferentes que hice y que dije: wow, esto no es muy normal acá. De 
hecho, creo que en Estados Unidos, por ejemplo, es normal que 
hagan servicios comunitarios, más por las universidades que piden 
mucho eso. Pero acá no es muy normal. Y  esas actividades no 
comunes las fui buscando en otros entornos y no las encontraba. Y 
eso mismo me hizo buscar otro tipo de oportunidades que, bueno, 
gracias a Dios que se me fueron dando. Pero no quería que los 
otros jóvenes sientan lo mismo que yo, que no sabían para dónde 
ir, que no sabían dónde comenzar. Entonces traté de traer esas 
actividades extracurriculares para acortarles un poco el camino y 
de alguna forma que crezcan, pero no solamente así como lo hacen 
en colegio aprendiendo matemáticas, lengua, sino que también 
tengan la oportunidad de crecer, pero por otros caminos.
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Tu participación en Interact es muy activa. ¿Cómo ha influido tu 
experiencia en Interact en tu visión del servicio comunitario y en 
tu desarrollo como líder?

Primero supe lo que era Rotary. Mi papá me dijo que tenía una 
tía o algo así de otra provincia que estaba en Rotary. Después 
conocí Interact. Estuve casi dos años tratando de involucrarme. 
pero acá me costó un montón porque en ese momento Interact 
era bastante nuevo, recién se estaba formando, por lo que no 
podía contactarme. Cuando ya tuvo varios miembros, ahí sí 
me pude contactar con una de las chicas, pude ir a la primera 
reunión que justo era una reunión donde estaban recibiendo a 
los nuevos socios. Y la verdad que me sorprendió totalmente 
cuando empecé a saber sobre los proyectos que tenían, sobre el 
impacto que estaban logrando en nuestra comunidad, porque no 
había conocido ni estuve en un grupo de jóvenes que tengan tanta 
iniciativa. Creo que en parte algo que influyó mucho en mí fueron 
los chicos del club, porque vi cómo constantemente estaban 
diciendo ideas, cómo no tenían miedo de decir “vamos a tal lugar, 
vamos a tal lugar”. Era un ambiente de confianza, donde todos 
querían lograr algo. Me contagió esas ganas de lograr un cambio. 
Y de alguna forma me lo fui llevando para toda mi vida. Estuve 
varios años en Interact. Después lo fui llevando a mi colegio, a 
los entornos en los que fui viajando y hablando con otra gente. 
La verdad que fueron mis compañeros, los chicos y mi asesora 
que también me ayudó un montón. Ella me decía: “cualquier idea 
que tengas, vení, contanos, cualquier cosa o problema vemos cómo lo 

solucionamos o cómo trabajamos en equipo”. 
Eso también es algo fundamental. Fue 
una de mis primeras actividades donde 
trabajé en equipo fuera de colegio, porque 
antes yo hacía actividades, pero por 
ejemplo, jugaba latenis, que es un deporte 
individualista. Pero en Interact sí que 
trabajamos en equipo. Teníamos todos 
un objetivo en común y trabajábamos por 
eso. Eso es lo que considero que tuvo un 
mayor impacto en mí.

Tu proyecto más innovador son los anteojos inteligentes "Ciby", 
que buscan ayudar a personas sordas mediante IA y realidad 
aumentada. ¿Qué te inspiró a enfocar tu talento tecnológico en 
resolver una necesidad social tan específica?

Siempre trato de resolver algo, evitando centrarme en lo que ya 
todos están involucrados, en lo que el gobierno está ayudando. 
Trato de involucrarme en esos sectores a los que tal vez no se 
les da tanta importancia, y considero que son los que más ayuda 
necesitan. Y justamente este era un sector acerca del cual no estaba 
muy informada. Me llamó la atención, me informé e incluso 
hice mi propia investigación. Surgió porque mi tía me habló de 
sus alumnos, que eran sordos y de las dificultades que tenían. 
Por eso me interesó, y como me gusta tener un conocimiento 
de todo un poquito es que me informé sobre eso. Ahí surgió 
también la competencia de la Universidad de España, que justo 
me pidieron cubrir la necesidad que yo detectara. La verdad 
que yo tenía muchas necesidades, veía varias necesidades en mi 
comunidad, pero quise centrarme en eso porque pensaba que era 
una necesidad tal vez que no todos ven, como sí lo son las más 
básicas, la contaminación o el cambio climático, por ejemplo. 
Quise centrarme en algo que me interese, pero que también no 
sea común, que no se le este dando la importanciaque se debería. 
El mismo proyecto lo fui presentando en varias competencias. 
Así que gracias a este proyecto me fueron surgiendo varias 
oportunidades. De hecho, me convocaron a un evento en Brasil 
por este mismo proyecto; se trata de un evento donde estaría 
aprendiendo liderazgo y sobre emprendimientos. Estaría con 
chicos de toda Latinoamérica. Y si bien me dieron beca para 
alojamiento, comida y actividades no sé todavía si podré ir 
porque no me cubren los vuelos, y mis papás en este momento 
no podrían. Pero bueno, que me hayan podido convocar ya es un 
montón y estoy muy agradecida por eso.

con el equipo de voley del colegio.
(en ocasión de un torneo) 

 
 

06 de Octubre del 2025, Teresina, Piauí, Brasil 
 
Con nuestra mayor consideración, 
 
JA Brasil y Findinexa Brasil (FNB) tienen el honor de invitar oficialmente a 
Daniela Victoria Barrios DNI 48.343.372 a una nueva edición del mayor foro 
inmersivo de educación emprendedora para jóvenes del país, Findinexa Brasil, 
que en 2025 se llevará a cabo del 14 al 19 de octubre en la ciudad de Luís 
Correia, Piauí, en el Hotel Sesc Praia (Rodovia PI 116 (lado derecho), Km 7,5 
Praia do Barro Preto, Luís Correia - PI, 64220-000). 
 
Findinexa Brasil es un Foro Internacional de Emprendimiento realizado por 
COFIBRA y Junior Achievement Piauí, donde anualmente jóvenes de varios 
estados brasileños y de diversos países del mundo participan en distintas 
actividades académicas y recreativas que estimulan el aprendizaje y el 
desarrollo de habilidades emprendedoras, además de ofrecer un intercambio 
cultural completamente inmersivo. 
 
Creemos que su participación tendrá un gran impacto, ya que, además de 
vivir una experiencia de alto nivel, representará a Corrientes y Argentina, 
contribuirá con su conocimiento y con su experiencia, enriqueciendo aún más 
el desarrollo de la edición 2025 del Findinexa Brasil. 
 
Confiados en poder contar con su presencia, ¡agradecemos su 
acompañamiento en el Findinexa Brasil 2025! 

 
 
 

____________________________________________ 
ELBER DE FREITAS ABREU 

DIRETOR GERAL DO FINDINEXA BRASIL  

 

 
 
Junior Achievement Piauí                                     Telefone: +55 86  3216-1326 
Av. Campos Sales, 1046                                                                                             contato@ajapi.org.br 
Centro • 64000-300, Teresina, PI  – Brasil                                                                               
jabrasil.org.br/pi 

en la escuela de verano de España.
(con una beca por el proyecto de los anteojos)

Evento en BRASIL.
(carta de aceptación) 
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El proyecto "Ciby" está en busca de financiamiento y mentoría 
para hacerse realidad. ¿En qué punto está el proyecto, qué tipo 
de apoyo necesitás y cuál es tu visión a largo plazo para este 
dispositivo? ¿Y por qué Ciby?

Ahora estoy trabajando el emprendimiento con la incubadora 
de la UNNE (Universidad Nacional del Nordeste), estableciendo 
objetivos y el mercado al que se apunta. Financiamiento 
todavía sigo buscando. Estoy asociada con la ONG que me 
llevó a Washington hace un tiempo. Es una ONG que que 
da mucho financiamiento a los chicos, a los jóvenes para sus 
emprendimientos, en especial los emprendimientos que logran un 
impacto en la sociedad. Así que es un inversor que estoy teniendo 
muy en cuenta. Y sí, por supuesto, cualquier ayuda me sirve.
La verdad es que estamos muy en los inicios, armando la carpeta 
para fundamentar el proyecto cuando busquemos financiamiento, 
ya tengamos todo armado.
Por qué el nombre?
¿El nombre Ciby? Me encanta Iron Man, de Marvel, y es también 
alguien a quien le encanta hacer cosas tecnológicas, así que creo 
que fue una de mis inspiraciones.

Mencionaste que estás convencida de que "la educación es 
la herramienta más importante" en tu vida. ¿De qué manera 
tus estudios y tu amor por las matemáticas han potenciado tu 
capacidad para crear proyectos como "Ciby"?

Me considero una estudiante bastante aplicada, siempre me 
importó mucho lo que es mi formación. Siempre me centré en 
educarme, pero también fuera del aula; si bien me interesa  todo lo 
que vemos en clase, lengua, matemática, siempre me llamaron la 
atención. Pero siempre quería aprender más, quería informarme 
más, quería aprender otras habilidades que tal vez en el colegio 
no las tenía, como es esto el liderazgo y la comunicación. Por 
ejemplo, cuando me fui a Washington aprendí sobre política, 
cuando fui a España aprendí sobre leyes. Me encanta educarme, 
pero tal vez desde otros sectores que no puedo encontrar en el 
colegio. Así que creo que por ese lado siempre busqué crecer.
Y este proyecto, por ejemplo, me ha ayudado a crecer, pero más, 
por ejemplo, para las oportunidades que me daba y también por 
cómo me relacioné con la comunidad sorda. Eso también me hizo 
entender muchas cosas que antes no conocía. Así que la verdad 
que es más por ese lado. De todo aprendo.

Tuviste la oportunidad de participar en la Academia de Innovación 
Cívica de Georgetown gracias a una beca. ¿Qué aprendizaje te 
trajiste de esa experiencia internacional y cómo pensás aplicarlo 
en tus proyectos futuros en Argentina?

Se trata de una academia donde pude conocer a jóvenes de Estados 
Unidos, como también a una chica de Nepal; con ella fuimos 
las dos primeras estudiantes internacionales en este programa 
porque nunca habían asistido chicos de fuera de Estados Unidos. 
Pude hablar con legisladores, con algunas personas influyentes 
del sector de la política (totalmente al margen de lo partidario), 
donde nos contaban cómo es que ellos estaban tratando de lograr 
un impacto en la sociedad. Un diputado habló sobre un proyecto 
y mi grupo se enfocó en saber más, porque nosotros mismos, 
al final de la semana, teníamos que presentar un proyecto 
(como una ley) para lograr el mismo impacto que él logró en 
su comunidad en Maryland, pero en Washington. Era todo 
hipotético, por supuesto, pero tuvimos que formular todo eso y 
también informarnos un más en política y en todos los cambios 
que deberíamos hacer para lograr un impacto positivo.
Creo que acá casi siempre la política en general tiene una muy 
mala imagen, pero allá todas las personas con las que tuve 
oportunidad de hablar, me enseñaron que la política no es un 
sector horroroso donde solamente se encuentran cosas malas, 
sino que es un sector que verdaderamente, si se lo ocupa de buena 
manera y se ocupan los recursos de buena manera, se puede lograr 
un impacto inimaginable. Nos contaban las anécdotas que tenían 
de todos sus proyectos y la verdad que era hermoso escuchar eso. 
De hecho, todos los chicos estaban involucrados de alguna forma 
en proyectos como el mío, como Ciby. Por ejemplo, una chica, creó 
un proyecto tecnológico, pero enfocado para otra comunidad. Y 
cada uno se interesaba en ver cómo se logra un impacto positivo en 
cualquier sector. Esa semana era específica en política, y me enseñó 
que la política no tiene por qué ser un sector tan mal visto.en washington con sourya. (la otra estudiante internacional, de nepal)
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Muchas gracias por darme este espacio de poder contar mi 
historia y en especial a ustedes que son de Rotary que es una 
comunidad en la que estoy involucrada, donde hice muchos de 
mis mejores amigos.◼

Además de tus proyectos académicos y tecnológicos, sos 
voluntaria en una organización que apoya bancos de alimentos 
y en una fundación de rescate animal. ¿Por qué es importante 
para vos mantener este equilibrio entre la innovación y el 
servicio voluntario más tradicional?

Me considero una persona que le gusta hacer de todo un poco, y no 
veo a ninguna de esas iniciativas la veo como una responsabilidad 
en términos de "uf, ya tengo que ir a otra reunión o ya tengo que ir 
a este lugar para ayudar". Son cosas que me encantan hacer, que 
me apasionan, y no me cuesta nada tampoco. Por eso me meto 
en todas las actividades, o incluso las creo, porque de verdad son 
cosas que me apasionan. Así como hay quienes les encanta el 
deporte y, aunque a mí también me gusta el deporte, los tomo 
de ejemplo, porque creo que es lo más general, hay personas a las 
que no les cuesta ir al club de 5 a 9, porque es algo que disfrutan 
hacer, lo mismo me ocurre a mí, pero en todas las actividades, 
tanto como de la fundación, como con Interact, como con todos 
los demás proyectos en los que estoy metida.
Por ejemplo, Senado Joven es un grupo de jóvenes que se reúne 
en la Legislatura de Corrientes viendo qué proyectos pueden 
crear o en qué pueden ayudar. Puntualmente el proyecto 
"Vicegobernador por un día" implicó seguir los pasos de un día 
agitado del Gobernador para entender cómo actúa, qué hace.

Consideras que te caracteriza la "iniciativa" y aconsejas a 
otros jóvenes a "nutrir su propia iniciativa" y no quedarse en 
el conformismo. ¿Qué barreras o desafíos has enfrentado para 
mantener viva esa llama?

Toda esta iniciativa, este cambio de mentalidad que tuve, surgió 
más en este nuevo colegio (en el que estoy hace 2 años). La verdad 
es que este colegio me recibió muy bien cada una de las ideas, 
incluso. Yo siempre estoy solicitando documentos para nuevas 
postulaciones y siempre recibo mucho apoyo de parte del colegio. 
Su apoyo y el de mis profesores marcaron una diferencia en todos 
los proyectos. Así que la verdad que, por ese lado, puedo decir 
que recibió mucho apoyo y no muchas trabas.

Pensando a futuro, considerás estudiar Economía o Finanzas y 
te imaginas aportando a la transformación de la realidad que 
te rodea. ¿Cómo crees que esa formación te ayudará a seguir 
creando un impacto positivo y a cumplir tus sueños?

Por supuesto la educación sigue siendo mi prioridad. Ahora la 
idea que tengo más segura por ahora es irme a estudiar con una 
beca a la Universidad de San Andrés. Claro que me gustaría 
seguir con mis proyectos, incluso iniciar algunos nuevos, porque 
al ser mayor de edad, hay muchos proyectos en el exterior que 
ahora sí voy a tener la posibilidad de postularme. Así que, por 
ahora, lo más seguro es irme a la Universidad y estudiar economía 
empresarial.

en la casa de gobierno
de corrientes.
(con otros chicos y el coordinador)

en el ministerio de educación. 

Entrevista:
Nora Morgan

Fotografías:
Gentileza
Daniela Barrios
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E n un mundo cada vez más interconectado y saturado 
de causas sociales, captar la atención del donante se 
ha convertido en un verdadero reto. La Fundación 

Rotaria, una de las organizaciones más prestigiosas y efectivas 
a nivel global en materia de servicio humanitario, se enfrenta 
hoy a un nuevo desafío: reinventar la forma en que las personas 
donan, sin perder la esencia que la ha caracterizado por más de 
un siglo. Y en ese aparente dilema entre innovación y tradición, 
una frase resuena con más fuerza que nunca: “Cambiar para que 
nada cambie”.
La frase, atribuida al escritor italiano Giuseppe Tomasi di 
Lampedusa, resume con precisión la encrucijada actual: si la 
Fundación quiere continuar cumpliendo su misión de erra-
dicar enfermedades, promover la paz, garantizar el acceso a 
agua potable, apoyar la educación y contribuir al cuidado del 
medioambiente, debe trabajar para cambiar su forma de co-
nectar con el público sin modificar su compromiso con los 
valores que la fundaron.

Históricamente, el perfil del donante de la Fundación Rotaria 
ha estado ligado a los clubes rotarios, formados por líderes 
comunitarios comprometidos con el servicio. Sin embargo, 
las nuevas generaciones no necesariamente se sienten atraídas 
por las formas tradicionales de participación. Prefieren donar 
desde sus dispositivos móviles, participar en campañas virales 
y ver el impacto inmediato de su contribución.
Hoy ya no basta con pedir una donación; hay que contar una 
historia, crear una experiencia y ofrecer canales modernos y 
accesibles.

Cambiar
para que nada cambie

La originalidad como clave para seguir
donando a La Fundación Rotaria

“La originalidad ya no es opcional, es la única 
vía para mantenerse vigente”.

Se me ocurren algunas ideas que quizás podrían funcionar: a) 
una subasta digital de arte joven, donde los fondos sean desti-
nados a campañas de vacunación infantil o campañas de pre-
vención de enfermedades que los jóvenes vean más cercanas; 
b) una serie de retos (tipo challenges) en redes sociales bajo el 
hashtag #DonaYTransforma, donde por cada reto cumplido, 
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EL RINCÓN DEL FUNDADOR

GERMÁN CASTELLANI

Rotary Club de Totoras
Presidente del Comité Distrital 4945 de LFR

una empresa, un socio rotario/a o hasta un club quizás, iguale 
la donación; c) programas de micro aportes destinado a socios 
rotarios o rotaractianos que aún no han tenido contacto con 
La Fundación Rotaria, que traigan consigo algún tipo de “pre-
mio” para aquellos primeros donantes; d) iniciativas que esti-
mulen los aportes de los socios/as rotaractianos y que tengan, 
de parte del Distrito, de algún club o de un generoso socio/a, 
compensaciones en puntos de reconocimiento o hasta incluso 
en Reconocimientos Paul Harris. Solo son algunas ideas que 
se me vienen ahora a la mente, ya que estoy convencido que 
este tipo de campañas además de recaudar, puede servir para 
acercar la Fundación a audiencias nuevas.

En este nuevo contexto, no solo se necesitan 
donantes, sino también creativos, estrategas, 
diseñadores, artistas y emprendedores socia-
les dispuestos a imaginar nuevas formas de 
ayudar. El voluntariado también puede ser 
digital, y las buenas ideas pueden valer tanto 
como una transferencia bancaria.
Así, La Fundación Rotaria debe prepararse 
para un futuro donde donar ya no será solo 
un acto de generosidad, sino también de inge-
nio. Porque si algo está claro es que, solo cam-
biando, con originalidad y audacia, podremos 
asegurar que lo más importante no cambie 
nunca: nuestro compromiso con un mundo 
más justo y solidario.◼

No tengo la menor 
duda en afirmar
que la paz mundial 
podría lograrse
sobre la firme
base rotaria
de amistad,
tolerancia
y disposición de 
ayudar al prójimo.

Convención de R.I. de 1940
La Habana, Cuba

“Y es que el secreto está en unir
causa y creatividad”.

No tengo ninguna duda que la gente quiere donar, pero tam-
bién quiere sentirse parte de algo más grande. Cuando haces 
algo diferente, cuando involucras emoción, humor o incluso 
sorpresa, conectas de verdad con las personas.
La transformación digital también ha llegado al mundo de 
las donaciones. Plataformas digitales han demostrado que el 
financiamiento colectivo puede ser eficaz si se presenta con 
originalidad. Trabajar en experiencias de realidad aumenta-
da que permiten visualizar en tiempo real el impacto de una 
donación, o pensar en apps que permitan al donante “cami-
nar” por una escuela construida con fondos de la Fundación 
Rotaria o ver en 3D los pozos de agua que ayudan a cientos 
de familias.
Este tipo de innovaciones no solo hacen más atractiva la do-
nación, sino que consolidan el principio de transparencia y 
cercanía que caracteriza a Rotary.
La paradoja de cambiar para que nada cambie es, en realidad, 
una invitación a evolucionar con propósito. La Fundación 
Rotaria no puede –ni debe– perder sus valores de servicio, 
ética y comunidad, pero creo que SI debe buscar una “vuelta 
más” a fin de transformar de manera novedosa la manera en 
que estos valores se traducen en acción.
La originalidad no es solo una herramienta de marketing: es 
un vehículo para multiplicar el impacto. Cada idea innovado-
ra que logra captar una nueva donación, representa una vacu-
na más, un libro más, un futuro mejor para alguien.
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L o mejor del vuelo nocturno a Taipéi es que, al llegar, te 
recibirá el mejor anfitrión posible: el sol. Durante el 
trayecto desde el aeropuerto hasta el hotel, los ilus-

tres monumentos de la ciudad se convierten en monumentales 
manchas de tinta cuando quedan iluminados por ese astro res-
plandeciente. Mientras navego por los arrozales y los senderos 
frente al río, el palaciego Grand Hotel, que alguna vez fue un re-
fugio para dignatarios extranjeros, me saluda como si yo también 
estuviera visitando a la realeza, mientras que, en la distancia, lo 
que parece ser una pagoda muy elevada, Taipei 101, anteriormen-
te el edificio más alto del mundo, asciende grandiosamente hacia 
los cielos de mandarina. 

LA BÚSQUEDA DE RESPUESTAS
¿Por qué viajar a Taipéi para asistir
a la Convención de Rotary International?
Aquí respondemos con gusto a esta pregunta.

Por Diana Schoberg

He venido a Taipéi para descubrir por qué los socios de Rotary 
deben viajar a la capital de Taiwán para asistir a la Convención 
de Rotary International 2026. Después de recargar energías con 
una visita a las innumerables piscinas de la sala de vapor y el sau-
na del hotel Regent Taipei, mi alojamiento en el moderno barrio 
de Zhongshan durante los próximos días, me dispuse a responder 
a esa interrogante. 
Empiezo por escribir «café» en la aplicación de mapas de mi telé-
fono. Aparecen media docena de cafés a pocas cuadras del hotel. 
Taiwán es conocido por sus tés oolong, así que no estaba segura de 
lo fácil que sería encontrar una buena taza de café, pero resulta 
que Taipéi tiene una próspera cultura del café; incluso los omni-
presentes 7-Elevens sirven un buen café, como me dicen más tarde 
varios de mis nuevos amigos de Rotary. Elijo el café Libo y los 
amables baristas me ayudan a elegir una bebida y se ríen conmigo 
cuando intento decir «gracias»: xiè xiè (pronunciado shyeh shyeh).
En Zhongshan, entre todos los cafés, boutiques y tiendas de se-
gunda mano, encontrarás una gran cantidad de tiendas de lujo. 
Debí haberlo adivinado, ya que mi hotel está ubicado en una pla-
za llamada La cuadra de la moda. «Hace muchos años, Zhongs-
han North Road pretendía ser el Champs-Élysées de Taipéi», me 
cuenta Pauline Leung, secretaria general de la Comisión Orga-
nizadora Anfitriona de la Convención. «Era la calle principal 
donde estaban todas las tiendas de prestigio». Desde entonces, la 
ciudad se ha expandido hacia el este, al igual que el centro de la 
ciudad, pero el vecindario ha conservado su elegante reputación. 

Foto An Rong Xu

Luego, salgo con Leung y otros socios de Rotary para pasar la tar-
de haciendo turismo. Nuestra primera parada es Liberty Square, 
un lugar popular para conciertos, festivales y, por la mañana, tai 
chi. Al salir del Monumento Nacional a Chiang Kai-Shek, que 
lleva el nombre del difunto líder de Taiwán, podrás disfrutar de 
una vista panorámica de la enorme plaza que se extiende a tus 
pies. Los jardines simétricos se alinean a ambos lados, con flores 
rojas plantadas en un diseño curvo. Los cipreses con ramas en 
forma de cepillo de botella se alzan como centinelas a lo largo 
del borde. Desde este punto de vista, el Teatro Nacional está a tu 
izquierda, la Sala de Conciertos Nacional a tu derecha.
Ambos lugares, que, con sus techos de tejas acristaladas amari-
llas y columnas rojas, son ejemplos magistrales de la arquitectura 
palaciega china, albergarán los eventos de la Comisión Organi-
zadora Anfitriona de la Convención, que se celebrará del 13 al 17 
de junio. «Esta es una visita obligada para todos los asistentes», 
insiste Leung. 

Si tenés tiempo,
una excursión
a la montaña Elefante
de Taipéi (Xianshan),
desde donde podrás
disfrutar de una vista 
panorámica de la ciudad,
como se ve en la foto.

Pauline Leung, secretaria general
de la Comisión Organizadora
Anfitriona de la Convención
y Frank Ching-Huei Horng,
fiduciario de La Fundación Rotaria
pasean por la calle Dihua.
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Mientras caminamos por la plaza, Leung ensalza los encantos 
de Taipéi, pero lamenta que sea un lugar que no mucha gente 
de Occidente haya visto. «Es muy diferente de los lugares a los 
que normalmente irías», explica. «Es una auténtica joya», y la 
Convención de Rotary será la oportunidad perfecta para que los 
recién llegados puedan admirar esta preciosa gema. 
Frank Ching-Huei Horng, fiduciario de La Fundación Rotaria, 
se unió a mí y a Leung, y explica que lo que le hace volver a la 
Convención año tras año es la oportunidad de reunirse con so-
cios de Rotary de todo el mundo. «Tal vez podamos encontrar al-
gunos proyectos para trabajar juntos», afirma. «Eso me encanta». 
Horng se ha hecho amigo de rotarios de Japón y Corea, y en cada 
Convención se reúnen para tomarse fotos y cenar juntos. Puede 
que se reúnan en persona solo una vez al año, pero las amistades 
que se hacen en la Convención son amistades duraderas. 
Más tarde, el expresidente de RI, Gary C.K. Huang, recuerda las 
más de 40 Convenciones de Rotary a las que ha asistido en sus casi 
50 años como socio de Rotary. Él también aprecia las muchas opor-
tunidades de conocer a tanta gente de diversas culturas y costum-
bres. «La gente querrá aún más a Rotary gracias a este tipo de in-
tercambio cultural», afirma. «Ese es el carácter especial de Rotary».
Taipéi se encuentra en una cuenca rodeada de montañas cuyos 
contornos brumosos te hacen sentir como si hubieras aterrizado 
en una obra de arte. La ciudad creció a lo largo del río Tamsui y 
sus afluentes, que rodean gran parte del centro de la ciudad. Los 
ríos atrajeron a colonos chinos y exploradores europeos. En 1895 
la isla se convirtió en colonia de Japón, y lo siguió siendo hasta el 
final de la Segunda Guerra Mundial.  

Hacemos paradas para visitar el Museo del Teatro de marione-
tas asiáticas Taiyuan, que exhibe títeres y marionetas de mano 
taiwanesas tradicionales y modernas, y el Centro para visitan-
tes Dadaocheng, donde, con cita previa, puedes ponerte la ropa 
y los sombreros tradicionales que recubren la habitación para 
las sesiones de fotos. Incluso sin los disfraces, las habitaciones 
aparentemente hechas para tomarse selfies me atraen, incluida 
una llena de linternas multicolores donde no pude resistir la 
tentación de sacar mi cámara.
La cena es en Du Hsiao Yueh, un restaurante de Dihua conocido 
por sus fideos danzai en un caldo de gambas con una rica cober-
tura de cerdo picado. Ping Lee, otra de mis nuevas amigas de 
Rotary, dice que una de las mejores partes de asistir a una Con-
vención de Rotary es exactamente lo que estamos experimentan-
do en este momento: conocer una cultura desde la perspectiva de 
un compañero socio de Rotary. «Puedes conocer a los lugareños 
y ver cómo viven», dice Lee, tesorera de la Comisión Organiza-
dora Anfitriona. «Cada ciudad tiene algo diferente que ofrecer, 
lo que la hace muy atractiva». Taipéi, agrega, es conocida por su 
gente amable, algo que los socios de Rotary seguramente vivirán 
por sí mismos.
Disfruta de otra de las calles antiguas de Taiwán haciendo una 
excursión de un día a Jiufen, pueblo de montaña con impresio-
nantes vistas de las colinas y el mar. Gira por un callejón y entra-
rás en una dimensión diferente. Las tiendas se alinean a ambos 
lados del estrecho camino de ladrillos, y sus toldos superpuestos 

Calle Mayor de Jiufen

Yi Lo, del club rotario de Taipéi Huapen,
y Chi-Min Cheng, del club rotario de Wu Jie,
degustan comida Jiufen.

Fotografías:
Leung y Horng: Wen Huang
Otros: I-Hwa Cheng
Exterior: I-Hwa Cheng
Otros: An Rong Xu

Podrás disfrutar de este tapiz histórico mientras paseas por la ca-
lle Dihua. Situada en el barrio de Dadaocheng, es la más antigua 
de las vibrantes «calles antiguas» de Taipéi. Los colonos chinos 
llegaron aquí a mediados del siglo XIX y construyeron las prime-
ras tiendas comerciales en la calle, que se extiende de norte a sur 
cerca del río Tamsui. Estos edificios antiguos de ladrillo rojo se 
entremezclan con estructuras de la época colonial japonesa. 
La calle está cerrada a los vehículos los fines de semana, por lo 
que el día que la visito, Dihua está lleno de familias y turistas 
que pasean, comen y compran en tiendas que venden de todo, 
desde medicinas tradicionales chinas hasta telas, jabones, bolsas 
y muchos otros productos. El sonido de una mujer cantando flota 
sobre la multitud, pero pronto se ve ahogado por el redoble de un 
tambor y el estruendo de los platillos, mientras un desfile hacia 
un templo cercano se abre paso entre la multitud. 

Chun Shui Tang,
la cadena de teterías
que dice haber inventado 
el té de burbujas,
tiene una sucursal dentro
del National Concert Hall 
que suele estar menos 
concurrida que otras,
así que tomate algo
mientras estás allí.

Inscribite antes
del 15 de diciembre
para obtener un descuento.
Escanea el código QR
o visita
convention.rotary.org
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hacen que te sientas como si estuvieras caminando por un túnel, 
aunque iluminado por el cálido resplandor de las linternas rojas. 
Esta antigua comunidad minera de oro alberga más de dos docenas 
de casas de té: la Casa de Té Amei se asemeja a la casa de baños 
de la película de anime ganadora del Oscar, El viaje de Chihiro, y 
bajamos unas escaleras para ver más de cerca una de las tiendas. 
El artista local Hung Chi-Sheng ha convertido el edificio más 
antiguo de la ciudad en la casa del té Jiufen, una galería con cerá-
mica, pintura y, por supuesto, té. Las brasas de carbón se anidan 
de forma segura debajo de una pesada mesa de madera, encima 
de las cuales burbujeantes teteras ondean nubes de vapor. Uno de 
los empleados nos muestra las complejidades de la preparación 
del té y luego nos deja que lo preparemos nosotros mismos. Más 
de una hora pasa mientras tomamos té, conversamos y contem-
plamos las colinas sombrías que se adentran en el mar. Una vez 
más, el sol se convierte en la atracción estelar, proyectando una 
sublime luz rosa antes de desaparecer.
En el Museo Nacional del Palacio, encontrarás más de 600 000 
piezas de arte y artefactos chinos que abarcan más de 8000 años, 
incluidos unos 300 artículos designados como tesoros naciona-
les. Puedes ver pergaminos académicos, utensilios de cocina de 
bronce con inscripciones elaboradas y exhibiciones que trazan el 
desarrollo de las técnicas de porcelana. Pero la obra de arte que 
todos codician es una roca tan apetecible que parece un trozo de 
carne de cerdo cocida lista para comer. Un artesano sin nombre 
talló la Piedra con forma de carne, sí, ese es su nombre, a partir 
de un pedazo de jaspe con bandas, manchó la roca con varios 
tonos de marrón que imitan las capas de carne y grasa, y creó 
hoyuelos en la parte superior para parecerse a la piel de cerdo. El 

resultado se parece al cerdo Dongpo, un plato de 
panceta de cerdo estofada.
Si bien la piedra increíblemente realista y su sabro-
sa y adyacente compañera bok choy, col de jadeíta, 
pueden atraer la mayor atención, Beatrice Hui-
Shen Liang se aseguró de mostrarme su trabajo 
favorito: Lofty Mount Lu, un pergamino de 1,80 
metros de altura pintado en 1467 por Shen Zhou. 
«Me gusta mostrar a la gente nuestras pinturas 
chinas porque son muy especiales», dice Liang, 
cuyo marido, Kevin Wen-Ta Liao, fue gobernador 
de distrito y presidente fundador del Club Rota-
rio de Taipei Min-Kuan. Liang se convirtió en guía 
voluntaria en el museo cuando regresó a su Taiwán 
natal después de pasar un tiempo viviendo en Ca-
nadá. «Quería aprender más sobre nuestra cultu-
ra», dice Liang, a quien le gusta explicar la obra de 
arte a través de los ojos del artista. «El museo es 
un tesoro», concluye, impartiendo su lección más 
importante: «No es un tesoro chino; es un tesoro 
mundial. Un patrimonio».
Después de saciar mi hambre de artefactos, me 
dirijo al restaurante Silks Palace en los terrenos 
del museo para saciar mi antojo de comida real. 
Allí, puedes pedir platos inspirados en piezas de 
la colección del museo, como, ya lo debes haber 
adivinado, col y cerdo Dongpo.
Parece que mi principal ocupación —o mejor 
dicho, mi principal placer— mientras estoy en 
Taipéi es comer. (Publicaremos un artículo de-
dicado a las comidas épicas de Taiwán en una 
edición futura de la revista). Y ahora, al final 
del día, vuelvo a hacerlo, esta vez en el mercado 

Museo Nacional del Palacio

nocturno de Ningxia, donde los puestos de co-
mida se alinean en un estrecho camino abarro-
tado de gente que prueba platos tradicionales 
taiwaneses, como el tofu apestoso y los omelet-
tes de ostras.
Es uno de los casi 40 mercados nocturnos de la 
ciudad, dice Sweetme Shui-Mei Chou, quien di-
rige el Distrito de Negocios y la Confederación 
Industrial de Taipéi. «Los mercados nocturnos 
son una parte muy importante de la vida de los 
habitantes de Taiwán y un lugar muy popular 
para pasar el rato por la noche», afirma Chou, so-
cia del Club Rotario de Taipei Hwa Yueh. Dife-
rentes mercados de la ciudad son conocidos por 
diferentes cosas, algunos famosos por las comidas 
picantes y otros por los dulces, explica. 
Mientras estoy en el mercado, converso con 
Jackson San-Lien Hsieh, presidente de la Co-
misión Organizadora Anfitriona de la Con-
vención, exdirector y exfiduciario de RI. Los 
anfitriones, dice, han tenido mucho tiempo 
para prepararse para los miles de socios de 
Rotary que esperamos lleguen a la ciudad. El 
equipo de la Convención de Taipéi hizo su 
oferta por primera vez en 2014 y se suponía 
que iba a organizar el evento en 2021, pero la 
convención se volvió virtual debido a la pan-
demia de COVID-19. Para junio, la comisión 
ha planeado eventos que incluyen una carrera, 
ciclismo, música sinfónica y ópera. «Tenemos 
37.000 socios de Rotary en Taiwán», afirma 
Hsieh. «Nos complace dar la bienvenida a los 
socios de todo el mundo».

La col de jadeíta
y la piedra con forma de carne
son dos de las piezas
más populares
del Museo del Palacio Nacional.

Chang Sheng Ma, Henry Hsieh y el expresidente de RI 
Gary C. K. Huang, en el restaurante Din Tai Fung.

Jackson San-Lien Hsieh,
Presidente del Comité Organizador de la Convención.
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Al caer la noche, Hsieh y Chou me llevan a terminar el largo día 
de turismo con un masaje de pies, un tratamiento de reflexología 
arraigado en la tradición china. Mientras me siento cómodamen-
te en mi silla, mis pies y pantorrillas son acariciados, amasados, 
golpeados y ... les contaría más, pero la sesión fue tan relajante 
que me quedé dormida.
El transporte público en Taipéi es muy limpio, lo cual me com-
place observar durante mis recorridos al día siguiente. No se per-
miten alimentos ni bebidas en el metro de Taipéi, así que ten en 
cuenta lo siguiente: ¡Termina de tomar ese té de burbujas antes 
de subirte! Además, se espera que los locales lleven su basura a 
casa, por lo que verás muy pocos cubos de basura en las calles. 
Las paradas en el MRT, como se le conoce al metro, se enumeran 
en inglés y chino. Si bien eso facilitaría que un angloparlante 
como yo navegara solo el lugar, hoy tengo a Eric Chiu mostrán-
dome la ciudad.
Chiu, de 44 años, dirige una empresa de medios de comunicación 
sobre estilo de vida y tiene un aspecto muy a la moda. Cuando en 
2011 se fundó el Club Rotario de Taipei Generation Next como 
una alternativa para los más jóvenes de la ciudad, los socios del 
club tenían un promedio de 30 años, y Chiu, como hijo de ro-
tario, fue su presidente fundador. «Me engañaron», bromea, «y 
luego pasaron 10 años».
Hacemos una parada rápida en el Templo Xingtian, uno de los tem-
plos más visitados de Taiwán. Las creencias populares que combi-
nan el confucianismo, el budismo y el taoísmo son más comunes 
en Taiwán, y este templo está dedicado a Guan Gong, un general 
militar deificado de la vida real. Chiu se une a la multitud de perso-
nas que se inclinan y rezan dentro del templo, luego almorzamos y 
tomamos un raspadito de mango como postre, lo que resulta ser mi 
pequeño pedazo de cielo. Rallado en finas capas mientras se sirve 
en un recipiente, parece una flor de mango y naranja. 
Refrescados, volvemos al MRT y nos dirigimos al Domo de Tai-
péi, un estadio de béisbol cubierto y sala de conciertos que se 
inauguró en 2023. Este será la sede de las sesiones de apertura 
y clausura de la Convención de Rotary; otras sesiones y la Casa 
de la Amistad se celebrarán en el Centro de Exposiciones Taipei 
Nangang, a poca distancia del Dome en MRT (los pases de trans-
porte están incluidos en la inscripción a la convención). 
La brillante fachada de titanio del Domo de Taipéi ofrece un in-
teresante contraste con el cercano e histórico Parque Cultural y 
Creativo de Songshan, una fábrica de cigarrillos reformada que 
alberga el Museo de Diseño de Taiwán y una moderna colección 
de galerías y tiendas. Chiu es dueño de una, Everyday Object, que 
vende café, libros, artículos para el hogar, juegos y más. Dentro 
del parque encontrarás un patio y una fuente escondidos, detrás 

de los cuales se eleva la cúpula y el horizonte de 
Taipéi. «Creo que cada persona puede encontrar 
algo que realmente le encante de esta ciudad», 
dice Chiu. «Eso es lo más especial de Taipéi».
He escrito mucho sobre el trabajo de Rotary en 
materia de agua y saneamiento, y vivo con una 
preadolescente, o tal vez sea solo que, por den-
tro, todavía tengo 12 años. Dicho esto, no podía 
dejar pasar la oportunidad de ir a un restauran-
te llamado Retrete Moderno una vez que Chiu 
y yo nos despedimos. 
Ubicado en el distrito comercial de Ximen-
ding, el restaurante utiliza inodoros como ta-
buretes y platos para servir. Mi té de burbujas 
estaba en un orinal en miniatura, y para el 
postre tenía una gran pila de helado de choco-
late en un inodoro en cuclillas. La novedad del 
lugar y las maravillosas oportunidades para 
tomar fotos me llenaron de alegría.
Ahora sí, este es el momento que he estado te-
miendo durante todo el viaje. Es mi último día 
en Taipéi y es hora de subir por Taipéi 101. 
Por lo general, no soy de quienes prefieren los 
ascensores y las alturas, pero tampoco soy de las 
que rechazan una aventura. Así que, tras un poco 
de ánimo, la promesa de que alguien me sosten-
drá la mano si me asusto y una ración de xiao 
long bao (bolas de masa rellenas de sopa) en Din 
Tai Fung, en la planta baja del rascacielos, que 
me ha dejado sin aliento, entro en el ascensor.

A medida que el ascensor sube del quinto al oc-
togésimo noveno piso, un letrero digital te indi-
ca qué tan rápido vas, al igual que otras estadís-
ticas. O eso me dicen: No podía soportar mirar. 
Pero apenas tengo tiempo para ponerme nervio-
sa antes de que terminemos el viaje y se abran 
las puertas; el trayecto dura solo 37 segundos y 
alcanza una velocidad máxima de 60 km/h. Sin 
duda, ha sido el viaje en ascensor más suave que 
he tomado en mi vida. Exhalo aliviada y salgo.
Me alegro de haber conquistado mi miedo. 
Desde esta altura puedo ver los contornos de la 
cuenca de Taipéi, las montañas que se elevan a 
la distancia. Los techos de los edificios de la Pla-
za de la Libertad, la reluciente cúpula plateada 
de Taipéi. Es como una revisión rápida de todos 
los lugares maravillosos que exploré, todas las 
personas maravillosas que conocí, que, ahora 
que lo pienso, son la respuesta a mi pregunta 
sobre por qué los socios de Rotary deberían via-
jar a Taipéi para asistir a la Convención 2026. 
También veo cosas que no tuve tiempo de vi-
sitar. Ojalá tuviera más tiempo para poder ca-
minar por el Parque Nacional Yangmingshan, 
tomar una góndola para ver las plantaciones 
de té en Maokong, alojarme en el Grand Ho-
tel y comprar en más mercados nocturnos. 
Esta podría ser la puesta de sol de mi tiempo 
en Taipéi, pero el sol volverá, y sin duda, yo 
también.◼ 

Llega pronto si quieres probar
los dumplings de sopa
en Din Tai Fung, dentro de Taipéi 101.

La inscripción a la Convención
incluye pases para el metro
de Taipéi conocido como MRT,
de fácil acceso.
Eric Chiu muestra el recinto
a los visitantes.

Metro de Taipéi
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Rotary Club Resistencia Nuevas Generaciones

distrito 4845

Llevamos adelante el proyecto “Lengua 
de Señas para la Inclusión”, una iniciativa 
orientada a promover la comunicación ac-
cesible y la integración social. El proyecto 
busca normalizar el uso de la Lengua de 
Señas Argentina (LSA), ofreciendo recursos 
simples y gratuitos que el Gobierno de la 
Provincia del Chaco pone a disposición, y 
que nosotros acercamos a la ciudadanía. 
A través de la colocación de carteles con 
códigos QR en comercios y espacios co-
munitarios, las personas pueden acceder a 
videos tutoriales y material educativo para 
aprender señas básicas desde su teléfono.

Curso de RCP:
aprendé a salvar vidas

Se llevó adelante una jornada de 
capacitación en Reanimación Car-
diopulmonar (RCP), en el marco del 
Día Mundial del RCP y dentro del 
área de interés de Rotary Internatio-
nal sobre la prevención y tratamiento 
de enfermedades. La actividad, total-
mente gratuita y abierta al público, 
se desarrolló en la sede del Consejo 
de la Abogacía. Durante una hora, los 
participantes recibieron información 
práctica y clara sobre cómo actuar 
frente a una emergencia, acompa-
ñada de demostraciones y prácticas 
guiadas por profesionales de la salud.

Envió: María Florencia Morante, presidenta.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....................................................ROTARY EN ACCIÓN

Rotary Club Curuzú Cuatiá

distrito 4845

Convenio con Missing Children Argentina

El club se enorgullece en anunciar la firma de un 
importante convenio de cooperación con la organi-
zación Missing Children Argentina, con el objetivo 
de contribuir activamente en la difusión y búsqueda 
de niños y adolescentes que se encuentran desapa-
recidos en nuestro país.
Este acuerdo representa un paso significativo hacia 
la construcción de una red solidaria que involucra a 
toda la comunidad curuzucuateña en una 
causa profundamente humana: ayudar a 
encontrar a los chicos perdidos. 
A partir de este mes, se iniciará una cam-
paña de difusión local con los rostros e 
información de 10 niños desaparecidos, 
la cual se actualizará mensualmente. 
Para ello, apelamos a la colaboración ac-
tiva de todos los sectores de la sociedad. 
La solidaridad y el compromiso colectivo 
son fundamentales. Lo que para algunos 
puede parecer un simple cartel o una pu-
blicación, para una familia puede ser la 
esperanza de volver a abrazar a su hijo.
Desde el RC de Curuzú Cuatiá, invitamos 
a todos a sumarse a esta iniciativa, ya sea 
compartiendo información, difundiendo 
imágenes, o simplemente estando atentos. 
La búsqueda de un niño perdido no es 
solo responsabilidad de una organiza-
ción: es un compromiso de todos. Porque 
cada niño que falta, nos falta a todos. 
Sabiendo esto, te pedimos que trates de 
viralizar esta información y de publicarla 
en tus redes sociales: Facebook, Insta-
gram, estado de WhatsApp o grupos de 
trabajo.

Por menos chicos perdidos en Argentina.

Comunicación accesible: Proyecto “Lengua de Señas para la Inclusión”
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Rotary Club Flores

distrito 4895

Lápices plantables

En la primera reunión del periodo, y como pequeño gesto de 
que nuestro club piensa en el medio ambiente, se entregaron 
como souvenir lápices plantables.
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Rotary Club Villa Carlos Paz

distrito 4851

Más allá de cada acción, lo que define a Ro-
tary Carlos Paz es la unidad de su familia 
rotaria. Socios, jóvenes y allegados com-
partimos una misma visión: ser agentes de 
cambio en nuestra ciudad y en el mundo. 
Cada reunión, cada proyecto y cada gesto soli-
dario confirman que Rotary es más que un club: 
es un espacio donde la amistad se transforma en 
servicio, y donde el compromiso de cada genera-
ción asegura un futuro mejor para la comunidad.  
Porque cuando trabajamos juntos, demostra-
mos que ¡la unión es nuestra mayor fortaleza!

Envió: Carla Olivero.

Un club que transforma realidades con la fuerza de la familia rotaria

En Villa Carlos Paz, Rotary demuestra cada día que cuando la familia rotaria se une, los sueños colectivos 
se convierten en acciones concretas que cambian vidas. 
Este año, los proyectos de nuestro club han sido la muestra más clara de que el servicio no conoce fronteras 
ni límites de edad. 

Un corazón que late más fuerte: gra-
cias a la campaña “Un locro por una 
vida”, organizada junto a Rotaract 
e Interact, y al apoyo de la comuni-
dad, entregamos un Desfibrilador 

Externo Automático (DEA) a los Bomberos 
Voluntarios. No se trata solo de un equipo: es la 
posibilidad real de salvar vidas en momentos crí-
ticos. Ese gesto resume lo que Rotary signi-
fica: estar presentes donde más se nos necesita. 

Con el Banco Ortopédico, segui-
mos acompañando a familias que 
atraviesan momentos difíciles, brin-
dándoles sillas de ruedas, muletas 
y andadores. Un servicio silencioso 
pero transformador, que recuerda 
que en Rotary nadie está solo.
 

Impulsamos la educación y el desarrollo 
personal con la organización de charlas y ca-
pacitaciones junto a destacados disertantes en 
temas de liderazgo, trabajo en equipo, ciberse-
guridad y valores. Porque formar a las nuevas 
generaciones es apostar al futuro.

A través de un convenio con la Universidad Siglo 
21, nos sumamos al programa de pasantías 
solidarias, donde estudiantes universitarios 
participan en proyectos de servicio, fortale-
ciendo su compromiso comunitario mientras se 
forman como líderes con conciencia social. 

Y celebramos la vida en comunidad 
con nuestra ya tradicional Feria de 
Bodegas, un evento que combina 
disfrute, encuentro y solidaridad, re-
caudando fondos para seguir llevan-
do adelante proyectos de servicio. 

Envió: Ida De Vincenzo, vicepresidente.

Donación de ropa y juguetes a Fundación

Los clubes de Flores, La Boca y Barracas y Parque de los Patri-
cios realizaron a la Fundación “Nuestra Familia” una donación 
en forma conjunta: se entregaron juguetes, sábanas, sabanitas 
de cuna, ropa para bebés y para niños. También se compartió 
una merienda con las jóvenes madres que viven allí.

Donación de materiales escolares y artísticos 

Donamos útiles escolares y materiales de arte a la asocia-
ción civil “El Árbol de la Vida para la la Inclusión Social”. 
La asociación tiene como fin fundamental trabajar para la 
protección e integración social de las personas en condicio-
nes de alta vulnerabilidad a través de su centro de día con 
sus talleres de lecto escritura, huerta, manualidades, dibujo, 
Tai-Chi y cerámica.

Donación de libros para niños

Se entregaron libros para niños, en un proyecto conjunto con el 
RC Balvanera.

Imagen Pública
Participación en el programa "Una Cosa de Locos"

El RC Flores en el programa “Una cosa de locos”. Claudia 
Mamone y María Luisa Petrone hablaron sobre temas ro-
tarios, Fundación Rotaria, Polio y las actividades del club.
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Rotary Club Berazategui

Donación de mobiliario
a sociedad de fomento local

Donamos mesas a la Sociedad de Fomento “Buena Ven-
tura”, fundamentales para el desarrollo de sus activida-
des. Nos alegra que la comunidad cuente con un espacio 
de reunión y esparcimiento cómodo. ¡A disfrutarlas!

distrito 4905distrito 4895

Desayuno en el Hospital “Evita Pueblo”

Agosto, mes frío, ideal para recibir un desayuno calien-
te. El RC de Berazategui, junto a la Rueda de Familia y 
a Scout Cumelén, entregamos desayunos calientes en 
la Guardia del Hospital Evita Pueblo. Un mimo a los que 
esperan ser atendidos.  Gracias a las autoridades del 
Hospital por permitirnos realizar esta acción. ¡Unidos 
para Hacer el Bien!

Rotary Club Flores

Envió: Ida De Vincenzo, vicepresidente. Envió: María Argentina López Fernández, secretaria ejecutiva.

Donación de indumentaria al centro comunitario

RC Flores donó ropa, calzado y mochilas al centro comunitario 
“San Juan Diego”. Representaron al club su presidenta Clau-
dia Mamone, María Luisa Petrone, Lidia Gennari e Ida De 
Vincenzo.

Imagen Pública
Día del Rotario y 73.° aniversario del RC Flores

El 4 de agosto se realizaron el homenaje por el Día del Rotario 
y los festejos por el 73.° aniversario del RC Flores. La reunión 
se concretó en la Plaza de los Periodistas, en Av. Nazca y Páez, 
en el barrio porteño de Flores. En este terreno se encuentra 
la Rueda Rotaria del Rotary Flores, a los pies del mástil del 
pabellón de la Bandera Argentina. 

Entrega de manteles a la Casa de la Mujer

El RC Flores donó manteles a la Casa de la Mujer, emplazada en 
nuestro barrio.

Donación de juguetes y ropa

Se realizó una donación de juguetes y ropa a la Asociación Civil 
“Niño Jesús”. Representaron al club rotario Silvia Aguirre, 
Marta Sánchez y su vicepresidenta Ida De Vincenzo.

Día del Niño junto a la Escuela n.° 19

Siguiendo con los festejos de este maravilloso Día del 
Niño, se visitó la Escuela n.° 19 en Parque Pereyra, una 
vez más, junto a “Tony el Pochoclero” y los personajes de 
películas para disfrutar de una tarde de risas y felicidad. 
Los niños son el futuro, llenemos sus vidas de amor, es-
peranza y oportunidades. ¡Feliz Día!

Donación de juguetes a merendero local

Se entregaron 50 juguetes nuevos al merendero “Marisol”, con motivo 
de celebrarse el Día del Niño. Que la risa de los niños sea siempre la 
melodía más hermosa. ¡Feliz Día!
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Rotary Club Ezpeleta
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distrito 4905

Merienda con los integrantes de la asociación “Nosotros Podemos”
En esta oportunidad, visitamos “Nosotros Podemos”, una asociación para jóvenes y adultos con discapa-
cidad intelectual, llevando ropa a estrenar y calzado, y compartiendo con ellos una muy cálida merienda.

Festejamos el Día del Niño con instituciones de nuestra localidad
En conjunto con los bomberos de Ezpeleta, el espacio integral “Amma”, la biblioteca “Del otro lado del 
árbol” y el grupo scout “Santa Teresita”, celebramos el Día del Niño en la Plaza 25 de Mayo, de Ezpeleta. 
Hubo muchos juegos, lectura de libros infantiles, muchos sorteos y todos los niños presentes pudieron 
disfrutar de lo que será para ellos un día realmente inolvidable.

Colaboramos con el hogar de niños judicializados de Gonnet
Hoy visitamos el hogar de niños judicializados “Esos locos bajitos” de Gonnet, donde llevamos ropita a es-
trenar, calzados y juguetes. Son 49 niños, niñas y adolescentes, de 2 a 16 años, separados de sus familias 
por violencia familiar o abandono, con medidas de abrigo adoptadas por los servicios locales en el marco 
de la Ley n.° 13.298. Las medidas de protección excepcional de derechos (“abrigos”) enmarcadas en la 
legislación actual, suponen una separación temporal y transitoria de sus núcleos familiares afectivos para 
preservar sus derechos mientras se realiza un trabajo de restitución de los mismos y de transformación 
de las condiciones que dificultan que tales derechos puedan ser garantizados en sus familias. En tiempos 
difíciles, un granito de arena construye caminos llenos de esperanza.

Colaboración con alimentos para personas en situación de calle
Nuestro club hizo otra entrega de alimentos no perecederos al programa “Quilmes Mi Casa”, que trabaja 
exclusivamente con las casi 600 personas en situación de calle en Quilmes y con el foco puesto en parti-
cular en niños y adolescentes. 

Camisetas para equipos infantiles de básquet inclusivo
Se tiene un fuerte compromiso con la inclusión a través de diversas iniciativas. Su trabajo se enfoca en 
derribar barreras y promover la igualdad y la integración en la comunidad. Se ha hecho entrega de 45 ca-
misetas de básquet nuevas a los equipos de básquet infantil inclusivos del Club Unión de Ezpeleta, donde 
los niños que lo practican cuentan con profesores y entrenadores especializados.

Asistimos con ropa y calzado a una abuela en nuestra comunidad
Habiendo tomado conocimiento de que una abuela, en situación de vulnerabilidad, se tuvo que hacer cargo 
de sus cuatro nietos, nuestro club le acercó, por intermedio de nuestra socia, Susy Conte, ropa a estrenar 
y calzado para todos. En tiempos difíciles, un granito de arena construye caminos llenos de esperanza...

Envió: Juan Manuel Durán, secretario.
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Donación a la Escuela Primaria n.° 67 de Ezpeleta
En el Mes de la Educación y Alfabetización, Rotary Club Ezpeleta continúa con su programa de apoyo a 
la educación pública, y en esta oportunidad entregando útiles escolares, ropa a estrenar y calzado, a la 
Escuela Primaria n.° 67 de Ezpeleta.

Entregamos insumos para refacción a Escuela Secundaria n.° 66
En la continuidad de nuestro programa de apoyo a la educación pública, y respondiendo a un pedido del 
establecimiento educativo, hemos hecho entrega de dos latas de pintura a la Escuela Secundaria n.° 66 
de Ezpeleta, como así también ropa a estrenar destinada a los alumnos que allí concurren. 

Ezpeleta“Muestra Educativa de Arte” con cuatro escuelas secundarias
En el comienzo del Mes de la Alfabetización, Rotary Club Ezpeleta lo celebra siendo sede de la “Muestra 
Educativa de Arte”, articuladas entre las escuelas secundarias n.° 27, 40, 64 y 66 de Ezpeleta.

Donación de libros, ropa de abrigo y calzado a la Parroquia de Caacupé
Tenemos un programa activo de promoción de la lectura, un proyecto llamado “Leer es Vivir”. Este programa 
incluye la donación de libros y materiales de lectura a escuelas, bibliotecas y hospitales, entre otros, con el 
objetivo de fomentar la lectura y mejorar las condiciones educativas en la comunidad. Acorde a este progra-
ma, el martes 9 de septiembre hemos hecho entrega de 200 libros nuevos, de literatura en general, al taller 
literario para adultos mayores de la Parroquia de Caacupé, de Berazategui; también llevamos ropa de abrigo 
a estrenar y calzado, ya que en la parroquia dan abrigo a personas en situación de calle. 

Continúa la iniciativa de forestación en el Día del Árbol
La incorporación de Apoyo al Medio Ambiente como la séptima área de interés de Rotary International 
fortaleció en el club una larga vocación por la producción de especies y la forestación como contribución 
a la salud ambiental de la comunidad, en una maravillosa obra de nuestro socio, Donato Santarsiero.

Entrega de conjuntos deportivos a sociedad de fomento en Rafael Calzada
Hicimos entrega de conjuntos deportivos a estrenar a la Sociedad de Fomento “San Javier”, de Rafael 
Calzada. Allí, los niños de la zona, provenientes de familias vulnerables, practican diversas actividades 
deportivas, lo que hace que no estén en la calle, además de recibir diariamente su merienda.

Día de la Alfabetización: donamos materiales a la Escuela Secundaria n.°66
Se celebró el Día Mundial de la Alfabetización entregando útiles escolares, ropa y calzado a estrenar, a la 
Escuela Secundaria n.° 66 de Ezpeleta, donde muchos de los alumnos que allí concurren provienen de familias 
vulnerables. Cuando alfabetizamos, damos un don para toda la vida que se filtra en la comunidad entera. Se 
tiene muy en claro que, al apoyar la educación y la alfabetización, podremos cambiar y ayudar a mejorar vidas.

Rotary Club Ezpeleta

Envió: Juan Manuel Durán, secretario.
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distrito 4921

Rotary Club Fray Bentos

Desde RC de Fray Bentos, se tuvo la iniciativa de plantar 120 árboles 
nativos, a modo de celebración por el 120 aniversario de Rotary In-
ternational. La plantación se llevó a cabo en dos etapas en la Rambla 
de Fray Bentos, con la colaboración de la Intendencia Departamen-
tal. Participaron, además, escuelas públicas de nuestra ciudad.

Obtención de “Baldosa Verde” por plantación de árboles nativos

Taller de empoderamiento para mujeres con cáncer

Nos preparamos para vivir el 3.º Encuentro de “Luzca Bien, 
Siéntase Mejor”, un programa de responsabilidad civil de 
CAPA que busca fortalecer la autoestima de mujeres con 
cáncer, ayudándolas a reencontrarse con su belleza y con-
fianza. Porque cuando una mujer se siente bien, todo a su 
alrededor se ilumina.

Rotary Club Bolívar

El pasado domingo 14 de septiembre, en la sede de Bomberos Volun-
tarios de San Javier, celebramos con gran entusiasmo el 16.° Sorteo 
Anual de Rotary San Javier. Gracias a la colaboración de todos, los 
fondos recaudados contribuyen a las obras y proyectos que llevamos 
adelante para mejorar nuestra comunidad.

Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pública.

distrito 4945

16.° Sorteo Anual de Rotary San Javier

Rotary Club San Javier

El Monumento de la Paz 

"Que la paz prevalezca en la Tierra". Este texto en cuatro idiomas (español, mapuche galés y hebreo). En estos 
tiempos consideramos importante difundir un mensaje para promover la Paz y fortalecer el entusiasmo de tra-
bajar mancomunadamente por el logro de vínculos positivos entre los miembros de nuestra sociedad. Como club 
nos proponemos: promover la participación de los jóvenes para trabajar por la Paz, dar a conocer la impronta 
de Rotary en favor de la Paz en el mundo. Este poste sintetiza: “La paz está en nosotros, cultivémosla”. Muchos 
clubes rotarios del mundo emplazaron en sus ciudades su Poste de la Paz. Desde acá alentamos a los clubes 
hermanos que puedan elevar mo-
numentos para expresar este 
sueño de hermandad fomentando 
acciones que construyan la Paz.
Jóvenes de Intercambio y estu-
diantes de la escuela 752 traba-
jando en el mantenimiento del 
Poste de la Paz.

Envió: Silvia Gallego, presidenta de Imagen Pública.

Rotary Club Rawson

Envió: Patricia Peyrano, secretaria.

Rotary Club Santa Teresita

Adquisición de hidroescalera

Logramos juntar el dinero y adquirir la hidroescalera para 
nuestros Bomberos. Infinitas gracias a cada ciudadano, em-
presa, club e institución que hicieron esto posible. Demues-
tra que unidos podemos lograr lo que nos propongamos.

Envió: Víctor Mercado, secretario ejecutivo.

En nuestra Sala Multisensorial se desarrollan dos proyectos: 
“Nacer con los sentidos”, de la obstetra Fernanda Gómez, 
donde madres y padres participan en encuentros prenatales 
que integran lo multisensorial como parte del acompañamiento 
al embarazo; por otro lado, dimos inicio a la primera jornada con 
abuelos del Hogar “Nuestra Señora de la Merced”, con activi-
dades que estimulan, acompañan y mejoran su calidad de vida. 

Dos proyectos en marcha en nuestra sala multisensorial

Nuestro club recibe con mucha alegría a Finja Nuxoll, proveniente de 
Drentwede, Alemania, quien nos acompañará durante 12 meses en el 
marco del Programa de Intercambio de Jóvenes de Rotary (modalidad 
larga duración). La rotaria Bibiana Davies será su consejera y guía du-
rante esta experiencia transformadora.

¡Bienvenida Finja! Nuestra nueva estudiante de intercambio
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distrito 4975
Rotary Club Río Branco

Jornada de plantación de árboles
junto a Rotakids

Envió: Rosemary Muñiz Olivera, rotaria.

Preocupados con el ambiente, decidie-
ron celebrar el Día del Niño (Uruguay) 
plantando diferentes especies de árbo-
les en distintos espacios públicos de la 
ciudad. Las especies plantadas fueron 
jacarandá, pinos y eucaliptos.

Escriben los Jóvenes
Coordinación:

EGD Adriana B. Martínez 
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VERÓNICA VIDAL MAURIZ
Presidente 25-26 RC Devoto Parque
Coordinadora RYLA 2026 Distrito 4895

C uando Adriana me propuso escribir para el espacio 
“Escriben los jóvenes”, confieso que dudé. Tengo 54 
años, soy socia del RC Devoto Parque desde hace 

20 años, y por más que trato de escuchar siempre a mi niña 
interior, sé que la etiqueta de “joven” por una cuestión etaria ya 
no me corresponde.
Sin embargo, mi historia dentro de Rotary empezó justamente en 
la juventud: primero como interactiana, luego como rotaractiana, 
hasta el año 2021, y siempre acompañando a las nuevas generacio-
nes desde mi vida rotaria. Tal vez por eso Adriana pensó en mí.
Como muchos de los que escribieron antes en este espacio, mi 
punto de partida fue un RYLA. Hace 37 años participé de aquel 
seminario, y todavía hoy puedo decir con certeza que me cambió 
la vida. Me dio herramientas, me abrió puertas y me llevó a tran-
sitar el camino de Interact, Rotaract y finalmente Rotary.
Podría aprovechar este espacio para dar un discurso motivador, 
estilo TEDx (usando la metodología que les enseñamos a los 
interactianos como facilitadores del Club TED Ed del Distrito 
4895) , y animarlos a sumarse a RYLA, RYE, Interact o Rota-
ract. Pero hoy quiero algo más sencillo y profundo: darles las 
gracias y felicitarlos.
Gracias por hacer posible que miles de jóvenes de entre 12 y 30 
años encuentren en Rotary un espacio seguro, de respeto y de 
confianza. Gracias por acompañarlos en sus proyectos comuni-
tarios, por abrirles la puerta a un intercambio cultural que les 
transforma la vida, por darles la oportunidad de descubrir sus 
talentos y ponerlos al servicio de los demás.
Porque cuando un joven se siente visto, valorado y acompañado, 
se enciende una chispa que no se apaga nunca. Y esa chispa es la 
que mantiene vivo el espíritu de Rotary a lo largo de generaciones.
Hoy, más que nunca, creo que ser rotario no depende de la edad 
cronológica, sino de la capacidad de seguir soñando, aprendien-
do y sirviendo. Por eso, aunque no me toque escribir desde la 
juventud de los años, sí lo hago desde la juventud del corazón. 
Y esa, queridos amigos, es la juventud que nunca pasa.◼

distrito 4945

Entrega de ecógrafo al Hospital local

Mediante una Subvención Global se obtu-
vo el 60% del valor de un ecógrafo Aplio 
Flez Premium con opcionales, transducto-
res y periféricos, destinado a la Unidad 
de Terapia Intensiva, que cuenta con 3 
sectores y carecía del mismo. Se realizó 
la capacitación de 2 médicos del área 
para garantizar atención de calidad en 
estudios sobre ecocardiografía y ultraso-
nografía transesofágica. Un proyecto de 
45 mil dólares con el objetivo de mejorar 
la salud pública local.

Rotary Club Gualeguaychú Oeste

Envió: Andrea Takáts, secretaria 2024/25.
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E l tema de la progresiva disminución de la membresía 
es algo que preocupa a toda la familia rotaria, no sola-
mente aquí en Argentina, sino en todo el mundo. Hoy 

nos vamos a ocupar especialmente de las Ruedas, que no están 
exentas de esta realidad.
¿Por qué formamos parte de las Ruedas? Porque es el lugar que 
elegimos, es el espacio que elegimos para estar en Rotary.
Sabemos que en los primeros tiempos las señoras que deseába-
mos participar en Rotary y llevar a cabo alguna actividad de ser-
vicio a la comunidad, lo hacíamos gracias a que éramos esposas 
de rotarios.                                                                                                                                       
 Esta situación cambió cuando, a partir de 1989, se le otorgó a la 
mujer el derecho de ser rotaria.
Allí fue el momento de elegir. Porque muchas de nosotras estába-
mos en condiciones de ser rotarias; es más, se nos invitaba (y se 
nos sigue invitando) a que nos unamos a los clubes como rotarias.                                                                                                                                        
En 1995 se realizó una encuesta preguntando a todas las integran-
tes de las Ruedas del Distrito si tenían interés en ser rotarias: la 
mayoría eligió seguir en la Rueda.
Algunas amigas sí decidieron unirse a un club rotario como so-
cias, pero siguen igual integrando su Rueda hasta el día de hoy.
Muchas de nosotras elegimos seguir siendo parte de las Ruedas. 
Con el tiempo fueron surgiendo otras figuras:  aparte de las es-
posas de rotarios se unieron amigas como socias adherentes, be-
nefactoras o colaboradoras.  Esta admisión de nuevas integrantes 
fue enriqueciendo y fortaleciendo a las Ruedas. Pero, aun así, ve-
mos con preocupación que cada vez va mermando la membresía.

Las Ruedas y la membresía
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TERESA LAVINIA BUOSI
Presidenta Comité Distrital de Ruedas Internas D. 4895

Escriben las Ruedas
Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

¿Qué viene pasando? Podemos encontrar varias 
razones: edad avanzada de las socias, desmotiva-
ción para seguir trabajando, falta de proyectos, 
desconocimiento de nuevas oportunidades en 
Rotary, y algunas otras situaciones que poda-
mos encontrar.
¿Cómo se revierte esta situación? No tenemos la 
respuesta justa, pero sí algunas sugerencias. Con 
respecto a nuestra propia Rueda, podemos pro-
poner fortalecerla yendo a buscar o contactar a 
aquella socia que dejó de participar y que perdió 
el interés. Convocarla de nuevo, ¡reconquistar-
la! Instar a todas las integrantes a participar en 
reuniones como las que se realizan todos los me-
ses para las Ruedas, convocadas por el Comité 
Distrital; asimismo, asistir a las reuniones orga-
nizadas por la gobernación, como, por ejemplo, 
la Conferencia, la Asamblea o cualquiera de los 
muchos e interesantes seminarios que ofrece el 
distrito. Es increíble ver lo que se genera cuando 
nos encontramos con amigas de otras ruedas en 
forma presencial, ese verdadero intercambio de 
amistad, ese encuentro que sin duda nos forta-
lece, nos hace bien y nos motiva.
Ahora, miremos hacia afuera. ¿Cómo convocar 
a nuevas posibles integrantes?
Cuando vemos que alguna amiga o conocida 
tiene condiciones y –sobre todo– expresa de-
seos de hacer algo por los demás (a veces nos 
dicen “ahora tengo tiempo”, “ya me jubilé”, “ya 
mis hijos están grandes”, “tengo deseos de ha-
cer alguna actividad solidaria pero no sé dónde 
ir”). Allí podemos hacer varias cosas: contarle 
qué hacemos en nuestro grupo, contarle básica-
mente qué es Rotary (no beneficencia, sino ser-
vicio), invitarla a alguna de nuestras reuniones 
y a alguna reunión distrital, a que participe en 
algún proyecto, sin compromiso, que nos acom-
pañe en alguna actividad, que vea cuál es nues-
tro accionar con la comunidad.

Son algunas sugerencias que quizá puedan entu-
siasmarlas y que podrían derivar en que quieran 
unirse formalmente a nuestra Rueda. Y ahí sí, 
en esta instancia, lo principal: la capacitación.
Hace algunos (muchos) años, el Comité de In-
terruedas del Distrito organizaba cada año un 
Instituto de Capacitación Rotaria Femenino, en 
una jornada de capacitación para nuevas socias, 
y para todas las que queríamos “refrescar” cono-
cimientos sobre Rotary.
En algunas Ruedas, como A.D.A.R.B.A., a soli-
citud de las socias más recientes, el año pasado 
se organizó un “Incarito”, al que se sumaron so-
cias más antiguas y aportaron su experiencia...
Quizá sea el momento de volver a realizar Jor-
nadas similares. Pensémoslo.
Amigas, tratemos de motivarnos las que esta-
mos todavía bien activas, tomémonos el traba-
jo de convocar y entusiasmar a nuevas posibles 
integrantes, demos el ejemplo, compartamos 
nuestro accionar.
Ojalá se traduzca en resultados positivos.
Para nosotras, para nuestras Ruedas, para nues-
tro querido Rotary.◼
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Capacitación que respeta tiempos,
potencia el trabajo en equipo y multiplica impacto

distrito 4895
SUSANA B. ESPÓSITO

susanaesposito29@yahoo.com.ar

E n nuestro distrito 4895 hemos vivido 
recientemente una serie de instancias 
de capacitación que nos permiten 

afirmar con orgullo que estamos transitando un 
camino innovador y profundamente motivador 
para nuestros clubes. Estos encuentros, bajo la 
modalidad de “Clubes Dinámicos” y con el acom-
pañamiento de La Fundación Rotaria, se desa-
rrollaron en un clima de amistad, compañerismo 
y entusiasmo por aprender, mostrando que la 
formación puede ser también un espacio de ale-
gría, inspiración y crecimiento compartido.
Cada capacitación no fue solamente un ámbito 
de transmisión de conocimientos, sino una ver-
dadera experiencia interactiva y participativa, 
donde los clubes tuvieron la oportunidad de 
compartir vivencias, sumar ideas y fortalecer su 
identidad de equipo. Los talleres ofrecieron he-
rramientas útiles para el desarrollo institucional, 
al tiempo que despertaron la avidez por seguir 
capacitándose y aprendiendo en comunidad.
Un aspecto especialmente valorado por los par-
ticipantes ha sido la duración breve y concen-
trada de las actividades. Se trató de espacios de 
formación ágiles, diseñados para ser producti-

vos sin perder la calidez del encuentro humano. 
Este formato permitió que los socios pudieran 
aprovechar al máximo el contenido, pero tam-
bién continuar con sus compromisos familiares, 
personales y profesionales.
Muchos de los rotarios que concurrieron des-
tacaron sentirse profundamente considerados y 
respetados, porque se entendió la importancia 
de armonizar la vida rotaria con la vida coti-
diana. Este equilibrio es fundamental para sos-
tener el entusiasmo y la participación activa de 
nuestros socios, evitando la sensación de carga 
y fortaleciendo la motivación genuina de apren-
der y servir.
Uno de los grandes logros de estas experien-
cias ha sido la activa participación de nuestros 
Comités Distritales, que estuvieron presentes y 
disponibles como aliados cercanos para los clu-
bes. Su presencia no se limitó a una exposición, 
sino que se vivió como un acompañamiento 
concreto, con la disposición de orientar, res-
ponder consultas y ofrecer recursos.
Gracias a esta dinámica, hoy contamos con una 
agenda casi completa de capacitaciones solici-
tadas por los clubes para el resto del período. 

Cada club, a partir de su propia reflexión, está 
identificando las áreas que considera necesario 
reforzar, y lo hace a través de los Comités, que 
actúan como verdaderos referentes temáticos. 
Esta modalidad confirma que la capacitación 
más efectiva es aquella que responde a las nece-
sidades reales de los clubes, construida de ma-
nera conjunta y colaborativa.
En cada encuentro se aplicaron encuestas de 
satisfacción y de necesidades, que nos brinda-
ron información de gran valor. Allí los rotarios 
pudieron expresar qué temas les resultaron más 
útiles, qué aspectos valoraron del formato y qué 
desearían reforzar en futuras instancias.
La respuesta ha sido sumamente positiva. Los 
socios destacan tres puntos principales: El res-
peto por los tiempos personales y familiares, la 
oportunidad de participar de manera activa en 
lugar de ser simples oyentes, la cercanía y dispo-
nibilidad de los Comités Distritales.
Estos resultados son una confirmación de que 
estamos en el camino correcto, pero también un 
compromiso para seguir perfeccionando cada 
experiencia, siempre con el objetivo de ofrecer 
capacitaciones que resulten relevantes, motiva-
doras y respetuosas de quienes las reciben.
La experiencia nos demuestra que cuando la 
capacitación se plantea como un espacio atrac-
tivo, dinámico y motivador, los resultados se 
multiplican, no solo se adquieren nuevos cono-
cimientos, sino que también se generan proce-
sos de inspiración mutua:
En este sentido los clubes se enriquecen al co-
nocer las buenas prácticas de otros, los socios 
refuerzan su sentido de pertenencia y compro-
miso. el servicio a la comunidad se fortalece 
porque se desarrolla con mayor preparación y 
planificación.
De este modo, la capacitación deja de ser un 
evento aislado para convertirse en una cultura 
de aprendizaje continuo, que se integra a la vida 
misma de Rotary.

Querida familia rotaria:

El mensaje de este período, Unidos Para Hacer 
El Bien, cobra un significado especial cuando 
hablamos de capacitación. Aprender juntos 
nos une, nos inspira y nos prepara para servir 
mejor.
Cada instancia de formación es una oportuni-
dad para cultivar la amistad, reforzar la con-
fianza y potenciar el impacto que como rota-
rios tenemos en nuestras comunidades.
Al capacitarnos unidos, no solo crecemos como 
individuos o como clubes: crecemos como dis-
trito y como parte de una organización global 
que transforma vidas a través del servicio.
El futuro inmediato nos encuentra con un de-
safío y una oportunidad: dar continuidad a este 
modelo de capacitación ágil, participativa y a 
demanda. Los clubes, a partir de las encuestas 
y de la reflexión conjunta, seguirán solicitando 
capacitaciones que respondan a sus prioridades 
y necesidades.
En esa agenda viva que estamos construyendo, 
cada comité distrital tendrá un papel funda-
mental: acompañar, asesorar y guiar a los clu-
bes en los temas que elijan profundizar, asegu-
rando así que ningún esfuerzo se desperdicie y 
que cada club encuentre el apoyo que necesita.
Queridos amigos, la capacitación no es un 
fin en sí mismo: es un medio para que cada 
club crezca, para que cada socio se fortalezca 
y, en última instancia, para que podamos ser-
vir mejor. Por eso, celebro que en el distrito 
4895 estemos consolidando un modelo de for-
mación que combina innovación, respeto por 
las personas, participación activa y espíritu de 
unidad.
Agradezco profundamente a todos los Comités 
Distritales por su compromiso, a los clubes por 
su apertura y a cada rotario por haber partici-
pado con entusiasmo y dedicación. El camino 
que hemos iniciado nos permitirá seguir apren-
diendo, creciendo y sirviendo, siempre Unidos 
Para Hacer El Bien.◼
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distrito 4945
LEONEL DELGADO ROSSI

delgadorossileonel@hotmail.com

C ada nuevo mes nos ofrece la opor-
tunidad de detenernos un instante 
y reflexionar sobre el camino reco-

rrido. En mi rol como gobernador del distrito 
4945, he tenido el privilegio de vivir momentos 
que reafirman la esencia de Rotary: el servicio 
desinteresado, el valor del trabajo en equipo y 
la fuerza de nuestras diferencias unidas en un 
mismo propósito.
En mis visitas oficiales he podido comprobar 
que Rotary no es una institución rígida ni dis-
tante. Es un movimiento vivo, lleno de energía, 
capaz de adaptarse y de escuchar. He visto a clu-
bes que abren sus puertas con calidez, a socios 
que contagian entusiasmo, a jóvenes de Interact 
y Rotaract que traen aire fresco y nuevas pers-
pectivas. En cada encuentro, el mismo mensaje 
se repite en distintas voces: Rotary es comuni-
dad, Rotary es unión, Rotary es inclusión.
Por eso, quiero detenerme en un aspecto central 
de nuestro tiempo y de nuestra organización: 
la Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). Estas 
tres palabras no son solo principios abstractos; 
son compromisos que nos interpelan y nos obli-
gan a actuar.
Rotary ha declarado con claridad que celebra y 
abraza la diversidad en todas sus formas: edad, gé-
nero, cultura, etnia, creencias, capacidades y esti-
los de vida. Pero lo más importante es que este re-
conocimiento se traduzca en acciones concretas.
Hablar de diversidad es reconocer que cada 
persona tiene algo único para aportar. Hablar 
de equidad es garantizar que cada uno tenga las 

oportunidades necesarias para desarrollarse y 
servir. Hablar de inclusión es asegurar que to-
dos los que se acercan a Rotary no solo sean in-
vitados a participar, sino también acogidos con 
respeto y valorados en su individualidad.
En los clubes de nuestro distrito ya vemos ejem-
plos inspiradores:
Cuando un nuevo socio se integra y encuen-
tra un espacio donde su voz es escuchada desde 
el primer día, estamos siendo inclusivos.
Cuando Interact y Rotaract no son solo “los jóve-
nes que acompañan”, sino protagonistas en proyec-
tos y decisiones, estamos abrazando la diversidad.
Cuando reconocemos las barreras que aún 
existen y nos animamos a derribarlas, estamos 
construyendo equidad.
Queridos amigos, Rotary siempre ha sido un 
puente entre personas y culturas. Hoy más que 
nunca, ese puente debe ser sólido, amplio y 
abierto a todos. Si queremos un Rotary fuerte, 
debemos ser un Rotary que celebre las diferen-
cias, que se nutra de ellas y que entienda que 
la riqueza de nuestro movimiento radica en la 
pluralidad de miradas y talentos.
Y qué mejor mes que septiembre, con la prima-
vera que florece a nuestro alrededor, para reno-
var también nuestro espíritu rotario. Así como 
la naturaleza nos regala colores, aromas y vida 
nueva, también nosotros estamos llamados a 
renacer en nuestro compromiso de servir. Que 
cada club sea como un jardín abierto, donde 
cada semilla —cada socio, cada proyecto, cada 
acción— tenga la oportunidad de crecer y flore-
cer para transformar comunidades.

Queridos amigas rotarias y rotarios:

En este camino de unidad también quiero resal-
tar una causa que nos une como rotarios desde 
hace décadas: la erradicación de la polio. Octu-
bre es el mes en el que levantamos con más fuer-
za nuestra voz para recordar al mundo que esta 
lucha aún no ha terminado. Hemos reducido los 
casos en más de un 99%, y estamos cerca de al-
canzar lo que será uno de los logros más grandes 
de la humanidad: un planeta libre de polio.
Pero cerca no significa terminado. Este es el mo-
mento en el que más necesitamos mantenernos 
firmes, trabajando juntos y apoyando con nues-
tras contribuciones al programa Pongamos Fin a la 
Polio. Cada vacuna, cada campaña de concienti-
zación, cada aporte, es una semilla de esperanza 
que garantiza que ningún niño vuelva a sufrir las 
consecuencias de esta enfermedad prevenible.
El mensaje que nos guía este año, “Unidos para 
hacer el bien”, cobra aquí un sentido profundo: 

la unidad no significa uniformidad, sino armo-
nía en la diversidad. Unidos en nuestras dife-
rencias, pero con un mismo compromiso: servir, 
incluir y construir un mundo mejor.
Que este mes sea, entonces, una invitación a re-
doblar nuestro compromiso con la DEI y con la 
erradicación de la polio. Que en cada reunión de 
club, en cada servicio comunitario, en cada con-
versación, podamos preguntarnos: ¿estamos cons-
truyendo un Rotary más abierto, más inclusivo y 
más comprometido con las causas globales?
Los animo a seguir caminando este sendero con 
esperanza y convicción. Porque cuando sumamos 
voces distintas en una misma melodía, la música 
que nace es más rica y poderosa. Y esa es la música 
que Rotary necesita hoy: la sinfonía de un servi-
cio diverso, equitativo, inclusivo y solidario, que 
transforma vidas y deja huella.
¡Un gran saludo!◼

¡Los rotarios nos ocupamos!

distrito 4845
NATALIA CALIGARIS

nataliacaligaris78@gmail.com

L os rotarios y rotarias del mundo son 
personas especiales, de eso no me que-
dan dudas. Estas personas extraordi-

narias no se preocupan por lo que pasa a su al re-
dedor, si no que se ocupan, que es muy diferente. 
En los años ochenta, cuando el mundo era avasa-
llado por la poliomielitis, los rotarios se ocuparon 
de impulsar, gestionar, aportar y liderar la Cam-
paña Mundial de Erradicación de la Poliomielitis 

de la tierra, y desde entonces es nuestro compro-
miso con todos los niños y niñas del mundo. 
Es trascendental hoy más que nunca sostener 
nuestro objetivo de poner fin a esta enferme-
dad, ya que estamos muy cerca de lograrlo. 
Llevamos más de 35 años trabajando para erra-
dicar la polio y como socio fundador de la Ini-
ciativa Mundial para la Erradicación de la Polio, 
hemos reducido los casos de polio en un 99,9 
% desde aquel primer proyecto de vacunación 
infantil en Filipinas en 1979.
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distrito 4921
SANTIAGO J. SUESCUN

sjsuescun@gmail.com

E l último fin de semana de septiem-
bre se realizó en Villa La Angostura 
un inspirador Encuentro Binacional 

de Amistad Argentino-Chileno. Más de 20 clu-
bes de ambos lados de la cordillera, con la parti-
cipación de jóvenes rotaractianos, se reunieron 
por la paz y el entendimiento entre las naciones.
En Rotary, creemos que la paz comienza en 
casa. Y para nosotros, nuestra casa es la Casa de 
la Amistad, cada club, cada reunión, cada espa-
cio donde compartimos valores y proyectos.

La armonía interna no es un lujo, sino una ne-
cesidad. Porque cuando resolvemos los conflic-
tos a través del diálogo, fortalecemos nuestras 
relaciones, nuestra confianza y nuestra capaci-
dad de servir.
El diálogo es una poderosa herramienta, nos in-
vita a mirar hacia adentro. A escuchar antes de 
responder. A entender antes de juzgar. A cons-
truir puentes donde otros ven muros. Cuando 
un club está unido, puede soñar en grande y ha-
cer ese sueño realidad. Puede ejecutar proyectos 
que transforman realidades. Puede inspirar a su 
comunidad a hacer lo mismo.

Paz y armonía en los clubes:
el diálogo es el camino

Esta campaña nos ayudó a posicionarnos como 
una de las organizaciones mundiales más rele-
vantes en la prevención de esta enfermedad. Los 
socios de Rotary hemos contribuido con más de 
2.100 millones de dólares e innumerables horas de 
voluntariado para proteger a casi 3.000 millones 
de niños y niñas en el mundo de esta enfermedad 
paralizante. Las iniciativas de Rotary han influi-
do en la decisión de los gobiernos y otras orga-
nizaciones públicas y privadas de contribuir con 
más de 10.000 millones de dólares a esta causa.
Hoy en día, la lucha continúa, más activa que 
nunca, más determinante que siempre, porque 
la polio sigue siendo endémica en dos países, 
Afganistán y Pakistán, y mientras esto suceda 
seguiremos alerta, en lucha permanente, no va-

mos a detenernos.  Ya que si lo hacemos los paí-
ses libres de virus pueden cambiar su situación 
mucho más rápido de lo imaginado. 
Es crucial seguir trabajando para mantener a 
los otros países libres del virus. Tanto esfuerzo 
y todos los recursos invertidos pueden ser en 
vano si nos detenemos. Si sucediera, en solo 10 
años, la polio podría paralizar a hasta 200.000 
niños cada año y volver a ser la temible y terri-
ble enfermedad cruel que nos azoto en otros 
tiempos. 
Por eso y porque estamos convencidos que va-
mos a lograrlo, los invito a donar al menos el 
valor de una vacuna al fondo Polio Plus en este 
mes de octubre, hoy como siempre, el mundo nos 
necesita unidos para hacer que la polio desaparezca.◼ 

La paz no es solo la ausencia de conflicto. Es la 
presencia activa de respeto, empatía y colabora-
ción. Por eso, si estamos fuertes hacia adentro 
de los clubes, estaremos más fuertes hacia afue-
ra. Así contribuiremos a que nuestras comuni-
dades mejoren, y así estaremos mejorando las 
posibilidades de paz en el mundo.
Rotary nos ofrece herramientas para ser construc-
tores de paz: desde la formación en resolución de 
conflictos hasta los programas de intercambio ju-
venil, que promueven el entendimiento intercultu-
ral y la amistad entre pueblos. Cada joven que cru-
za fronteras con una mente abierta y un corazón 
dispuesto, está construyendo la paz, uno a la vez.

La paz duradera se construye en cada pequeño 
acto cotidiano. Con conversaciones sinceras. 
Con decisiones valientes. Con el compromiso 
de transmitir lo que vivimos en nuestros clubes 
a nuestras comunidades. Si logramos sembrar 
armonía en nuestros espacios rotarios, podemos 
contagiarla en escuelas, barrios, municipios, y 
más allá.
Hoy más que nunca, el mundo necesita líderes 
que dialoguen, que escuchen, que unan. Y Rotary, 
desde cada club, puede ser ese faro. Que nuestra 
manera de resolver conflictos dialogando, sea 
también nuestra manera de inspirar.◼

distrito 4851
LEONARDO MANGOLDT

leomangoldt@hotmail.com

C ada nueva etapa de este período 
nos llena de orgullo y esperanza.
Después de un comienzo de año 

rotario vibrante, en el que celebramos el creci-
miento de nuestra membresía y la creación de 
nuevos clubes, hoy seguimos consolidando esa 
senda de expansión, compromiso y acción con-
creta. Durante estos meses, se sumó un tercer 
club a nuestra familia distrital –el Rotary Club 
Nueva Generación Ayacucho– fortaleciendo 
la presencia de Rotary en el territorio y reafir-
mando que nuestro lema, Unidos Para Hacer El 
Bien, cobra vida en cada comunidad donde un 
nuevo club abre sus puertas.
Entre los hitos recientes, destacamos el ingreso 
al país de las sillas de ruedas del proyecto “Uni-
dos sobre ruedas para hacer el bien”, fruto de 
nuestra alianza con la Wheelchair Foundation, 
CILSA ONG, y los Distritos 7570, 7610 y 7770 

de Estados Unidos. Ya comenzamos a capaci-
tarnos junto a CILSA para garantizar que cada 
entrega llegue a quienes más la necesitan, pro-
moviendo inclusión, dignidad y movilidad para 
cientos de personas.
También dimos un paso más en nuestra política 
de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI), ex-
tendiendo el convenio con el Ministerio de De-
sarrollo Social y Promoción del Empleo y la Se-
cretaría de la Mujer de la Provincia de Córdoba 
a todas las provincias del distrito. Gracias a ello, 
la Diplomatura Universitaria en Acompañantes 
Comunitarias contra la Violencia de Género se 
está implementando con el apoyo de los clubes 
rotarios como sedes territoriales, generando un 
impacto social de alcance federal.
A su vez, recuperamos con enorme entusiasmo 
el programa “¡Que las Vacas Mecánicas funcio-
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distrito 4975
GRACIELA FERNÁNDEZ PEREYRA

fernandezgraciela08@gmail.com

E s un placer invitarlos y recibirlos de 
brazos abiertos en el 51.° Instituto Ro-
tario de Punta del Este, lugar perfecto 

para reencontrarnos, celebrar la amistad, la solida-
ridad y el compromiso con nuestras comunidades.
Tendremos la oportunidad de compartir expe-
riencias, proyectos, conocimiento y escuchar e 
inspirarnos con nuestro presidente de Rotary 
International Francesco Arezzo, nuestro direc-
tor César Scherer y nuestros lideres zonales.
Es una ocasión única para vivir en nuestra zona, 
en casa, la internacionalidad de Rotary, conec-
tarnos con nuestros hermanos de otros países y 

Se aproxima el momento:
digamos presente

culturas, y tomar conciencia de nuestro papel en 
la creación de un mundo más justo y solidario.
Queridos rotarios, amigos, no se pierdan esta 
experiencia transformadora. Vengan a compar-
tir sus inquietudes, ideas, experiencias, apren-
der de los demás y llevar a sus países, distritos 
y clubes, inspiración, nuevas energías y motiva-
ciones para seguir adelante haciendo el bien en 
el mundo.
Esperamos verlos allí y hacer que este evento sea 
inolvidable, para que Rotary siga siendo un es-
pacio de encuentro y de crecimiento para todos, 
uniendo personas ¡y creando un impacto posi-
tivo en el mundo! Los esperamos. Un abrazo.◼

nen!”, una iniciativa de profundo valor humani-
tario que produce leche vegetal y alimentos nu-
tritivos para comunidades vulnerables, además 
de impulsar microemprendimientos sociales.
En el marco de las alianzas institucionales, cele-
bramos el hermanamiento entre nuestro distrito 
4851 y el distrito 2241 de Rumania y Moldavia, y 
formalizamos convenios con cuatro gobernado-
res de provincias y más de quince municipios, 
consolidando la imagen de Rotary como un alia-
do confiable del desarrollo sostenible.
Otro motivo de orgullo fue el lanzamiento de 
752 becas de formación en Inteligencia Artifi-
cial y Cloud Computing, desarrolladas junto al 
Campus Norte de la Universidad Nacional de 
Córdoba y Google Cloud. Inicialmente previs-
tas en 300, la altísima demanda nos llevó a am-

pliar el cupo, convirtiendo la iniciativa en un 
rotundo éxito. Agradecemos profundamente a 
la Universidad por su generosidad, compromiso 
y acompañamiento constante en este proyecto 
que acerca la tecnología a rotarios, rotaractianos 
y jóvenes líderes de todo el país.
Con más de 80 visitas oficiales realizadas en 
apenas tres meses, sigo comprobando que el es-
píritu rotario late con fuerza en cada rincón de 
nuestras diez provincias.
Somos un distrito grande no solo en territorio, 
sino en corazón, en servicio y en compromiso 
con el futuro.
Sigamos adelante, unidos para hacer el bien, 
convencidos de que cada acción, por pequeña 
que sea, cambia vidas.◼

Estimada familia rotaria:

distrito 4905
ELVIO SCHAFER

elvioschafer@live.com.ar

E n este mes de celebración del Día 
Mundial de la Polio, nos unimos a la 
comunidad global para concienciar 

sobre la importancia de erradicar esta enfer-
medad devastadora. La poliomielitis, o polio, 
es una enfermedad altamente contagiosa que 
puede causar parálisis y muerte, especialmente 
en niños menores de 5 años.
En Rotary International, estamos compro-
metidos con la erradicación de la polio desde 
1985, y hemos logrado reducir la incidencia de 
la enfermedad en un 99,9% en todo el mundo. 
Sin embargo, todavía hay mucho trabajo por 
hacer. La polio sigue siendo endémica en algu-
nos países, y es fundamental que sigamos tra-
bajando juntos para proteger a los niños y las 
comunidades más vulnerables.
El desarrollo de las comunidades es un aspecto 
clave en la lucha contra la polio. Al fortalecer 
los sistemas de salud y promover la educación 
y la concienciación, podemos prevenir la pro-
pagación de la enfermedad y proteger a las 
personas más vulnerables.
En Argentina, Rotary está trabajando en estre-
cha colaboración con las autoridades de salud 
y las comunidades locales para promover la 
vacunación y la prevención de la polio. Esta-
mos comprometidos con la meta de erradicar 
la polio para siempre y asegurar un futuro más 
saludable para todos.
Involucrar a la comunidad es fundamental para 

lograr nuestros objetivos. Necesitamos traba-
jar juntos con líderes locales, organizaciones 
comunitarias y voluntarios para promover la 
concienciación y la prevención de la polio.
Crecer en membresía es clave para fortalecer 
nuestra organización y aumentar nuestro im-
pacto. Al incorporar nuevos miembros, pode-
mos ampliar nuestra red de apoyo y llegar a 
más personas en nuestras comunidades.
El Programa Mundial de Polio es un ejemplo 
de cómo la colaboración y la alianza estraté-
gica pueden lograr grandes cosas. Con la par-
ticipación de todos los rotarios del mundo, 
estamos unidos en una voz común para erra-
dicar la polio. Esto nos recuerda que, para los 
rotarios, no hay cosas grandes, solo cosas que 
se pueden lograr juntos.
¿Qué puedes hacer?
Conoce más sobre la polio y su impacto en las 
comunidades.
Apoya las iniciativas de Rotary y otras organi-
zaciones que trabajan para erradicar la polio.
Comparte esta información con tus amigos y 
familiares para concienciar sobre la importancia 
de la prevención.
Involucra a tu comunidad en nuestros esfuerzos 
y anima a otros a unirse a Rotary.

Juntos, podemos hacer una diferencia y crear 
un mundo libre de polio.
Unidos para hacer el bien. ◼
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O ctubre es el Mes del Desarrollo Económico de la 
Comunidad de Rotary, un momento para desta-
car nuestras labores de ayuda a las comunidades 

a construir un futuro próspero y sostenible. La celebración de 
este mes se alinea perfectamente con el valor fundamental de 
liderazgo de Rotary.
El liderazgo significa facultar a las personas para que guíen su 
propio progreso. Eso es precisamente lo que buscan lograr los 
proyectos de desarrollo económico de Rotary.
Tomemos, por ejemplo, una iniciativa reciente llevada a cabo en 
el sur de la India en la que los socios de Rotary liberaron el poder 
de las mujeres de los grupos tribales adivasi mediante la capaci-
tación en costura para obtener ingresos y recuperar la inclusión 
social. Históricamente, las viudas y las mujeres abandonadas en 

Así se ve el desarrollo
impulsado por la comunidad

Francesco Arezzo
Presidente de Rotary International

esta región pierden su posición social y son re-
chazadas por su comunidad o culpadas por sus 
desgracias. Las oportunidades para mantenerse 
u obtener capacitación son mínimas.
Este año, el Club Rotario de Windsor-Rose-
land, Ontario (Canadá) colaboró con clubes 
de los Distritos 3203 y 3234 de la India, y con 
la organización india Sevalaya Trust, para pro-
porcionar máquinas de coser y capacitación a 
80 mujeres adivasi. Aprendieron a coser blusas 
de saris, túnicas kurta y trajes salwar, lo que les 
permitió obtener ingresos para mantenerse a 
sí mismas y a sus familias. Cada mujer recibió 
un certificado por completar el programa, y 
el proveedor de las máquinas de coser ofreció 
suministrar su mantenimiento gratuito a largo 
plazo. El proyecto proporcionó ingresos vitales 
y dignidad a las mujeres marginadas por su pro-
pia comunidad después de la viudez. 
Esta historia es un ejemplo de liderazgo rotario 
en acción: personas locales que proporcionan 
soluciones que abordan las necesidades de su 
comunidad. Nuestro papel no es entregar cari-
dad o imponer modelos externos, sino fomentar 
la autosuficiencia invirtiendo en liderazgo, ha-
bilidades y empresas sostenibles.

Este octubre, invito a los socios de Rotary de 
todo el mundo a reflexionar sobre el liderazgo 
económico en sus comunidades. ¿Quién está 
dando un paso adelante para liderar las inicia-
tivas económicas locales? ¿Dónde existe talento 
sin aprovechar que podría se podría apoyar me-
diante la capacitación o tutoría? ¿Cómo puede 
tu club catalizar las oportunidades a través de 
colaboraciones con empresas locales, escuelas 
de formación profesional o grupos de ahorro?
El liderazgo no siempre se trata de ser visible. 
A veces significa escuchar, colaborar y amplifi-
car las voces de los demás. Este enfoque se en-
cuentra en el corazón de la filosofía de Rotary 
y nuestro impacto duradero en el desarrollo 
económico.
Al fortalecer capacidades, ya sea a través de 
grupos de microcrédito, talleres de formación 
profesional o programas de emprendimiento, 
permitimos que las comunidades lideren su 
propia transformación. Cuando las personas 
se apropian de su progreso, el cambio se vuelve 
sostenible.
Lideremos con buena intención y brindemos 
apoyo con el corazón. Al fomentar el liderazgo 
local, creamos oportunidades que repercuten en 
las comunidades, empoderando a las personas, 
las familias y las sociedades. 
Juntos, podemos apoyar economías que funcio-
nen para todos y promulgar proyectos de desa-
rrollo comunitario de largo plazo.n
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Basado
en la amistad

L a amistad en Rotary a menudo da 
frutos que pueden cambiar el mun-
do. Cuando fui presidente electo de 

Rotary, formé parte de la directiva junto al en-
tonces vicepresidente de RI Olayinka “Yinka” 
Hakeem Babalola de Nigeria. Mi esposa, 
Susanne, pasó tiempo con la esposa de Yinka, 
Preba “Precy” Babalola. Yinka y Precy apoyan a 
La Fundación Rotaria, no solo como miembros 
de la Sociedad Arch Klumph, Benefactores y 
Donantes Mayores, sino también como socios 
de Rotary que están profundamente involucra-
dos en los proyectos de la Fundación. 
La amistad de Susanne y Precy llevó a sus clu-
bes a trabajar en colaboración. Para octubre, 
cuando Rotary celebra el Mes del Desarrollo 
Económico de la Comunidad, pensé que Precy 
Babalola podría captar mejor el impacto de 
esta colaboración con sus propias palabras: 
“Obuama (Nigeria) se vio muy afectada por la 
COVID-19. Muchas familias, especialmente 
mujeres y adultos jóvenes, se quedaron sin in-
gresos ni oportunidades estables. La comunidad 

MENSAJE

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

necesitaba urgentemente apoyo práctico y so-
luciones a largo plazo. 
Mi club, el Club Rotario de Port Harcourt Pass-
port, decidió tomar acción. Nos aliamos con 
el Ciberclub Rotario de Hamburg-Connect y 
nuestros distritos para lanzar un proyecto de 
subvención global centrado en empoderar a las 
personas con habilidades que restauren la espe-
ranza y la dignidad. 
Más de 250 mujeres y adultos jóvenes recibie-
ron capacitación en el cultivo de peces, aves de 
corral y caracoles, así como en la fabricación de 
mostacilla. Los facilitadores locales dirigieron 
talleres prácticos, equipando a los participan-
tes con habilidades para iniciar empresas. 
Las familias ahora generan ingresos y las ma-
dres pueden enviar a sus hijos a la escuela. Los 
jóvenes ganan dinero, enseñan a otros y contri-
buyen a la economía local. 
Las mujeres, antes estancadas, ahora lideran 
sus propios negocios, capacitan a otros y tie-
nen un nuevo sentido de propósito. El proyecto 
continúa creciendo, creando no solo empleos, 

CONVENCIÓN

sino también líderes comunitarios seguros de 
sí mismos”. 
Así es como se ve el cambio cuando los rotarios 
dedicados colaboran con el apoyo de La Fun-
dación Rotaria. 
El desarrollo económico de la comunidad es un 
área de proyectos poderosos por muchas razo-
nes. Tenemos expertos en nuestros clubes que 
saben cómo las empresas fortalecen la econo-
mía local. Estos proyectos se pueden adaptar 
casi en cualquier lugar y, a menudo, muestran 
signos tempranos de éxito. 
Nuestra Fundación también proporciona la 
experiencia de un personal profesional com-
prometido y de los integrantes del Equipo de 
Asesores Técnicos de La Fundación Rotaria 
(CADRE). 
Lo que comenzó como una conversación en 
una cena condujo a una subvención global que 
cambió vidas. ¿No es sorprendente que, en Ro-
tary, las amistades que hacemos pueden crear 
oportunidades que transforman vidas que be-
nefician a generaciones?n

Las voces de los jóvenes
son el centro de atención

Los rotaractianos y los jóvenes rotarios
son líderes en las convenciones

de Rotary International.
La nueva generación de socios,

incluidos los fotografiados en Calgary,
hacen presentaciones en el escenario, 

comparten sus conocimientos 
y dirigen proyectos de servicio

Ellos volverán a marcar la pauta en la
Convención de Taipéi del 13 al 17 de junio.

Obtén más información e inscríbete en:
convention.rotary.org

CADRE
Equipo de Asesores Técnicos 
de La Fundación Rotaria
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El desarrollo económico
como medio de inclusión social

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CÉSAR L. SCHERER
Director de Rotary International

E l calendario de Rotary dedica el mes 
de agosto a las acciones destinadas a 
fortalecer nuestro cuadro asociati-

vo. El calendario de Rotary ayuda a los clubes y 
distritos a enfocar sus esfuerzos en áreas de ac-
tuación prioritarias para nuestra organización. 
El mes de octubre destaca el Desarrollo Econó-
mico y Comunitario, un factor crucial para la 
inclusión social, pues proporciona oportunida-
des para que individuos y comunidades superen 
la pobreza y se integren plenamente en la so-
ciedad. Dentro de ese contexto, destacamos al-
gunos enfoques relativos a esa área de interés: 

Empoderamiento de las comunidades
Habilita a las comunidades a volverse autosufi-
cientes por medio de programas de capacitación 
profesional, acceso a microcréditos e incentivos 
al emprendimiento, creando oportunidades 
para que las personas generen su propia renta. 

Reducción de la pobreza
Iniciativas que proporcionan a las poblaciones 
vulnerables las herramientas necesarias para 
mejorar sus condiciones de vida. Eso puede 
incluir la creación de nuevos empleos y la pro-
moción de actividades económicas sostenibles. 

Fomento al trabajo en red
Promueve la colaboración entre diferentes sec-
tores de la sociedad, como gobierno, sector pri-
vado y organizaciones no gubernamentales. Ese 
trabajo en red es crucial para el éxito de pro-
yectos de desarrollo económico, pues une recur-
sos y experiencia en pro de objetivos comunes. 

Desarrollo sostenible
Por medio de proyectos que consideran las ne-
cesidades locales y ambientales, Rotary con-
tribuye a un desarrollo que no solo atiende a 
las demandas actuales, sino que también pre-
serva recursos para las generaciones futuras. 

Fortalecimiento de la cohesión social
Proyectos pueden promover la inclusión social y 
ayudar a fortalecer el tejido social de las comu-
nidades. Al trabajar juntas en pro de un objeti-
vo común, las personas se conectan y constru-
yen relaciones esenciales para la cohesión social. 

Educación y capacitación
Iniciativas que promueven la formación de ha-
bilidades son cruciales para el éxito económico. 
Programas de educación y entrenamiento profe-
sional ayudan a preparar a los individuos para el 
mercado de trabajo y a fomentar la innovación. 

Promoción de la igualdad de oportunidades
Iniciativas que se concentran en grupos histó-
ricamente marginados, como mujeres, minorías 
étnicas y personas con discapacidad. Al ofrecer 
oportunidades y recursos específicos, minimi-
zan las disparidades sociales y económicas.
 
Acceso a servicios básicos
Acciones ligadas a la mejora de infraestructu-
ras y servicios esenciales, como salud, educación 
y transporte. La inclusión social es potenciada 
cuando las comunidades tienen acceso a recur-
sos y servicios que mejoran su calidad de vida. 

En suma, el desarrollo económico es un catali-
zador para la inclusión social al proporcionar 
oportunidades, acceso a recursos y empodera-
miento. La actuación de Rotary en el área de 
interés Desarrollo Económico y Comunitario 
es, por lo tanto, esencial para la promoción del 
bienestar y del progreso de las comunidades, 
fortaleciendo nuestra misión de servir y promo-
ver la paz.n
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Clubes:  36.464
Rotarios: 1.150.586

Clubes Rotaract: 9.680   

Rotaractianos:  136.499

Clubes Interact: 18.041   

Interactianos: 415.081

ROTARY EN NÚMEROS

AL 23/09/2025

FUTURAS CONVENCIONES

Taipéi, Taiwán
13 al 17 de junio de 2026

ARS 1.340,00 Fijado para
octubre 2025

DÓLAR ROTARIO

Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-julio-25 al 1-sept-25: 0,44% / Membresía: 1-julio-25 al 1-sept-25: 2,94%

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-julio-25 1-sept-25 Clubes Rotarios

119 121 1557 1650 2 93
89 89 1433 1462 0 29
108 108 1486 1530 0 44
100 100 1521 1585 0 64
77 77 1310 1337 0 27
83 84 1308 1325 1 17
97 97 1703 1733 0 30

673 676 10.318 10.622 3 304

1-julio-25 1-sept-25

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

Entrevistas perpicaces

Audios de revista

Historias inmersivas

Resumen de noticias

Disponibles en todos los lugares
donde se suben poddcast

on.rotray.org/podcast

Sedes provisionales:

Honolulu (Hawái), 5 al 9 de junio de 2027

Minneapolis (EE.UU.), 27 al 31 de mayo de 2028 www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

11 de diciembre de 2025
Edificio de Veteranos, Monumento

Conmemorativode Guerra de San Francisco 

OBJETIVOS
GLOBALES,

ACCIÓN LOCAL
ROTARY CONMEMORA

LOS 80 AÑOS
DE LAS NACIONES UNIDAS  

VISITA ROTARYUN80.ORG PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN
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